
 
 

Anlage: Bezug zu den Leitsätzen und strategischen  
Zielen des Stadtentwicklungskonzepts 

 

Die in der Vorlage GE(H)FIT - Gemeinsam fit für Integration gemachten Ausführungen weisen 
insbesondere zu folgenden Themenfeldern und strategischen Zielen des Stadtentwicklungskon-
zepts deutliche Bezüge auf: 
 
Themenfeld 2: Kulturelles Leben, Ziel 2 
Die aktive Beteiligung der Bürgerinnen und Bürger am kulturellen Leben fördert Integration, 
Selbstbewusstsein, Kreativität und damit die Lebensqualität. Dies gelingt auch dank vereinfachter 
Zugänge zu hochwertigen Kulturangeboten für alle Generationen und Nationen. 
 
Themenfeld 6: Zusammenleben von Generationen und Nationen, Ziel 1 
Ein Gesamtkonzept Integration für Generationen, Nationen und Kulturen liegt vor und wird 
umgesetzt. Die Chancengleichheit von Frauen und Männern und die Berücksichtigung der unter-
schiedlichen Lebenssituationen bei Entscheidungsprozessen (das so genannte Gender Mainstrea-
ming) sind als Leitprinzip berücksichtigt. 
 
Themenfeld 6: Zusammenleben von Generationen und Nationen, Ziel 5 
Das Ehrenamt für Migranten und von Migranten wird systematisch gefördert. Dabei wird ihre 
besondere Lebenslage berücksichtigt. 
 
Themenfeld 6: Zusammenleben von Generationen und Nationen, Ziel 7 
Begegnung zwischen Migranten und Deutschen wird gefördert. Besondere Möglichkeiten und 
Angebote für Senioreninnen und Senioren sind geschaffen. 
 
Themenfeld 6: Zusammenleben von Generationen und Nationen, Ziel 8 
Interkulturelle Angebote machen es leichter, voneinander zu lernen und stärken die Gemeinsam-
keiten in einer vielfältigen Bürgerschaft. 

 

Zusammenfassende Bewertung: 
Das Projekt GE(H)FIT ist eine sehr gute Chance, mit Mitteln des Bundesamtes für Migration und 
Flüchtlinge die Integration in Ludwigsburg voranzubringen. Die geplanten positiven Auswirkungen 
auf alle Beteiligten sorgen für eine Nachhaltigkeit – auch nach Ende des Projektes. 
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