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Mitteilung: 
Mit dem Personalbericht 2010 legt der Fachbereich Organisation und Personal erstmals einen 
Bericht über die zentralen strategischen Themen des Personalmanagements vor. Ziel ist es, in den 
kommenden Jahren mit weiter wachsender Datenqualität eine zunehmend bessere und 
systematische Betrachtung personalrelevanter Entwicklungen zu bekommen. Die Datenlage soll 
helfen, die künftigen Handlungsfelder der Personalentwicklung noch konkreter zu beschreiben. 
Insofern wird die Reihe künftiger Personalberichte den Blick in unsere Verwaltung weiter 
verbessern und dazu beitragen, zukunftsorientierte Entscheidungen auf dem Gebiet des 
Personalmanagements vorzubereiten. 
 
Neben der Darstellung von statistischen Daten gibt der Personalbericht für ausgewählte Themen in 
der Rubrik „Perspektiven“ einen Einblick in die inhaltlich-konzeptionelle Arbeit des 
Personalbereichs im Sinne eines Werkstattberichts. Die Schwerpunkte im Personalbericht 2010 
liegen hier auf dem Prozess In FÜHRUNG gehen! und auf der betrieblichen 
Gesundheitsförderung. 
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