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LUDWIGSBURG

18. und 19. September 2009

Zukunftskonferenz 2009

Bilanz 2006 — 2009 / Blick in die Zukuntft

Arbeitsergebnis

Einarbeitung der Ergebnisse der Zukunftskonferenz 2009 in die Masterplane.

Gruppenbild

Zusammen mit den Kurzfassungen aus der ,Dokumentation zur Zukunftskonferenz 2009*
Uber die Anregungen zur Bilanz und den Arbeitsgruppenergebnissen und den jetzt vorgeschlagenen
Ergdnzungen steht nun das Arbeitsergebnis der Zukunftskonferenz 2009 zur Verfligung.

Damit liegt die Grundlage fur den Erganzungsheschluss des Gemeinderats zum Grundsatzbeschluss von 2006
zum Stadtentwicklungskonzept (SEK) ,Chancen fur Ludwigsburg® vor. Vorgeschlagene Ergédnzungen sind durch
Hervorhebungen (fett, kursiv), entfallende Textpassagen sind durch Streichungen gekennzeichnet.

Mit der Beschlussfassung steht eine aktuelle Fassung der jeweiligen Masterpldne und damit das
Zukunftsprogramm der Stadt Ludwigsburg zur Verflugung. Das mit der Beschlussfassung aktualisierte
Stadtentwicklungskonzept erhalt den Arbeitstitel SEK 2010.

Referat Nachhaltige Stadtentwicklung
Ludwigsburg, 2. Juni 2010



Themenfeld 1 ,,Attraktives Wohnen*

Auf der Grundlage einer nachhaltigen, Ressourcen schonenden
Stadtentwicklung werden die Moglichkeiten fiir ein vielfiltiges
Wohnangehot fiir alle Bevélkerungsgruppen in einem sozial aus-
geglichenen und lebendigen Umfeld geschaffen.

e

. Besondere Angebote fur Zielgruppen in Neubau- und Be-
standsgebieten sorgen flr eine nachhaltige, positive demo-
grafische Entwicklung. Ludwigsburg verfiigt (iber eine ausge-
wogene Sozialstruktur, die sich auch in ihrer Wirtschaftskraft
widerspiegelt.

n

. Ausgewogene Bevolkerungsstrukturen heben die Lebensqua-
litdt in Siedlungsbereichen, in denen ohne aktive Entwick-
lung einseitige demografische oder soziale Strukturen ent-
stehen. Die erfolgreiche Mischung wird von vorausschauen-
der Planung unterstitzt.

w

. Qualitdt in Wohnungsbau, Wohnumfeld und Infrastruktur
machen Ludwigsburg attraktiv, um hier zu leben. Fir Neu-
bau und Bestandspflege sind entsprechende Niveaus entwi-
ckelt und gesichert.

-

. Die Stadtteile bilden durch ihre spezifischen Qualitdten und
positiven Strukturmerkmale eine vielfaltige Stadt. Sie berei-
chern durch ihre Identitdten das Wohnen in Ludwigsburg.
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Zusammenfassung der Riickmeldungen iiber die
Bilanz der Themenfelder

Es soll insgesamt fUr die unterschiedlichen
Nutzergruppen in der Stadt eine breite Palette an
Wohnungsangeboten entwickelt werden.
Okologische und energetische Gesichtspunkte
iibernehmen zunehmend eine wichtige Rolle.

Im Fokus der Ruckmeldungen stand speziell das
Baugebiet ,Hartenecker Hohe*, bei dem alle oben
genannten Aspekte beispielhaft angegangen
wurden.

Bauen im Bestand (Innenentwicklung) l6ste ebenfalls
hohes Interesse aus, andere Baugebiete spielten in
der Diskussion hingegen kaum eine Rolle. GroBes
Interesse und Informationsbedarf bestanden an
Fordermdglichkeiten, wie zum Beispiel dem
Baukindergeld und Zuschissen zu 6kologischen
MaBnahmen.

Zusammenfassung Arbeitsergebnis der
Arbeitsgruppen

Die Ludwigsburger/innen winschen sich fir die
Zukunft attraktiv gestalteten, dkologisch orientierten
und bezahlbaren Wohnraum, besonders fir die
Zielgruppe der Familien.

Folgende Kriterien werden im Einzelnen fur wichtig
erachtet: die Bezahlbarkeit steht an erster Stelle,
dies kénnte Uber ein Familienférderprogramm, z. B.
Uber ein stadtisches Erbbaurechtsmodell erfolgen,
da die hohen Bodenpreise in Ludwigsburg
besonders fir Familien eine Hurde darstellen.
Zudem werden genannt:

- eine gute Lagequalitat,
- eine gute Nahversorgung und die
- Anbindung an den OPNV.

AG 7: Stadtgestaltung

Wege aufzeigen, wie die historische Bausubstanz
erhalten und die Baukultur fur die Gesamtstadt
gefordert werden kann, hatte sich diese
Arbeitsgruppe zum Ziel gesetzt. Sie schlug vor, im
Hochbau und fur die Gestaltung der 6ffentlichen
Raume einerseits die Wirtschaftlichkeit
mitzubedenken, aber auch andererseits eine
Qualitatssicherung aller Bauvorhaben
durchzufihren, um daraus letztendlich ein
»Ludwigsburger Qualitatssiegel” zu entwickeln.

Ein neu zu grindender Gestaltungsbeirat,
bestehend aus unabhéngigen Fachleuten ohne
wirtschaftliche Interessen, soll zur Sensibilisierung,
Beratung des Gemeinderates wie der Offentlichkeit
dienen und Uberzeugungsarbeit fur qualitatsvolle
Stadtgestalt leisten.

Schlussfolgerungen fiir die strategischen Ziele

Strategisches Ziel 3:

Qualitat im Wohnungsbau, Wohnumfeld und
Infrastruktur machen Ludwigsburg attraktiv, um hier
zu leben. Fir Neubau und Bestandspflege sind
entsprechende stddtebauliche, architektonische,
energetische und 6kologische Niveaus entwickelt
und gesichert.
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Themenfeld 2 ,,Kulturelles Leben“

Leitsatz

Ludwigshurg ist eine Stadt mit viel Potenzial und hoher Quali-
tat bei Kultur und Kiinsten. Giite und Vielfalt des kulturellen Le-
bens tragen maBgeblich zum Bild der Stadt bei: Ludwigshurg
wird iiberregional und international als kulturelle Perle wahr-
genommen.

1. Das hohe Niveau und die Vielfalt des kulturellen Lebens
sind erhalten und vor dem Hintergrund der Stadtgeschich-
te bargerorientiert weiterentwickelt. Dies zeigt sich bei ei-
genen Produktionen und internationalen Gastspielen von
Theater, Tanz und Musik, bei Aktivitditen im Bereich Medi-
en, bei regionalen Produktionen, Ausstellungen, sowie in
der Arbeit der Museen und Archive. Zusétzlich sind Ent-
wicklungsmoglichkeiten fiir Experimente und die freie Kul-
turszene geschaffen

2. Die aktive Beteili-
gung der Biirgerinnen
und Biirger am kultu-
rellen Leben fordert
Integration, Selbstbe-
wusstsein, Kreativitat
und damit die Lebens-
qualitat. Dies gelingt
auch dank vereinfach-
ter Zugange zu hoch-
wertigen Kulturange-
boten ftir alle Genera-
tionen und Nationen.

w

Alle Akteure der Lud-
wigsburger Stadtgesell-
schaft identifizieren sich mit den vielfdltigen kiinstlerischen
und kulturellen Angeboten. Dies schldgt sich in einem offen-
siven Marketingkonzept nieder.

4. Internationalitét spielt in der Kulturarbeit eine groBe Rolle.
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Zusammenfassung der Riickmeldungen iiber die
Bilanz der Themenfelder

,subkulturelle Szene“. Dies ist zwar ebenfalls in den
strategischen Zielen festgehalten, scheint sich aber
noch nicht ausreichend in den konkreten
wahrnehmbaren MaBnahmen nieder zu schlagen.
Eine haufig gestellte Frage war, wie man Kultur fur
noch mehr Bevolkerungsgruppen 6ffnen kénnte, die
zwar interessiert sind, denen aber der Zugang
erschwert ist, z. B. BUrger/-innen mit geringem
Einkommen (z. B. durch Sozialstaffelung; niedrigere
Eintrittspreise), Menschen mit
Migrationshintergrund oder Senioren/innen.
Zusammenfassend scheint das Thema Teilhabe an
Kultur an Bedeutung gewonnen zu haben, was
angesichts der finanziellen Perspektiven
zunehmend gewichtiger wird.

Zusammenfassung Arbeitsergebnis der
Arbeitsgruppen

AG 14: Kultur in Zeiten des Sparens

Nach Meinung der AG-Teilnehmenden sind Kunst
und Kultur Lebensmittel und stehen , nicht als
Sparschwein zum Schlachten bereit: in
Ludwigsburg fehlen Maglichkeiten, Kultur zu
entfalten. Eventuell sollten Leerstande fur die Kultur
nutzbar gemacht werden.

Schlussfolgerungen fiir die strategischen Ziele:

Zur Bilanz im Themenfeld Kulturelles Leben wurden
rund 40 Rickmeldungen abgegeben. Es gab
deutliche Anerkennung fur die Qualitat des
etablierten Angebotes. Positiv reagiert wurde auch
auf die Offnung kultureller Raume durch eine
kultursensible Stadtgestaltung, z. B. im Rahmen
des Skulpturenprojekts "AuBerdem”.
Bemerkenswert ist die hohe Akzeptanz von Kultur
im Allgemeinen und im Besonderen auch in
schwierigen Zeiten. Kultur wird als eine essentielle
Notwendigkeit des stadtischen Lebens gesehen.
Das erste strategische Ziel findet volle
Unterstitzung.

Vermisst werden hingegen nach wie vor bessere
Angebote bzw. Orte fur Jugendliche zwischen 16
und 20 Jahren. Damit verbunden ist auch der
Wunsch nach mehr Entfaltungsmoglichkeiten und
Gestaltungsraumen flr die sogenannte

Strategisches Ziel 2

Die aktive Beteiligung und Teilhabe der Btirgerinmen
unadBtirger Birgerschaft am kulturellen Leben
fordert Integration, Selbstbewusstsein, Kreativitat
und damit die Lebensqualitat.

orrdNatioren:

Um dies zu erreichen, werden umfassende
MaBnahmen zur musisch-kulturellen Bildung,
insbesondere der Jugend, initiiert. Der Zugang aller
Bevilkerungsgruppen zu hochwertigen
Kulturangeboten wird vereinfacht.

Strategisches Ziel 4:
Internationalitat sptett Aatin der Kulturarbeit einen

grofle Rotte groBen Stellenwert.
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Themenfeld 3 ,,Wirtschaft und Arbeit*

LUDWIGSBURG

Innovative, kreative Unternehmen pragen in ihrer Vielseitigkeit
den Wirtschaftsstandort und gewahrleisten die wirtschaftliche
Stirke Ludwigsburgs. Existenzgriinder und Neuansiedlungen fin-
den attraktive Standortbedingungen vor.

e Ziele

1. Traditionelle Wirtschaftsbereiche behaupten ihre Bedeu-
tung. Das produzierende Gewerbe nutzt den Strukturwandel
als Chance. Mittelstand und Handwerk bilden eine tragende
Saule der Wirlschaftsstruktur. Der starke Dienstleistungs-
sektor gehort zu den Standortvorteilen.

2. Ludwigsburg profiliert sich (iber seine attraktive Infrastruk-
tur sowie Uber die immer wichtiger werdenden ,,weichen”
Standortfaktoren. Unternehmen profitieren von dem aus-
reichenden Potenzial an Fachkraften. Funktionierende Netz-
werke von Unternehmen, die innovativ und sozial engagiert
agieren, bereichern das Stadtleben ergédnzend zu ihrer wirt-
schaftlichen Bedeutung.

3. Die Stadt untersttzt Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei fle-
xiblen und familienfreundlichen Arbeitszeitmodellen. Mit
neuen Formen der Erwerbsarbeit hebt sich Ludwigsburg ab.

4. Die Film- und Medienbranche entwickelt sich positiv und ist
fir die Bevdlkerung erlebbar etabliert.

5. Ludwigsburg ist als Kongress- und Veranstaltungsort mit
hervorragenden touristischen Angeboten bekannt.

6. Ein umfassendes Beratungs- und Finanzierungsangebot
motiviert zu Existenzgriindungen

7. Innenstadt und Stadtteile bieten ein attraktives Einkaufser-
lebnis und stellen die Versorgung auf hohem Niveau sicher.
Das breite Spektrum an wetthewerbsfahigen Einzelhandels-
geschiften, die lebendige Innenstadt und das Einkaufszent-
rum in Ludwigsburg-Nord geben der Stadt eine (iberregiona-
le Ausstrahlung. Dies starkt auch den Tourismus

8. Die Verwaltung arbeitet effizient und unbiirokratisch. Sie ge-
staltet strukturpolitische Weichenstellungen mit, unterstitzt
ansdssige Betriebe und fordert Neuansiedlungen. Dard-
ber hinaus betreibt sie die Vernetzung innerhalb des Wirt-
schaftslebens und in die Stadigesellschaft hinein.
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Zusammenfassung der Riickmeldungen iiber die
Bilanz der Themenfelder

Moglichkeiten zu schaffen, damit diese
Unternehmen sich am Standort entwickeln und
wachsen kénnen. Dabei diurften die bereits
ansassigen Unternehmen im Bereich der
Produktion und klassischen Industrie nicht aus den
Augen verloren werden. Die Bestrebungen zur
Standortsicherung von Unternehmen dieser
Bereiche sollen fortgefiihrt werden.

Weitere Anregungen betrafen die Sicherung der
Nahversorgung in den Stadtteilen sowie die
offentlichkeitswirksame Prasentation und
Vermarktung des Wirtschaftsstandorts Ludwigsburg.
Letztendlich winschten sich zahlreiche
Teilnehmende, dass sich Ludwigsburg als Film- und
Medienstandort weiter etablieren soll und
nachhaltig Serien- / Filmproduktionen in LB
stattfinden sollen. Fir diesen Wirtschaftszweig
machten sich die Ludwigsburger/innen
dahingehend Gedanken, wie sich durch gezieltes
Marketing die Standortattraktivitdt von Ludwigsburg
erhodhen lasst und inwieweit die ansassigen Film-
und Medienfirmen ihre Potenziale ausschopfen und
neue Arbeitsplatze schaffen kénnen.

Zusammenfassung Arbeitsergebnis der
Arbeitsgruppen

Zahlreiche Rickmeldungen gab es auch im
Themenfeld Wirtschaft und Arbeit.

Einige Blrger sprachen sich fir einen noch
intensiveren Kontakt und Austausch zwischen
Stadtverwaltung und Wirtschaft aus. Die
Stadtverwaltung musse wirtschaftspolitisch noch
starker am Puls der Zeit sein. In diesem
Zusammenhang wurde auch angeregt, dass die
Stadt eine Art ,Frihwarnsystem® entwickeln solle,
um frihzeitig zu erkennen, wenn ein Unternehmen
in Schwierigkeiten gerat und um Uber aktuelle
Entwicklungsabsichten besser informiert zu sein.
DarUber hinaus wurde mehrfach geduBert, dass die
Stadt ihre Bemihungen dahin gehend verstarken
soll, Unternehmen aus dem Bereich
Umwelttechnologie und Medien in Ludwigsburg
anzusiedeln. Dazu aber auch Raum und

AG 1: Arbeitsplatze — Grundlage einer lebendigen
Stadt

In dieser AG wurde Uberlegt, wie die Abwanderung
von Unternehmen und Arbeitnehmer/innen
verhindert werden kann. Das zweite zentrale Thema
war, wie die Ansiedlung bzw. der Zugang von
Unternehmen geférdert werden kann. Eine ldee war
auch, eine Zukunftskonferenz fur Unternehmen zu
organisieren, um zu erfahren, wie sie den Standort
Ludwigsburg sehen. Dariber hinaus soll eine
starkere Begegnung zwischen Stadt, Unternehmen,
Sport, Kultur noch aktiver geférdert werden, um
gute Kontakte herzustellen und nédher am Puls zu
sein (Fruhwarnsystem).

Schlussfolgerungen fiir die strategischen Ziele

Die Arbeitsgruppe und die Teilnehmer der
Zukunftskonferenz regen an, die Verbindung und
den Kontakt zwischen Verwaltung und Wirtschaft
weiter zu intensivieren, zu verstetigen und
auszubauen.
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Themenfeld 3 ,,Wirtschaft und Arbeit*

Die Frage, wie dieser regelmaBige und enge Kontakt
tatsachlich hergestellt bzw. forciert und ausgebaut
werden soll, bleibt jedoch unbeantwortet. Lediglich
von ,der Implementierung eines Frithwarnsystems*
wird gesprochen.

Die Stadt wird durch die Anregungen insbesondere
bei Thren Bemthungen, ein Energie-Cluster (inkl.
Green-Industrie) aufzubauen und die
Kreativwirtschaft weiter auszubauen, bestéatigt.

Das breitgefacherte Themenfeld ,Wirtschaft und
Arbeit” muss weiterhin bearbeitet werden, da sich
ein attraktiver Wirtschaftsstandort durch
verschiedenste Teilaspekte und Facetten
zusammensetzt.

Das strategische Ziel 3.4 wird um dieses Thema
erweitert:
Ste-Fitre Med . .

" st Fiirdie-Bevs
etabtiert:
Die Kreativbranche entwickelt sich positiv und ist
fir die Bevdlkerung erlebbar etabliert. Dies zeigt
sich in einer deutlichen Profilierung als Standort
fdr die Kreativwirtschaft, insbesondere fir den
Film- und Medienbereich. Die Stadt schafft
zusammen mit Dritten optimale
Rahmenbedingungen zur Ansiedlung neuer
Unternehmen und zur Wahrung des Bestands.
Es findet eine bereichernde Vernetzung der Film-
und Medienbrache mit dem |T-Bereich statt.

Die strategischen Ziele, welche im
Stadtentwicklungskonzept festgeschrieben und
durch den Gemeinderat beschlossen wurden,
werden durch die Anregungen und Diskussionen
der Teilnehmer der dritten Zukunftskonferenz
bestatigt. Im strategischen Ziel 3.2 erfolgt eine
Ergdnzung auf die bislang ungeachtete
Verflgbarkeit von qualifizierten Gewerbeflachen.

Strategisches Ziel 2 wird erganzt:

Ludwigsburg profiliert sich Gber seine attraktive
Infrastruktur sowie Uber die immer wichtiger
werdenden "weichen" Standortfaktoren.
Unternehmen profitieren von dem ausreichenden
Potential an Fachkraften und qualifizierten
Gewerbefldchen. Funktionierende Netzwerke von
Unternehmen, die innovativ und sozial engagiert
agieren, bereichern das Stadtleben ergédnzend zu
ihrer wirtschaftlichen Bedeutung.
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Themenfeld 4 ,,Vitale Stadtteile*

=]

-~

Leitsatz

Die Stadtteile und Innenstadtquartiere sind wichtiger Bestandteil
des gesamtstadtischen Profils und bilden ein lebendiges Ganzes.
Die Identifikation der Biirgerinnen und Biirger mit ihren Stadt-
teilen und die Netzwerke vor Ort werden gestarkt. Die Stadtteile
entwickeln, pflegen und erhalten ihre |dentitat.

Strategische Ziele

1. Die Vernetzung der gesellschaftlichen Gruppierungen und
bestehenden Strukturen quer durch alle Stadtteile funktio-
niert.

2. Die auf Stadtteile bezogenen Infrastrukturen sind erhalten

und weiter ausgebaut.

# Sie schaffen die Voraussetzungen fiir eine funktionierende
Nahversorgung;

* Die Stadtteile sind in einem guten Preis-Leistungsverhaltnis
an Dffentliche Verkehrsmittel angebunden. Zwischan Mut-
zern und Angebot besteht ein ausgewogenes Verhaltnis;

* Radwege verbinden Stadtteile untereinander und mit der
Kernstadt;

* Die Stadtverwaltung ist neben den zentralen Angeboten er-
ganzend in den Stadtteilen zu erreichen;

* Kulturelle, sportliche und integrative Einrichtungen und An-
gebote beleben die Staditeile.

Bedarfsgerechte, qualifizierte Bildungs- und Betreuungsange-

bote fir Kinder sind in den Stadtteilen angemessen vorhan-

den oder zentral iber gute offentliche Verkehrsanbindungen
zu erreichen. Die in den Stadttellen vorhandenen Einrichtun-
gen arbeiten vernetzt zusammen. Sie haben sich zu offenen

Lern- und Lebensorten weiterentwickelt, die verschiedene

Alters- und Zielgruppen ansprechen.

In allen Stadtteilen sind Stadtteilausschiisse vorhanden. Bir-

gerinnen und Blrger kénnen sich in vielfaltiger Weise ver-

mehrt vor Ort einbringen. Biirgerschaftliches Engagement
wird gefdrdert und findet seine entsprechende Anerken-
nung.

5. Die Bevélkerung entwickelt sich nachhaltig und positiv, eine
ausgewogene Struktur ist erreicht. Bedarfsgerechter und be-
zahlbarer Wohnraum steht unterschiedlichen Zielgruppen

o

o
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zur Verfogung. Seniorenwohnungen und Pflegepldtze sind
in gualitativer wie quantitativer Hinsicht ausreichend wor-
handen.

. Die Staditeile pragenden Griinfldchen werden erhalten. Fo-

tenziale flr vielffaltige, okologisch wertvolle und nutzbare
Griinflichen werden genutzt.

. ldentititen von Quartieren und Stadtteilen unterscheiden sich

von der Innenstadt und werden weiter entwickell. Gewach-
sene raumliche Strukturen sind so gestaltet, dass besonde-
re Orte und Freiraumqualitdten gestarkt und herausgebildet
werdan.

Zusammenfassung der Riickmeldungen iiber die
Bilanz der Themenfelder

Der begonnene Prozess der Stadtteilentwicklung soll
in Ludwigsburg fortgesetzt werden. Vor allem wurde
die gute Stadtteilarbeit in Eglosheim gelobt.
Bedauert wurde, dass die Stadt beim Thema
Nahversorgung nur begrenzten Einfluss nehmen
kann. Kritisch wurde die lange Bearbeitungszeit der
Stadtentwicklungsplane angemerkt und
Imagekampagnen fUr einzelne Stadtteile angeregt.
Weitere Winsche und Anregungen waren:

Die Stadt soll

- Ladenflachen in den Stadtteilen erwerben und sie
zu moderaten Preisen weiter vermieten

- keine Karzungen der Vereinsetats vornehmen,

- die Pressearbeit vor allem in benachteiligten
Stadtteilen positiv starken, um eine
Imageverbesserung fur den Wohnstandort zu
erreichen und junge Familien anzulocken.

Zusammenfassung Arbeitsergebnis der
Arbeitsgruppen

AG 11: Vitale Stadtteile

Stadtteile und Quartiere haben ein starkes
Eigenleben und sollten darin gestarkt werden. Eine
Idee war Blrgervertretungen auf Stadteilebene
einzuberufen, die Gemeinderat und Stadtverwaltung
beraten konnten. Der Erhalt einer guten
Nahversorgung ist der gréBte und sensibelste
Stadtteilaspekt, mit hoher Relevanz fur die
Lebensqualitat in den Stadtteilen.

Offentliche Gebdude kdnnten kinftig noch besser
als selbstverwaltete Burgertreffpunkte genutzt
werden.

Schlussfolgerungen fiir die strategischen Ziele

Alle Anregungen, die im Rahmen der
Zukunftskonferenz eingebracht wurden, sind von
den vorhandenen strategischen Zielen erfasst. Es
ergibt sich keine Anderung.
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Themenfeld 5 ,,Lebendige Innenstadt“

Die Innenstadt verbindet eine barocke Atmosphire mit dem
modernen, lebendigen Puls unserer Zeit. Die Bediirfnisse al-
ler Bevdlkerungsgruppen nach differenzierten Angehoten zum
Einkaufen, Wohnen, Arbeiten und Verweilen, um Kultur und
Historie zu (er-)leben sowie Dienstleistungen in Anspruch zu
nehmen, sind erfiillt.

1. Die Akteure in der Innenstadt ver-
folgen gemeinsam  entwickelte
Strategien, blndeln ihre Anstren-
gungen und agieren vernetzt. Sie |
stimmen sich in Arbeitskreisen und £
Uber ein gestaltendes Citymanage-
ment untereinander ab.

2. Die Innenstadt wird aktiv gestaltet.
Sie verfugt Uber eine hohe Aufent-
haltsqualitat, die sich in Ruhe- und
Bewegungsrdumen, Sicherheit und
Sauberkeit zeigt. Das harmonische Zusammenspiel von Tra-
dition und Moderne schafft eine besondere Atmosphare und
Mdglichkeiten fur alle Generationen.

3. In der Innenstadt gibt es qualitatsvollen Wohnraum f(r unter-
schiedliche Zielgruppen und Generationen.

4. Ein attraktiver Mix von Einzelhandel und Dienstleistung in der
Innenstadt erfillt die Bedirfnisse der Kundinnen und Kun-
den.

5. Feste, Aktionen und Gastronomie beleben die Innenstadt zu
den Ladendffnungszeiten und auBerhalb.

6. Sanierungsdefizite sind beseitigt. Attraktiver gestaltet werden
Gebdude, die nicht Ludwigsburgs stadtebaulichen Qualitats-
niveaus entsprechen.

7. Die charakteristische Barock-Struktur ist durch eine ange-
messene Architektur- und Freiraumgestaltung konsequent
weiterentwickelt. Nicht anpassungsfahige Strukturen wer-
den in ihrer Wirkung auf das Stadtbild gemildert. Passagen
und Durchbriiche machen es leichter und angenehmer, sich
in der Innenstadt zu bewegen

Ludwigsburg 13
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Zusammenfassung der Riickmeldungen iiber die
Bilanz der Themenfelder

ebenfalls thematisiert. Ein groBes gestalterisches
Thema ist zudem der Bahnhof mitsamt Vorplatz. Mit
den Hinweisen auf unzureichende Angebote an
Lokalitaten und Einrichtungen fur das junge
Publikum in der Innenstadt wurde deutlich, dass
die Stadt noch nicht ganz in der Wirklichkeit einer
jungen, kreativen Stundentenstadt angekommen ist.
Ausdricklich gelobt wurde hingegen die
Ludwigsburger Kinderbetreuung in der Innenstadt,
der LuKi-Club, eine bereits mehrfach
ausgezeichnete und bundesweit in dieser
Konstellation einmalige Einrichtung.

Im Hinblick auf die Innenstadtentwicklung bleibt die
Revitalisierung und &sthetische Gestaltung des
Marstall-Centers den Ludwigsburger/innen ein
drangendes Anliegen.

Zusammenfassung Arbeitsergebnis der
Arbeitsgruppen

Keine Arbeitsgruppe

Schlussfolgerungen fiir die strategischen Ziele

Die zahlreichen Anregungen flr das Themenfeld
‘Lebendige Innenstadt" waren so vielfaltig wie die
Innenstadt selbst. Im Fokus der Anmerkungen
stand die Situation des Marstall-Centers. Einig
waren sich die Teilnehmenden, dass es rasch zu
einer Verdnderung des aktuellen Zustands kommen
muss. Die Vorschlage reichten von Abriss bis hin zu
konkreten Nutzungs- und Gestaltungsvorschlagen.
DarUber hinaus wurden zu den Bereichen
Verkehr/Parken, Aufwertungen und Gestaltung
sowie OPNV zahlreiche und zum Teil kontroverse
Vorschlage gemacht. Das Thema Wohnen in der
Innenstadt auch mit Blick auf mogliche
Konfliktzonen (Ruhebedurfnis einerseits, Ausgeh-
und Unterhaltungsbedtrfnis andererseits) wurde

Die Ruckmeldungen der Teilnehmer Uber die Bilanz
des Themenfelds Lebendige Innenstadt bestarken
die bestehenden strategischen Ziele. Korrekturen
oder Anmerkungen zu den Zielen gab es keine.

Die zahlreichen Ruckmeldungen zum Marstall-
Center werden bereits ganz konkret mit den
strategischen Zielen 4 und 6 verfolgt. Auch die
Anmerkungen zum Verkehr, Parken, Einzelhandel,
Stadtebau oder Wohnen sind bereits in den Zielen
beinhaltet und stellen Uberwiegend weitere
MaBnahmen dar, die die Innenstadt dem
formulierten Ziel naher bringen. Einzig die Hinweise
Uber mehr Angebote fir Jugendliche und Studenten
sind in den strategischen Zielen nicht unmittelbar
beinhaltet, jedoch schlieft der Leitsatz des
Themenfeldes dies umfassend mit ein.
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Themenfeld 6 ,,Zusammenleben von Generationen und Nationen“

Leitsatz

Die Stadt entwickelt sich familienfreundlich und generationenge-
recht weiter. Menschen und Institutionen sind durch Netzwerke
verbunden. Die Menschen leben unabhéngig von Herkunft, Weltan-
schauung, Religion, Nationalitit, Alter oder Geschlecht in gleichbe-
rechtigter Teilhabe am Stadtgeschehen, in guter Nachbarschaft und
sozialer Ausgewogenheit und in gegenseitigem Respekt.

Strategische Ziele

=]

. Fin Gesamtkonzept Integration fiir Generationen, Nationen und
Kulturen liegt vor und wird umgesetzt. Die Chancengleich-
heit von Frauen und Mannern und die Berlicksichtigung der
unterschiedlichen Lebenssituationen bei Entscheidungspro-
zessen (das so genannte Gender Mainstreaming) sind als
Leitprinzip berlcksichtigt.

. Internationale sowie interkulturelle Bildungs- und Betreuungs-
angehote stehen bereit.

3. Es sind dezentral Stitten der Begegnung und des Miteinan-

derlebens von Generationen und Nationen eingerichtet, wie

Mehrgenerationenhauser oder Kinder- und Familienzentren.

Sozial Benachteiligte werden gefordert.

. Das Ehrenamt fiir Migranten und von Migranten wird systema-
tisch geférdert. Dabei wird ihre besondere Lebenslage be-
rlicksichtigt.

6. Das Netzwerk Integration / Ludwigshurg — Partner der Welt ist
installiert und funktioniert,

. Begegnung zwischen Migranten und Deutschen wird gefor-
dert. Besondere Moglichkeiten und Angebote flir Seniore-
ninnen und Senioren sind geschaffen.

. Interkulturelle Angebote machen es leichter, voneinander zu

lernen und starken die Gemeinsamkeiten in einer vielfaltigen

Birgerschaft.

M

o

~

Zusammenfassung der Riickmeldungen iiber die
Bilanz der Themenfelder

Die Integration der dlteren Migranten/innen in
Pflege- und Alteneinrichtungen ist eine wichtige
Aufgabe der nahen Zukunft. Die Migranten/innen
sollten, Uber den Integrationsbeirat hinaus, besser
politisch eingebunden werden.

Das Themenfeld ,,Zusammenleben von
Generationen — Thema Alterwerden® wurde als ein
sehr wichtiges Thema fir die Stadt identifiziert. Es
wurde zudem angeregt, schrittweise alle
Seniorenbegegnungsstatten barrierefrei zugéanglich
zu machen.

Kritisch angemerkt wurde, dass das soziale
Engagement nicht dazu fuhren darf, dass sich der
Staat aus der Daseinsfirsorge zurlickziehen kann.
Ehrenamtliche Kréafte kdbnnen nicht hauptamtlich
Beschaftigte ersetzen, sondern nur ergdnzen und
bereichern.

Zusammenfassung Arbeitsergebnis der
Arbeitsgruppen

Von zahlreichen Teilnehmer/innen wurde der
Wunsch nach mehr sozialen Kontakten zwischen
Deutschen und Migranten formuliert. Dies kdnnte
auf der Ebene der Schulen, der Vereine und der
Begegnungsstatten geldst werden: Hierzu mussten
entsprechende Kontakte gefordert bzw. initiiert
werden. Zudem fehlen altersgruppentbergreifende
Begegnungs- und Austauschmdglichkeiten.
Integrationserfolge sind abhangig von besseren
Bildungschancen der Migranten. Wichtig sind daher
die U-3-Betreuung, die Sprachférderung aber auch
die Elternbildung. Dabei gehe es mitunter um so
einfache Dinge wie die verstandliche Erklarung wie
unser Schulsystem funktioniert. Die
Ubergangsquote zu den weiterfihrenden Schulen
ist dabei kinftig ein wichtiger Erfolgsindikator.

AG 2: Alterwerden in Ludwigsburg

Diese Arbeitsgruppe hat auf den guten Ergebnissen
der Projektgruppe , Alter werden“ aufgebaut. Ziel
der Arbeitsgruppe ist es, wenn man sagen konnte:
LLudwigsburg ist stolz, eine lebenswerte und
altersgerechte Stadt zu sein®. Der Arbeitsgruppe ist
es wichtig, dass bei dem Thema die politische
Bedeutung ankommt und eine bessere
Wahrnehmung besteht. Weiterhin soll das
vorhandene Angebot besser vernetzt werden, auch
in den Stadtteilen und dezentral.

Schlussfolgerungen fiir die strategischen Ziele

Anregungen zum Punkt Migranten/innen

flieBen direkt in den MP ein und wurden dort schon

eingebaut:

- "beidseitige Bereitschaft zur Integration in
Vereinsarbeit von Migranten”.
Mit unserem Projekt "Ge(h)Fit" wird sowohl eine
"Forderung von Aktivitaten der
Migrantenvereine (6.4.7)" als auch "Integration
durch Sport (6.4.8)" angegangen.
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Themenfeld 6 ,,Zusammenleben von Generationen und Nationen“

Anregungen zu den Punkten
Senioren/innen/Alterwerden in Ludwigsburg
Werden in dem neuen Teil MP "Zusammenleben
von Generationen" aufgenommen.

Die Themen sind inhaltlich mit der Arbeitsgruppe
"Alterwerden in Ludwigsburg", DIl und FB 17
abgestimmt.

Ein neues strategisches Ziel wird aufgenommen:

9. Birgerinnen und Blrger werden darin
gestarkt, Alter und Altern in Verantwortung fir
sich selbst und in Mitverantwortung fir das
Gemeinwesen zu gestalten.
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Themenfeld 7 ,,Griin in der Stadt“

Leitsatz

Das durchgédngige Griin in der Stadt verbindet Ludwigsburg mit
dem Neckar, der griinen Nachbarschaft und der Region. Es bietet
Aufenthalts- und Lebensqualitat und wertet das Stadtklima auf.

Strategische Ziele

1. Der Flachennutzungsplan mit Landschaftsplan und Griin-
leitplan ist das zentrale Element far die ,,Griine Zukunft” Lud-
wigshurgs. Dieses wird erganzt durch einen Spielplatz-Ent-
wicklungsplan.

. Die Verwaltung fordert und stérkt das biirgerschaftliche En-
gagement. Das ,Griine Forum” bindelt blrgerschaftliches
Interesse und Engagement fiir Natur und Umwelt. Paten-
schaften finden Anerkennung durch mehr ¢ffentliche Auf-
merksamkeit.

3. Es gibt mehr ,,Griin in der Stadt”. Die bestehenden Griinfla-
chen werden erhalten, ausgeweitet, aufgewertet und ver-
netzt. ,WeiBe" Flachen werden zeitweise genutzt. Haus-,
Dach-, Garten- und Hofbegriinungen starken die Lebens-
qualitat und damit die Zukunftsfahigkeit der Stadt

4. Offene, begriinte Innenhife beleben die Innenstadt.

no

Ludwig
P = wigsburg 17
i

Zusammenfassung der Riickmeldungen iiber die
Bilanz der Themenfelder

Angeregt wurde hier die Integration von
Aufenthaltsmoglichkeiten wie Spielwiesen und
Grillstellen.

Zusammenfassung Arbeitsergebnis der
Arbeitsgruppen

AG 3: Grunleitplan

In dieser Arbeitsgruppe stand die Information und
Diskussion des stadtischen Grinleitplans im
Vordergrund, der zurzeit erarbeitet wird. Die Gruppe
sammelte zahlreiche Anregungen. Fur die
Innenstadt wurde die starkere Vernetzung von
Grun- und Freiflachen angeregt, insbesondere dort
wo Menschen sich aufhalten. Die Gestaltung der
Platze sollte durchaus auch Raum fur
ehrenamtliches Engagement bieten. Die Idee die
B27 zur Allee umzugestalten, wurde als langfristige
und nachhaltige Losung diskutiert.

Schlussfolgerungen fiir die strategischen Ziele

Alleen und griine Platze wurden von den
Teilnehmenden als wichtige Voraussetzungen flr
eine urbane Lebensqualitat angesehen (z. B.
Schillerplatz und Arsenalplatz begriinen). Vielfach
wurde der Wunsch nach mehr Grinflachen und
mehr Baumen in der Stadt geduBert. In der
Weststadt wurde ein Defizit an Grin- und
Erholungsflachen festgestellt, so dass die
Entwicklung des Naturparks West wichtig fir diesen
Stadtteil ist. Auf den Bau der StrombergstraB3e sollte
verzichtet werden.

Der Spielplatz auf der Barenwiese wurde
ausdricklich gelobt und gleichzeitig der Hinweis
gegeben, dass mehr Spielplatze notwendig und
sinnvoll seien.

Die 6kologischen Projekte am Neckar (Uferwiesen
und Zugwiesen) wurden sehr positiv gesehen.

Die Ergebnisse der Zukunftskonferenz lassen sich
an Hand der Rickmeldungen und Anregungen in
unten aufgefihrten Schwerpunktbereichen
zusammenfassen. Eine Ergdnzung oder Anderung
der Strategischen Ziele sowie die Aufnahme von
weiteren MaBnahmen ist nicht erforderlich.

Anregungen aus der Zukunftskonferenz im
Einzelnen:

Wohnungsnahe Freifldchen und
Naherholungsgebiete

Der Wunsch nach wohnungsnahen Freiflachen,
deren Aufwertung, deren Verbindung und
Vernetzung zu Grungdrteln untereinander
gewlinscht wird, tritt insbesondere in den dichter
besiedelten Bereichen der Stadt im Westen /
Eglosheim, im Innenstadtbereich sowie in der
Oststadt auf (,Rettet den Riedgraben®, Naturpark
West, Stadtpark Ost) auf.
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Themenfeld 7 ,,Griin in der Stadt“

Hintergrund hierflr sind meist die stadtebaulichen
Konflikte, bei denen die heutigen Freiflachen durch
Planungen von StraBenbau (StrombergstraBe,
Bahnparalelle Trasse, Waiblinger StraBe) oder
Gewerbe- und Wohnungsbau (Waldacker,
Kleingédrten Fromankaserne) zerschnitten bzw.
beeintrachtigt werden.

Mit den strategischen Zielen 7.1 ,Der FNP mit
Landschaftsplan und Grinleitplan ist das zentrale
Element fur die ,Grine Zukunft' ....“ und 7.3 ,Es
gibt mehr Grin in der Stadt. Die bestehenden
Grunflachen werden erhalten, ausgeweitet,
aufgewertet und vernetzt ...." wird diese Thematik
aufgegriffen.

Innerstadtische Grinfldchen

Anregungen und Winsche nach mehr Grin in der
Stadt kommen vor allem flr heute in der Stadt
durch Parkierung und StraBenfihrung
beeintrachtigte Platze und Freifldchen (z.B.
Schillerplatz, Arsenalplatz) sowie auch fur einzelne
StraBen (z.B. Alleebdaume auch in der Martin-
Luther-Str.)

Mit dem strategischen Ziel 7.3

»ES gibt mehr Grin in der Stadt. Die bestehenden
Grunflachen werden erhalten, ausgeweitet,
aufgewertet und vernetzt ....“ wird die Thematik
abgedeckt.

Als EinzelmaBnahmen sind die Projekte aufgefihrt,
die in Planung bzw. in Bearbeitung sind . Eine
Ergdnzung durch weitere Projekte wird erst dann fur
sinnvoll gehalten, wenn Stadtplanungsprozesse und
die Verkehrsplanung (z.B. ,Achse
Arsenalplatz/Schillerplatz) weiter vorangeschritten
sind.

Patenschaften, blrgerschaftliches Engagement
Dieses Thema wird mit dem strategischen Ziel Nr.
7.2 ., Die Verwaltung starkt das burgerschaftliche
Engagement ....“ aufgegriffen.

Mit Hilfe des Indikators zu den Patenschaften gibt
es einen gewissen ,Gradmesser” Uber das
blrgerschaftliche Engagement.

Mehr Spielplatze und Kinderbeteiligung bei der
Spielplatzgestaltung

Das Thema tangiert das Strategische Ziel 7.1, bzw.
dessen Ergdnzung durch den
Spielplatzentwicklungsplan. Dieser soll aktuell
durch eine Diplomarbeit aktualisiert werden.

Die Kinderbeteiligung bei der Spielplatzgestaltung
wird praktiziert, ist aber als EinzelmaBnahme im
Masterplan nicht sinnvoll.

Neckarprojekte
Die Wichtigkeit und 6kologische Bedeutung der

Projekte wurde bestatigt.

Die Integration von Aufenthaltsmdéglichkeiten wird
bei den Projekten in Abstimmung mit Naturschutz
und Landwirtschaft berlcksichtigt.

Das Strategische Ziel 7.3 beinhaltet die
Neckarprojekte.
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Themenfeld 8 ,,Mobilitat“

Leitsatz
In Ludwigsburg wird die Mobilitat der Biirgerschaft umwelt- und
sozialvertriglich sich llt. Gezielte B Bnak und

g
bessere Information helfen, die Verkehrsanlagen wirtschaftlich
zu nutzen, die Kooperation der Verkehrstrager zu stirken und die
Verkehrsstrime stadtvertraglich zu lenken.

Strategische Ziele

—

. Zentrum und Stadtteile sind gut erreichbar. Dabel wird der
Nachteil der Stadtstruktur — die Verkehrsachsen verlaufen
von Nord nach Sid, Siedlungsschwerpunkte aber von Ost
nach West — ausgeglichen. Dazu tragt ein leistungsfahi-
ges Radwegenetz bei, das in den Richtungen Ost-West und
Nord-Std ergénzt ist und nun alle Stadtteile einschlieft.
Netzerganzungen fiir motorisierten Individualverkehr sind -
wo notwendig und sinnvoll — insbesondere zur Entlastung
der westlichen Stadtgebiete umgesetzt. Eine Stadtbahn-Ver-
hindung in Richtung Ost-West ist auf Machbarkeit und Finan-
zierung gepruft worden.

FuBganger erleben die Stadt neu, weil Briche zwischen tou-
ristischen Zielen, attraktiven Zonen und der Innenstadt ge-

2

Zusammenfassung der Riickmeldungen iiber die
Bilanz der Themenfelder

mildert oder beseitigt sind. Zdsuren wie auf der Bundesstra-
Be 27 (zwischen Schloss und Innenstadt) oder durch Vor-
fahrtsstraBen (z.B. Frankfurter Strale, Schwieberdinger Stra-

Be / FriedrichstraBe) sind minimiert.

3. Die wichtigsten Knoten unter-

schiedlicher Verkehrstrager

OQuQes:

erschlossen und funktional

optimiert. Bahnhof und Hal-

Ll
im Stadtraum sind optimal :’ heLililidk Lo
T
"
T

testelle Favoritepark sind in
ihrer Funktion gestarkt und
besser an andere Verkehrs-
mittel angebunden.

. Die Innenstadt ist verkehr-
lich klar und nachvollzieh-
bar geordnet: Funktion der
Strabenraume (Verbindung,
ErschlieBung, Aufenthalt), B
Orientierung im  Stadtraum
und Erreichbarkeit von Zie-
len in der Innenstadt bilden
die Eckpunkte. Der Innen-
stadtring mit seinen gleich-
malig ausgelasteten Parkie-
rungsstandorten  kann von
allen Seiten gut angefahren
werden. Die Erschliebungs-
achsen (Schillerstrahe - Ma-
thildenstrale, Asperger Stra-
B, Wilhelmstrabe und Solitudestrate) unterstitzen systema-
tisch die Erreichbarkeit wichtiger Ziele fir alle Verkehrsarten
in der Innenstadt. Attraktive Stellplat l fiir A b
férdern das Wohnen in der Innenstadt.

. Innovationen bei der Steuerung von Mobilitit bondeln und
mindern Verkehrsstrdme. Die Stadt ist vom Durchgangsver-
kehr entlastet — neben einzelnen EntlastungsstraBen auch
durch die Verlagerung von Individualverkehr auf den Of-
fentlichen Nahverkehr. Verbesserung bei Taktung, Netz und
Komfort sowie neue Verkehrsmittel stirken den Offentlichen
Personennahverkehr. Betriebli Mobilitat
beeinflusst den beruflichen Pendlerverkehr. Durch genaus
Information Gber die Mobilitdtsangebote nutzen Blrger die
fir sie jeweils optimalen Angebote. Der Wirtschaftsverkehr
wird stadtvertréglicher abgewickelt.

s

wm

e LU dwigsburg 15

Gefragt war die Kommentarwand beim Thema
Verkehr, an der es mehr als 70 Anmerkungen zu
lesen gab. Bei den Ruckmeldungen wurden alle
Verkehrsarten von FuBweg, Radweg und Planung
des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) bis
hin zum Kfz-Verkehr bedacht. Besonders auffallend
war die Menge von AuBerungen zum Radverkehr —
knapp ein Drittel — mit deutlichem Ubergewicht in
Richtung einer starkeren Forderung als
umweltfreundliches Verkehrsmittel.

Als zukunftsweisendes Projekt fiir eine nachhaltige
Mobilitat wurde mit etwa einem Funftel der
Ruckmeldungen die Stadtbahn herausgestellt. Sie
stieB nur vereinzelt auf Bedenken. Verbesserungen
wurden auch im bestehenden OPNV gewiinscht,
insbesondere eine angepasste Vertaktung und
glnstigere Tarife.

Weitere Riickmeldungen bezogen sich sowohl auf
langfristige Projekte (z. B. positiv zur
Tieferlegung/Umgestaltung der B 27) als auch auf
drangende Alltagsprobleme der Mobilitat
(Behindertengerechtigkeit, Sicherheit am Bahnhof
usw.). Mit dem Anliegen, zugunsten von verstarkten
Investitionen in den Umweltverbund auf neue
StraBenbauvorhaben zu verzichten, wurde die
kinftige Haushaltsmittelverteilung als Instrument
zur Weichenstellung fur eine larmmindernde,
feinstaubreduzierende und klimaschonende
Verkehrsentwicklung angeregt.

Dieser Forderung standen jedoch teilweise
Winsche nach EntlastungsstraBen und
TunnelbaumaBnahmen gegentber. Hierin werden
die Komplexitat und das Konfliktpotential
verkehrsplanerischer Fragestellungen in Bezug auf
eine nachhaltige Stadtentwicklung deutlich.
Beispielhaft hierflr war die kontroverse Diskussion
um den Ausbau der StrombergstraBBe: Die Aussage,
dass ein StraBenausbau und die weitere
Naherholung im Westen vereinbar seien, provozierte
entsprechenden Widerspruch.

Insgesamt waren eine hdhere Umweltfreundlichkeit
und eine sozialvertragliche Gestaltung des Verkehrs
zentrale Motive bei den Ruckmeldungen von
StraBenbaugegnern wie -beflirwortern.
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Themenfeld 8 ,,Mobilitat"

Zusammenfassung Arbeitsergebnis der
Arbeitsgruppen

AG 8: Umweltfreundliche Mobilitat

In dieser Arbeitsgruppe wurde die Vision der Stadt
im Jahr 2020 entwickelt. Es wurde beispielhaft
geschildert wie eine Familie in Ludwigsburg mit der
S-Bahn ankommt und die Barenwiese besucht: sie
kommt ohne Barriere aus der S-Bahn, mit dem Bus
taktlos weiter, ohne Ampelhalte, mit deutlich
weniger parkenden Autos, sie erholt sich wunderbar
auf der Barenwiese, da weder Geruch noch Larm
den Erholungswert beeintrachtigen. Es wurden die
jeweiligen Meilensteine zu ihrer Erreichung
aufgezeigt.

Schlussfolgerungen fiir die strategischen Ziele

Die Durchsicht der Anregungen zur ZuKo hat
ergeben, dass keine neuen Ziele formuliert werden
mussen, sondern dass lediglich unser vorhandenes
Zielsystem mit allen Abhangigkeiten bestatigt bzw.
unsere Gewichtungen bestarkt wurden (z. B. Modal-
Split-Beeinflussung, Stadt der kurzen Wege, alle
Verkehrsmittel gleichwertig betrachten,
Umweltfolgen vermeiden/verringern). Aus dieser
Richtung ergeben sich folglich keine Anderungen.

Daneben wurden zahlreiche EinzelmaBnahmen
angeregt, die im Masterplan selbst oder in weiteren
Bausteinen des Masterplanes bereits enthalten
sind.

Seite 13 von 19



Themenfeld 9 ,,Bildung und Betreuung*

H

Der Aus- und Umbau von
Bildungs- und Betreu-
ungsangeboten ist eine
gesamtgesellschaftliche
Aufgabe. Dies erfolgt zu-
kunfts- und bedarfsori-
entiert. Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen
wird unabhingig von Geschlecht, Nationalitat, sozialer Herkunft
und individuellen Voraussetzungen ermdglicht, ihre Persdnlich-
keit zu entwickeln, an der Gesellschaft teilzuhaben und eine Be-
schaftigungsfahigkeit zu erreichen,

teoische Ziele

1. Die Erziehungskompetenz der Eltern wird gestarkt. Es wer-
den staditeilbezogen leicht zugangliche Angebote zielgrup-
penorientiert geschaffen und miteinander vernetzt.

2. In Schulen und Kindertageseinrichtungen werden iiber-
greifende Projekte in Bereichen wie Theater, Musik, Sport,
Kunst oder Soziales bedarfsorientiert um- und ausgebaut.

3. Vorhandene Bildungs- und Betreuungsangebote werden ver-
netzt und der breiten Offentlichkeit zielgruppengerecht be-
kannt gemacht. Eltern bringen sich aktiv ein.

4. Kinder und Jugendliche werden individuell entsprechend ih-
rer Voraussetzungen und ihrer Lebenssituation geférdert.

5. Die Schule ist ein attraktiver Lebensort fir Kinder und Ju-
gendliche.

6. Die Forderung von Chancengleichheit unabhangig von Ge-
schlecht, Nationalitat, sozialer Herkunft, Einkommen der El-
tern und individuellen Voraussetzungen ist als Querschnitts-
ziel durchgangig bei allen Angeboten berlicksichtigt.

7. Bildungs- und Betreuungsangebote mit einem interkulturel-
len Profil werden gefdrdert. Die Sprachfdrderung von Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen erfolgt moglichst
frihzeitig in der Muttersprache und in Deutsch.

8. Bei der Schaffung und Weiterentwicklung von Lebens- und
Lernfeldern sind die Betroffenen zugleich Beteiligte. Sie ar-
beiten maBgeblich in den Prozessen mit.

]B Chancen Fir

Zusammenfassung der Riickmeldungen iiber die
Bilanz der Themenfelder

Offnungszeiten der Kitas und die Ferientage der
Schulen aufeinander abzustimmen.

Dartber hinaus gab es viele |deen fUr erweiterte
und bessere Kooperationen zwischen
Bildungseinrichtungen, aber auch mit externen
Institutionen. Als Ideen wurden beispielsweise der
Ausbau von Patenschaftsmodellen, die
Einbeziehung von Vereinen und
Wirtschaftsunternehmen sowie die Schaffung von
Angeboten fur Praktikanten/innen der Absolventen
von PH und FH eingebracht.

Zusammenfassung Arbeitsergebnis der
Arbeitsgruppen

Das Ludwigsburger Modell, insbesondere die
Elternbildungsangebote, wurden sehr gelobt und
deren Weiterfuhrung flr wichtig gehalten. Die
Durchgangigkeit in der Bildung zu gewahrleisten ist
ein zentrales Anliegen.

Die Ludwigsburger/innen betonen die Bedeutung
einer flexibleren und umfassenderen Betreuung far
ihre Kinder, die sich kinftig noch besser an den
Arbeitsalltag der Eltern anpassen sollte. So sprach
man sich fur die Durchgéangigkeit der
Betreuungszeiten aus. Dies wlrde eine bessere
Abstimmung der Betreuungsangebote in
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen
bedeuten. Winschenswert ware es beispielsweise,
wenn die Ganztagesbetreuung von der
Kindertagesstatte bis zur Grundschule durchgangig
angeboten werden kdnnte. Es wurde angeregt, die

AG 4: U-3-Betreuung

In dieser Arbeitsgruppe wurde die Vision entwickelt,
dass es fur Ludwigsburg ein vielgestaltiges Netz fur
frihkindliche Betreuung gibt, das der aktuellen
Nachfrage entspricht, in allen Stadtteilen existiert
und unterschiedliche Formen aufweist. Besonderer
Wert wurde darauf gelegt, dass die Ubergénge
zwischen den verschiedenen Betreuungsformen,
hier insbesondere zwischen Kindergarten und
Schule gut gestaltet werden. Die Eltern winschen
sich ein in sich konsistentes Modell der
Tagesbetreuung zur Sicherstellung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Das
Engagement von Eltern wird insbesondere bei
Fordervereinen gesehen und in der temporaren
Mitwirkung bei Projekten.

Schlussfolgerungen fiir die strategischen Ziele

Die strategischen Ziele werden in der
Weiterentwicklung des Masterplanes , (bersetzt” in
Arbeitsziele, die die Arbeitsfelder des Fachbereichs
zielgenauer abbilden. Die strategischen Ziele
bleiben als Uberschrift und Klammer bestehen.

Das zentrale Anliegen der Durchgangigkeit der
Betreuungsangebote ist im bisherigen

Strategisches Ziel Nr. 6 berlicksichtigt.

Bei der besseren Abstimmung der Betreuungs-
angebote in Kindertageseinrichtungen und
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Themenfeld 9 ,,Bildung und Betreuung*

Grundschulen darf nicht nur der Arbeitsalltag der
Eltern, sondern missen auch die BedUrfnisse der
Kinder bertcksichtigt bzw. in den Mittelpunkt
gestellt werden.

Die bisherigen strategischen Ziele mussen nicht
verandert werden. Die Transparenz der Umsetzung
ist durch den Masterplan gewahrleistet. Verstarkt
werden massen die Anstrengungen, einen
handlungsfahigen Uberblick der gesamten
kommunalen Bildungslandschaft zu erhalten.
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Themenfeld 10 ,Vielfiltiges Sportangebot*

Ludwigsburg bietet jedermann durch ansprechend gestaltete
stadtische Freirdume vielfaltige Bewegungsmaglichkeiten. Das
groBe Angehot des Breitensports und die herausragenden Mag-
lichkeiten des Spitzensports durch gefirderte Sportvereine bil-
den die Basis fiir Jugendarbeit und Integration, filr die Gesund-
heitspriavention und das biirgerschaftliche Engagement.

Strategische Ziele

1. Zielgruppenerientierte, zeitgemaBe und ortsnahe Aus- und
Forthildung der Ubungsleiter (z. B. durch Landesinstitut fiir
Sport) und des Managements werden regelméafig durchge-
fuhrt.

2. ,Nicht jeder Verein macht alles” - eine angebotsorientierte
Konzentration der Sportarten ist entwickelt. ,,Nicht iiberall
muss ein Verein sein” - eine gebietsorientierte Konzentration
der Vereine ist ausgearbeitet.

3. Eine angemessene Infrastruktur fiir den Vereinssport bis hin
zu sportlichen Grofer-
eignissen ist ein we-
sentlicher Standortfak-
tor der Stadt und tragt
zur Sicherung des Spit-
zensports  bei. Durch
Kooperation und Kom-
munikation der Vereine
untereinander werden
Synergien erzielt. Da-
durch wird auch das
Ehrenamt unterstatzt. a—— e >

4. Stadtische Freiraume WS I p—
und den Wohnarten nahe Erholungsrdume stellt die Stadt
als Grundausstattung fiir Bewegung und Sport unabhangig von
den Vereinen zur Verfugung. Flr die sportliche Betatigung
gibt es vielfaltige Moglichkeiten — sowochl in den Stadtteilen
als auch in der Innenstadt.

Die Bedeutung von Sponsoring fur Spitzensport ist bei Unterneh-

men und offentlicher Hand anerkannt. Wirtschaftsunterneh-

men sponsern und vermarkien den Sport in Ludwigsburg.

o

= { ydwigsburg 19
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Zusammenfassung der Riickmeldungen iiber die
Bilanz der Themenfelder

Sehr kontroverse Aussagen gab es zum Thema
,Forderung des Spitzensports (Profis)“. Einige
Teilnehmende meinen, dass der Spitzensport
zukUnftig noch starker durch die Stadt finanziell
unterstitzt werden sollte, andere hingegen lehnen
eine Leistungssportférderung in Ludwigsburg ab
und fordern stattdessen den Bereich Breiten- bzw.
Gesundheitssport zu starken.

Zusammenfassung Arbeitsergebnis der
Arbeitsgruppen

Es hat keine Arbeitsgruppe stattgefunden.

Schlussfolgerungen fiir die strategischen Ziele

Zahlreiche Hinweise wurden zum Thema
Lvereinsungebundener Sport“ abgegeben. Es wurde
angeregt, die 6ffentlichen Flachen/Raume fur alle
Bevdlkerungsgruppen (Jugendliche, Erwachsene,
Senioren und Personen mit korperlichen
Beeintrachtigungen) zur Verfigung zu stellen und
dementsprechend herzurichten, z. B. Bolzplatze
und Wege zum Rad fahren oder Joggen in
Parkanlagen, Feldwege und Trimm-Dich-Pfade.

Bemangelt wurde, dass die vielfaltigen
Ludwigsburger Sportangebote (von Vereinen,
kommerziellen Sportanbietern,
vereinsungebundenen Sportgruppen usw.) noch
immer nicht hinreichend bekannt sind. Eine
zentrale Informationsplattform beispielsweise ber
das Internet wurde angeregt.

Die intensive Diskussion zum Sportentwicklungs-
plan hat gezeigt, dass der Leitsatz noch immer
aktuell ist und alle Themen einschlieBt. Er muss
nicht verédndert werden.

Auf der Grundlage des Sportentwicklungsplans
wurden die strategischen Ziele Gberprift und neu
formuliert:

1. Sport- und Bewegungsangehbote der verschiedenen
Ludwigshurger Sportanbieter in den Bereichen
Freizeit- und Breitensport, Gesundheitssport,
Leistungssport, dltere Menschen, Jugendliche sowie
Menschen mit Migrationshintergrund werden
weiterentwickelt und verbessert.

(Sportangebote)

2. Informationen iiber Sport- und
Bewegungsangehote der verschiedenen
Sportanbieter sind leicht zuganglich.
(Information)

3. ,Nicht jeder Verein macht alles und nicht iiberall
muss ein Verein sein“. Kooperationen zwischen
Sportvereinen und Kooperationen zwischen
Sportvereinen und anderen Institutionen werden
ausgebaut. Zusammenschliisse werden unterstiitzt.
Dadurch werden Synergien erzielt, und das Ehrenamt
unterstiitzt.

(Kooperation Sportvereine)
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Themenfeld 10 ,Vielfiltiges Sportangebot*

4. Eine angemessene Infrastruktur fiir den
Vereinssport bis hin zu sportlichen GroBereignissen
ist ein wesentlicher Standortfaktor der Stadt und
tragt zur Sicherung des Breiten- und des
Spitzensports bei. Sport- und Bewegungsforderung in
Kindertageseinrichtungen und Schulen bendtigt
angemessene Sportraume.

(Infrastruktur Sportvereine und Schulen)

5. Ludwigshurg verfiigt iiber ein engmaschiges Netz
an Strecken und Wegen fiir Sport und Bewegung.
Multifunktionale Freizeitspielfelder erméglichen fiir
verschiedene Altergruppen vereinsungebundenes
Sporttreiben.

(Infrastruktur informeller Sport)

6. Die Bedeutung von Sponsoring fiir Spitzensport ist
bei Unternehmen und o6ffentlicher Hand anerkannt.
Wirtschaftsunternehmen sponsern und vermarkten
den Sport in Ludwigsbhurg.

(Spitzensport)

Der Abschlusshericht zum Sportentwicklungsplan
wurde in den BSS-Sitzungen im Marz und April
beraten und das weitere Vorgehen beschlossen.
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Themenfeld 11 ,,Energieversorgung*

Der Umgang mit Energie ist nachhaltig. Die Ver icher-
heit fiir Haushalte und Unternehmen wird erhdht durch:
« Einsparung von Energie und deren effiziente Nutzung,
« regenerative Energien, deren Anteil unter dkologischen
und dkonomischen Aspekten stetig steigt.
Dies hat positive Auswirkungen auf allgemeine Klimaentwicklun-
gen und die Luftqualitdt unmittelbar vor Ort.

1. Leuchtturmprojekte sind umgesetzt in den Bereichen rege-
nerative Energieformen, besonders effiziente Anlagen sowie
beispielhafte EnergiesparmaBnahmen in Neubau und Ge-
béudebestand.

2. Die energetische Optimierung ist ein wichtiger Grundsatz
der Bauleitplanung und auch bei stadtischen Bauvorhaben
Routine.

3. Ein zukunftsfahiges Energiekonzept ist aufgestelit und wird
umgesetzt, bestehende Energiekonzepte sind eingearbeitet.

4. Die unabhéngige und dezentrale Energieversorgung durch eige-
ne Stadtwerke starkt den kommunalen Gestaltungsspielraum.

5. Intensive Offentlichkeitsarbeit und Beratungsangebote fiir
Bargerschaft und Wirtschaft sind selbstverstandlicher Be-
standteil des nachhaltigen Umgangs mit Energie.

6. Die Nachfrage fiir nachwachsende Energietrager aus der Re-
gion wird gefordert.

7. Energieeinsparungen im Bereich Verkehr sind erzielt.

& { i

20 Chancen fir3

Zusammenfassung der Riickmeldungen iiber die
Bilanz der Themenfelder

Weitere wichtige Bausteine sind die Erhéhung der
Energieeffizienz und dass Energiesparpotenziale von
allen genutzt werden, der Stadt, der Wirtschaft und
den Burgerinnen und Burger.

GroBe Potenziale werden vor allem bei der
energetischen Bestandssanierung gesehen, das
neutrale Beratungsangebot durch die LEA
(Ludwigsburger Energieagentur) wird sehr positiv
bewertet. Zur Entwicklung innovativer Energie-
Projekte soll das Energetikom als Plattform dienen.

Zusammenfassung Arbeitsergebnis der
Arbeitsgruppen

Die zentrale Botschaft zum Masterplan
Energieversorgung war die Forderung nach einem
massiven Ausbau der regenerativen Energien. Dies
wurde auch vor dem Hintergrund der
Generationengerechtigkeit betont: fir die kinftigen
Generationen soll eine unabhangige Energie-
versorgung gesichert sein. Deshalb werden die
Stadtwerke als ein strategisch wichtiges Instrument
fur eine nachhaltige Stadtentwicklung gesehen. Es

sollen alle Potenziale - nicht nur Holz, sondern z. B.

auch Wind, Solar und Geothermie ausgeschopft
werden.

Uber die Energieaktivitaten der Stadt und laufende
Projekte wie z. B. das Holzheizkraftwerk werden
mehr Informationen gewinscht.

AG 6: Gesamtstadtisches Energiekonzept

Auch in der Arbeitsgruppe war der Dreiklang
Steigerung der Energieeffizienz —
Energieeinsparungen — massiver Ausbau der
regenerativen Energien der Schwerpunkt. Dabei
spielen die Stadtwerke eine zentrale Rolle, deren
Gewinne zumindest teilweise zweckgebunden fur
Energieprojekte vor Ort eingesetzt werden sollen.
Der Weg der Stadt, auch EU-Fordermittel im
Bereich Energie zu nutzen, soll fortgesetzt werden.
Umsetzungshindernisse im o6ffentlichen und
privaten Bereich wurden diskutiert und Lésungen
gesucht. Zwei Anséatze sind hier besonders wichtig:
die Vorbildfunktion der Stadt eigenen Vorhaben und
die Motivation der Blrgerschaft durch massive
Offentlichkeitsarbeit und Beratungsangebote.

Schlussfolgerungen fiir die strategischen Ziele

Es hat sich gezeigt, dass die gemeinsam
erarbeiteten strategischen Ziele bereits sehr
umfassend sind und die wichtigsten Punkte
dadurch abgedeckt werden.

Viele EinzelmaBnahmen sind auch im Masterplan
schon jetzt enthalten, weitere Anregungen kdnnen
aufgenommen werden.

Sinnvoll ist jedoch, das Thema ,,regenerative
Energien“ bei den strategischen Zielen noch starker
zu verankern und so auch den Leitsatz zu
konkretisieren.
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Themenfeld 11 ,,Energieversorgung*

Die strategischen Ziele und der Leitsatz, wurden im Strategisches Ziel 6 wird neu formuliert:

Rahmen der Biirgerbeteiligung zum e-achfrage fiirnachw ergt
Gesamtenergiekonzept ,Runder Tisch - Das Angebot regenerativer Energietriger,
Energiekonzept Ludwigsburg® im Mai 2010 mit Energiedienstleistungen und innovativer
Interessensvertreterlnnen intensiv diskutiert und Energietechnologien aus der Region ist umfassend
nach verwaltungsinterner Abstimmung wie folgt und ein wichtiger Standortfaktor fiir Ludwigsburg.

erganzt und teilweise neu formuliert.
Strategisches Ziel 7 wird neu formuliert und

Da das Themenfeld das Schliisselthema der erganzt:

Zukunft ist und auch heute schon umfassender Durch integrierte Stadt- und Verkehrsplanung,

gedacht und diskutiert wird, wird empfohlen das Verhaltensanderungen und alternative

Themenfeld umzubenennen: Antriebstechnologien sind deutliche

Themenfeld Energie. Energieeinsparungen im Verkehr sind erzielt. Damit
ist auch die Larm- und Schadstoffbelastung vor Ort

deutlich reduziert.

Der Leitsatz wird prazisiert und erganzt:
Der Umgang mit Energie ist nachhaltig.

Dies wird erreicht durch die Einsparung von Energie
und deren effizientere Nutzung, den verstirkten
Einsatz regenerativer Energien und den Aufbau von
Wissen in diesem Bereich.

Dies hat positive Auswirkungen auf die allgemeine
Klimaentwicklung und die Luftqualitdt unmittelbar
vor Ort. Die Versorgungssicherheit wird erhéht, die
Wirtschaft in Stadt und Region weiterentwickelt und
gefardert sowie zukunfisfihige Arbeitsplitze
geschaffen.

Strategisches Ziel 3 wird erganzt:

Einzukanfistéhiges Das Gesamienergiekonzept der

wird regelmaBig auf seine Wirksamhkeit hin iiberpriift
und weiterentwickellt.
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