LUDWIGSBURG

Anlage:Bezug zu den Leitsatzen und strategischen
Zielen des Stadtentwicklungskonzepts

Die in der Vorlage Bericht 2010 zu den Arbeitsgelegenheiten nach SGB Il gemachten Ausflih-
rungen weisen insbesondere zu folgenden Themenfeldern und strategischen Zielen des Stadtent-
wicklungskonzepts deutliche Bezige auf:

Themenfeld 3: Wirtschaft und Arbeit, Ziel 8

Die Verwaltung arbeitet effizient und unblrokratisch. Sie gestaltet strukturpolitische Weichenstel-
lungen mit, unterstitzt anséssige Betriebe und férdert Neuansiedlungen. Darlber hinaus betreibt
sie die Vernetzung innerhalb des Wirtschaftslebens und in die Stadtgesellschaft hinein.

Zusammenfassende Bewertung:

Durch die Arbeitsgelegenheiten nach dem SGB |l kdnnen Menschen sowohl wieder in Arbeit ge-
bracht als auch wieder teilweise in den Arbeitsprozess eingegliedert werden. AuBerdem werden
zusatzliche Arbeiten flr das Gemeinwesen angegangen und erledigt, die ohne diese MaBnahmen
nicht moglich wéaren.
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