Personalressourcen und Arbeitsbereiche in der Ubersicht

Flr die gesamte Stadt Ludwigsburg stehen flr die aktive Arbeit mit Kindern- und
Jugendlichen 525% hauptamtliches Personal zur Verfligung. Dieses ist wie folgt
aufgeteilt:

Stadltteil Stellenanteil Namen der | Aufgaben/Angebote Ubergreifende
insgesamt MA Aufgaben
Eglosheim 100% Jens - Offene Kinder- und Stadtteilibergreifende
Jugendférderung |Klingenberger | Jugendarbeit Sportprojekte (25%)
- Gruppenarbeit

- Veranstaltungen
- Projekte
- Gemeinwesenarbeit

- Gremienarbeit

50% Hannah - Angebote fiir Kinder
Kinderférderung |Junginger - Angebote fiir Madchen

2 Studenten

DHBW
14 Std. mtl.
geringfugig
Beschatftigte
Grinbuhl/ 100% Arndt - Stellvertretende Leitung |Mehrgenerationenhaus
Sonnenberg |Jugendférderung |Jeremias - Gemeinwesenarbeit / Soziale Stadt (25%),
- Veranstaltungen Arbeit mit delinquenten
1 Student DHBW - Offene Kinder- und Jugendlichen (15%)
Jugendarbeit
Neckarweihin |50% Simone - Gemeinwesenarbeit STEP
gen Jugendférderung | Stumm - Veranstaltungen Neckarweihingen
- Interessensforschung
- Offene Jugendarbeit
1 Student DHBW
14 Std. mtl.
geringfligig
Beschatftigte
Oststadt und | 75% Andre Lang | -Offene Kinder- und Prav.-Projekt Ossweil




Poppenweiler

Jugendférderung
1 Student DHBW

Jugendarbeit
- Gemeinwesenarbeit

- Gremienarbeit

STEP Poppenweiler
Medien

Innenstadt 50% Alfred -Offene Kinder- und
Pasta- Jugendférderung |Superczynski |Jugendarbeit/Schilercafé
Meetingpoint - Gremienarbeit
1 Student DHBW - Gemeinwesenarbeit
15 Std. mtl.
geringfigig
Beschaftigte
Weststadt 100 % Jufé David Streib | -befindet sich im Aufbau | Prav.-Projekt ORweil
- Schdlertreff, offene
Angebote, Partizipation
1 Student DHBW
Hoheneck 20 Std. mtl. Markus - offener Treff
geringfligig Reinhardt
Beschaftigter




