
 

 
 

Stellenplan zum Nachtragshaushalt 2011 
Seite 1 von 2 

BESCHLUSSVORLAGE 
 
Federführung: 
FB Organisation und Personal 
 
 
Sachbearbeitung: 
Holger Heß 
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Datum: 
30.06.2011 
 
Beratungsfolge Sitzungsdatum Sitzungsart 
Ausschuss für Wirtschaft, Kultur und Verwaltung 19.07.2011 NICHT ÖFFENTLICH 
Gemeinderat 27.07.2011 ÖFFENTLICH 
  
Betreff: Stellenplan zum Nachtragshaushalt 2011 
 
Bezug:  
Anlagen: Haushaltsstellenplan – Nachtrag 2011 
 
 
 

Beschlussvorschlag: 
Der in der Anlage beigefügte Stellenplanentwurf wird als Teil des Nachtragshaushalts 2011 
beschlossen. 
 
 
 
 

Sachverhalt/Begründung: 
Der Stellenplan ist Teil des Haushaltsplans (vgl. die §§ 80 und 57 der Gemeindeordnung Baden-
Württemberg). In seiner Sitzung am 16. Dezember 2010 hat der Gemeinderat den Haushaltsplan 
2011 und den Stellenplan 2011 beschlossen. In der Zwischenzeit haben sich wesentliche 
Veränderungen ergeben, die eine Fortschreibung des Stellenplans im Rahmen des 
Nachtragshaushalts erfordern. 
 
Der Stellenplan 2011 mit 989,81 Stellen*) verändert sich im Rahmen des Nachtrags durch 
 
Stellenabgänge -    2,0 Stellen 
Stellenzugänge + 19,25 Stellen (beinhaltet 2 kostenneutrale Stellen aufgrund 
Umwandlungsmechanismus Beamten- in Beschäftigtenstellen, die zum 1.1.2012 wieder entfallen) 
 
Stellenplan-Nachtrag 2011 1007,06 Stellen*) 
*) Stellenzahl ohne Eigenbetrieb SEL 
 
Der Stellenzuwachs findet im Wesentlichen im Fachbereich Bildung und Betreuung statt, wo für 
den Ausbau der Betreuungsangebote 11,95 Stellen mit dem Nachtrag bereitgestellt werden 
(Stellen werden voraussichtlich zum 1.1.2012 kostenwirksam). Die weiteren Stellen und 
Stellenanteile verteilen sich auf unterschiedliche Fachbereiche, wie z.B. eine Ausbildungsstelle für 
den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst im Fachbereich Sicherheit und Ordnung oder eine 
Stelle im Fachbereich Finanzen, wo der Daueraufgabe „Vollstreckung“ Rechnung getragen und 
ein befristetes Arbeitsverhältnis wegen Wegfall des Sachgrundes entfristet wird. Der Stellenabbau 
erfolgt sozialverträglich im Reinigungsbereich. Hier endeten Beschäftigungsverhältnisse 
langzeiterkrankter Mitarbeiterinnen, deren Aufgabe bereits in der Vergangenheit vergeben wurde. 
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Der Stellenplan zum Nachtrag vollzieht auch einzelne Bewertungsfortschreibungen sowie die 
haushaltsrechtlich gebotene Umwandlung einzelner Beamten- in Beschäftigtenstellen und 
umgekehrt.. 
 
Unterschriften: 
 
 
 
Nitzsche 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Verteiler: 
10/2, 14/1, 20/1 
 
 
 


