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Kurziiberblick Reg

Vorteile Nachteile
- keine Personaliiberleitung - keine Befristung im Anstellungsverhéltnis
- beschrinkte Haftung des Fachbereichsleiters der Geschaftsfiihrung

Vorteile

- leistungsbezogene Vergiitungen moglich,
aber nicht realisierbar

- zu enge Anbindung an die Stadt und ihre
Organe

- keine hohe Eigenverantwortung moglich

Nachteile

- separater Wirtschaftsplan und abgegrenztes
Rechnungswesen mit Spartenrechnung
- keine Personaliiberleitung

Vorteile

- zuséatzliche externe Kosten fir eigene Buch-
fiihrung in Héhe von ca. 5.000,-- € pro Jahr

- keine Befristung im Anstellungsverhditnis
der Geschdftsfihrung

- zu enge Anbindung an die Stadt und ihre
Organe

- leistungsbezogene Vergiitungen moglich,
aber nicht realisierbar

- hohe Eigenverantwortung moglich, aber
nicht durchsetzbar

- Risiko der verdeckten Gewinnausschiittung

Nachteile

- separater Wirtschaftsplan und abgegrenztes
Rechnungswesen mit Spartenrechnung

- 2eitliche Befristung von Fithrungspositionen

- hohe Entscheidungsbefugnisse der Geschifts-
leitung

- Beteiligung ven Dritten moglich

- leistungsbezogene Vergiitungen

- hohe Eigenverantwortung

- keine zu enge Anbindung an die Verwaltung

- hohe Transparenz

- Steuervorteil durch Verlustverrechnung mit
der bisherigen Arena GmbH

- héhere Qualitdt bei der Bewerbung

- Prifungskosten kénnen aber auch Vorteil
fiir die objektive Bestatigung der Geschafts-
fihrung sein

- Mitarbeiter in einer GmbH sind mindestens
so stark motiviert wie in einem Regiebetrieb
oder in einem Eigenbetrieb

- Verbesserung des Logos Stadtmarke Lud-
wigsburg im Besonderen

- Kontrolle der GmbH fiir den Gemeinderat
iiber den fakultativen Aufsichtsrat

- Mehrkosten fiir Rechnungswesen, Prifung und
und Veréffentlichung des Jahresabschlusses
sowie Versicherungen in H6he von 20.000,--
bis 25.000,-- € pro labr

- geringer Aufwand fiir den Aufsichtsrat

- Risiko der verdeckten Gewinnausschiittung




