Anlage O Eckdaten fur den Kindertagesstattenvertrag
Stand November 2012

e Bei der Pauschale fur die Fachkraftkosten wurden die tatsachlich zum
September 2012 ermittelten Personalkosten auf ein Jahr hochgerechnet.
Dabei wurden 45.200 € als Annaherungswert festgehalten. Abweichend von
der Forderung 5% ist eine 2,5% Risikopauschale von der Stadt angeboten
worden. Somit ergibt sich eine Fachkraftkostenpauschale von 46.330 €.

e Junge Menschen, die ein Freiwilliges Soziales Jahr ableisten oder ein Studium
an einer Dualen Hochschule in Baden-Wurttemberg absolvieren, werden
kUnftig mit 92% nach einem tragerspezifischen Schlissel (siehe unten)
bertcksichtigt.

e |nvestitionspauschalen werden auf 5.000€ pro Gruppe festgelegt, auller das
Gebaude ist im Eigentum der Stadt Ludwigsburg, dann werden diese auf 2.000
€ begrenzt. Pauschalen werden bei Neubauten erst ab dem 3. Jahr gewahrt.

e Aus der Pauschalierungssystematik wurden folgende Elemente
herausgenommen:

e Fachkrafte im Rahmen des Ludwigsburger Modells ,,Sprache bilden und
fordern®, da hier eigene Bemessungsparameter gelten,

e die Finanzierung der praxisintegrierten Ausbildung (siehe Vorlage 111 /12),

e die Finanzierung von Beschéftigten im Rahmen des Freiwilligen Sozialen
Jahres und der Dualen Hochschule,

e die Bereitstellung von Ressourcen fur Leitung und Koordination.

e sowie die Aufgaben zur Koordination von Kinder- und Familienzentren

Fachkraftpauschale

Die Fachkraftpauschale wird auf 46.330 Euro festgelegt.

Fachkraftschlussel

Ein Fachkraftschlissel wird pro Betriebsform einer Gruppe in einer
Kindertagesstatte entsprechend Anlage 1 auf der Basis der
Kindertagesstattenverordnung des Landes Baden-Wirttembergs festgelegt.
Sachkostenpauschale

Um die Sachkosten zu pauschalieren werden diese in Anlehnung an die
Empfehlungen des Stadtetags Baden-Wirttemberg aus 20% der Personalkosten
ermittelt: Aus 20% von 46.330 werden somit 9866,- € anerkannt. Erhoht sich die
Fachkraftpauschale erhdht sich entsprechend die Sachkostenpauschale.
Fordersatze

Fur Regelgruppen und Gruppen mit verldngerten Offnungszeiten (VO) werden den



Tragern weiterhin 92 % der Kosten erstattet. Ganztagesgruppen und
Krippengruppen werden ebenfalls wie bisher mit 100 % gefordert.
Investforderung (pauschal)
Die Investitionspauschale pro Gruppe in tragereigenen Gebauden oder vom Trager
angemieteten Gebauden wird auf 5.000 Euro abgesenkt. Flr Gruppen, die sich in
stadtischen Gebauden befinden, gibt es zukUnftig eine Investitionspauschale von
2.000 Euro. Die Forderung erfolgt bei Neubauten ab dem 3. Jahr.
Mieten
Mietkosten werden nicht als Sachkosten berechnet.
MaBnahmen zur Fachkraftegewinnung und Qualitatsentwicklung
Stellen fUr die praxisintegrierte Ausbildung (PIA), Studenten der dualen
Hochschule, Junge Menschen im Freiwilligen Sozialen Jahr sowie Stellenanteile
fur Leitungsaufgaben werden nach zu 92 % von der Stadt bezuschusst.
Stellenschllssel far Auszubildende und Leitungsaufgaben
Stellenanteile fur Leitungsaufgaben werden wie folgt ab der 3. Gruppe gewahrt

3 Gruppen 25% Stellenanteile

4 Gruppen 50% Stellenanteile

5 Gruppen 75% Stellenanteile
ab 6 Gruppen 100% Stellenanteile

Flr Koordinierende Aufgaben in Kinder- und Familienzentren werden 25%
Stellenanteil grundsatzlich zur Verfligung gestellt.

Fur die freien Trager werden bis zu einem Maximalumfang folgende Stellen als
zuschussfahig angerechnet:

Trager PIA | FSJ/DHBW

Evangelische Kirche 12 10
Katholische Kirche 9 /
AWO 3 2
Vergl. Stadt LB 14 10




