
Stellenplan für das Haushaltsjahr 2013

Teil A: Beamte

Laufbahngruppe
Stellen 2012

Mit Zulage Leerstellen

1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung 

Bürgermeister B7 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B4 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Höherer Dienst A16 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00
A15 8,00 0,00 0,00 0,00 8,00 7,00
A14 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00
A13/H 5,50 0,00 0,50 0,00 6,00 6,03

Gehobener Dienst A13/G 12,00 0,00 2,00 0,00 13,00 11,00
A12 33,63 0,00 5,00 1,00 34,23 33,55
A11 46,70 0,00 1,00 7,00 40,95 39,34
A10 23,85 0,00 0,00 4,00 20,55 18,87
A9/G 1,50 0,00 0,00 1,00 3,00 2,50

Mittlerer Dienst A9/M 29,11 7,61 1,00 1,50 30,11 28,79
A8 40,75 0,00 0,00 3,50 39,75 39,15
A7 6,00 0,00 0,00 1,50 6,00 5,23

Insgesamt A I 224,04 7,61 9,50 19,50 218,59 208,46

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

Höherer Dienst A14 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Gehobener Dienst A12 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Insgesamt A II 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Insgesamt A I und A II 226,04 7,61 9,50 19,50 219,59 208,46

Besoldungsgruppe
Insgesamt Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30. 

Juni 2012

Vermerke, Erläuterungen 

z.B. 

Aufwandsentschädigung

Zahl der Stellen Nachrichtlich
darunter
Sonder-

schlüssel



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2013

Teil B: Beschäftigte

Tarifart
Stellen 2012

1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

TVÖD VKA E15 2,00 3,00 2,00
E14 7,00 7,00 7,00
E13 16,21 17,51 16,31
E12 16,00 14,00 13,99
E11 37,88 32,68 30,34
E10 28,41 31,20 33,10
E09ST49J 28,50 32,50 34,85
E09 25,74 26,27 25,81
E08 64,83 73,70 72,29
E07 17,00 17,00 16,00
E06 171,74 171,65 169,87
E05 119,17 119,88 121,11
E04 22,65 25,65 23,64
E03 14,92 13,47 10,74
E02UE 6,51 7,79 8,82
E02EST5 59,05 59,59 43,22
E02 6,54 5,74 4,08

BT-V Soz.&Erz.Dienst S17 2,00 1,00 1,00
S15 3,50 2,50 2,30
S13UE 2,00 2,00 2,00
S13 4,00 3,00 4,00
S12UE 1,00 1,00 1,00
S12 2,50 2,00 2,00
S11 6,45 7,20 6,60
S10 20,50 15,00 14,65
S07 15,00 0,00 0,00
S06 129,11 52,43 51,75
S04 0,00 67,70 52,18
S03 0,00 14,90 14,75

Festgehälter AT 0,00 1,00 1,00
Insgesamt B I 830,21 828,36 786,40

Beschäftigte insgesamt (A I + B I) 1.054,25 1.046,95 994,85

Beschäftigte insgesamt (A II + B II) 2,00 1,00 0,00
Beschäftigte insgesamt (A+B) 1.056,25 1.047,95 994,85

Entgeltgruppe
Insgesamt Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30. 

Juni 2012

Vermerke, Erläuterungen 

z.B. 

Aufwandsentschädigung

Zahl der Stellen Nachrichtlich



Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans 2013

I. Beamte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

A16 A15 A14 A13/H A13/G A12 A11 A10 A9/G A9/M Z A9/M A8 A7
0000 Gemeinderat und Gremien 1,00 1,00 1,00 3,00

0010 Dezernat I 1,00 1,00

0020 Dezernat II 1,00 0,50 1,00 2,50

0030 Dezernat III 1,00 1,00 2,00

0100 Revision 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00

0200 Zentrale Verwaltung 1,00 1,00 1,00 6,18 13,50 5,50 1,00 1,61 1,50 5,50 1,50 39,29

0230 Büro Oberbürgermeister 0,50 0,50

0300 Finanzen 1,00 1,00 1,00 6,00 5,00 2,00 1,00 3,00 5,50 1,00 26,50

0350 Liegenschaften 1,00 1,00 2,00

0500 Bürgerdienste 1,00 2,00 3,00 5,10 0,50 5,00 3,50 20,10

0610 Informationstechnik 1,60 2,00 1,00 4,60

0650 Telekommunikation 0,40 0,40

1100 Sicherheit und Ordnung 2,00 1,00 1,00 1,00 2,50 3,00 4,00 2,00 16,50

1300 Feuerwehr und andere Aufgaben 1,00 0,20 1,00 4,00 3,00 19,00 28,20

2000 Verwaltung des Fachbereichs Bi 2,00 2,00 1,00 3,00 0,50 1,00 1,00 10,50

3000 Kunst und Kultur 0,50 0,75 1,25

3110 Stadtarchiv 1,00 0,75 1,75

3310 Theater, Konzerte 1,00 1,00

4000 Bürgerschaftliches Engagement 1,00 0,50 0,90 0,50 2,90

5500 Allgemeine Sportangelegenheite 1,00 1,00

6010 Hochbau 1,00 1,00

6011 Gebäudewirtschaft 1,00 1,25 2,50 4,75

6020 Tiefbau- und Grünflächen 1,00 1,00 2,00

6100 Stadtplanung 1,00 1,00 1,00 3,50 3,00 1,00 10,50

6120 Vermessungswesen 2,00 1,00 4,00 1,00 8,00

6130 Bürgerbüro Bauen 0,50 1,00 1,80 2,50 0,50 1,00 7,30

6135 Integrierte Stadtentwicklung, 0,50 1,00 3,70 3,00 1,50 9,70

7500 Bestattungswesen 1,00 1,00

7730 Technische Dienste Ludwigsburg 1,00 1,00

7911 Wirtschaftsförderung 1,00 1,00 2,00

8800 Unbebautes Grundvermögen 2,75 1,55 2,50 6,80

Insgesamt: 3,00 5,00 8,00 9,00 5,50 12,00 33,63 46,70 23,85 1,50 7,61 21,50 40,75 6,00 224,04

II. Beamte: Sondervermögen mit Sonderrechnung

7000 Stadtentwässerung Ludwigsburg
7900 Tourismus und Stadtmarketing

Insgesamt: 1,00 1,00 2,00

1,00 1,00
1,00 1,00

Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Summen 
der UAs

UA Gliederungsplan Höherer Dienst Gehobener Dienst Summen 
der UAsA14 A12

UA Gliederungsplan Bürger
meister

Höherer Dienst



Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans 2013

III. Beschäftigte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09ST49JE09 E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02UE E02EST5E02
0000 Gemeinderat und Gremien 1,00 1,19
0001 Internationale Kontakte 1,00
0010 Dezernat I 1,00 1,00
0020 Dezernat II 1,00 1,00
0030 Dezernat III 1,00 0,50
0100 Revision 1,00 0,80 1,00 0,50
0200 Zentrale Verwaltung 1,50 1,00 3,20 8,26 1,26 1,00
0230 Büro Oberbürgermeister 1,00 1,00 2,00 1,00
0300 Finanzen 1,00 1,00 2,50 2,63
0350 Liegenschaften 1,00 0,65
0500 Bürgerdienste 8,71 19,68 6,35 0,18
0550 Externe Gleichstellung 0,70 0,30
0551 Beratungsstelle Frau und Beruf 2,00
0610 Informationstechnik 1,00 1,00 1,00 1,04
0630 Hausdruckerei 1,00 0,37
0640 Haus- und Postservice 3,00 5,50
0650 Telekommunikation 2,00
0660 Gebäudereinigung 0,80 3,54 1,28 59,05
0810 Personalrat 1,00 0,50 0,50
0820 Städtische Kantine 1,00 2,00 0,49 6,01
1100 Sicherheit und Ordnung 1,00 10,00 29,89 3,50
1300 Feuerwehr und andere Aufgaben 1,00
2000 Verwaltung des Fachbereichs Bi 1,00 1,00 0,75 3,41 2,00 4,66 4,85
2110 Grundschulen 0,55 4,14
2130 Hauptschulen und Werkrealschul 1,94
2150 Grund-, Haupt- und Werkrealsch 2,42
2210 Realschulen 1,89 0,17
2300 Gymnasien 4,66 0,26
2700 Förderschulen 1,00 1,01
2910 Betreuungsangebote an Schulen 5,23 9,56
2950 Essensversorgung von Kindern u 3,76
3000 Kunst und Kultur 1,00 1,75
3110 Stadtarchiv 1,23
3210 Museen, Sammlungen, Ausstellun 1,00 1,00 1,00 0,50 1,65
3310 Theater, Konzerte 0,70 0,80 0,50
3400 Kunstzentrum Karlskaserne 0,50 2,00
3500 Volkshochschule 1,00 2,36 1,00 1,00 3,16 0,54
3520 Stadtbibliothek 1,00 2,00 8,80 1,50 6,26 5,58 0,75
3550 Jugendkunstschule Labyrinth 1,00 0,65 0,78 0,73 0,50 1,00
4000 Bürgerschaftliches Engagement 0,50 1,60 1,00 0,50
4310 Begegnungsstätten für Senioren 0,74 0,72 0,23
4390 Integration und Migration 1,00

UA Gliederungsplan TVÖD VKA



Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans 2013

III. Beschäftigte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09ST49JE09 E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02UE E02EST5E02
UA Gliederungsplan TVÖD VKA

4391 Integration und Migration von
4600 Jugendhäuser und Jugendarbeit
4601 Sonstige Förderung der Jugendh 0,50 0,30
4640 Städtische Tageseinrichtungen 1,00 0,80 0,50 0,19
5500 Allgemeine Sportangelegenheite 1,00
5610 Sportstätten 1,00 0,64
6010 Hochbau 1,00 1,00 3,00 13,80 5,00 4,00 1,00 4,78 2,38
6011 Gebäudewirtschaft 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 14,05 1,00
6020 Tiefbau- und Grünflächen 2,00 1,20 5,00 8,00 1,50 10,50 4,00 2,00 2,50 0,72 1,48
6100 Stadtplanung 2,00 1,00 1,46 2,00 2,00 2,00
6120 Vermessungswesen 3,00 1,00 3,00 1,00 2,00
6125 Gutachterausschuss 1,00
6130 Bürgerbüro Bauen 5,00 1,00 2,00 1,00 0,75 1,72 2,00
6135 Integrierte Stadtentwicklung, 3,00 1,00 0,50 0,50
7500 Bestattungswesen 2,00 2,00 8,00
7510 Krematorium 4,00
7650 Öffentliche Toiletten 0,18
7730 Technische Dienste Ludwigsburg 1,00 1,00 7,00 1,00 11,00 15,00 47,00 34,50 22,65
7911 Wirtschaftsförderung 1,00 1,60
7920 Förderung des Öffentlichen Per 0,50
8800 Unbebautes Grundvermögen 1,13 0,65

Insgesamt: 2,00 7,00 16,21 16,00 37,88 28,41 28,50 25,74 64,83 17,00 171,74 119,17 22,65 14,92 6,51 59,05 6,54



Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans 2013

III. Beschäftigte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

S17 S15 S13UE S13 S12UE S12 S11 S10 S07 S06 S04 S03
0000 Gemeinderat und Gremien 2,19

0001 Internationale Kontakte 1,00

0010 Dezernat I 2,00

0020 Dezernat II 2,00

0030 Dezernat III 1,50

0100 Revision 3,30

0200 Zentrale Verwaltung 16,22

0230 Büro Oberbürgermeister 5,00

0300 Finanzen 7,13

0350 Liegenschaften 1,65

0500 Bürgerdienste 34,92

0550 Externe Gleichstellung 1,00

0551 Beratungsstelle Frau und Beruf 2,00

0610 Informationstechnik 4,04

0630 Hausdruckerei 1,37

0640 Haus- und Postservice 8,50

0650 Telekommunikation 2,00

0660 Gebäudereinigung 64,67

0810 Personalrat 2,00

0820 Städtische Kantine 9,50

1100 Sicherheit und Ordnung 44,39

1300 Feuerwehr und andere Aufgaben 1,00

2000 Verwaltung des Fachbereichs Bi 0,50 0,50 18,67

2110 Grundschulen 4,69

2130 Hauptschulen und Werkrealschul 1,94

2150 Grund-, Haupt- und Werkrealsch 2,42

2210 Realschulen 2,06

2300 Gymnasien 4,92

2700 Förderschulen 2,01

2910 Betreuungsangebote an Schulen 6,79 21,58

2950 Essensversorgung von Kindern u 3,76

3000 Kunst und Kultur 2,75

3110 Stadtarchiv 1,23

3210 Museen, Sammlungen, Ausstellun 5,15

3310 Theater, Konzerte 2,00

3400 Kunstzentrum Karlskaserne 2,50

3500 Volkshochschule 9,06

3520 Stadtbibliothek 25,89

3550 Jugendkunstschule Labyrinth 4,66

4000 Bürgerschaftliches Engagement 1,00 0,50 5,10

4310 Begegnungsstätten für Senioren 1,00 0,50 3,19

4390 Integration und Migration 0,70 1,70

Summen 
der UAs

BT-V Soz.&Erz.DienstUA Gliederungsplan



Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans 2013

III. Beschäftigte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

S17 S15 S13UE S13 S12UE S12 S11 S10 S07 S06 S04 S03
Summen 
der UAs

BT-V Soz.&Erz.DienstUA Gliederungsplan

4391 Integration und Migration von 9,08 9,08

4600 Jugendhäuser und Jugendarbeit 1,00 1,00 1,00 5,25 8,25

4601 Sonstige Förderung der Jugendh 0,80

4640 Städtische Tageseinrichtungen 2,00 2,00 4,00 1,00 20,00 15,00 113,24 159,73

5500 Allgemeine Sportangelegenheite 1,00

5610 Sportstätten 1,64

6010 Hochbau 35,96

6011 Gebäudewirtschaft 31,05

6020 Tiefbau- und Grünflächen 38,90

6100 Stadtplanung 10,46

6120 Vermessungswesen 10,00

6125 Gutachterausschuss 1,00

6130 Bürgerbüro Bauen 13,47

6135 Integrierte Stadtentwicklung, 5,00

7500 Bestattungswesen 12,00

7510 Krematorium 4,00

7650 Öffentliche Toiletten 0,18

7730 Technische Dienste Ludwigsburg 140,15

7911 Wirtschaftsförderung 2,60

7920 Förderung des Öffentlichen Per 0,50

8800 Unbebautes Grundvermögen 1,78

Insgesamt: 2,00 3,50 2,00 4,00 1,00 2,50 6,45 20,50 15,00 129,11 0,00 0,00 830,21



Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit. Jahr 2013

III. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Bezeichnung Art der Vergütung Zahl Zahl der Stellen 2012 Beschäftigt am 30. Juni 2012 Erläuterungen
Azubi TVöD Ausbildungsvergütung 73,00 60,00 55,00
Azubi öDVerh ANW.9-11 4,00 4,00 0,00
Prakt.Soz/Erz BT-V Praktikantenvergütung 9,00 9,00 7,60

Insgesamt 86,00 73,00 62,60



Anlage der Amtsbezeichnungen für Haushaltsjahr 2013

Summe Anzahl VKW Amtsbezeichung Besoldungsgruppe

1 1,00 Oberbürgermeister B7
Summe 1 1,00 B7

1 1,00 Erster Bürgermeister B5
Summe 1 1,00 B5

1 1,00 Beigeordneter B4
Summe 1 1,00 B4

2 2,00 Leitender Baudirektor A16
4 3,00 Leitender Verwaltungsdirektor A16

Summe 6 5,00 A16

1 1,00 Baudirektor A15
1 1,00 Vermessungsdirektor A15
2 2,00 Rechtsdirektor A15
5 4,00 Verwaltungsdirektor A15

Summe 9 8,00 A15

1 1,00 Oberarchivrat A14
6 6,00 Oberverwaltungsrat A14
1 1,00 Oberrechtsrat A14
2 2,00 Oberbaurat A14

Summe 10 10,00 A14

4 3,50 Baurat A13/H
2 2,00 Vermessungsrat A13/H

Summe 6 5,50 A13/H

1 1,00 Brandoberamtsrat A13/G
12 11,00 Oberamtsrat A13/G

Summe 13 12,00 A13/G

1 1,00 A12
2 1,00 Brandamtsrat A12
34 31,63 Amtsrat A12
1 1,00 Vermessungsamtsrat A12

Summe 38 34,63 A12

54 43,95 Amtmann A11
1 1,00 Brandamtmann A11
1 0,75 Archivamtmann A11
1 1,00 Bauamtmann A11

Summe 57 46,70 A11

30 23,85 Oberinspektor A10
Summe 30 23,85 A10

2 1,50 Inspektor A9/G
Summe 2 1,50 A9/G

4 4,00 Hauptbrandmeister A9/M Z
4 3,61 Amtsinspektor A9/M Z

Summe 8 7,61 A9/M Z

4 4,00 Vermessungsamtsinspektor A9/M
3 3,00 Hauptbrandmeister A9/M
17 14,50 Amtsinspektor A9/M

Summe 24 21,50 A9/M

1 1,00 Vermessungshauptsekretär A8
19 19,00 Oberbrandmeister A8
23 20,75 Hauptsekretär A8

Summe 43 40,75 A8

7 6,00 Obersekretär A7
Summe 7 6,00 A7

Gesamtsumme 256 226,04


