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Allgemein

Der Kommunale Ordnungsdienst wurde bei der Stadt Ludwigsburg zum 01.01.2012 eingefuhrt. Er
besteht aus einer Frau und funf Mé&nnern. Seine Aufgaben und Befugnisse ergeben sich aus dem
Polizeigesetz sowie dem § 31 DVO PolG. Die dort beschriebenen Tatigkeitsfelder wurden alle auf den
KOD Ubertragen. Hierzu gehort zum Beispiel die Uberwachung des Jugendschutzgesetzes oder die
Finhaltung der stadtischen Polizeiverordnungen sowie des Gewerbe- und Gaststattenrechts

Ausbildung

Der KOD wurde vom 01.01.2012 bis zum 12.04.2012 durch interne und externe Lehrkrafte in den
Bereichen Allgemeines und Besonderes Polizeirecht, Strafprozessrecht, Ordnungswidrigkeitenrecht,
Einsatzlehre, Psychologie sowie Abwehr- und Zugriffstraining geschult. Insgesamt wurden 317
Stunden unterrichtet. Das besondere und einmalige an der Ausbildung war das situative
Handlungstraining, welches die theoretischen Inhalte mit praktischen Rollenspielen verknipfte und
so einen optimalen Lernerfolg erzielte.

Die Ordnungsadmter der groBeren Stadte in Baden-Wirttemberg beschaftigen sich in einer
landesweiten Arbeitsgruppe, unter der Leitung der Stadt Ludwigsburg, mit Standards der Ausbildung
des Kommunalen Ordnungsdienstes. Grundlage ist hier unter anderem das Ausbildungskonzept der
Stadt Ludwigsburg. Auch der Stadtetag Baden-Wirttemberg und die Gewerkschaft ,Verdi“ haben
sich diesem Thema angenommen.

Arbeitszeiten

Der KOD ist seit Ende April 2012 auf Streife. Er besteht aus zwei Dienstgruppen. Der
Schichtrhythmus umfasst zwei Wochen. Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Donnerstag von
14.30 Uhr — 24.00 Uhr. Am Mittwoch und Freitag findet jeweils ein Tagesdienst von 08.30 Uhr —
17.00 Uhr statt. Am Freitag und Samstag beginnt die Schicht um 17.15 Uhr und endet um 04.00
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Uhr am nachsten Morgen. In den Wintermonaten von November bis Ende Mérz verkUrzt sich dieser
Dienst um zwei Stunden. Am Sonntag liegt die Arbeitszeit von 15.00 Uhr bis 21.00 Uhr.

Kontrolltatigkeiten

Das Einsatzgebiet des KOD umfasst das ganze Stadtgebiet. Schwerpunkt ist die Innenstadt mit den
Bereichen Akademiehof, Campus, Bahnhof, Barenwiese und Rathaushof. Dazu kommen die
Schulhdfe im gesamten Stadtbereich, Spielplatze, Grillplatze und Kindergérten. Augenmerk wird
dabei auf Jugendschutz, Vandalismus, Ruhestérung und Mull gelegt. Zuséatzlich finden abends und
nachts, hauptséachlich in den Herbst- und Wintermonaten, Kontrollen des ruhenden Verkehrs, wie in
der Unteren MarktstraBe oder SchillerstraBe, statt.

An groBen Veranstaltungen in der Stadt, wie beim Pferdemarkt, Marktplatzfest, Weinlaube, Musikfest
OBweil oder zuletzt beim Faschingsumzug in Neckarweihingen war der KOD ebenfalls présent.
Schwerpunkte der Uberwachung bildeten hier der Jugendschutz, Sperrzeiten und
Larmbeldstigungen der Nachbarn im Sinne des ,, Eckpunktepapiers zur Festkultur® in Ludwigsburg.

Einsatze 2012 nach Stadtteilen
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Im Jahr 2012 wurden insgesamt 744 Schulhofkontrollen im gesamten Stadtgebiet durchgefihrt. Die
Auswirkungen der ,nachtlichen Gelage® konnte durch die Kontrollen teilweise eingedammt werden.
Eine intensive Bestreifung, insbesondere in der warmeren Jahreshalfte, ist unerldsslich um gegen
Mall, Vandalismus und Ruhestérungen auf und um die Schulhéfe vorzugehen.

Insgesamt 969 Spielplatzkontrollen wurden durch den KOD getéatigt. Die Zielrichtung ist dieselbe wie
bei den Schulhofen.

352 Jugendschutzkontrollen fanden unter anderem auf dem Akademiehof, auf dem Campus und an
Veranstaltungen statt.

Die Kontrollen bei illegalen Abfallablagerungen basieren hauptsachlich auf Mitteilungen der
Bevolkerung, die entweder direkt oder Uber die TDL zur Ermittlung eines Verdéachtigen beim KOD
eingehen. Wird ein Verursacher ermittelt bekommt die TDL die notwendigen Daten, um ggf. eine
Rechnung Uber die geleistete Arbeit zu stellen. Gleichzeitig erhalt der Betroffene eine Anzeige Uber
das zustandige Landratsamt Ludwigsburg.

Schwerpunkt der Tatigkeit war die Innenstadt mit 2943 Einsatzen. Mit weitem Abstand folgen die
Stadtteile OBweil (617 Einsatze), Oststadt(593 Einsatze) und die Weststadt (463 Einsatze).

In der Innenstadt dominierten die Einsatze am Bahnhof, Rathaushof, Akademiehof, Campus und an
der Barenwiese das Geschehen.
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Kontrollen 2012 Innenstadt

Akademiehof Bahnhof Barenwiese Campus Rathausplatz

BuBgelder

Durch die Kontrolltatigkeit des KOD wurden im Jahr 2012 Verwarnungen und BuBgelder
ausgesprochen. Im Verkehrsbereich hat der Kommunale Ordnungsdienst insgesamt 1.525
Verwarnungen ausgestellt. Bei den sonstigen Ordnungswidrigkeiten wurden 87 Direktanzeigen
gefertigt.

In der Vorlage 353/11 zur EinfUhrung des KOD wurden 50.000 Euro BuBgeldeinnahmen fir ein
volles Jahr veranschlagt. Im Jahr 2012 wurden im Zeitraum vom Ende April bis Jahresende durch
den Kommunalen Ordnungsdienst ca. 32.000 Euro Verwarnungsgelder eingenommen.
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Sonstige Ordnungswidrigkeiten
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Durchfahrtsverbot Fahrrad Abgabe v. Tabak Abgabe v. Alkohol Kleinmdll Notdurf Sonstige

Innerhalb der Jugendschutzkontrollen konnte der KOD eine Abgabe von Tabak und drei Abgaben
von Alkohol (Wodka) an Jugendlichen feststellen. Insgesamt 17 Personen wurden auf Grund der
Verrichtung ihrer Notdurft angezeigt, wobei ein betrachtlicher Anteil rund um die Weinlaube
verwarnt wurde.

Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit dem Polizeivollzugsdienst in besonderen Lagen oder wahrend des
Alltagsgeschaftes ist ausgezeichnet. Geplante gemeinsame Einsatze fanden erstmals am
Wettemarktfest, danach am Marktplatzfest und dem OBweiler Musikfest statt. Die Erfahrungen
daraus sind sehr positiv und bestédrken beide Seiten die Kooperation im Jahr 2013 fortzufiihren.
Auch spontan werden gemeinsame Jugendschutzkontrollen auf dem Akademiehof oder
Gaststattenkontrollen durchgefihrt.

In der alltaglichen Arbeit funktioniert das Zusammenspiel zwischen dem Polizeirevier Ludwigsburg
und dem Kommunalen Ordnungsdienst problemlos. Im vergangenen Jahr waren es insgesamt 288
Ruhestorungen, die zum Uberwiegenden Teil durch das Polizeirevier gemeldet wurden. Durch die
schnelle Bearbeitung der Vorfélle durch den KOD konnte eine Verbesserung der Beschwerdefuhrer
erlangt werden, da die Einsatzortlichkeiten friher gar nicht oder nur mit einer grofen zeitlichen
Verzdgerung, aufgrund der Einsatzdichte des Polizeireviers, angefahren werden konnten.

Die Zusammenarbeit mit dem Stadtischen Vollzugsdienst ist gut. Nicht nur bei GroBveranstaltungen
sondern auch bei der Uberwachung des ruhenden Verkehres, hauptséchlich in den dienstfreien
Zeiten des SVD, wird kollegial zusammengearbeitet. Insbesondere bei der Uberwachung der
Unteren MarktstraBe und der AnliegerstraBen rund um die Arena bei Veranstaltungen unterstutzt der
KOD den stadtischen Vollzugsdienst.
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Fazit

Die Einrichtung des Kommunalen Ordnungsdienstes ist ein wichtiger Beitrag fur die Erhaltung der
offentlichen Sicherheit und Ordnung in Ludwigsburg. Die Erfahrungen im zurUckliegenden Jahr
waren durchweg positiv. In der subjektiven Wahrnehmung des Fachbereichs Sicherheit und
Ordnung sind die Blrgerbeschwerden im letzen Sommer Uber larmende Jugendliche auf
Spielplatzen oder anderen Ortlichkeiten zuriickgegangen. Die Probleme des Akademiehofs im Jahr
2011 wurden im Jahr 2012 durch eine effektive Uberwachung sehr stark reduziert. Es konnten
dadurch keine gravierenden VerstdBe oder Beschwerden festgestellt werden. Auch die
Problematiken auf den Schulhéfen entwickelte sich nach Ansicht der Schulhausmeister und
Rektoren in eine zufriedenstellende Richtung.

Hier und in allen anderen Bereichen bedarf es aber einer permanenten Kontrolle, um das Erreichte
zu erhalten.

Ausblick

Der Kommunale Ordnungsdienst wurde an der mobilen Geschwindigkeitsiiberwachungsanlage
Leivtec Anfang 2013 geschult und wird besonders in den einsatzschwéacheren Zeiten im Herbst und
Winter am Wochenende oder in der Nachtzeit die Geschwindigkeit Gberwachen. Geplant ist der
Einsatz des KOD bei der Uberwachung und Kontrolle der Spielautomaten in Zusammenarbeit mit
dem FB 20.

Auch im Jahr 2013 wird der Bahnhofsbereich ein besonderer Einsatzschwerpunkt des Kommunalen
Ordnungsdienstes, gerade mit Blick auf das Projekt Wohlfuhlbahnhof, bilden.

Im Jahr 2013 wird das Einsatzprogramm ODEA, entwickelt durch die Stadt Karlsruhe, beim KOD
zum Einsatz kommen. Hier kédnnen mobil und im BUro Einsatze erfasst, bearbeitet und weitergeleitet
werden. Eine einfache und Ubersichtliche Auswertung der Félle ist dabei mdglich und unterstitzt
den Kommunalen Ordnungsdienst Einsatzschwerpunkte zu erkennen und lageorientiert Dienst zu
verrichten.

Unterschriften:

Gerald Winkler

Verteiler:

FB 17

FB 20

FB 48

TDL
Polizeidirektion LB
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