Neufassung der
Betriebssatzung flr den Eigenbetrieb
Tourismus & Events Ludwigsburg

vom

Aufgrund von § 4 der Gemeindeordnung fur Baden-Wurttemberg (GemO) in der Fassung vom 24. Juli 2000
(GBI. S. 582, berichtigt S. 698), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 09. November 2010 (GBI. S. 793) und
§ 3 Abs. 2 des Eigenbetriebsgesetzes (EigBG) in der Fassung vom 08. Januar 1992 (GBI. S. 22), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 04. Mai 2009 (GBI. S. 185) hat der Gemeinderat der Stadt Ludwigsburg am
13.12.2012, zuletzt geadndert mit Beschluss vom 17.04.2013 die folgende Betriebssatzung fir den Eigen-
betrieb Tourismus & Events Ludwigsburg beschlossen:

§ 1 Gegenstand des Eigenbetriebs

(1) Die Stadt Ludwigsburg erfullt ihre Aufgaben im Bereich des Stadtmarketings, des Tourismus, der Ver-
anstaltungsstatten, Veranstaltungen und Markte in der Rechtsform des Eigenbetriebs. Der Betrieb wird
als Eigenbetrieb nach den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes gefuhrt.

(2) Dem Eigenbetrieb obliegen dabei insbesondere folgende Aufgaben:
= Strategische Ausrichtung des Stadtmarketings und der Tourismusaktivitaten,
= Operatives Stadtmarketing,
= Eventmanagement,
= Betrieb einer Tourist Information und einer Kartenvorverkaufsstelle,
= Forderung von Einrichtungen und Veranstaltungen des Fremdenverkehrs,

= Betriebsfluhrung, Bewirtschaftung, Verwaltung und Vermarktung daflir geeigneter Veranstal-
tungsstatten und sonstiger Veranstaltungsflachen in Ludwigsburg,

= die Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Eigenveranstaltungen und Méarkten.

(3) Durch diese Satzung werden weder Rechte noch Pflichten in Bezug auf die in Absatz 1 genannten
Aufgaben begriindet, aufgehoben oder verandert.

(4) Der Eigenbetrieb kann alle seinen Gegenstand férdernden oder ihn wirtschaftlich bertihrenden Ge-
schéfte betreiben. Er kann sich an privatrechtlichen und 6ffentlich-rechtlichen Betrieben beteiligen. Er
kann Betriebsflihrungen tibernehmen, wenn der zu fihrende Betrieb/die zu flihrende Einrichtung Be-
rihrungspunkte mit dem Unternehmensgegenstand des Eigenbetriebs aufweist. Zur Erflllung dieser
Aufgaben kann er sich anderer Einrichtungen oder Unternehmen bedienen. Er kann Mitglied in Ver-
banden, Vereinen und Initiativen werden oder diese unterstitzen

§ 2 Name

Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen , Tourismus & Events Ludwigsburg®.

Er hat seinen Sitz in Ludwigsburg.
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§ 3 Stammkanpital

Das Stammkapital betragt 1.000.000 EUR (in Worten: Eine Million EURO).

§ 4 Organe

Organe des Eigenbetriebs sind der Gemeinderat, der Betriebsausschuss, der Oberbirgermeister und die
Betriebsleitung.

§ 5 Gemeinderat

(1)

Der Gemeinderat beschlieBt Uber alle Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung, das Ei-
genbetriebsgesetz und diese Betriebssatzung vorbehalten sind, insbesondere tber

1. die Bestellung und Entlassung der Betriebsleitung,
2. den Erlass und die Anderung der Betriebssatzung,

3. die wesentliche Erweiterung, Einschrankung oder Aufldsung des Eigenbetriebs, die Beteiligung
an anderen Unternehmen und Einrichtungen sowie den Austritt aus diesen als auch die Uber-

nahme weiterer Aufgaben

4. die Umwandlung der Rechtsform des Eigenbetriebs,

5. _die Feststellung des Wirtschafts- und Finanzplans sowie deren Anderungen,

6. die Gewahrung von Darlehen des Eigenbetriebs an die Gemeinde

7. die Feststellung des gepriften Jahresabschlusses, die Entscheidung tber die Verwendung des
Jahresgewinns oder Behandlung des Jahresverlusts_sowie die Verwendung der nach § 14 Abs. 3
EigBG eingeplanten Finanzierungsmittel

8. die Festsetzung des Stammkapitals des Eigenbetriebs,

9. die Entlastung der Betriebsleitung

Dartiber hinaus entscheidet der Gemeinderat in den Angelegenheiten, ab deren Wertgrenze er nach
§ 9 zustandig ist.

Der Gemeinderat kann allgemein oder im Einzelfall dem Betriebsausschuss Weisungen erteilen und
Beschliisse des Betriebsausschusses andern oder aufheben, solange sie noch nicht vollzogen sind.

§ 6 Betriebsausschuss

(1

(2)

(3)

Far die Angelegenheiten des Eigenbetriebs wird ein beschlieBender Betriebssausschuss gebildet. Er
fuhrt die Bezeichnung ,Betriebsausschuss Tourismus & Events”. Der Betriebsausschuss besteht aus
den Mitgliedern, die dem nach der Hauptsatzung gebildeten Ausschuss fur Wirtschaft, Kultur und
Verwaltung (WKV) angehoren. Fur den Vorsitz und den Geschaftsgang im Betriebsausschuss gelten
die Vorschriften der Gemeindeordnung, der Hauptsatzung und der Geschéaftsordnung des Gemeinde-
rats.

Der Betriebsausschuss beréat alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs vor, die der Entscheidung des
Gemeinderats vorbehalten sind.

Der Betriebsausschuss entscheidet in allen Angelegenheiten des Eigenbetriebs, soweit nicht der Ge-
meinderat oder die Betriebsleitung zustandig sind, insbesondere Uber die in § 9 fir ihn ausgewiese-
nen Aufgaben.
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§ 7 Oberblrgermeister

(1) Dem Oberburgermeister kommen die nach dem Eigenbetriebsgesetz vorgesehenen Aufgaben zu, ins-
besondere die Weisungs- und Anordnungsrechte nach § 10 EigBG sowie die Aufgaben als Dienstvor-
gesetzter und oberste Dienstbehtrde der beim Eigenbetrieb beschaftigten Bediensteten nach § 11
Abs. 5 EigBG.

(2) Der Oberburgermeister muss anordnen, dass MaBnahmen der Betriebsleitung, die er flr gesetzwidrig

halt, unterbleiben oder riickgéngig gemacht werden. Er kann dies anordnen, wenn er der Auffassung
ist, dass MaBnahmen fir die Stadt nachteilig sind.

(3) Indringenden Angelegenheiten des Eigenbetriebs, deren Erledigung nicht bis zu einer Sitzung des
Gemeinderats oder des Betriebsausschusses aufgeschoben werden kann, entscheidet der Oberbir-
germeister anstelle des Gemeinderats oder des Betriebsausschusses. Die Entscheidung und die
Grunde hierfir sind diesem unverzlglich mitzuteilen.

§ 8 Betriebsleitung

(1) Zur Leitung des Eigenbetriebs wird eine Betriebsleitung mit der Bezeichnung Geschaftsfiihrung be-
stellt.

(2) Die Betriebsleitung besteht aus einem allein vertretungsberechtigten Geschéftsfiihrer (§ 6 Abs. 1
EigBG). Er wird durch den oder die von ihm zu bestimmenden Bediensteten des Eigenbetriebs fur den
Fall der Verhinderung vertreten; diese Beauftragung bedarf der Zustimmung des Oberburgermeisters.

(3) Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die Leitung des laufenden Betriebs und die Entscheidung in
allen Angelegenheiten des Eigenbetriebs, die nicht Kraft Gesetzes oder dieser Satzung anderen Ent-
scheidungstragern vorbehalten sind. Sie vertritt die Stadt Ludwigsburg in allen Angelegenheiten des
Eigenbetriebs. Sie ist Vorgesetzter der beim Eigenbetrieb beschaftigten Bediensteten (§11 Abs. 5
EigBG).

(4) Die Betriebsleitung ist im Rahmen jhrer Zustdndigkeit fur die wirtschaftliche Fihrung des Eigenbe-

triebs verantwortlich.

(5) Die Betriebsleitung hat den Oberburgermeister und den Betriebsausschuss Uiber alle wichtigen Ange-
legenheiten des Eigenbetriebs unverziglich zu unterrichten. Sie hat insbesondere mindestens halb-
jahrlich — bei Bedarf auch in kurzeren Zeitabschnitten - Gber die Entwicklung der Ertrdge und Auf-
wendungen sowie Uber die Abwicklung des Vermogensplans schriftlich zu unterrichten.

(6) Die Betriebsleitung hat dem Fachbediensteten fur das Finanzwesen der Stadt den Entwurf des Wirt-
schaftsplans mit Finanzplanung, des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie die Berichte
nach Absatz 5 rechtzeitig zuzuleiten.

(7) Die Betriebsleitung, nimmt an allen Sitzungen des Betriebsausschusses und soweit Angelegenheiten

des Eigenbetriebs betroffen sind auch des Gemeinderats mit beratender Stimme teil, soweit der Be-
triebsausschuss bzw. der Gemeinderat im Einzelfall nichts anderes bestimmt_(§5 Abs. 2 EigBG).
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Dartber hinaus entscheidet der Be-
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[ Geldscht: Betriebsfihrung

[Geléscht: seiner

[Geléscht: Der

[ Geldscht: er




§ 9 Abgrenzung der Zustandigkeiten der Organe

M

Die in der nachstehenden Tabelle in den Spalten 3 bis 6 genannten Organe entscheiden in den in

Spalte 2 genannten Angelegenheiten im Rahmen der dort genannten Werte, Leistungen, Gegenleis-
tungen, Betrage, Entgelte, Kosten (Wertgrenzen) oder im Rahmen der verbalen Beschreibung in den
Spalten 3 - 6. Die Abklirzung TEUR bedeutet 1.000 Euro. Soweit die Zustéandigkeit nicht kraft Geset-
zes besteht, gilt sie als auf das genannte Organ Ubertragen.

Nr. | Angelegenheit Betriebs- Betriebsausschuss Gemeinderat
leitung
bis zu mehr als bis zu mehr als
TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6
1 a) Ausfuhrung eines Bauvorhabens (Baube-
schluss) bei voraussichtlichen bzw. tatsachli- 200 200 1.500 1.500
chen Gesamtkosten im Einzelfall
b) Vergabe von Auftragen fur Planungen,
Analysen, Studien, Beratungen oder Gutach- 100 100 1.000 1.000
ten im Einzelfall
2 Erwerb und VerauBerung von Gegenstanden
des Anlagevermogens sowie Bewirtschaftung
tiger Mittel des Vermo | bei ei-
sonstiger |4 el des ) ermogensp ansl, ei e“| 200 200 1500 1500
ner Gegenleistung fur den Erwerb, die Verau-
Berung oder die sonstige Bewirtschaftung im
Einzelfall
3 Vergabe von Lieferungen und Leistungen so-
r8abe von HEIerungen und Leisiungen 350 350 1.500 1.500
weit sie im Wirtschaftsplan vorgesehen sind
4 Abschluss von Vertragen mit einem jahrli-
hen Wert im Einzelfall d ge-
chen Wer I|m mzel a VOT( avon“aus e 950 950 1500 1500
nommen sind, Arbeitsvertrage, dafur gelten §
9 Abs. 2 Ziff. 1 -3)
5 a) Aufnahme von Krediten im Rahmen der
Gesamtkreditermachtigung und von Um- unbegrenzt
schuldungen
b) Abschl kreditahnlicher Recht haf-
). schluss kredita nllc elr echtsgescha 100 100 1.000 1.000
te im Betrag oder Wert im Einzelfall
¢) Aufnahme von Kassenkrediten im Rahmen
. ) unbegrenzt - - -
des Hochstbetrags des Wirtschaftsplans
6 Fuh Rechtsstreitigkeit it ei
ol lrung von Rechtsstreitigkeiten mit einem 250 50 1.000 1.000
Streitwert
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in Spalte 2 genannten Angelegenheiten, soweit in den Spalten 3 bis 5 deren Zustandigkeit mit einem x

Nr. | Angelegenheit Betriebs- Betriebsausschuss Gemeinderat
leitung
bis zu mehr als bis zu mehr als
TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6
7 a) Verzicht auf Anspriiche einschlieBlich des 100 100 500 500
Abschlusses von Vergleichen, bei einem Ver-
zicht im Einzelfall
b) Stundung von Anspriichen im Einzelfall 100 100 500 500
Nied hi A ichen im Ein-
c) Niederschlagung von Ansprichen im Ein 100 100 500 500
zelfall
8 Gewahrung von Gehaltsvorschussen und nach allgemeinen
Darlehen an den Betriebsleiter Grundsatzen
9 Gewahrung von Freiwilligkeitsleistungen im
Einzelfall
10 10 200 200
10 | Annahme von Spenden, Vermachtnissen und
sonstigen Zuwendungen, it dadurch
) g ) genl sowertca “urc 0 0 unbegrenzt
keine erheblichen Verpflichtungen fur den
Eigenbetrieb entstehen
11 | Zustimmung zu
a) erfolgsgefdhrdenden Mehraufwendungen
des Erfolgsplans (soweit sie nicht unabweis-
bar sind), wenn diese den im Erfolgsplan
ausgewiesenen Gewinn oder Verlust ver- 200 200 unbegrenzt
schlechtern um
b) Mehrausgaben des Vermogensplans (so-
weit sie nicht unabweisbar sind) einschlieB3-
lich Zustimmung zu einer dadurch entstan- 200 200 unbegrenzt
denen Erhohung der Kostenanschlagssumme
fur das einzelne Vorhaben im Betrag
c) Uber- und auBerplanméBigen Verpflich-
t achti im Rah des Ge-
ungsermachtigungen |.m ahmen "es le 200 200 1.000 1,000
samtbetrags der Verpflichtungsermachtigun-
gen
(2) Die in der nachstehenden Tabelle in den Spalten 3 bis 5 genannten Organe entscheiden ferner in den

gekennzeichnet oder die Zustandigkeit verbal oder durch Ziffern beschrieben ist. Soweit die Zustan-
digkeit nicht kraft Gesetzes besteht, gilt sie als auf das genannte Organ (bertragen.
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Nr.

Angelegenheit

Betriebs-
leitung

Betriebsaus-
schuss

Gemeinderat

2

3

4

5

Einstellung, Hohergruppierung und Entlas-
sung von Personal, die nicht nur vortiberge-
hende Ubertragung einer anders bewerteten
Téatigkeit und Festsetzung der Vergutung so-
wie sonstige personalrechtliche Entscheidun-
gen nach vorheriger Abstimmung mit dem
Fachbereich Organisation und Personal.

bis Entgelt-

gruppe 13

TV6D sowie
Zeit

angestellte

ab Entgeltgr.
14 TV6D

Betriebsleitung

Sonstige personalwirtschaftliche und perso-
nalrechtliche MaBnahmen in Abstimmung
mit dem Fachbereich Organisation und Per-
sonal

a) Entlohnungssystem und Freiwilligkeitsleis-
tungen fur die Beschéftigten, Gehaltsrege-
lungen oder Sonderzahlungen in Abstim-
mung mit dem Oberbirgermeister im Einzel-
fall pro Jahr

O

is 5.000

b) Tantiemekriterien und jahrliche Festset-
zung der Tantieme bei arbeitsvertraglich ver-
einbarten leistungsorientierten Vergltungen
(jahrlicher Betrag im Einzelfall);hiervon aus-
genommen ist die Betriebsleitung

bis 25.000

2

ab 25.001,

¢) Tantiemekriterien und jahrliche Festset-

zung der Tantieme bei arbeitsvertraglich ver-
einbarten leistungsorientierten Vergitungen
der Betriebsleitung

[><

Festsetzung der allgemeinen Vertrags- bzw.
Benutzungsbedingungen einschl. Festset-
zung von Rahmensatzen fur Mieten und Ent-
gelte.

X

grundsatzlich

X

bei Regelung
durch Satzung

Entsendung von Vertretern in die Organe von
wirtschaftlichen Unternehmen und 6ffentlich-
rechtlichen Korperschaften, an denen die

Stadt beteiligt oder bei denen sie Mitglied ist.

>

()}

Erteilung von Weisungen an entsandte Ver-
treter der Stadt

Seite 6

[ Geldscht: 000

[ Geldscht: 0

[ Geldscht: x

{ Geloscht: x




§ 10 Wertgrenzen

Soweit in dieser Satzung Wertgrenzen genannt sind, gelten diese ohne Mehrwertsteuer.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft.

Ludwigsburg,

Werner Spec

Oberburgermeister

Hinweis nach § 4 Abs. 4 GemO

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir Baden-
Wirttemberg (GemO) oder aufgrund der Gemeindeordnung beim Zustandekommen dieser Satzung wird
nach § 4 Abs. 4 GemO unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich innerhalb eines Jahres seit der Bekanntma-
chung dieser Satzung gegenutber der Gemeinde geltend gemacht worden ist; der Sachverhalt der die Ver-
letzung begrinden soll, ist zu bezeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Vorschriften tiber die Offentlichkeit der
Sitzung, die Genehmigung oder die Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind.
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