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Beschlussvorschlag:

Der Kommunale Ordnungsdienst der Stadt Ludwigsburg (KOD) wird um drei weitere Vollzeitstellen
EG 8 auf insgesamt 9 Stellen aufgestockt.
Die Stadtverwaltung wird zudem beauftragt, eine stellvertretende Teamleitung im KOD einzurichten.

Sachverhalt/Begriindung:

Ausgangssituation

Die Entwicklung des Ludwigsburger Bahnhofs zu einer intermodularen Drehscheibe muss
einhergehen mit einer neuen Wahrnehmung als ,,Wohlfuhlbahnhof“. Hierzu zahlen vielfaltige
MaBnahmen.

Ein zentrales Anliegen ist dabei das subjektive Gefahl fir Sicherheit und Sauberkeit zu starken.
Gerade das subjektive Sicherheitsgefiihl wird von Nutzern als unzureichend bewertet. Dies hat nicht
zuletzt die Umfrage von Reisenden im Frihjahr 2013 gezeigt. Um das Sicherheitsgefihl zu steigern,
bedarf es einiger Manahmen. Darunter fallt auch eine erhohte Prasenz von uniformierten
Sicherheitskraften.

Die Kapazitdten von Landes- und Bundespolizei sind nach unserem Verstandnis unzureichend. Eine
wesentliche Ausweitung der bisherigen Einsatzkonzeptionen am Bahnhof ist in absehbarer Zeit nicht
zu erreichen Der private Sicherheitsdienst wird im Jahr 2014 nur noch in den Ladendffnungszeiten
am Bahnhof préasent sein. Diese beschranken sich zurzeit auf 20.00 Uhr.

Daher sind neben der Prasenz von Landes- und Bundespolizei weitere geplante
Sicherheitsleistungen aus einer Hand zu gestalten. Mit einem Kooperationsvertrag zwischen der
Stadt Ludwigsburg und dem Eigentimer des Bahnhofsgeb&dudes kann aber eine verstarke Présenz
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erreicht werden. Dazu bedarf es jedoch eines verstarkten Engagements des KOD in den
Abendstunden im Bahnhofsbereich.

Eine stérkere Prasenz des KOD am Bahnhof ist mit dem gegenwartigen Personalstand nicht méglich.
Die derzeitige Personalstarke mit sechs Mitarbeitern ist am Bedarf von einer Doppelstreife pro Tag
ausgerichtet. Um in gewissen Zeiten zwei Doppelstreifen zu stellen, ist eine Aufstockung des KOD
unumganglich.

Als weiterer positiver Effekt einer erhdhten Personalausstattung ist die Uberwachung des
Akademiehofs, speziell an den relevanten Zeiten am Freitag und Samstag, wesentlich effektiver und
effizienter zu bewerkstelligen, ohne andere Ortlichkeiten zu vernachldssigen.

Arbeitszeit einer Normalarbeitskraft
Unter Berlcksichtigung der durchschnittlichen Krankheits- und Urlaubstage (KGSt-Gutachten
1/2012) ergibt sich eine Jahresarbeitszeit von 1.431,17 Stunden.

Personalbedarf

In der zurzeit glltigen Schichtregelung werden pro Woche 78 Arbeitsstunden abgedeckt. Bei einer
garantierten Doppelstreife pro Tag bedeutet dies 156 Arbeitsstunden pro Woche. Die Einteilung hat
sich grundsatzlich bewahrt und soll beibehalten werden. Eine 7-tdgige Sollstarke von vier
Mitarbeitern KOD wird nicht angestrebt. Auf Grund der Erfahrungen in den letzten Jahren ist ein
verstarkter Personalbedarf von Mittwoch bis Sonntag gegeben. Daraus ergibt sich eine Erhéhung der
Arbeitszeit pro Woche um 88 Stunden. Die dann wdchentlichen 244 Arbeitsstunden werden mit
52,14 Wochen multipliziert. Die jahrlich abzudeckende Arbeitszeit betrédgt dann 12.722,16 Stunden.

Aus der Arbeitszeit einer Normalarbeitskraft und der jahrlich abzudeckenden Arbeitszeit ergibt sich
ein Personalbedarf von insgesamt 8,89 Vollzeitdguivalenten. Es empfiehlt sich eine Aufrundung auf
neun Stellen. Da beim KOD schon sechs Planstellen vorhanden sind, ergibt sich daraus ein Bedarf
von drei neuen Stellen.

Personalkosten

Der Arbeitgeberaufwand fir eine Stelle in EG 8 belauft sich auf 44.000 Euro im Jahr. Hinzu kommt
eine Wechselschichtzulage in Héhe von jahrlich ca. 1.266 Eurc und Zuschlage in einer
GroBenordnung von 2.500 Euro im Jahr. Es ergeben sich Gesamtkosten in Héhe von 144.000 Euro.

Einnahmen

Durch eine verbesserte Personalausstattung kann auf der einen Seite die Verkehrstberwachung in
den Abenden und am Wochenende effektiver gestaltet werden und auf der anderen Seite mehr
buBgeldbewehrte Ordnungsstérungen verfolgt werden. In der Verkehrsiberwachung ist daher mit
Mehreinnahmen in Hdhe von 60.000 Euro zu rechnen. Durch die Verfolgung von sonstigen
Ordnungswidrigkeiten sind 10.000 Euro Mehreinnahmen zu erwarten.

Zuschusshedarf

Aus den Personalgesamtkosten in Hohe von 144.000 Euro und den entgegenstehenden
Mehreinnahmen ergibt sich ein Zuschussbedarf von 74.000 Euro pro Jahr flr drei neue Stellen
KOD.

Auswirkungen auf den Haushaltsplanentwurf 2014

Im Anderungsverzeichnis zum Haushaltsplanentwurf werden Personalaufwendungen von 120.000
Euro (voraussichtliche Besetzung der Stellen zum 01.03.2014) und Mehreinnahmen von 35.000
Euro, zusatzlich Sachaufwand von 8.000 Euro (in Form von Uniform, Mobiliar) erforderlich.
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Stellvertretende Teamleitung

Die Teamleitung beim KOD liegt in Personalunion bei der Abteilungsleitung (Herr Balzer). Damit die
notwendigen administrativen Aufgaben im Zusammenhang mit einem Poolmodell erledigt werden
kédnnen, soll eine stellvertretende Teamleitung (Mitarbeiter/Mitarbeiterin des KOD) eingerichtet
werden. Eine automatische Hdhergruppierung ist damit nicht verbunden.

Unterschriften:

Gerald Winkler Robert Nitzsche

Verteiler:
FB 10
FB 20
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