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GruBwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Sicherheit ist ein hohes Gut, so wird uns das immer wieder vermittelt — doch was be-
deutet der Begriff Sicherheit? Ist es die Gewissheit, den Arbeitsplatz nicht verlieren zu
kdnnen? Beschreiben wir so die Geborgenheit in einem sozialen System, wie beispiels-
weise in der Familie? Sind es die Zahlen der Polizei Gber Anzeigen, Ermittlungen oder
Verurteilungen bei Straftaten? Ist es ein Geflihl, das uns vermittelt, ob wir uns an einem
bestimmten Ort oder in Gegenwart anderer Menschen sicher fiihlen? Gehoren dazu die
Werte unserer Gesellschaft wie Freiheit und Toleranz? Wahrscheinlich ist es ein Mix und
fur jede Person stellt sich die Wertigkeit der einzelnen Teile unterschiedlich dar.

Seit nunmehr 15 Jahren ist die Stadt Ludwigsburg Teil der Initiative ,,Kommunale Kriminalpravention®, die im Jahr
1997 vom Innenministerium Baden-Wurttemberg ausgerufen wurde. Daher ist es an der Zeit, sich die Entwicklung
der letzten 15 Jahren vor Augen zu fihren und eine Bestandsaufnahme Gber die Erfolge der Kriminalitatsvorbeu-
gung in unserer Stadt zu machen. Zeit aber auch, darzustellen, dass dies ohne eine Vielzahl von Kooperationspart-
nerinnen und —partner nicht méglich gewesen ware und auch weiterhin ist.

Im nachfolgenden Bericht geht es um Sicherheit und Sicherheitsgefthl in unserer Stadt — auf Wegen und Platzen
oder in und um offentliche Einrichtungen. Und es geht um die BemUhungen der Stadtverwaltung, die Sicherheit in
Ludwigsburg zu erhalten und zu verbessern. Neben der Polizei, die allgemein mit dem Begriff Sicherheit verbunden
wird, strengen sich viele Einrichtungen und birgerschaftliche Gruppen an, die Lebensqualitat der Bevolkerung in
Ludwigsburg zu unterstitzen. Bei der Stadt Ludwigsburg gibt es eine Stelle fir kommunale Kriminalpravention. Zu-
sammen mit vielen anderen Partnerinnen und Partnern aus Behorden, Fachstellen und mit der Birgerschaft werden
hier MaBnahmen und Projekte entwickelt, um bestehende Probleme anzupacken und zu l8sen.

Der Erfolg vorbeugender MaBnahmen ist schwer zu messen. An den nachfolgenden Ausfihrungen kénnen Sie er-
kennen, dass wir unsere Arbeit im Bereich der Kriminalpravention moglichst immer an den aktuellen Erfordernissen
ausrichten. Dabei arbeiten wir sehr breit angelegt mit vielen verschiedenen Stellen zusammen und unter ausdritck-
licher Beteiligung der Bevoélkerung. Sowohl die Entwicklung der polizeilichen Kriminalstatistik als auch die Aussagen
von Burgerinnen und Burgern zeigen uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind.

Mein Dank gilt allen, die sich in Arbeitsgruppen, an Projekten oder Aktionen beteiligen sowie allen, die unsere Arbeit
finanziell und politisch unterstitzen.

Ich wiinsche |hnen beim Lesen viele neue Erkenntnisse und hoffe, dass auch Sie sich in Ludwigsburg sicher flhlen.

I &

Konrad Seigfried
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1. Wie alles begann

Im Landratsamt Ludwigsburg wurde bereits Ende 1995 eine Sicherheitskonferenz durchgefihrt, die zum Ergeb-

nis kam, dass 70 Prozent der Straftaten im unmittelbaren 6rtlichen Wohnumfeld der Tater und Opfer geschehen.
Entstehungsbedingungen und Tatgelegenheiten liegen haufig im unmittelbaren 6rtlichen und sozialen Umfeld, daher
musse Pravention sich vor Ort und am jeweiligen Handlungsbedarf orientieren.

1997 rief der Innenminister von Baden-Wirttemberg in einem Schreiben an die OberbUrgermeister und Blrgermeis-
ter der Kommunen dazu auf, sich an einer neuen Form der Kriminalitatsvorbeugung zu beteiligen, der Kommunalen
Kriminalpravention (im Folgenden KKP). Durch vernetzte Aktionen unter Beteiligung von Kommune, Polizei und Bur-
gerschaft sollten die speziellen Probleme vor Ort moglichst frihzeitig angegangen werden. Dadurch kdnnten auch
Kriminalitdtsangste abgebaut und das Sicherheitsgefihl der Bevolkerung gestarkt werden. Ein weiteres Ziel war, der
zunehmenden Weg-Schau-Mentalitat zu begegnen und die Birgerinnen und Birger dazu zu maotivieren, sich wieder
mehr fUr die Sicherheit in ihrer Kommune verantwortlich zu fuhlen.

Unter der Federfuhrung der damals flr Ordnungsangelegenheiten zustandigen Blurgermeisterin Cornelia Lange
wurde die Koordinierung der KKP noch im Jahr 1997 beim damaligen Amt flr 6ffentliche Ordnung, heute Fachbe-
reich Sicherheit und Ordnung, angesiedelt. Der erste Schritt war bereits Ende 1997 die Einberufung eines Runden
Tisches, zu dem alle Organisationen und burgerschaftlichen Gruppen eingeladen waren. Damals wurden folgende
Arbeitskreise gegriindet:

m AK 1: Offentliche Sicherheit / Bahnhof und Innenstadt
m AK 2: Préaventionsgedanken fur konkrete Situationen
m AK 3: Kinder — Jugend — Schule

Im Jahr 1998 wurde der Tragerverein Sicheres Ludwigsburg e. V. gegriindet, dessen Vereinszweck seither die finan-
zielle Unterstitzung von KKP-Projekten in Ludwigsburg ist.

Seitdem sind 15 Jahre vergangen mit vielen Projekten und Aktionen. Besonders erfolgreiche Projekte in dieser Zeit
waren die Kampagne , Aktiv gegen Mannergewalt an Frauen, Madchen und Jungen®, fur die der Stadt der Landes-
praventionspreis verliehen wurde und aus der der Runde Tisch hausliche Gewalt entstanden ist. Mehrfach ausge-

zeichnet wurde auch das Projekt ,,Respekt — Aktion gegen Gewalt an Schulen, an dem sich praktisch alle Schulen
in der Stadt beteiligten.

Inzwischen gibt es eine 50-%-Stelle zur Koordinierung der Kommunalen Kriminalpravention, die beim stadtischen
Fachbereich Bulrgerschaftliches Engagement angesiedelt ist. Dies ist insofern stimmig, weil der besondere Aspekt
der KKP die Beteiligung der Birgerinnen und Birger ist. Frau Selig, die diese Stelle seit 2000, friher im Amt fur
offentliche Ordnung, inne hat, legt besonderen Wert darauf, vernetzt zu arbeiten und Betroffene zu Beteiligten zu
machen. Der Erhalt der bewahrten und guten Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen in der Stadtverwaltung,
mit den verschiedenen Stellen bei der Polizei und vielen sozialen Einrichtungen ist ihr ein besonderes Anliegen. Und
ohne die jahrelange Unterstitzung besonders engagierter Ehrenamtlicher wére so manches Projekt nicht mdglich
gewesen.



2. Sicherheitslage und Sicherheitsgefiihl

Was hedeutet Sicherheit?

Wikipedia unterscheidet die Sicherheit einer Person in physische und wirtschaftliche Sicherheit: Die physische Si-
cherheit beschreibt die unmittelbare kérperliche Unversehrtheit und Bedrohungsfreiheit, die wirtschaftliche Sicher-
heit die dauerhafte Gewahrleistung der existentiellen Basis, welche die Zukunft der Person absichert. Sicherheit fur
den Menschen bezeichnet nicht nur objektive Gefahren- oder Risikofreiheit wie z. B. eine geschitzte Unterbringung
mit einer gewahrleisteten Versorgung aller BedUrfnisse, sondern auch die subjektive Empfindung der Geborgenheit,
unabhéngig davon, ob dies real zutrifft. Dieses Gefuhl kbnnen einzelne Personen oder ganze Bevolkerungsgruppen
einnehmen.

Die Sicherheit einer Stadt bemisst sich an unterschiedlichen Faktoren. Das sind zum einen die Zahlen der polizei-
lichen Kriminalitatslage: Ludwigsburg ist als Kreisstadt, durch die Néhe zur Landeshauptstadt mit guter verkehrli-
cher Anbindung und vor allem dem attraktiven Angebot an Arbeitsplatzen, Einkaufs- und Freizeitmoglichkeiten ein
beliebter Aufenthaltsort fur eine Vielzahl von Menschen, auch aus anderen Wohnortgemeinden. Damit einher geht
auch eine erhohte Zahl an sogenannten Tatgelegenheiten, also potentieller Tater aber auch Opfer von Straftaten. In-
sofern ist in einer solchen Stadt immer ein erhdhter Wert bei der sogenannten Haufigkeitszahl (Anzahl von Straftaten
pro 100.000 Einwohner) zu verzeichnen. Dieser Wert lag im Jahr 2011 bei 7177 (zum Vergleich: Landeshauptstadt
Stuttgart: 9600).

Die Zahl der Straftaten in Ludwigsburg ist seit dem Jahr 2004 (7928) kontinuierlich zurtickgegangen und hat sich
eingependelt zwischen 6135 (2010) und 6251 (2012).

Die Zahl der Delikte der StraBenkriminalitat (Delikte, die auf 6ffentlichen Wegen oder Platzen begangen werden wie
Sachbeschéadigung, Kérperverletzung, Diebstahlsdelikte) war von Uber 2700 Ende der neunziger Jahre erstmals im
Jahr 2009 auf unter 1000 gesunken, ist aber im Jahr 2011 wieder auf 1171 angestiegen. Den Léwenanteil machen
dabei Diebstahl und Sachbeschéadigung aus. Der Anteil der Gewalt- und Sexualdelikte (z. B. Exhibitionismus) ist mit
103 Féllen vergleichsweise gering.

In den letzten Jahren ist eine neue Sammelbezeichnung fur Straftaten in den Fokus des Interesses genommen
worden: Aggressionsdelikte im dffentlichen Raum. Hier handelt es sich um Gewaltdelikte (hauptsachlich einfache
Korperverletzungen, aber auch schwere Gewaltanwendung), die an bestimmten definierten Ortlichkeiten, eben im
offentlichen Raum, z. B. Haltestellen des OPNV und zahlreichen anderen Orten, begangen worden sind. Die Zahl
dieser Delikte liegt in Ludwigsburg im Jahr 2011 bei 295 (2010: 284).

Ein weiterer Hinweis auf die Sicherheit in einer Stadt ist das Geflhl der Menschen, die sich in der Stadt bewegen.
An welchen Orten fuhlen sie sich wohl, an welchen eher unwohl? Gibt es bestimmte Personen oder Personengrup-
pen, die zu einem Unsicherheitsgefuhl beitragen konnen? Und wie sieht es mit der Hilfsbereitschaft und Zivilcou-
rage in der Stadt aus? Mischen sich die Menschen eher ein, schreckt dies mogliche Tater ab und oder vermindert
Angste. Dieses sogenannte subjektive Sicherheitsempfinden ist schwer messbar und steht auch oft im Widerspruch
zur objektiven Sicherheitslage, die sich aus den Zahlen der Polizei ergibt. Zudem ergeben sich unterschiedliche
Aussagen je nachdem wer befragt wird: éltere Menschen flhlen sich an bestimmten Orten eher unwohl als jingere
Personen, Frauen und Méadchen insgesamt mehr als Jungen oder Ménner.

Ebenfalls ausschlaggebend ist die Tageszeit, bzw. Jahreszeit: so kommen Unsicherheitsgeflhle eher nach Einbruch
der Dammerung zum Tragen als am helllichten Tag. Einen nicht unerheblichen Beitrag zum Sicherheitsgefihl haben
Medien. Je nach Art der Berichterstattung kénnen Angste verstarkt oder genommen werden. Insbesondere &ltere
Menschen, die bekanntermaBen einen GroBteil ihrer Informationen aus der taglichen Zeitungslektlre entnehmen,
sind hier besonders beeinflussbar.

Einer Studie des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend aus dem Jahr 2009 zufolge be-
fUrchten édltere Menschen eher, auf der Strale Uberfallen, als zuhause Opfer einer Straftat zu werden. Die polizeili-
che Statistik zeigt jedoch, dass altere Menschen hochst selten Opfer von Gewalttaten oder RaubUberfallen werden.
Die wahren Gefahren liegen woanders. In Wirklichkeit sind es zum Beispiel zweifelhafte Haustlrgeschafte, Trickdieb-
stahle oder Betrlgereien, denen Seniorinnen und Senioren tatsachlich zum Opfer fallen.

Aus all dem konnte geschlossen werden, dass eine altere Frau im Winter aus Angst vor einer Gewalttat ab 17:00
Uhr ihre Wohnung nur noch sehr selten verlassen méchte. Unsicherheitsgefiihle kénnen demnach zu Isolation und
Einsamkeit fuhren. Dies kann nicht im Sinne einer funktionierenden Stadtgesellschaft sein.



Subjektives Sicherheitsempfinden / sichere und unsichere Orte in Ludwigsburg

Wie sieht nun das subjektive Sicherheitsempfinden der Ludwigsburger Bevolkerung tatsachlich aus? Hinweise darauf
gibt es aus verschiedenen Quellen.

Birgerbefragung der Technischen Dienste Ludwigsburg im Jahr 2009:

Das Wissen um die Birgermeinung ist essentiell. Uber eine Befragung der Ludwigsburger Birgerinnen und Birger
wollten die Technischen Dienste Ludwigsburg herausfinden, wie diese die Sauberkeit und Sicherheit in der Innen-
stadt Ludwigsburg wahrnehmen und bewerten. DarUber hinaus interessierte, inwiefern die Menschen in der Stadt
bereit sind, sich fir MaBnahmen zur Sauberhaltung der Innenstadt zu engagieren.

Das Leben der Birgerinnen und Birger in einer sauberen Stadt, einer sauberen Innenstadt und in einem sauberen
Wohnumfeld ist ein ,LEBENS-WERT* und ,,Public Value®. Eng verknipft mit dem subjektiven Sauberkeitsempfinden
der Bevolkerung ist das subjektive Sicherheitsempfinden.

Die Ergebnisse werden von der Stadt Ludwigsburg und den Technischen Diensten der Stadt Ludwigsburg dazu
genutzt, das Stadtbild und die Sauberkeit in Ludwigsburg kontinuierlich im Sinne der BUrgerinnen und Blrger zu
verbessern. Sie gehen zudem ein als ,,subjektive Gewichtungsfaktoren® objektiver Sauberkeitskriterien in das Quali-
tatssicherungssystem der Stadt Ludwigsburg fur die StraBenreinigung und die Grinpflege.

B Befragungszeitraum: zwischen 08.06.2009 und 23.06.2009
CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing)
Fragebogen: Standardisierter Fragebogen, erganzt um spezifische Zusatzfragen fur Ludwigsburg
Interviewdauer: im Durchschnitt 17 Minuten

m Stichprobe von 402 Bewohnerinnen und Bewohnern der Ludwigsburger Innenstadt, Gber 18 Jahre
Repréasentativ nach Alter, Geschlecht und Innenstadt-Bezirken

Ergebnisse zum Thema Sicherheit:

m Verglichen zu Burgerinnen und Blrgern in anderen Kommunen sind die Ludwigsburgerinnen und Ludwigsbur-
ger zufriedener mit der Sicherheit. Im Befragungszeitraum fuhlten sich mehr als 80% der befragten Blrgerinnen
und Burger in ihrer unmittelbaren Wohnumgebung (in der Innenstadt) sicher oder sogar sehr sicher.

m FEinzig am Bahnhof und in seiner ndheren Umgebung fuhlen sich die Befragten in ihrer Sicherheit beeintrachtigt
— unabhangig davon, wo die Befragten selbst wohnen. Insbesondere die Anwesenheit ,zwielichtiger” Personen,
Betrunkener und Jugendlicher, aber auch die mangelhafte Beleuchtung am Bahnhof bzw. an den Gleisen tragen
mafBgeblich zu einer gewissen Verunsicherung der Blrgerinnen und Blrger bei.

m Der Bereich zwischen Bahnhof und Blihendem Barock wird dabei rege genutzt: Zwei Drittel halten sich haufig
oder sehr haufig in diesem Bereich, der sogenannten , Kernstadt“ auf, meist zum Einkaufen und Bummeln. Sie
nutzen aber auch haufig die gastronomischen Angebote.



Sauberkeitund Sicherheitin der Stadt Ludwigsburg — Ergebnisbericht Biirgerbefragung H

2. Imageder Stadt Ludwigsburg ()
Jeder dritte Ludwigsburger Burger halt seine Stadt fur teilweise oder weniger sicher.
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Basis:
Frage LB3: ,Ich lese |hnen jetzt einige Eigenschaften vor. Bitte sagen Sie mirzu jeder Eigenschaft, inwieweitsie auf die Stadt Ludwigsburg zutrifft.“ n=384 (min) bis
n=402 (max)

Landkreisweite Befragung von Blrgerinnen und Burgern durch die Polizeidirektion Ludwigsburg:

Die Wissenschaft und die Sicherheitsbehdrden haben schon langer die Erkenntnis, dass die geflihlte Sicherheit oder
Bedrohung durch Kriminalitat haufig oder meistens nicht mit der tatsachlichen, objektiven Sicherheit Ubereinstimmt.
Die Furcht vor Kriminalitat ist regelméBig, insbesondere bei élteren Menschen, héher als die tatsachliche Bedro-
hung. Gleichwohl ist die subjektive Sicherheit ein wesentlicher Teil der Lebensqualitat und soll durch die Arbeit der
Polizei und der Gemeinde geférdert werden.

Die Polizeidirektion Ludwigsburg hat fir den Landkreis Ludwigsburg im November 2011 eine reprasentative Bar-
gerbefragung durchgeftihrt, bei der unter anderem nach der Kriminalitatsfurcht und sogenannten ,Angstraumen*
gefragt wurde. Dabei wurde festgestellt, dass sich der Uberwiegende Teil der Bevdlkerung in seiner Wohngegend
sicher fhlt, auch bei Dunkelheit (im Hellen nattrlich mehr als im Dunkeln). Auf die Frage, wovor die Menschen im
téglichen Leben Angst haben, antworteten bei der Alternative ,Ich habe groBe Angst davor, Opfer einer Straftat zu
werden®

8,49 % trifft voll zu

4,79 % trifft Gberwiegend zu
1752 % teils, teils

28,82 % trifft weniger zu
40,38 % trifft gar nicht zu

Die Kriminalitatsfurcht im Landkreis scheint also nicht sehr ausgepragt zu sein. Es kann allerdings nicht gesagt wer-
den, ob diese Ergebnisse 1:1 auf das Stadtgebiet Ludwigsburg Ubertragen werden kdnnen.

Es wurde auch nach Orten gefragt, die gemieden werden (im Kontext mit Unsicherheit und Kriminalitadtsfurcht). Von
106 Nennungen, die der Stadt Ludwigsburg zugeordnet werden konnten, betrafen dabei 50 allein den Bahnhof,
gefolgt von ,Innenstadt” (12) und ,Parkplatze/Parkhduser” (10). Die restlichen Nennungen verteilen sich auf ,,Schu-
len, Sportgelénde, Spielplatze®, ,Wohngebiete” (je 8), ,Gastronomie, Jugendtreffpunkte” (7), ,Park, Friedhof* (3),
LUnterfUhrungen® (1) sowie ,Sonstige” (7).



Interviews Seniorenbegegnungsstatte KurflirstenstraBe

Im Rahmen des Projekts ,Courage zeigen” befragten im Jahr 2010 junge Menschen aus dem peace-me-up-Team
in einer Seniorenbegegnungsstéatte altere Menschen zum Thema Zivilcourage. Folgende Aussagen zeigen, dass
insbesondere édltere Frauen der Meinung sind, dass in Ludwigsburg vor allem nach Einbruch der Dunkelheit Uberall
Gefahren lauern. Aus diesem Grund wurden sie abends nicht mehr gerne die Wohnung verlassen. Fir diese Unsi-
cherheitsgefiihle wurden verschiedene Ursachen genannt:

m Die Stadt tut mehr fur junge Menschen als fur Altere

B Junge Menschen haben keinen Respekt mehr vor dem Alter

B Junge Menschen provozieren aus Langeweile oder Frust Andere

B FrUher gab es nicht so viele gewalttatige und ricksichtslose Jugendliche

Es gab aber auch Aussagen von Frauen, die immer wieder gute Erfahrungen mit jungen Menschen machen, beson-
ders wenn es um Hilfestellungen in 6ffentlichen Verkehrsmitteln geht. Eine Dame meinte, dass wer Angst hat, dies
auch ausstrahlt und dadurch Gefahren auch mehr auf sich zieht. AuBerdem sei es auch wichtig, mit jungen Men-
schen freundlich zu sprechen, dann hatten diese auch eher Verstandnis dafir, dass ihr Verhalten moglicherweise
andere stort.

Insgesamt verhalten sich die befragten alteren Menschen eher zurlickhaltend und vorsichtig, vor allem wenn sie in
eine schwierige Situation geraten. Sie finden zwar, dass Zivilcourage wichtig fur eine funktionierende Gesellschaft ist,
wollen sich aber nicht selbst in Gefahr bringen. Ganz konkret darauf angesprochen, ob ihnen denn schon einmal auf
der StraBe eine Straftat passiert sei, oder ob sie von jungen Menschen schon einmal angegriffen wurden, verneinten
die meisten der Befragten. AuBer einzelner Pobeleien und unangenehmer Situationen, wie beispielsweise ein durch
eine Gruppe Jugendlicher blockierter Gehweg oder Jugendliche, die in der S-Bahn ihre FliBe auf die Sitze legen, gab
es keine Vorkommnisse. Eine Dame gab an, dass ,man ja so viel in der Zeitung lese".

Es ist daher wichtig, diese Angste ernst zu nehmen, aber zu differenzieren und aufzuklaren, wo die tatsachlichen
Kriminalitadtsgefahren fur altere Menschen liegen. Beim Projekt ,Gewalt im Leben alterer Menschen®, das spater

noch genauer beschrieben wird, sollen daher Begegnungsmadglichkeiten zwischen alteren und jungen Menschen
geschaffen werden. Damit soll wieder mehr Verstandnis auf beiden Seiten geweckt werden.

Stadtentwicklungsprozess und gesellschaftliche Verantwortung

14

~Wenn die Welt komplexer wird, missen mehrere Kdpfe denken!“ Mit diesem einfachen und doch genialen Zitat wird
deutlich, worin eine zentrale Herausforderung unserer Zeit besteht: Die Kooperation mit Blrgerinnen und Birgern,
mit Unternehmen und Investoren sowie mit Partnern in der Region ist ein unverzichtbares Element neuen kommu-
nalpolitischen Handelns.

Im Jahr 2004 startete das Stadtentwicklungskonzept (SEK) ,,Chancen fir Ludwigsburg®, mit dem fur die demografi-
schen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen Antworten auf zukinftige Herausforderungen gefun-
den werden sollte. Dadurch sollte die hohe Qualitat und Vielfalt fir die Birgerinnen und Burger Ludwigsburgs in
Lebensbereichen wie Arbeit, Kultur, Wohnen, Soziales oder Freizeit aktiv und vorausschauend erhalten bleiben. Mit
dem SEK geht Ludwigsburg nicht nur in Deutschland, sondern auch europaweit einen beispielhaften Weg.

Ein wichtiger Baustein dabei war und ist die Beteiligung der Blrgerschaft: Menschen aus verschiedenen Bereichen,
die bisher nichts miteinander zu tun hatten, bringen nun ihre Fahigkeiten, Erfahrungen und ihr Engagement zusam-
men. In der ersten Zukunftskonferenz in den Jahren 2005/2006 wurden folgende Themen bearbeitet:

Attraktives Wohnen.......Kulturelles Leben.......Wirtschaft und Arbeit....... Vitale Stadtteile
Lebendige Innenstadt.......Zusammenleben von Generationen und Nationen.......Grin in der Stadt Mobilitat.......
Bildung und Betreuung.......Vielfaltiges Sportangebot.......Energieversorgung

Aus den Diskussionen mit der Blrgerschaft wurden Leitsatze und strategische Ziele fur diese elf Themenfelder
entwickelt. Sie sind die dynamische Grundlage far die langfristige Entwicklung Ludwigsburgs. Die im Rahmen des
Prozesses zum Stadtentwicklungskonzept neu entstandene Form des Dialogs in der Stadt, die birgerschaftlichen
Projektgruppen und das in der Stadt gelebte ehrenamtliche Engagement sind wertvolle Elemente des Systems
»otadt”.
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Die Kommunale Kriminalpravention (KKP) mit ihrer langen Tradition von Burgerbeteiligung und Netzwerkarbeit ver-
steht ihre Aufgaben und Ziele auch im Hinblick auf eine zukunftsfédhige und lebenswerte Stadt. Die Projekte der KKP
finden sich im Themenfeld 6 ,Zusammenleben von Generationen und Nationen“ wieder. Dies macht der nachfol-
gende Leitsatz deutlich:

,Die Stadt entwickelt sich familienfreundlich und generationengerecht weiter. Menschen und Institutionen sind
durch Netzwerke verbunden. Die Menschen leben unabhangig von Herkunft, Weltanschauung, Religion, Nationa-
litat, Alter oder Geschlecht in gleichberechtigter Teilhabe am Stadtgeschehen, in guter Nachbarschaft und sozialer
Ausgewogenheit und in gegenseitigem Respekt.”

Aber auch mit dem Themenfeld 9 ,Bildung und Betreuung® gibt es vielfaltige Uberschneidungen, denn Sicherheits-
empfinden und Kriminalitat hangen auch vom Bildungsniveau ab. Insofern versucht die KKP, wie der nachfolgende
Bericht zeigt, einerseits bei Kindern und Jugendlichen sehr friih anzusetzen, andererseits aber auch alle anderen
gesellschaftlichen Gruppen einzubeziehen — ganz im Sinne des SEK.



3. Kooperation: der Schliissel zum Erfolg bei der Kriminalpravention

Was hedeutet Pravention?

Als Pravention (vom lateinischen praevenire fir ,,zuvorkommen, verhiten®) werden laut Wikipedia vorbeugende
MaBnahmen bezeichnet, um ein unerwinschtes Ereignis oder eine unerwiinschte Entwicklung zu vermeiden. Ganz
allgemein kann der Begriff mit ,vorausschauender Problemvermeidung” (bersetzt werden.

Dabei wird in der Fachliteratur, z. B. im Kriminologie-Lexikon, zwischen primérer, sekundérer und tertidrer Praventi-
on unterschieden. Adressat der priméaren Pravention ist grundséatzlich die Allgemeinheit. Die sekundare Pravention
richtet sich dagegen einschrankend an bestimmte Risikogruppen. Adressat der tertidren Pravention schlieBlich ist
der noch weiter eingeschrankte Personenkreis der bereits auffallig Gewordenen.

Eine weitere Unterscheidung betrifft die Form der Pravention: Verhaltnisorientierte Pravention ist ein Ansatz, der
hauptséachlich durch politische Strategien Wirkung zeigen und Uber allgemeinglltige Strukturen Veranderungen
herbeifuhren soll. Der Gegensatz dazu ist die direkte Pravention mit der Zielgruppe selbst (Verhaltenspréavention).
Verhaltenspravention starkt die individuellen Kompetenzen, ist aber ressourcenintensiver als Verhaltnispravention.

Welches Verstandnis haben wir von Kommunaler Kriminalpravention?

Im engeren Sinn umfasst Kommunale Kriminalpravention (kurz KKP) alle MaBnahmen und Projekte auf lokaler, bzw.
kommunaler Ebene, die geeignet sind, das Begehen von Straftaten zu erschweren, die Anzahl und Schwere von
Straftaten zu vermindern und/oder das subjektive Sicherheitsempfinden der Bevolkerung zu verbessern.

m Die Zusammenarbeit zwischen Polizei, Kommunalverwaltung, betroffenen Fachstellen und der Blrgerschaft ist
hierfdr eine wichtige Voraussetzung.

m Die Erledigung origindrer Aufgaben einzelner Fachbereiche, wie z. B. Polizeirecht, Jugendarbeit, Planung, Grin-
pflege, StraBenreinigung oder Beleuchtung hat immer auch einen praventiven Charakter, ist aber nur dann als
KKP im engeren Sinn anzusehen, wenn sie von anderen Stellen oder der Bevolkerung heraus initiiert und beglei-
tet wird.

B Reine Fachgremien sind eher KKP im weiteren Sinn, auch wenn sie einen praventiven Ansatz haben. Ausschlag-
gebend flr die Zuordnung sind hier die konkreten Projekte.

Im nachfolgenden Bericht werden Projekte, MaBnahmen und Aktionen vorwiegend aus den Jahren 2008 bis 2012
dargestellt, die zum groBen Teil KKP im engeren Sinne darstellen. Es handelt sich dabei fast ausschlieBlich um MaB-
nahmen aus dem Bereich der sekundaren Pravention. Dabei wurde groBer Wert auf Nachhaltigkeit gelegt, das heift,
es wird einerseits direkt mit der Zielgruppe gearbeitet, andererseits wird aber auch versucht, die Strukturen so zu
gestalten, dass das subjektive Sicherheitsempfinden der Bevélkerung dauerhaft verbessert wird.

Zusammenarhbeit innerhalb der betroffenen stidtischen Fachhereiche

Die wichtigsten Kooperationspartner innerhalb der Stadtverwaltung sind die Fachbereiche Sicherheit und Ordnung
sowie Bildung, Familie, Sport. Aber auch mit vielen anderen Stellen in der Stadtverwaltung besteht projektbezogen
eine gute Arbeitsbasis. Um zu verdeutlichen, wo Uberall in einer Stadtverwaltung Aufgaben erflllt werden, die auch
eine vorbeugende Wirkung haben, moge die nachfolgende Liste dienen, die sicher nicht vollstandig ist, aber die
wichtigsten Tatigkeitsfelder beinhaltet:

Fachbereich Birgerschaftliches Engagement:

- Koordinierungsstelle Kommunale Kriminalpravention und Beteiligung birgerschaftlicher Gruppen (klassische KKP)
- Seniorenburo

- Stadtteilbtro Eglosheim

- Integration und Migration

- Gleichstellung von Frauen und Méannern
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Fachbereich Sicherheit und Ordnung:

- Kommunaler Ordnungsdienst

- Stadtischer Vollzugsdienst

- Wohnungswegweisungen bei hduslicher Gewalt

- Waffenrecht

- Platzverweise im 6ffentlichen Raum

- Unterbringung von Obdachlosen und psychisch Kranken

- Regelungen im Zusammenhang mit &ffentlichen Veranstaltungen
- StraBenverkehrsbehdrde, z. B. Schulwegplanung

- Feuerwehr

Fachbereich Bildung, Familie, Sport:

- Kinder- und Jugendférderung/Jugendcafés
- Nachtballveranstaltungen

- Peace-me-up-Festival

- Schulsozialarbeit

- Sprachftérderung

- Kinder- und Familienzentren

- Amok-Pravention

Birgerblro Bauen:
- Bau- und feuerpolizeiliche Angelegenheiten
- Projekt Wohlfuhlbahnhof

Fachbereich Planung und Vermessung:
- Vermeidung von Angstraumen
- Planung und Gestaltung 6ffentlicher Raume

Fachbereich Hochbau und Gebaudewirtschaft:
- Graffitikonzeption

- Unterhaltung von Geb&uden

- (Schul)Hausmeister

Fachbereich Tiefbau und Granflachen:
- Beleuchtung und Grinschnitt

- Spielplatzkontrollen

- Platzgestaltungen

Technische Dienste:

- Entfernen von Graffiti

- StraBenreinigung und Winterdienst
- Beschwerdemanagement

Alle diese Aufgaben tragen zur Sicherheit in unserer Stadt bei und bilden eine gute Basis fur die Projekte im Rah-
men der Kommunalen Kriminalpravention.

Besonders wichtige Kooperationspartnerinnen und -partner:

Stadtische Kinder- und Jugendférderung/Jugendcafés

Die Kinder- und Jugendférderung ist eine Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit dem Ziel, die Inter-
essen von Kindern und Jugendlichen in Ludwigsburg zu unterstitzen. Hierzu erfragt und erforscht die Kinder- und
Jugendférderung deren Interessen, greift sie auf, fordert ,,Findungsprozesse” und bringt Jugendliche mit dahnlichen
Interessen zusammen.

Anknupfend an diese Interessen sieht sich die Kinder- und Jugendférderung als Partnerin, Unterstitzerin und
Begleiterin bei der Umsetzung dieser Interessen. Konkret bedeutet dies, dass Kinder und Jugendliche an allen sie
betreffenden Fragen und Schritten der Umsetzung beteiligt sind und diese gemeinsam mit ihnen erarbeitet werden,
mit dem Ziel einer zunehmenden Verselbstédndigung. Hierbei werden Lernprozesse angestofen und ermdglicht,
soziale Kompetenzen und Lebenskompetenzen erlernt. Dartber hinaus werden auch gezielt Kompetenzen vermittelt,
die sie zur Umsetzung ihrer Interessen beféhigen.



Bei ihrer Arbeit orientiert sich die Kinder- und Jugendférderung am Lebens- und Sozialraum der Jugendlichen. Das
bedeutet auch die Bertcksichtigung unterschiedlicher Lebenslagen, Zugédnge und Benachteiligungen von Jugendli-
chen, aber auch Nutzung und gezielte Forderung bestehender Netzwerke und Ressourcen. Hierzu gehort auch die
Kooperation und Unterstltzung von relevanten Einrichtungen des Lebensumfeldes. Eine weitere sinnvolle, starke
und kontinuierlich funktionierende Jugendbeteiligung ist der von den Besucherinnen und Besuchern der Jugend-
cafés in den Stadtteilen gewéhlte Jugendrat — bspw. in Eglosheim - mit vielfaltigen Mitwirkungsmoglichkeiten. Der
Arbeitsauftrag eines Jugendrats besteht darin, sich im Namen aller jungen Stadtteilbewohner/innen flr eine Verbes-
serung der Freizeit- und Lebenssituation im Stadtteil einzusetzen. Hierzu gehort, Ansprechpartner/in flr die Anliegen
der Kinder und Jugendlichen zu sein, den Austausch mit den im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit Engagierten
Zu suchen sowie mit den Verantwortlichen in Politik und Verwaltung in Kontakt zu treten. Als konsequente Weiter-
fihrung dieses Wegs konnte mittelfristig die Planung und DurchflUhrung einer stadtweiten Kinder- und Jugendkonfe-
renz stehen.

Die Hauptzielgruppe (Altersklasse 6 bis 17 Jahre) der Kinder- und Jugendférderung ist in ihrer Gesamtheit in den
Schulen erreichbar. Zusammen mit den Schulen kann hier Hilfestellung flr den Sozialisationsprozess von Gruppen
gegeben werden. Die Schulen sind daher ein wichtiger Ort, wo sich Interessen finden, und dienen als Platz fir
Werbung bzw. Offentlichkeitsarbeit. Die Kontaktaufnahme mit den Schulen l8uft auf zwei bzw. drei Ebenen. Zum
einen auf der Ebene Schulleitung und Lehrerschaft, zum anderen auf der Ebene der SMVs und (wo vorhanden) auf
der Ebene der Schulsozialarbeit. Auf allen Ebenen sollen Uberschneidungen im Arbeitsauftrag der Schule und der
Kinder- und Jugendférderung bedacht werden. Daraus resultierende Kooperationsmdglichkeiten minden in gemein-
same Projekte und Veranstaltungen. Ebenso werden Ressourcen wie Rdume, Technik und Veranstaltungsmaterial
zur Verflgung gestellt.

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist ein entscheidender Baustein der kommunalen Bildungslandschaften in Baden-Wurttem-
berg. Die sozialpddagogischen Fachkrafte an den Schulen im Land leisten taglich sehr engagiert eine wertvolle
Arbeit fur unsere Kinder und Jugendlichen.

Verpflichtende Arbeitsgrundlage der Schulsozialarbeit ist § 13 Abs. (1) Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII):
Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller Beeintrachti-
gungen in erhéhtem MaBe auf Unterstitzung angewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpddagogi-
sche Hilfen angeboten werden, die ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und
ihre soziale Integration férdern.

Schulsozialarbeit berticksichtigt neben dem schulischen Erfolg der Kinder und Jugendlichen vor allem auch indivi-
duelle, soziale und berufliche Aspekte. Im Rahmen der Operationalisierung werden flr die Angebote und Leistungen
der Schulsozialarbeit in den jeweiligen Konzepten spezifische Feinziele definiert und von den jeweiligen Akteuren
umgesetzt.

Schulsozialarbeit hat einen praventiven Ansatz, das bedeutet eine moglichst friihzeitige Einbeziehung der Schulso-
zialarbeit bei Auffalligkeiten und Konflikten. Einbeziehung heiBt jedoch nicht Abgabe des Falls an die Schulsozialar-
beit. Je friher Schulsozialarbeit ansetzen kann, desto leichter ist es, gemeinsam Probleme aufzuarbeiten, Konfliktlo-
sungen zu entwickeln und Verfestigungen von Fehlverhalten zu verhindern bzw. Verhaltensanderungen zu bewirken.
Schulsozialarbeit ist ein selbststandiges, an Kinder und Jugendliche und deren Familien gerichtetes, padagogisches
Angebot in der Institution Schule und im Gemeinwesen.

Der Klassenrat, wie er von nahezu allen Schulsozialarbeiten umgesetzt wird, hilft den Schilerinnen und Schlern
zu erkennen, dass Diskurs erfolgreicher ist als die Anwendung von Gewalt und dass alle Kinder von gewaltfreien
Losungen profitieren. Deutlich wird auch, dass die im Klassenrat wahrnehmbaren Probleme im normalen Unter-
richtsgeschehen oft unerkannt bleiben. Die Kinder lernen, dass Probleme natlrliche Begleiter im eigenen Leben
und im Leben einer Gemeinschaft sind, dass es jedoch darum geht, diese zu erkennen und konstruktiv zu bearbei-
ten. Verfahren wie der regelmaBige Klassenrat werden zum Diskurs- und Konsensraum und bieten den Beteiligten
Sicherheit.

Der KR wird einmal wochentlich wahrend einer Schulstunde durchgefthrt. Dort haben die Schilerinnen und Schdler
die Moglichkeit, ihre Anliegen vorzubringen und gemeinsam in der Klasse zu besprechen. Die Beschlisse, Losungs-
moglichkeiten und Vereinbarungen werden dann in einem ,Klassenratsbuch® festgehalten und in der nachsten
Woche Uberprift. Danach werden die aktuellen Anliegen besprochen.

Nach Einfuhrung der Prinzipien des Klassenrates Gbernahmen die Schilerinnen und Schuler bspw. in der Gottlieb-
Daimler-Realschule vermehrt verantwortliche Aufgaben wie Ratsbuchfihrung oder Diskussionsleitung. Hilfreich war
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dabei in einigen Klassen, dass die Schuler/innen aus der Osterholzschule sehr schnell Unterstitzung zeigten, da
sie den Klassenrat bereits aus der Grundschule kannten. Auch an der Justinus-Kerner-Schule fihrte die Schulsozi-
alarbeit den Klassenrat in den 5. Klassen ein, der in den folgenden Klassenstufen von den Klassenlehrerinnen und
-lehrer weitergefihrt wird.

Die Schulsozialarbeit an der Hirschbergschule fihrte ein Sozialtraining in der Klassenstufe 5 durch. Inhaltlich wurde
der Schwerpunkt auf die Themenbereiche Zusammenarbeit/Teamwork, Vertrauen, Umgang mit Geflihlen und Streit-
schlichtung gelegt. Als Methoden wurden Kooperations-, Vertrauens- und Auflockerungsspiele, Theorievermittlung in
der GroB- und Kleingruppe sowie die Phantasiereise eingesetzt. Es wurden 14 Einheiten im Umfang von jeweils zwei
Schulstunden einmal wochentlich umgesetzt, wobei das Training durch eine intensive Kooperation mit dem Klassen-
lehrer gepragt war. Das gesamte Sozialtraining wurde sowohl vom Klassenlehrer als auch von nahezu allen Schilern

mit sehr gut bewertet, die Sozialpddagogen teilen diese Einschatzung. Die Bewertung betraf die einzelnen Elemente

des Sozialtrainings sowie den Lernerfolg.

Stadtjugendring

Der SJR ist ein eingetragener, gemeinnutziger Verein und Dachverband flir andere Vereine und Verbande in Lud-
wigsburg, die Jugendarbeit leisten. Seine Mitgliedverbande werden bei Anliegen gegenlber der Stadtverwaltung
unterstitzt und haben die Moglichkeit, satzungsgemaB Zuschisse fur jugendbezogene Projekte zu beantragen.
Der SJR setzt sich dartber hinaus fir eine kinder- und jugendfreundliche Stadt ein. Dabei nimmt die Férderung der
Mitbestimmungsmoglichkeiten von Kindern und Jugendlichen einen bedeutenden Teil der Arbeit ein.

Der SJR arbeitet eng mit gleichgesinnten Einrichtungen zusammen, wie bspw. der Jugendférderung, der Schulsozi-
alarbeit, dem Jugendgemeinschaftswerk. AuBerdem werden Spielmobile betrieben, die glinstig und unburokratisch
ausgeliehen werden kénnen. Der Stadtjugendring Ludwigsburg e. V. beteiligt sich aktiv an den Praventionsprojekten
,Basketball- und FuBball um Mitternacht®. Den ,SpaB auch ohne Alkohol“ unterstiitzt der Stadtjugendring bewusst,
um Jugendlichen in Ludwigsburg eine alternative Freizeitmoglichkeit in einer Sporthalle an einem Abend am Wo-
chenende anbieten zu kdnnen. Ein zusatzliches Angebot in Form einer alkoholfreien Cocktailbar im Rahmen der
Suchtpravention wird vom Stadtjugendring ebenfalls begleitet.

Polizei (Kriminalpravention Polizeidirektion, Revierleitung, Jugendsachbearbeitung)

Ohne eine gute Zusammenarbeit mit der Polizei ist kommunale Kriminalprdvention nicht denkbar. In Ludwigsburg ist
der Kontakt sowohl mit dem Polizeirevier als auch mit der Polizeidirektion von jeher sehr gut. Dies gilt auf der Ebene
des fachlichen Austausches als auch auf der Projektebene.

In der Polizeidirektion sind die wichtigsten Ansprechpersonen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Krimi-
nalprévention und beim Jugendschutz. Ein besonders erfolgreiches gemeinsames Projekt in der Vergangenheit war
die Kampagne , Aktiv gegen Mannergewalt an Frauen, Madchen und Jungen® in den Jahren 1997 bis 1999 aus der
heraus auch der runde Tisch hdusliche Gewalt entstanden ist und fur die der Initiativgruppe der Landespraventions-
preis verliehen wurde.

Die Zusammenarbeit mit dem Polizeirevier geschieht auf vielfaltige Weise. Die Revierleitung ist in vielen Projekten
und Arbeitsgruppen direkt beteiligt und war besonders beim Projekt ,Courage zeigen” stark eingebunden. Nachdem
viele Ansédtze der KKP sich um junge Menschen drehen oder sich an diese wenden, sind die Jugendsachbearbeite-
rinnen und Jugendsachbearbeiter beim Polizeirevier fachlich wichtige und persénlich sehr engagierte Kooperations-
partner. Besonders hilfreich ist hier die Méglichkeit, bei nachtlichen JugendschutzschwerpunktmaBnahmen mitzu-
gehen und die Arbeit auf der StraBe sowie die jungen Menschen direkt zu erleben.

Landratsamt

Mit Fachstellen im Landratsamt gibt es auf mehreren Ebenen Kooperationsmoglichkeiten. So sind sowohl die Ko-
ordinierungsstelle KKP als auch der stadtische Jugendreferent themenbezogen mehr oder weniger intensiv bei den
Praventionsoffensiven dabei, die von der Kreisjugendpflege koordiniert werden. Dabei ging es in den letzten Jahren
um folgende Themen: sexuelle Gewalt, neue Medien, Respekt und ganz aktuell um Positive Peerkultur. Im Jahr
2011 wurde zudem ein Praventionsmarkt organisiert und durchgefihrt, bei dem auch die Stadt mit einem Stand
vertreten war.

Vor allem bei dem Thema GbermaBiger Alkoholkonsum von Jugendlichen im 6ffentlichen Raum und bei der Initiative
LFestkultur” findet immer wieder ein Austausch mit der Suchtbeauftragten des Landkreises, Frau Brigitte Barten-
stein, statt. Besonders erwdhnenswert ist in diesem Zusammenhang das HalLT-Projekt, das im ganzen Landkreis
durchgefihrt wird. Das Kooperationsprojekt von Landratsamt, Polizei, Klinikum, Caritas und Diakonie greift dann,



wenn eine jugendliche Person mit einer Alkoholvergiftung ins Krankenhaus eingeliefert wird. Die Eltern werden dann
gebeten, eine Einverstandniserklarung zu unterschreiben, dass ihr Kind, sobald es ansprechbar ist, eine Beratung
in Anspruch nehmen kann. Die Beratung wird von der Drogenberatungsstelle chillout, einem gemeinsamen Angebot
von Caritas und Diakonie, durchgefihrt.

Im AK Jugend im Blick, der zum Ziel hat, Lobbyarbeit flr positives Engagement junger Menschen zu unterstitzen,
ist die Kreisjugendpflege ebenfalls vertreten.

Beratungsstellen/freie Trager

Bei allen sozialen Themen werden die fachlich und inhaltlich zustandigen Beratungsstellen, wie zum Beispiel die
Kinder- und Jugendhilfe Karlshoéhe, die Fachberatungsstelle Silberdistel, der Verein Frauen fir Frauen e. V., die
Beratungsstelle ProFamilie sowie die Mitglieder der Liga der freien Wohlfahrtspflege (Caritas, Diakonie, DRK u. a.)
eingebunden. Insbesondere betroffen sind dabei die folgenden Arbeitskreise und Projekte:

m Runder Tisch hausliche Gewalt

m Fachbeirat Silberdistel

B Arbeitskreis Jugend im Blick

m Projekt ,Gewalt im Leben alterer Menschen

Beteiligung von Burgerinnen und Burgern / birgerschaftlichen Gruppen/Vereine

Wie oben bereits ausgefihrt, ist KKP ohne Beteiligung der Blrgerschaft nicht denkbar. Bei allen Themen oder bei
konkreten Problemlagen wird daher immer versucht, neben der Polizei und sonstigen Fachstellen betroffene Burge-
rinnen und Birger und inhaltlich passende burgerschaftliche Vereinigungen zu beteiligen. Auf der Seite der Blrger-
schaft kdnnen das Anwohnerinnen und Anwohner von Platzen oder wie beim Notinsel-Projekt Ladeninhaberinnen
und Ladeninhaber sein. Bei den blrgerschaftlichen Vereinigungen handelt es sich beispielsweise um die Blrgerver-
eine in den Stadtteilen, Sport- und Kulturvereine oder soziale Vereine. Uber die Jahre hat sich eine sehr gute Zusam-
menarbeit insbesondere mit folgenden Vereinen entwickelt: Blrgerverein Eglosheim e. V., Deutscher Kinderschutz-
bund e. V., KulturWelt e. V., Turn- und Sportverein Ludwigsburg e. V. und WeiBer Ring e. V.

Ein gutes lokales Beispiel: Netzwerk Kommunale Kriminalpravention Eglosheim

Seit seiner Griindung im Jahr 2004 arbeiten im Netzwerk Kommunale Kriminalpravention Eglosheim haupt- und eh-
renamtliche Expertinnen und Experten zusammen, um friihzeitig potentielle Konfliktherde im Stadtteil zu definieren

und daflr Losungsmoglichkeiten oder Empfehlungen zu erarbeiten. So gelingt es, auf kleinster kommunaler Ebene,

sprich im Stadtteil, praventiv zu agieren.

Dariber hinaus informiert das Netzwerk KKP in verschiedenen Veranstaltungen fir die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner des Stadtteils Uber aktuelle Préaventionsthemen und berét Institutionen oder Gremien in akuten Konfliktsituatio-

nen. Themen der letzten Jahre waren unter anderem:

Beruhigung des Platzes am Sport- und Kulturzentrum Eglosheim.

Beratung der Hochschulen zum Umgang mit externen Jugendlichen, die sich auf dem Campus aufhalten
Ruhestérungen am Hirschbergzentrum.

Sachbeschéadigungen am Sport- und Kulturzentrum Eglosheim und im Bereich des Hans-Rémer-Wegs.

Zwei Praventionsveranstaltungen fir Eglosheimerinnen und Eglosheimer zu den Themen ,Internet-Kriminalitat”
und ,Betrugsmaschen®.

Derzeit arbeiten im Netzwerk KKP Vertreterinnen und Vertreter von Polizei, WeiBem Ring, Stadtverwaltung, Jugend-
arbeit und Eglosheimer Vereinen zusammen. Kontaktstelle fiir das Netzwerk Kommunale Kriminalpravention Eglos-
heim ist das

Stadtteilbliro Eglosheim, KatharinenstraBe 90, 71634 Ludwigsburg
Tel.: (O 71 41) — 3 34 48, E-mail: stadtteilbuero.eglosheim@gmx.de
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4. So organisieren wir Sicherheit

Ein gutes Sicherheitsgefthl in einer Stadt spielt eine zentrale Rolle bei der Image- und

Stadtbildpflege. In wissenschaftlichen Untersuchungen stellte sich heraus, dass das Niveau an Kriminalitatsfurcht
von sichtbaren Zeichen der Unordnung im 6ffentlichen Raum abhangt. Solche Zeichen, wie Vandalismus, Pobeleien,
Graffiti an Hauswanden, offentlicher Alkohol- oder Drogenkonsum und Gelage in &ffentlichen Grinanlagen verun-
sichern die Bevolkerung weitaus mehr, als die tatsachliche Kriminalitat. Sie fordern den Rickzug der Bevolkerung
aus dem offentlichen Raum und gefédhrden die informelle Sozialkontrolle, die fur eine wirksame Kriminalpravention
entscheidend ist. Ordnungsstérungen und Kriminalitdt gedeihen besonders leicht in solch einem Umfeld, in dem
niedrigere Schranken der 6ffentlichen Ordnung vorliegen.

Das subjektive Sicherheitsempfinden und die objektive Sicherheitslage erforderten eine Weiterentwicklung des Auf-
gabenbereichs Sicherheit und Ordnung, um den verédnderten Herausforderungen zu begegnen. Diese Herausforde-
rungen verlangen eine ganzheitliche und abgestimmte Sicherheits- und Ordnungsarchitektur. Die Stadt Ludwigsburg
hat im Jahr 2011 diese neu entwickelt, um den gestellten Anforderungen gerecht zu werden. Als Kooperationspart-
ner stehen in der neuen Sicherheitsarchitektur die mehrere Institutionen und Behdrden zusammen u. a.

Stadt Ludwigsburg

Polizeidirektion Ludwigsburg

Landratsamt Ludwigsburg

Sicheres Ludwigsburg e. V.

Diverse karitative und soziale Einrichtungen

Sicherheitsarchitektur Stadt Ludwigsburg

Lenkungsgruppe

Pro Sicherheit
Intern: DI, FBL 17, FBL 32, FBL
48, Geschaftsfuhrung: FB 32
Extern: Paolizei: Herr Rebholz
Landratsamt: Herr Thumberger

Aktionsgruppe Pro Sicherheit

Leitung: +B 32, Herr Balzer

Intern: FB 17: Frau Selig; FB 32: Frau Schmider; FB 48: Herr Ziegler
FB 65: Herr Scherer; TOL: Herr Albrecht

Extern: Polizei: Herr Burgstaller

Landratsamt: bei Bedarf Herr Dietrich

Projektgruppen

Linienaufgaben Abstimmungsrunden

POLIZEI

LANDRATSAMT STADT

LUDWIGSBURG

Bislang schon existierende Arbeitskreise und Vereine wurden in die neue Struktur aufgenommen, um eine bessere
Vernetzung zu erhalten. Seit dem Jahr 2012 stellt die Aktionsgruppe Pro Sicherheit das zentrale Scharnier zwischen
den einzelnen Beteiligten dar. Unter der Leitung des Fachbereichs Sicherheit und Ordnung, Abteilung Polizeirecht,
werden aktuelle Entwicklungen beraten, Lésungsvorschlage gesucht, Rickkopplungen aus anderen Gremien ent-
gegen genommen und Themen zur Beratung an diese weitergeleitet. In der Aktionsgruppe Pro Sicherheit ist die
Landespolizei, das Kreisjugendamt, der Jugendreferent der Stadt Ludwigsburg, die KKP-Beauftragte der Stadt Lud-
wigsburg, die Technischen Dienste Ludwigsburg und der Fachbereich Sicherheit und Ordnung mit den Abteilungen
Polizeirecht und Gewerbe/Gaststatten vertreten. Die Aktionsgruppe trifft sich im Zeitraum April bis Oktober 14-tagig,
im Ubrigen Zeitraum ein Mal im Monat.



Um grundsatzliche Fragen der Zusammenarbeit in der Sicherheitsarchitektur zu klaren, ist die Lenkungsgruppe Pro
Sicherheit unter der Leitung des Ersten Blrgermeisters Konrad Seigfried installiert worden. Zusammen mit dem Lei-
ter der Polizeidirektion Ludwigsburg, dem Landratsamt Ludwigsburg und den Fachbereichsleitungen Blrgerschaftli-
ches Engagement, Bildung, Familie und Sport sowie Sicherheit und Ordnung werden Ubergreifende Fragestellungen
beantwortet. In der operativen Ebene sind die einzelnen Fachbereiche der Stadt Ludwigsburg, das Landratsamt mit
der Kreisjugendpflege und der mobilen Jugendarbeit sowie die Polizei zustandig fir die Umsetzung der beschlosse-
nen MaBnahmen. Gleichzeitig hat sich die Stadt Ludwigsburg ein weiteres aktives Element in die Hand gegeben, um
kriminalpraventiv Prédsenz in der Stadt zu zeigen — den Kommunalen Ordnungsdienst.

Die neue Sicherheitsarchitektur leistet einen wesentlichen Beitrag zur Vernetzung der Beteiligten, um die objektive
Sicherheitslage und das subjektive Sicherheitsempfinden der Burgerinnen und Bulrger weiter zu verbessern.

Der Kommunale Ordnungsdienst (KOD) bildet eine weitere operative Ebene der Stadt Ludwigsburg. Ordnungssto-
rungen im &ffentlichen Raum beeinflussen das Sicherheitsgefiihl der Bevdlkerung negativ. Durch den Einsatz des
Kommunalen Ordnungsdienstes an selber festgestellten oder durch die Bevolkerung gemeldeten Problemzonen
erhoht sich das subjektive Sicherheitsgefihl der Bevdlkerung. Gleichzeitig reduzieren sich die Ordnungsstérungen
durch die vor Ort gezeigte Prasenz.

Der Kommunale Ordnungsdienst ist derzeit mit einer Mitarbeiterin und finf Mitarbeitern ausgestattet, die sich in
zwei Dienstgruppen aufteilen. Dadurch ist es moglich, die relevanten Zeiten abzudecken. Unter der Woche ist der
KOD von 14.30 Uhr — 24.00 Uhr im Einsatz. In der Nacht von Freitag auf Samstag und Samstag auf Sonntag been-
det er seine Schicht um 04.00 Uhr.

Wahrend seiner Streifentatigkeit ist der Kommunale Ordnungsdienst mit vielen internen und externen Partnern in
Kontakt. Er kimmert sich, dass wilder Mill ziigig abgeholt wird und arbeitet hier eng mit der AVL und den Techni-
schen Diensten Ludwigsburg zusammen. Wenn mdglich wird der Verursacher, bzw. die Verursacherin ermittelt und
mit einem BuBgeld belegt.

Auch fUr die Sicherheit und Sauberkeit auf Schulhéfen in den Abend- und Nachtstunden sowie flr Ruhe und Ord-
nung auf Kinderspielplatzen ist der Kommunale Ordnungsdienst verantwortlich. Durch eine sichtbare Présenz erhoht
der KOD auch das Sicherheitsgefihl der Reisenden rund um den Bahnhof.

Durch die Prasenz an Festen und Veranstaltungen mit Kontrollen der Larmwerte und Sperrzeiten, ist der Kommu-
nale Ordnungsdienst ein wichtiger Baustein bei der Ludwigsburger Festkultur, die ein verantwortungsbewusster
Umgang mit den rechtlichen Rahmenbedingungen und ein vertragliches Auskommen zwischen Anwohnern und
Veranstaltern zum Ziel hat.

Die Koordinierungsstelle KKP wurde im Jahr 1997 beim damaligen Amt fur offentliche Ordnung eingerichtet, da

die vordringlichen Themen am Anfang rein ordnungs- oder polizeirechtlicher Natur waren. Seit der Verwaltungsum-
strukturierung im Jahr 2004 wurde sie wegen ihrer immer starkeren Ausrichtung auf Blrgerbeteiligung dem damals
neu eingerichteten Fachbereich Birgerschaftliches Engagement angegliedert. Sie ist die Schnittstelle zwischen der
Verwaltung und der Birgerschaft im Hinblick auf Themen, die geeignet sind, mit Mitteln der kommunalen Kriminal-
pravention bearbeitet zu werden. Insofern ist diese Stelle vor allem initiativ tatig, das heiBt, sie sucht bei aktuellen
Problemlagen passende Projekte und Kooperationsstellen. Meist liegt dann die Projektleitung und -umsetzung auch
bei der Koordinierungsstelle. AuBerdem laufen dort im Idealfall alle Informationen zu praventiven Angeboten in der
Stadt zusammen. SchlieBlich fungiert diese Stelle auch als Bindeglied zum Verein Sicheres Ludwigsburg e. V. Von
2000 bis 2005 und seit 2008 werden diese Aufgaben von Frau Selig (friher Wagele) im Rahmen einer 50%-Stelle
wahrgenommen.

Der Forderverein Sicheres Ludwigsburg e. V. versteht sich als Impulsgeber und Unterstitzer kriminalpraventiver Pro-
jekte in der Stadt Ludwigsburg. Dort werden aktuelle Themen und Brennpunkte diskutiert und auf Antrag finanzielle
Mittel fir Aktionen und MaBnahmen zur Verfligung gestellt. Ohne diese ideelle und finanzielle Unterstltzung waren
insbesondere beim Projekt ,Courage zeigen* viele Workshops und das Theaterprojekt nicht moglich gewesen. Die
drei Vorstandssprecher sind derzeit:

m Konrad Seigfried, Erster Blrgermeister Stadt Ludwigsburg
m Hartwig Burgstaller, Leiter Polizeirevier Ludwigsburg
m Christoph Hdlscher, Direktor Amtsgericht Ludwigsburg
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5. Sicherheit betrifft alle Biirgerinnen und Biirger

Zivilcourage als wirksame praventive MaBnahme =» Projekt ,,Courage zeigen“

Beinahe jede und jeder von uns war oder wird in seinem Leben Zeuge einer Straftat oder einer Ordnungswidrigkeit.
Egal ob es sich um Argernisse wie das Beschmieren von Wéanden oder lebensbedrohliche Ereignisse wie einen
bewaffneten Uberfall handelt — stets stellt sich die Frage, wie wir uns in solchen Situationen angemessen verhalten
kdnnen. Die Unsicherheit bei der Beantwortung dieser Frage wachst innerhalb der Bevolkerung insbesondere seit
den tragischen Vorféllen in Minchen und Pforzheim zunehmend. Obwohl die meisten Menschen sich selbst als
hilfsbereit einschatzen, wird oft lieber weg gesehen und gar nichts getan. Durch die sinkende Bereitschaft couragiert
einzugreifen, wird das Vertben von Straftaten erleichtert, und dies wiederum flhrt bekanntermaBen zu noch mehr
Unsicherheit.

Um diesen Kreislauf zu durchbrechen und Zivilcourage wieder zu férdern, hat im Jahr 2007 ein Initiativkreis das
Projekt ,Courage zeigen” ins Leben gerufen. Dadurch sollten die Menschen, die in Ludwigsburg leben und arbeiten,
auf das Thema aufmerksam gemacht und zu mutigem Einschreiten motiviert werden. Es sollten alle gesellschaft-
lichen Gruppen und Altersklassen angesprochen und eingebunden werden. Mitglieder des AK , Courage zeigen*
waren neben der Stadt Ludwigsburg, der Polizei und den beiden geschaftsfiihrenden Rektoren der Ludwigsburger
Schulen vor allem sehr engagierte Ehrenamtliche, darunter Hermann Dengel als Vertreter des WeiBen Rings Lud-
wigsburg, Gabriele Moersch als Sprecherin der ARGE Campus sowie Susanne Rebhahn und Fabian Piwonka vom
Verein KulturWelt e. V.

Die Auftaktveranstaltung von ,Courage zeigen“ fand am 17. Juli 2008 ebenfalls unter der Beteiligung vieler Ehren-
amtlicher und Trager sozialer Belange statt. Im Vorfeld hatte der SWR mit versteckter Kamera in der Ludwigsburger
Innenstadt drei gestellte Szenen gefilmt, bei denen beobachtet werden konnte, wie die Ludwigsburger Bevélkerung
sich in schwierigen Konfliktsituationen verhalt. Diese Szenen und Ausschnitte aus der Auftaktveranstaltung wurden
auch in der Landeschau gezeigt. Insgesamt konnte festgestellt werden, dass die Blrgerinnen und BUrger immer
dann eingriffen, wenn ein Opfer signalisierte, dass es Hilfe braucht. Demgegeniber dauerte es jedoch viel langer,
bei einem vermeintlichen Fahrraddiebstahl in der FuBgéngerzone die Polizei gerufen wurde.

SWR»FERNSEHEN Inidariviaeis Zivilcourage LUDWIGSEURG

- k| |

Auftaktveranstaltung
Donnerstag, 17. Juli 2008, 17.30 Uhr

Ludwigsburg, Ratskellergarten, WilhelmstraBe 13



Im Herbst 2008 wurde eine Handreichung mit moglichen Projektvorschlagen und Unterrichtseinheiten vorrangig

fiir pddagogische Fachkrafte entwickelt. Eine Auswahl dieser Materialien (vor allem Handbtcher mit theoretischen
Hintergriinden, Unterrichtsmaterialien und Projektbeispielen, aber auch Filme, PC-Spiele und die Handreichung
selbst) wurde in Boxen gepackt und im Dezember 2008 an alle Ludwigsburger Schulen und etliche Beratungsstellen
(insgesamt Uber 30 Stlck) verteilt. Der Wert einer Box lag je nach Schulart zwischen 40 und 50 Euro.

An den Innenstadtschulen, dem Schulcampus Innenstadt, lauft seit Februar 2009 ein theaterpadagogisches
Projekt, das von Kulturwelt e. V. durchgefiihrt wird: mit ihrem ersten Stlick ,ich knall euch ab“ von Morton Rhue ha-
ben Schilerinnen und Schuler die Themen Mobbing, Amok und Zivilcourage als Theaterstlck erarbeitet. Sie haben
sich nach dem schrecklichen Geschehen in Winnenden nach einer kurzen Unterbrechung und intensiven Gespra-
chen bewusst fir die Fortsetzung des Projekts entscheiden. Die Premiere war am 20.11.2009 mit anschlieBender
Podiumsdiskussion. Insgesamt fanden 14 Schilerveranstaltungen mit anschlieBendem Gespréach statt. Die Reak-
tionen waren durchweg von Betroffenheit, aber auch von einer groBen Hochachtung gegentiber den jugendlichen
Schauspielerinnen und Schauspielern gepragt. Mdglich wurde das Projekt durch die finanzielle Unterstitzung der
Bargerstiftung, der Stadt Ludwigsburg, des Vereins Sicheres Ludwigsburg e. V. und des Landeskriminalamts sowie
durch einen sehr hohen ehrenamtlichen Einsatz der Mitglieder von KulturWelt e. V.

Das néachste Stuck ,fucking Amal“ erzahlte von den Verwirrungen beim Erwachsenwerden in einer schwedischen
Kleinstadt, von Alkohol und Drogen, von der Auseinandersetzung mit sich selbst, mit der Familie und den Freunden
sowie vom Mut zum Anderssein. Auch hier gab es zahlreiche Schulervorstellungen, die groBen Zuspruch fanden.

Im dritten Praventionsstiick geht es um die sogenannten sozialen Netzwerke: die virtuelle Plattform ,My Face®, ist
Dreh- und Angelpunkt in Susi’s Leben und in dem ihrer Freunde. Das Sagen hat, wer es versteht sich geschickt in
Szene zu setzen. Die Frage ob das noch etwas mit der Realitat zu tun hat, wird gar nicht erst gestellt. Und Susie hat
wovon alle trdumen: einen Typen mit dem sie heie Nachrichten austauscht; eine beste Freundin, der sie erklart,
in wen sie verliebt zu sein hat; einen angesehenen, sportlichen Bruder, den sie Uber alles liebt; und nattrlich viele,
viele, viele Freunde.

Als Susie diese jedoch zu einer My-Face-Party im echten Leben einladdt und alles anders kommt, beginnt ihre Sei-
fenblasenwelt zu platzen. |hre groBe Liebe ist nicht der, flr den er sich ausgibt. Ihre beste Freundin liebt in Wirk-
lichkeit ihren Bruder und als dann noch ein unbekannter Gast im Gorillakostim erscheint, ist das Chaos komplett.
Konfrontiert mit der Realitat beginnen alle eine neue Sichtweise auf die Dinge zu entwickeln. Nur Susie kann sich
nicht befreien und scheint auf immer im Cyberspace verloren zu sein.

Ich knall
euch ab

Theaterstick

asch dem Ramas van
Sprion Rhus

Das Campan

Thaaier
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Voraussetzung fir mehr Zivilcourage ist das Wissen um das richtige Handeln in Notféllen, ohne die eigene Sicher-
heit oder die Anderer zu gefahrden. Aus diesem Grund bietet die Stadt Ludwigsburg seit Sommer 2009 3-stiindige
Workshops und 1-stlindige Informationsveranstaltungen in Behorden, Vereinen sowie fUr interessierte Blrgerinnen
und Brger an, die genau dieses Wissen vermitteln sollen.

Die Referenten sind Hermann Dengel, Erster Kriminalhauptkommissar a. D. und die Theaterpadagogin Susanne
Rebhahn von KulturWelt e. V. In mehr als 16 Workshops wurden Gber 500 Menschen aus der Blrgerschaft sowie
Mitarbeitende anderer Einrichtungen und Vereine erreicht. Die Rickmeldungen waren durchweg positiv, ein Teilneh-
mer schrieb:

ZITAT:
»Sehr geehrte Frau Selig, Ihr Workshop war ein richtiges Erlebnis. lhre Referenten agierten hervorragend. Ich kann
jetzt gefahrliche Szenen besser Ubersehen und dann gezielt handeln.”

Szene aus dem praktischen Teil eines Workshops flr Blrgerinnen und Burger

Fur Kinder zwischen 9 und 11 Jahren fuhrt Frau Selig inzwischen solche Schulungen unter dem Titel ,MUT tut gut —
mutig sein lernen® durch.

Das Verstandnis des Begriffs , Zivilcourage” hat sich in den letzten Jahrzehnten sehr gewandelt. Die ehemalige
Vorsitzende des Stadtseniorenrats hat dies in der Ankindigung einer Info-Veranstaltung folgendermaBen formuliert:
»Fur mich stellt sich ,Zivilcourage®“ aus heutiger Sicht vollig anders dar als zu meiner Jugendzeit. Zivilcourage zeigte
man — wenn man sich traute — in der ersten Halfte des vergangenen Jahrhunderts als Untertan gegentber der
Obrigkeit, als ,, Zivilist“ gegentiber Uniformen. Jemandem im téglichen Umgang zu Hilfe zu kommen, gehorte zum
Anstand und zur Ehre. Das war normal und eigentlich nicht sonderlich geféhrlich. Dazu brauchte man keine Zivil-
courage.”



LUDWIGSBURG ( Ws\ :/-}- Eine Aktion des Initiativkreises Zivilcourage Ludwigsburg

Um junge und altere Menschen ins Gesprach Uber diese unterschiedlichen Vorstellungen und Erfahrungen zu Zivil-
courage zu bringen, wurden am 10.12.2009 an einem Info-Stand des KKP-Férdervereins Sicheres Ludwigsburg

e. V. im Einkaufszentrum WilhelmGalerie zunachst junge Menschen von Vereinsmitgliedern zu diesem Thema be-
fragt und deren Aussagen auf Plakaten und in Fotografien festgehalten. Mit einer Auswahl von Spriichen der befrag-
ten Jugendlichen wurden Werbebander gestaltet, die seit Mitte Juli 2010 dauerhaft in allen Stadtbussen kleben.

Eine Aktion des Initiativkreises Zivilcourage Ludwigsburg

Der nachfolgende Aufkleber wurde inzwischen in ein bayrisches Ethik-Schulbuch als Diskussionsgrundlage fur den
Begriff Zivilcourage aufgenommen.

Eine Aktion des Initiativkreises Zivilcourage Ludwigsburg
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Im nachsten Schritt dieses generationeniibergreifenden Dialogs besuchten Jugendliche zusammen mit ehrenamtli-
chen erwachsenen Begleitern eine Seniorenbegegnungsstatte und sprachen dort mit den Besucherinnen und Besu-
chern Uber Zivilcourage. Die Interviews wurden als Film festgehalten. Eine sehr haufig geduBerte Meinung war, dass
jungen Menschen heutzutage Respekt und Verstandnis gegeniber Alteren fehlen und diese aus Langeweile oder
Frust von jungen Menschen angepdbelt und geargert werden. Auch diese Aussagen waren Anlass flr das Projekt
.Gewalt im Leben alterer Menschen®, Uber das spéater noch berichtet wird.

Die Bierdeckelaktion des Fachbeirats Silberdistel fiir Zivilcourage gegen sexuelle Grenzverletzungen in Loka-

len und Nahverkehrsmitteln startete im August 2011 bei der Ludwigsburger Weinlaube. AnschlieBend wurden die
Bierdeckel in fast allen Kneipen in der Innenstadt verteilt. Die Idee fur die Gestaltung und die Inhalte der Bierdeckel
kamen urspringlich aus Gottingen vom Verein ,sicher leben in Gottingen e. V.“.
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Sexuelle Grenzverletzungen finden Uberwie-
gend im privaten Umfeld statt. Aber auch in
Lokalen und im éffentlichen Raum bedrdangen
manche Manner - oft Bekannte - Frauen vor
unser aller Augen. Nicht selten kommt es
danach zu weiteren Ubergriffen.

» Schauen Sie aufmerksam hin!

* Bieten Sie Hilfe an!

¢ Treten Sie entschlossen auf!

+ Bringen Sie sich nicht selbst in Gefahr!

Klar, Einmischen kann auch mal peinlich oder
stressig sein. Aber wir sehen keine Alternative ...

C?ablenken - Q schitzen

Herausgeber:

Fachbeirat Silberdistel, www.silberdistel-ludwigsburg.de

Mit finanzieller Unterstitzung des Vereins Sicheres Ludwigsburg e, V.
sowie der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Ludwigshurg.

Fur die Bilder vielen Dank an Hermann Dengel.
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Im Oktober 2011 wurde im Rahmen einer Abschlussveranstaltung ein Projektresumee gezogen und damit der
offizielle Teil des Projekts beendet, wohl wissend, dass dieses Thema nie abgeschlossen werden kann, jedoch als
Zeichen, dass die besonderen Aktionen erst einmal beendet sind, vor allem aber als Dank an alle Beteiligten.
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Praventionsprojekte an Schulen

Ludwigsburger Kreiszeitung vom 6.12.2012

PRAVENTIONSPROGRAMM

Eine tolle Chance fiir die Schulen

Auftakt fiir ,Stark. Starker Wir. im Landkreis mit 20 Schulen - Interview mit Lehrerln Marion Werhng Barth
b g

FRAGEN VON MARION BLUM

Marion Wetrling-Barth ist eine anerkannte
Experﬁn in Sachen Gewaltprivention und
ber in das Regi des Land-
kl'elses fiir © das Praventlomknnzept
,Stark.Stirker.Wir.“ berufen worden. Sie ist
Lehretin am FBriedrich-Schiller-Gymnasi-
um in Ludwigsburg, das als eine der Star-
terschulen in Baden-Wiirttemberg bereits
seit dem vergangenen jahr dieses Konzept
des Kultusministeriums umsetzt.
Uber ihre Erfahrungen, aber auch Erwar-
gen an dieses Prog hat sie mit un-
serer Zeitung gesprochen.

Was ist das Besondere an
Stark.Stiirker.Wir.“?

MARION WERLING-BARTH: Es handelt sich
um ein neues Rahmenkonzept, das die Be-
reiche Gesundheit, Férderung von Lebens-
komp sowie Gewalt- und Suchtpri-
vention in einen groBeren Zusammenhang
stellt und zusammentiihrt. Auf allen Ebe-
nen - der individuellen, der Klassen- und
der Schulebene — geht es um soziale Aner-
kennung und Zugehorigkeit, um die Ge-
staltung einer guten Schulgemeinschaft.
Alle am Schulleben Beteiligten — Schiiler,
Lehrer und Eltern - sind aufgefordert, sich

aktiv einzubringen. Schiiler merken bei Ar-

beitsgruppen oder Konferenzen, in denen
sie mitwirken, dass sie gehort werden und
ihre Meinung ernst genommen wird - auch
von Lehrern und Eltern. Das ist fiir viele
Jugendliche eine neue Erfahrung.

Sie und lhre vier Kolleginnen und Kolle-
gen im Regi¢ Schulen bei
der Erarbeitung eines ¥ Konzeptes. Wie
sieht das in der Praxis aus?

Wenn eine Schule sich aufmacht, ein eige-
nes Priventionskonzept auf den Weg zu
bringen, wird zunichst danach gefragt,
welche' Ressourcen vorhanden sind. Wor-
auf kann man bauen? Was hat sich be-
wihrt? Was ist wichtig? Es gibt eigentlich
keine Schule, die bei null anfingt und nicht
bereits Projekte im Bereich zum Beispiel
der Suchtprivention oder Gesundheitsfor-
derung “.anbietet. Oft ' bestehen bereits
Kooperationen, ob mit Polizei, Caritas oder
der Suchtberatungsstelle Chillout.

Wie lange dauert es, ein umfassendes
Konzept zu erarbeiten? '
Ich gehe davon aus, dass es im laufenden
Schuljahr je nach Bedarf etwa drei bis fiinf
Treffen von jeweils zwei Priventionsbeauf-
tragten mit den angemeldeten Schulen ge—
ben wird. Zunichst wird eine B

hme durchgefithrt und d Eragt,
in welchen Bereichen Bedarf bestehen. Ein
Element ist dabei das gemeinsame Erstel-
len einer Matrix, die die bisherigen Préven-
tionsmaBnahmen abbildet. Bs ist uns wich-

Marion Werling-Barth ist in das Regioteam fiir das Préventlonskonzept Stark Stérker.Wir.* berufen woiden.

tig, ein Bewusstsein fiir dieses Thema zu
schaffen und Prévention als Teil der Schul-
entwicklungsarbeit zu sehen. Falls sich he-
rausstellen sollte, dass Bedarf im Bereich
Gesundheit und Bewegung besteht, kon-
nen die Berater aus dem Regioteam zum
Beispiel auf das Konzept ,Bewegungs-
freundliche’ Schule” des Landesinstituts
verweisen, das fiir Grundschulen und wei-
terfilhrende Schulen vorliegt. Wir verste-
hen uns insofern auch als Wegweiser, die
iiber bestehénde Angebote informieren,
diese vermitteln oder auch eigene Fortbil-
dungen anbieten.

k)
Wenn Sie auf das Friedrich-Schiller-Gym-
nasium schauen: Was hat sich bewiihrt?
Mir fillt spontan das Schutzengelprojekt

.ein, bei dem Schiiler der Jahrgangsstufen

elf und zwdlf sich um jiingere Schiiler ktim-

. mern, die Probleme haben - angefangen

vom Liebeskummer iiber Mobbing bis zit
Problemen mit der Trennung der Eltern.
Die Jugendlichen sind fiir die Kleineren so
etwas wie ein groRer Freund oder groRe
Freundin. Fiir unsere Schule ist das Ange-
bot ungemein wichtig, weil es dort, wie {ib-
rigens an allen drei Campus-Gymnasien in
Ludwigsburg, keinen Schulsozialarbeiter
gibt. Fiir die Lehrer bedeutet dies, dass sie
an ‘die Grenzen der Uberforderung gelan-
gen, wenn sie sich um jeden Einzelfall

kiimmern. Zurzeit haben wir 24 Schutz-
engel, die uns unterstiitzen. Diesen bieten
wir auch Fortbildungen zurn Thema Zivil-
courage an: Sie sollen die Augen offen hal-
ten und auch bei Ubergmffen, zum Bexsplel
auf dem Schulhof, nich
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Was hat sich geiindert, seitdem Sie als
Starterschule an dem Priventions-
programm des Landes teilnehmen?

Die Begleitung durch unsere beiden exter-
nen Beraterinnen hat uns allen nochmals
einen Ruck gegeben. Wir betreiben zwar
schon seit Jahren erfolgreich Prévention,
sind aber dazu angeregt wordén, einige un-
serer Ziele fester in den Blick zu nehmen
und systematisch zu verfolgen. Dazu ge-
hért es zum Beispiel, eine schulweite Um-
frage zur ,Gesunden Schule“ durchzufiih-
ren und von den Ergebnissen ausgehend
weiterzuarbeiten. Auch das Leitbild unse-
rer Schule ist entsprechend ergénzt wor-
den. Wir wollen uhs immer wieder fragen,
wie wir es schaffen, unsere Kinder so gut
aufzustellen, dass sie auch Lebenskrisen
iiberstehen. Wir achten dabei vermehrt auf
schiitzende Faktoren, auf Ressourcen der
Kinder und Jugendlichen.

Aber ist das keine Aufgabe, die das Eltetn-
haus iiberniramt? . -
Wenn es gut lduft, ja. Aber Eltern allein sind

Foto: Holm Wolschendorf

damit iiberfordert, - denn spiitestens . ab
Klasse sieben ist doch meistens Schiuss da-
mit: Der Binfluss der Eltern ldsst nach, und
die Gleichaltrigen, die Peergroup, werden
wichtiger. Auch diese versuchen wir syste-
matisch mit einzubinden. o

Welche Schulen in Ludwigsburg
beteiligen sich? * .

Das sind die Grundschulen im Schitssles-
feld, die Friedensschule und die Lemberg-
Grundschule, die Friedrich-von-Keller-
Schule, die Hirschbergschule Eglosheim
und das Mdrike-Gymnasium., Fiir sie ist es
eine tolle Chance, die Priavention an ihren
Schulen gemeinsam mit zwei externen Be-
ratern anzugehen..

Warum ist ,Stark.Stiirker.Wir.“ Ihrer
Meinung nach so wichtig?

Weil es darum geht, Kinder und Jugendli-
che bei ihrem Lebensweg zu begleiten; Wir
leben in gesellschaftlichen Bedingungen,
die es uns nicht mehr erlauben, uns auf die
reine Wissensvermittlung im Unterricht zu
beschréinken - fiir eine funktionierende Zi-
vilgesellschaft brauchen wir junge Men-
schen, die auch psychisch und sozial ge-
sund ihr Leben bewaltigen und Anerken-
nung fiir sich finden. Es sollte unis deshalb
eine Herzensangelegenbeit sein, dazu un-
seren Beitrag zu leisten.




STUPS KUCKMAL! | KEEP COOL! ABS {Xy
0 gy

Curriculare Gewaltpravention und soziales Lernen an weiterfithrenden Schulen

Ein wichtiger Bereich des schulischen Erziehungsauftrags besteht in der sozialen Pravention — dartber herrscht,
Ldank” Uber mehrere Jahre ansteigender Kriminalitatszahlen, Besinnung auf den ,Erziehungsauftrag®, Erfurt, Win-
nenden etc. vielerorts Konsens. Besonders in den letzten 10 Jahren ist ein deutlich gestiegenes Bewusstsein far die
Notwendigkeit von nachhaltigen gewaltpréaventiven MaBnahmen festzustellen — aber es fehlt haufig noch das Wissen
um maBgeschneiderte Konzepte flr jede einzelne Schule in ihrem speziellen Kontext.

Uber alle Klassenstufen hinweg aufbauend sollte daher eine Anleitung zur Entwicklung wichtiger sozialer Kernkom-
petenzen in einem Mehrstufen-Modell stattfinden. Es sollten Bausteine zur Férderung der sozialen Lebenskompe-
tenz - Selbstbehauptung, Ich-Starke, Konflikt- und Teamfahigkeit sowie zivilcouragiertes Handeln — in der Schule
thematisiert und verankert werden. Dadurch wird ein curricularer Zugang zu einem gewaltpraventiven oder pro-
sozialen ,, Schulprogramm® moglich. Ausgehend von der Einsicht, dass Gewaltbereitschaft und soziales Fehlverhalten
auf einem Mangel eben der sozialen Kompetenzen griindet, beginnt das Curriculum ,Gewaltpravention® fir weiter-
fahrende Schulen in Klassenstufe 5.
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Unter dem Titel STUPS (Selbstbehauptungstraining) erfahren schon die , Kleinen®, wie man sozial vertragliches Han-
deln und Selbstwertgefthl entwickeln kann, wie man ,nein“ sagen darf und doch Ricksicht auf andere zu nehmen
bereit ist. STUPS ist ein fundiertes ganzheitliches Trainingsprogramm, das die personalen Kompetenzen der Kinder

zum Ausgangspunkt nimmt.



Fur die Klassenstufen 6 und 7 liegt mit KUCKMAL! (Konflikte und Chaos konstruktiv managen lernen) ein Kon-
fliktldsungstraining vor, das die Vermittlung zwischen unterschiedlichen Gruppeninteressen thematisiert und den
Klassenverband stérkt. Dieses Kompetenztraining zum Umgang mit Konflikten auf Klassenebene kann in Klassen 6
bis 8 relativ variabel eingesetzt werden. Schwerpunkte sind die Vermittlung von Informationen und Kenntnissen zur
konstruktiven Konfliktldsung und zur Deeskalation von Gewalt, geférdert werden prosoziales Verhalten in der Gruppe
und die Teamkompetenz von Schulklassen.
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Fur die Klassenstufen 9/10 wird ergdnzend eine Arbeitsgemeinschaft oder ein Workshop KEEP COOL! angeboten.
Schulerinnen und Schiler werden darin gezielt in Deeskalationstechniken unterwiesen: Es werden Verhaltensweisen
eingelbt, um einem drohenden Gewaltausbruch rechtzeitig und situationsadaquat zu begegnen. Das Trainingskon-
zept unterstitzt Schilerinnen und Schiler, mit ,,Anmache®, Belastigungen und bedrohlichen Situationen sowohl als
Betroffene wie auch als Zuschauerinnen und Zuschauer couragiert umgehen zu lernen ohne sich selbst zu gefahr-

den.



schutzengelteam.fsglb@t-online.de

Mit ABS (Anti-Bullying-Seminar) werden v. a. Lehrerkréfte befahigt, das System-Problem Mobbing/Bullying an der
Schule grindlich und systematisch in Angriff zu nehmen. Sowohl préventive MaBnahmen zur Verbesserung des
Schulklimas als auch bewahrte und alltagstaugliche Anséatze der Intervention werden thematisiert und im skills-

Training gefestigt.

Die skizzierten Konzepte wurden von Frau Marion Werling-Barth konzipiert und in den letzten Jahren ihrer Tatigkeit
als Gewaltpraventionsberaterin beim Regierungsprasidium Stuttgart standig auf ihre Praxistauglichkeit hin Uberprift
und weiterentwickelt. Detaillierte Informationen gibt es unter:
www.schule-bw.de/unterricht/paedagogik/gewaltpraevention/kbuero
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Projekte fiir Kinder

Notinsel Wa wir sind, bist Du sicher.

Kinder, die unterwegs in Notsituationen kommen, sich zum Beispiel verletzen oder von anderen Kindern geéargert
werden, konnen sich in Ludwigsburg aktuell in knapp 140 sogenannten , Notinseln® Hilfe holen. Die Geschaf-

te, Bankfilialen und Kindertageseinrichtungen signalisieren den Kindern durch entsprechende Aufkleber in ihren
Schaufenstern: ,Wo wir sind, bist Du sicher”.

Die |dee stammt von der Stiftung Hansel + Gretel. Sie entwickelt Materialien wie Aufkleber, Flyer und Plakate, die
den teilnehmenden Kommunen zur Verfugung gestellt werden. In Ludwigsburg gibt es die Notinseln seit dem Jahr
2004, verantwortlich vor Ort ist die stadtische Koordinierungsstelle fir Kommunale Kriminalpravention.

RegelméBig werden Schulen und Kindergérten mit Flyern tber die Notinseln informiert. Die Lehrerinnen und Lehrer
kdnnen den Kindern erklaren, dass sie dort Unterstitzung bei kleinen und gréBeren Problemen bekommen. Doch
nicht jedes Geschéft oder jede Einrichtung kann eine Notinsel werden. Es missen ganz bestimmte Voraussetzun-
gen erflllt sein, damit sichergestellt ist, dass einem hilfesuchenden Kind schnell und vor allem gefahrlos geholfen
werden kann. Zum Beispiel muss das Geschéft an der StraBe liegen, moglichst ebenerdig zu betreten sein und lange
Offnungszeiten haben. Die Mitarbeitenden der Notinseln bekommen eine Handlungsanweisung. Hier wird beispiels-
weise erklart, wie sie mit einem verdngstigten Kind am besten umgehen oder welche Personen und Institutionen in
einem Notfall benachrichtigt werden kénnen.

An einer Umfrage bei den beteiligten Einrichtungen im Jahr 2010 haben sich 62 Einrichtungen beteiligt. Von 14
Geschéaften und Einrichtungen wurden mehr als 36 Vorfalle riickgemeldet, 47 Geschéfte und Einrichtungen gaben
an, keine Vorfélle gehabt zu haben. Bei den Vorfallen handelte es sich hauptsachlich um Kinder, die von anderen
Kindern gedrgert wurden, sich bedroht fahlten oder (leicht) geschlagen worden waren, sowie um hilfesuchende
Kinder oder Erwachsene, die die Orientierung verloren hatten. In 5 Fallen wurde zuséatzlich professionelle Hilfe ein-
geschaltet. In einem Fall wurde von den Eltern der vermissten Kinder die Polizei eingeschaltet, das Geschaft konnte
die Eltern jedoch telefonisch davon unterrichten, dass die Kinder sich verirrt hatten. In drei weiteren Fallen wurde
die Polizei von der Ansprechperson des Geschaftes/der Einrichtung versténdigt. In einem anderen Fall wurden die
Rettungssanitater verstandigt. Folgende Rickmeldungen wurden noch zusétzlich gegeben:

B Die Handlungsanweisung ist Gberflissig — gesunder Menschenverstand reicht aus.

B Ist es wirklich ein Erfolg, wenn 140 Einrichtungen mitmachen? Das Projekt ist zu wenig bekannt bzw. schon
wieder in Vergessenheit geraten.

Zwei Geschéafte sind der Meinung, dass der Bekanntheitsgrad des Projektes ,zu niedrig” ist. Hilfe wird selten in
Anspruch genommen. Sie fragen, ob die Kinder Uber das Projekt an den Schulen aufgeklart werden?

Idee ist gut! Auch auf Elternabenden sollte das Projekt vorgestellt werden.

Aufkleber zu klein, werden schnell Ubersehen, wenn andere Plakate an der Tir hdngen.

Problematik der hohen Personalfluktuation: keine neue Einweisung/Projektvorstellung.

Seit 32 Jahren habe ich mein Geschaft in der Innenstadt und habe noch nie einen Fall erlebt, in dem ein Kind
in Not war. Kinder suchen andernorts Hilfe.

Ein groBes Glick, dass bislang noch kein Kind davon Gebrauch machen musste.

Uns fehlt die Erfahrung!

Ich kenne viele Kinder, die die Notinseln nutzen.

Drei Einrichtungen bedankten sich fir das tolle Projekt und finden es wichtig.



Bus auf Beinen

Vor allem in groBeren Stadten sind Grundschulkinder auf ihrem Schulweg erhéhten Gefahren im StraBenverkehr
ausgesetzt. Kinder kdnnen die Richtung, aus der Gerdusche kommen, oft nicht orten und haben im Vergleich zu
Erwachsenen ein um ein Drittel geringeres Sichtfeld. Zudem handeln sie impulsiv und sind leicht ablenkbar.

Um die Kompetenzen der Kinder im StraBenverkehr zu starken, wurde das Projekt ,,Bus auf Beinen” ins Leben ge-
rufen. Kinder mit &hnlichem Schulweg kdnnen in Uberschaubaren Gruppen zusammen in einem von Eltern organi-
sierten ,Bus auf Beinen“ (BaB) gehen. An vereinbarten ,Haltestellen” im Wohngebiet sammeln sich die Kinder und
werden abwechselnd von einzelnen Eltern auf inrem Weg begleitet.

Da die Kinder auf ihrem Schulweg nur begleitet werden, ohne dass ihnen die eigene Verantwortung fir den Weg ab-
genommen wird, werden sie gezielt zu einer selbststdndigen und verantwortlichen Verkehrsteilnahme hingefihrt. Zu-
dem reduziert sich der Anteil der Kinder, die von den Eltern im Pkw zur Schule gebracht werden und der Hol- und
Bringverkehr vor den Schulen sinkt. Dadurch wird die Sicherheit aller Kinder allgemein erhoht, die zu FuB unterwegs
sind. Die Kinder machen die Erfahrung, dass sie auch weitere Wege ohne Probleme zu FuB zurlcklegen kénnen und
sie lernen sich in ihrer Umgebung zu orientieren. Kinder, die sich gerne bewegen, entscheiden sich im Erwachse-
nenalter auch eher flr einen aktiven Freizeitsport und gesunden Lebenswandel. Die regelmaBige Bewegung an der
frischen Luft unterstitzt nachweislich die Konzentration und Lernfahigkeit der Kinder.

Der ,Bus auf Beinen“ (BaB) ist ein Kooperationsprojekt der Polizei mit der Stadt Ludwigsburg und dem Verkehrsclub
Deutschland. 2011 startete die Schltsslesfeldschule einen Pilotversuch. Inzwischen ist der BaB dort zur festen Ein-
richtung flr die neuen Schilerinnen und Schiler geworden und wird weitgehend selbstandig von der Elterninitiative
organisiert. Im Schuljahr 2012/2013 schloss sich nun auch die Grundschule Hoheneck mit mehreren BaB-Linien
an. Auch hier wurde im zweiten Jahr der BaB anhand des inzwischen erstellten , Leitfaden flr BaB-Initiativen

(s. www.agenda?1.ludwigsburg.de) in Eigenregie umgesetzt. Auf den neuen Schulwegeplénen, die alle Kinder zum
Eintritt in die Schule erhalten, wird auf das Projekt hingewiesen, Elterninitiativen aller Ludwigsburger Grundschulen
kdénnen einen BaB selbst oder mit Unterstltzung des Agendablros organisieren.

VCD OKALE AGENDA
Verkehriclub LIDAWEESBLIRG

Boutachland
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Projekte fiir Jugendliche

Nachtballsport

Als Praventionsprojekt mit sozialem und integrativem Charakter erarbeitete die Stadt Ludwigsburg eine gemeinsame
Konzeption fur die Aktion ,Basketball um Mitternacht — SpaB auch ohne Alkohol”. Projektpartner sind die beiden
Ludwigsburger Basketballvereine MHP Riesen Ludwigsburg und BSG Basket Ludwigsburg e. V. sowie die Polizeidi-
rektion Ludwigsburg. Mit dem Verkehrs- und Tarifverbund Stuttgart (VVS) erfuhr das Projekt weitere Unterstltzung.
Durch das Gemeinschaftserlebnis Sport soll Jugendlichen eine alternative Freizeitgestaltung angeboten werden;
dartber hinaus ermoglicht es den Veranstaltern, Punkte wie Alkoholmissbrauch und Jugendgewalt, sowie den inter-
kulturellen Dialog zu thematisieren. Jugendgerecht und niederschwellig werden diese Themen durch Praventionsbe-
auftragte der Polizei an den Turnierabenden angesprochen und veranschaulicht. Als besonderes Highlight engagie-
ren sich Profi-Spieler der MHP RIESEN Basketball-Bundesligamannschaft und organisieren das Warm-Up flr die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Seit November 2009 gab es 13 Veranstaltungen mit circa 1.400 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern. Mittlerweile gibt es auch Fussball um Mitternacht und Street-Soccer Turniere.

LUDWIGSBURG

Basketball um Mitternacht

mit Sh00t~0ut

Freitag, 22. November 2013

Eintritt frei

Rundsporthalle Ludwigsburg, Kurfiirstenstraie 23

Mit Profispielern der MHP RIESEN, Turnierbeginn: 20.45 Uhr
Mitmachen konnen Madchen und Jungen ab 14 Jahren

Zur Rundsporthalle fahrt ihr ab dem Bahnhof Ludwigsburg am besten mit den Buslinien 425 und 532.
Euren personlichen Fahrplan erhaltet |hr Uber die WS-Fahrplanauskunft EFA auf www.vvs.de.

Jugend im Blick

Der Hintergrund des 2011 gegriindeten Arbeitskreises ,,JJugend im Blick“, ist das momentan eher kritische Bild von
jungen Menschen in der Gesellschaft — vor allem im Bezug auf den Aufenthalt und das Verhalten im 6ffentlichen
Raum. Einfluss auf diese Wahrnehmung haben die oftmals negative Berichterstattung in den Medien und das Proji-
zieren von negativen Erfahrungen mit einzelnen Jugendlichen auf die komplette Jugend. Das Ziel des Arbeitskreises
ist daher die Starkung der positiven Wahrnehmung von jungen Menschen im 6ffentlichen Raum.

Dazu wollen sich Jugendverbande (CVJM, BDKJ, DRK, Caritas und Diakonie), mobile Jugendarbeit des Landkreises,
Polizei, kommunale Kriminalpravention und stadtische Jugendférderung stéarker vernetzen, um sich tUber Ursachen
und aktuelle Probleme auszutauschen und gemeinsame Konzepte und Ideen zu entwickeln. Neben der breiten
fachlichen Unterstitzung bei neuen Projektideen im Sinne eines Fachbeirats ist der AK das offizielle Netzwerk zur
Vertretung dieses Themenfeldes in die Offentlichkeit.

Die negativen Auswirkungen des Verhaltens einiger junger Menschen dabei nicht verkennend, sind den beteiligten
Stellen folgende Aspekte besonders wichtig:

Die Betrachtung des ,,Ganzen” und der gesellschaftlichen Entwicklung - nicht einzelfallbezogen.
Erstellung einer Netzwerkkarte.

Jugend und Presse.

Junge und altere Menschen miteinander in Kontakt bringen.

Nutzung offentlicher Rdume flr alle gesellschaftlichen Gruppen.

Jugendliche unterstiitzen und befahigen sich positiv darzustellen.

Projekte und Angebote ,in der Mitte der Gesellschaft” raumlich und bedarfsgerecht organisieren.

Zukanftig will sich der AK Jugend im Blick ebenfalls mit dem Themenfeld , Feierkultur junger Menschen im 6ffent-
lichen Raum* beschaftigen. Dabei wird es wichtig sein, dass mogliche Aktionen an bestimmten Platzen der Innen-
stadt in einem Gesamtzusammenhang gesehen werden und konzeptionelle Uberlegungen daher auch die gesamte
Innenstadt mit einbeziehen sollten.



Peace me up Festival

Eine Gruppe von Schilerinnen und Schilern ist auf ehrenamtliche Erwachsene
(Hermann Dengel und Gabriele Moersch), die bereits bei den ersten Peace me
up Projekten (Peace me up Solitude 2006 und Peace me up — Der Campus rockt
2008) die jugendlichen Organisatoren begleitet haben, zugegangen und erbat de-
ren Unterstitzung. Diese haben sich bereit erklart die Schulerinnen und Schdler
auch weiterhin zu begleiten. Dieses lokale Freiwilligenprojekt soll dazu beitragen,
dass Jugendliche Zugang zum Ehrenamtlichensektor und Birgerengagement

in seinen unterschiedlichen Auspragungen finden. Das Projekt kann damit den
Erfahrungshorizont der Jugendlichen erweitern und so zu einem Bestandteil ihrer
Lernbiographie werden. Zum einen erfahren sie dadurch Schlisselkompetenzen
und Konfliktfahigkeit, zum anderen bekommen sie einen Einblick wie viel durch
soziales Engagement erreicht werden kann. Dies ist ein wichtiger Bestandteil in
ihrer ethischen Weltorientierung und ihrer beruflichen Weiterentwicklung. Dartber hinaus stehen die Peace me up
Festivals stets unter einem bestimmten Motto. Das Festival tragt seit 2007 den Untertitel “Der Campus rockt fr
Zivilcourage”. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und durch Prasentationen, Gesprachsrunden sowie Texte der
Gruppen und Bands aus unterschiedlichen musikalischen Kontexten wird dieses Thema auf jugendgerechte Weise
und niedrigschwellig an die Festivalbesucher herangetragen.

Jugendkonferenzen

Erfahrungen zeigen, dass die flir Erwachsene entwickelten Beteiligungsmodelle nicht ohne weiteres auf die Beteili-
gung von Kindern und Jugendlichen Ubertragbar sind. Es bedarf alters- und interessensmaBig angepasster Mitwir-
kungsmdglichkeiten.

Bisher hat die Stadt Ludwigsburg, vor allem die Jugendférderung und das KinderbUro, anstelle einer rein reprasen-
tativen Beteiligungsform offene sowie projektbezogene Jugendbeteiligungen bei kommunalpolitisch anstehenden
Vorhaben in Ludwigsburg durchgefihrt. In den Stadtteilen finden daher regelmaBig Jugendkonferenzen statt. Bei
den Konferenzen haben die Jugendlichen Gelegenheit, mit den stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tber
Jugendthemen des Stadtteils ins Gesprach zu kommen. Die Themen werden dabei gesammelt, aufbereitet und allen
interessierten Burgerinnen und Burgern vorgestellt. Jugendkonferenzen sind eine offene Form der Beteiligung bzw.
Teilhabe und Mitbestimmung fur Kinder und Jugendliche. Beteiligung kann hier eine groBe Nachhaltigkeit entwi-
ckeln, da offene und projektorientierte Formen zusammengefihrt werden. Dabei sollen die Vorteile und Chancen,
die diese Vorhaben in sich tragen, genutzt werden, um Synergien zu schaffen. Beteiligung soll als umfassender Pro-
zess zur gesellschaftlichen Entwicklung verstanden werden, der die Anliegen von Kindern und Jugendlichen ernst
nimmt und in Alltagspraxis Uberflhrt.
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STARKEN vor Ort

STARKEN vor Ort war ein Programm des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen
der Bundesinitiative JUGEND STARKEN. Es wurde aus dem Européischen Sozialfonds (ESF) der Europdischen Uni-
on kofinanziert. Das Programm lief in der Zeit von Marz 2009 bis Dezember 2011 in den Stadtteilen Eglosheim und
Grunbuahl/Sonnenberg.

Das Programm STARKEN vor Ort hatte die soziale, schulische und berufliche Integration von benachteiligten jungen
Menschen sowie die Unterstitzung von Frauen mit Problemen beim Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbsle-
ben zum Ziel. Das Ubergeordnete Ziel des Programms STARKEN vor Ort war die Starkung des sozialen Zusammen-
halts vor Ort sowie die Verbesserung der sozialen Infrastruktur. Mit einem niederschwelligen Ansatz wurden auch
Menschen erreicht, die sich von bestehenden Angeboten oft nicht angesprochen flhlten.

Gefordert wurden Mikroprojekte bis maximal 10.000 Euro, die eine erfolgreiche soziale, schulische bzw. berufliche

Integration von Frauen und Jugendlichen ermdéglichten. Als Projekttragerinnen und Projekttrager waren sowohl Ein-
zelpersonen als auch Institutionen, Vereine, Verbande und Initiativen angesprochen. Ein Eigenanteil musste von den
Tragern nicht erbracht werden.

Grundlage der Forderentscheidung ist der Lokale Aktionsplan, den alle Beteiligten zur Férderung der Frauen und
Jugendlichen erarbeitet und umgesetzt haben. Diese Vorgehensweise ermoglichte maBgeschneiderte Projekte, z. B.
aufsuchende und motivierende Ansatze, Projekte zur Starkung von SchlUsselkompetenzen, zur (ersten) beruflichen
Orientierung, zum Erwerb erster Fachkenntnisse oder zur Unterstiitzung junger Menschen beim Ubergang von der
Schule in den Beruf. Dartber hinaus wurden das Engagement und zivilgesellschaftliche Strukturen in den Forderge-
bieten nachhaltig gestéarkt.

Durch diese Zielsetzung konnte das Férderprogramm STARKEN vor Ort auch einen Beitrag zur Kommunalen Krimi-
nalpravention leisten. Die Starkung von Jugendlichen in ihrem Selbstwertgefihl, die Vermittlung von Kompetenzen,
das Erkennen von Starken und Fahigkeiten, das Anbieten einer sinnvollen Freizeitgestaltung etc. tragt dazu bei,
dass die Jugendlichen weniger anfallig sind fir Drogen und Gewalt. Sie erkennen ihre Chancen und bekommen eine
Chance fir ihre personliche und berufliche Entwicklung.

Im Folgenden werden besondere Projekte fiir Jugendliche aus den Jahren 2010 und 2011 vorgestellt:

Digital Story Telling — Geschichten aus Eglosheim 2010

Projekt von Tragwerk e. V.

Schiiler der 9. Klasse erzahlen personliche Geschichten zum Thema ihrer Wahl in verschiedenster kiinstlerischer Art
und Weise und halten sie in digitaler Form fest. Das Projekt eréffnet den Jugendlichen neue Erfahrungsfelder und
erweitert ihre multimedialen Kompetenzen. Das Selbstbewusstsein wird gestarkt, eigene Fahigkeiten werden erkannt
und gefordert.




Bau einer Cajon mit anschlieBendem Trommelkurs (Eglosheim) 2011

Projekt vom Musikverein Eglosheim e. V.

Jugendliche bauen sich unter Anleitung von erfahrenen Handwerkern ihr Musikinstrument selbst. Durch das Trom-
meln findet ein Aggressionsabbau statt, der gezielt in Rhythmus umgeleitet wird. Ausgebildete Schlagzeuger betreu-
en die Jugendlichen verschiedener Nationalitdten. Gemeinsame o6ffentliche Auftritte starken den Zusammenhalt und
das Selbstwertgefihl. Die Cajon wird nach den Auftritten Eigentum der Jugendlichen.

iy

iy

Playing gets Power — Gitarrenkurs fUr junge Leute (Eglosheim) 2011

Projekt von der Katholischen Kirchengemeinde St. Thomas Morus

Musikalischer Ausdruck macht stark und selbstbewusst. Das Projekt gibt Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Hilfestellungen, dem, was sie bewegt Ausdruck zu verleihen und mit anderen in Kontakt zu kommen. Kommunika-
tions- und Kooperationsfahigkeit sowie Kreativitdt und Konzentration werden geférdert. Ausdauer und Zuverlassig-
keit wachsen mit der Zeit. Das Gitarrespielenlernen findet als Gruppenangebot statt. Im Verlauf des Kurses werden
zusammen mit den jungen Leuten Auftrittsorte gesucht, Auftritte konzipiert und beworben.
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Cybermobbing — Jugendliche erzahlen ihre Geschichte (Eglosheim) 2011

Projekt von Tragwerk e. V.

Die Jugendlichen setzen sich intensiv mit dem Thema Cybermobbing auseinander um ihre personliche Einstellung
dazu zu finden, zu analysieren, zu bewerten und wirksame Schutzmechanismen flr sich selber zu entwickeln. Eige-
ne Erfahrungen werden in einer Geschichte beschrieben, aufgenommen und mit Bild- und Videomaterial kombiniert.
Hierbei erlernen die Jugendlichen neue mediale Ausdrucksformen und -techniken: Tonschnitt, Bildbearbeitung

und Ton-Bild-Komposition. Dies unterst(itzt dabei, die Startchancen der Jugendlichen in Ausbildung und Beruf zu
verbessern. Durch die 6ffentliche Abschlussveranstaltung mit Prasentation der fertigen Kurzfilme wird das Selbstbe-
wusstsein der Jugendlichen gestéarkt.

Starke Bilder aus Eglosheim und Grinbuhl/Sonnenberg 2011

Projekt von Tragwerk e. V.

Jugendliche dokumentieren STARKEN vor Ort Projekte, die im Stadtteil stattgefunden haben. Sie erhalten Einblicke
in soziale Einrichtungen und Mdglichkeiten zum Engagement. Die Jugendlichen erlangen zudem Fahigkeiten im
Bereich Film, Medien, Interviews und Prasentation. Neben technischen Kompetenzen werden auch soziales Ver-
standnis und Teamarbeit geférdert. Das Ergebnis soll einzelne durchgefiihrte STARKEN vor Ort Projekte sowie die
Auswirkung des Forderprogramms auf den Stadtteil darstellen. Der fertige Film wird der Offentlichkeit prasentiert.




Projekt ,,Gewalt im Leben alterer Menschen*

Untertitel: EinTabu? Informieren und gemeinsam gesellschaftliche Verantwortung Ubernehmen!

Im Jahr 2010 beabsichtigte der runde Tisch hausliche Gewalt, eine Fachveranstaltung zum Thema Beziehungsge-
walt im Kontext von Alter zu organisieren. Da der gewlnschte Referent verhindert war, wurde das Thema zunachst
auf Eis gelegt. Im gleichen Zeitraum plante die Koordinierungsstelle KKP im Zusammenhang mit den Projekten
,Courage zeigen“ und , Festkultur®, den generationenlbergreifenden Dialog noch weiter zu fordern. Eine funktio-
nierende Stadtgesellschaft kann es sich nicht leisten, dass Teile der Bevolkerung aus Unsicherheitsgefiihlen heraus
bestimmte Orte und Platze meiden, an denen sich abends und am Wochenende beispielsweise vorwiegend junge
Menschen zum Feiern treffen. Im Gesprach mit Vertreterinnen verschiedener Organisationen ergab sich die Idee,
das Thema ,Gewalt im Leben alterer Menschen® umfassender zu betrachten. Es wurden folgende vier Teilbereiche
identifiziert:

B Beziehungsgewalt im hauslichen Umfeld

m  Gewalt im Zusammenhang mit institutioneller Pflege (mobil und stationar)

m Sicherheit in der Offentlichkeit und an der Haustire im Hinblick auf tatsachliche Kriminalitatsgefahren und sub-
jektive Kriminalitatsfurcht im Alter

B Sexualisierte Gewalterfahrungen im Leben der heute alteren Frauen

Nach Rucksprache mit dem runden Tisch hausliche Gewalt wurde eine Lenkungsgruppe gegrindet, die die Steu-
erung der Projektmodule Ubernehmen sollte. Das erste Ziel war, fUr alle Teilbereiche einen Auftakt zu organisieren
und danach in die konkrete Arbeit mit den betroffenen Gruppen zu gehen. Es sollten ein gesellschaftlicher Diskurs
angestoBen und die vorhandenen fachlichen Ressourcen genutzt werden um gemeinsam zu Bilanzieren, zu Blindeln
und Strukturen weiter zu entwickeln.

In der Lenkungsgruppe sind folgende Institutionen vertreten:

Altenhilfeplanung des Landkreises Ludwigsburg
Frauen flr Frauen e. V.
Geriatrischer Schwerpunkt am Klinikum Ludwigsburg

Gewalt im Leben

Koordinierungsstelle KKP Stadt Ludwigsburg alterer Menschen
Kreisseniorenrat

Psychologische Beratungsstelle der Caritas Ein Tabu? Informieren und
Seniorenblro Stadt Ludwigsburg gemeinsam gesellschaftliche

Stadtseniorenrat Verantwortung tbernehmen!
Die Organisationsverantwortung der Lenkungsgruppe und des
Teilbereichs , Sicherheit in der Offentlichkeit und an der Hausttre*
liegt bei der KKP-Koordinierungsstelle.

Im Mai 2011 hielt Professor Dr. Dr. Rolf Dieter Hirsch einen sehr

detaillierten Vortrag vor Uber 80 Mitarbeitenden aus dem Bereich
institutionelle Pflege Uber die Formen und Ursachen von Gewalt in
Pflegebeziehungen.

Vortrag und Diskussion
Professor Dr. Dr. Rolf Dieter Hirsch
Donnerstag, 19. Mai 2011

14.00 - 16.00 Uhr

Saal im Seniorenbiro

Stuttgarter StraBe 12/1

71638 Ludwigsburg
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Am Fachtag ,,Gewalt in der institutionellen Pflege* im Mai 2012 nahmen wieder rund 80 Mitarbeitende mobiler und
stationarer Dienste teil. Nach einem Vortrag von Frau Ingeborg Thurner-Dierolf, Abteilungsleiterin des gerontopsy-
chiatrischen Schwerpunkts des Klinikums Weissenhof in Weinsberg, konnten die Teilnehmenden in den folgenden
vier Workshops Uber ihre Erfahrungen diskutieren und benennen, was sie in ihrer Arbeit, bzw. in ihrer Einrichtung
brauchen, damit es nicht zu Gewalt zwischen Pflegekraften und zu Pflegenden kommt:

Gewalt, die von professionell Pflegenden ausgelbt wird

Wahrnehmung und Umgang mit einem Gewalt ausiibenden Mitglied im Pflegeteam
Gewalt, die von Angehdrigen ausgelbt wird und durch Pflegekrafte wahrgenommen wird
Gewalt, die von pflegebedirftigen Menschen gegen professionell Pflegende ausgelbt wird

Als Ergebnis dieses Fachtags hat sich eine Arbeitsgruppe gegriindet, die zusammen mit dem geriatrischen Schwer-
punkt am Klinikum Ludwigsburg Standards zur Verhinderung von Gewalt und zum Verfahren nach entsprechenden
Vorfallen entwickeln will.

Im Oktober 2012 startete das Projektmodul ,,Sicherheit im Alter - in der Offentlichkeit und an der Haustiire*. Im
ersten Teil der Veranstaltung, zu der altere und junge Menschen eingeladen waren, ging es um Trickbetrug zu
Lasten &lterer Menschen, insbesondere an der Haustlre und am Telefon. Zur Einstimmung des Publikums zeigte
die Laien-Senioren-Theatergruppe ,Feuer und Flamme* aus Duisburg-Rheinhausen das Stiick: ,Aufregung bei Frau
Keller — die fiesen Tricks der Ganoven an der Haustlre®. Die Szenen und Methoden aus dem Stlck griff dann Frau
Andrea Gluck von der Kriminalpravention der Polizeidirektion Ludwigsburg in einem Vortrag auf. Dabei stellte sie
auch die subjektiven Kriminalitatsangste alterer Menschen den tatsachlichen Kriminalitatsgefahren im Alter gegen-
Uber: die polizeiliche Statistik zeigt, dass édltere Menschen hdchst selten Opfer von Gewalttaten oder Raubiberfallen
werden. Die wahren Gefahren liegen woanders. In Wirklichkeit sind es zum Beispiel zweifelhafte Haustlrgeschéfte,
Trickdiebstahle oder Betrligereien, denen Seniorinnen und Senioren hauptsachlich zum Opfer fallen.

AnschlieBend wird in einer moderierten Gesprachsrunde zwischen Fachleuten, jingern und alteren Menschen sowie
dem Publikum der Frage von Sicherheit und Unsicherheit in der Offentlichkeit nachgegangen. Dabei soll beispiels-
weise Uber folgende Fragen diskutiert werden:

Welche Situationen/Menschen angstigen mich?

Meide ich bestimmte Orte, weil ich dort ein unsicheres Geflihl habe?

Gehe ich im Herbst und Winter nach der Dammerung nicht mehr aus dem Haus?
Wie verhalte ich mich fremden jungen Menschen gegenlber?

Bin ich schon einmal Opfer einer Gewalttat geworden?




In diesem ersten Projekt-Schritt wollten die Vertreterinnen und Vertreter der unterschiedlichen Generationen durch
das gemeinsame Gesprach Informationen Uber die Bedirfnisse und Empfindungen der jeweils anderen Gruppe er-
halten, mit dem Ziel, mehr gegenseitiges Verstandnis zu entwickeln. Den Veranstalterinnen und Veranstaltern ist es
wichtig, dass offentliche Rdume von allen gesellschaftlichen Gruppen genutzt werden kénnen und dabei Ordnungs-
storungen, die Unsicherheitsgefiihle wecken kdnnen, moglichst gering zu halten.

Die Riuckmeldungen nach der Veranstaltung waren fast durchweg positiv: den beteiligten jungen Leuten war oft nicht
Klar, dass sie durch ihr Verhalten Angste ausldsen kdnnen und den dlteren Menschen wurde bewusst, dass nicht
das Alter, sondern eher die GruppengroBe Unsicherheitsgefihle ausldésen kann. Im nachsten Projektschritt sollen
nun auf Stadtteilebene die Menschen vor Ort flr dieses Thema gewonnen werden.

Im November 2012 fand im Frauenzentrum ein Fachtag zum Thema ,,sexualisierte Gewalterfahrungen im Leben al-
terer Frauen“ statt. Friher erlebte sexualisierte Gewalt von heute alten Frauen ist ein stark tabuisiertes Thema. Trau-
matische Erfahrungen wie sexualisierte Gewalt im Kontext des Zweiten Weltkriegs, aber auch sexualisierte Gewalt in
der Kindheit, Vergewaltigungen in der Ehe und anderen Beziehungen oder noch aktuelle hdusliche Gewalt werden
h&ufig nicht benannt oder gar aufgearbeitet. Die alten Traumata werden durch die haufig erlebte Ohnmacht im Alter
und in Pflegesituationen fUr die alten Frauen oftmals wieder belebt. Pflege wird von den meisten Pflegebedirftigen
als Grenzlberschreitung erlebt und so erinnern sie durch Pflegesituationen und allgemein im Pflegealltag oftmals
wieder an friihere Ohnmachtssituationen und GrenzUberschreitungen.

Die Referentin Monika Bohmer, Altenpflegerin fir geriatrische Rehabilitation und Autorin, beschreibt, wie viele

alte Frauen auch heute noch mit psychischen und physischen Symptomen auf diese Gewalterlebnisse reagieren.
Demgegenlber stehen haufig Fehldiagnosen seitens der Professionellen im Gesundheitsbereich, da die eigentlichen
Ursachen von herausgebildeten Krankheitssymptomen nicht erkannt werden. Der Schwerpunkt des Fachtages lag
daher darauf, den Zusammenhang zwischen diesen Gewalterfahrungen und Krankheitssymptomen deutlich zu
machen. Gleichzeitig wurde vermittelt und gemeinsam mit den Teilnehmenden erarbeitet, wie ein angemessener
Umgang fur die Betroffenen in Pflege, Beratung und Begleitung aussehen kann. In den folgenden vier Workshops
konnten die Teilnehmenden das Gehdrte im gegenseitigen Austausch vertiefen:

m Was kann in Pflege und Betreuung bei alten Frauen mit sexualisierten Gewalterfahrungen eine Traumaaktivie-
rung bedeuten?

m Welches Verhalten, welche Symptome kénnen auf sexualisierte Gewalt hindeuten?

m Was sind die Pflege- und Betreuungsziele fur die Betroffenen?

m Welche Unterstitzung brauchen die Mitarbeitenden und wie kann diese erreicht werden?

Der Fachtag zum Teilbereich ,,Beziehungsgewalt im hauslichen Kontext" musste leider wegen zu wenig An-
meldungen abgesagt werden. Es wird nun (berlegt, dieses Thema als Inhalt in die Ausbildung von Pflegekraften
ZU integrieren.
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LOKO - Lokales Konfliktmanagement

Ob Mulltuten vor der Haustur, lautstark spielende Kinder oder die Nichteinhaltung der schwabischen Kehrwoche

— es gibt viele Grunde fur Streit mit dem Nachbarn. Aus anfénglichen Kleinigkeiten kann ein Streit entstehen, der
Uber Jahre schwelt und zum Teil so weit gehen kann, dass eine Partei auszieht oder ein langwieriger Rechtsstreit
entsteht.

Haufig fahrt die Hilflosigkeit im Umgang mit Spannungen in der Nachbarschaft zu einer aggressiven Atmosphére in
den jeweiligen Hausern. Zum Konflikt kommt es dabei meistens nicht, weil einer Recht haben méchte, sondern es
geht vielmehr um das Verstanden- und Respektiertwerden. Streit bricht besonders oft aus, weil genau dies nicht ge-
lingt. Um diese Situation zu verbessern, ist die Bearbeitung vorhandener Konflikte notwendig. Gutes nachbarschaft-
liches Zusammenleben und sozialer Zusammenhalt in der Stadt kdnnen nur gelingen, wenn stérende Spannungen
abgebaut werden.

Mit ,LOKO“-Lokales Konfliktmanagement wurde 2005 im Ludwigsburger Stadtteil Eglosheim, finanziert durch das
Forderprogramm LOS-Lokales Kapital fur soziale Zwecke im Rahmen der Sozialen Stadt, ein ehrenamtliches Angebot
geschaffen, das den Bewohnerinnen und Bewohnern Unterstltzung bei der Kldrung und Bearbeitung von nach-
barschaftlichen Konflikten anbietet. Trager des Projektes war in den ersten Jahren der DRK-Kreisverband Ludwigs-
burg. 2009 wurde LOKO Eglosheim dann zu einem Lokalen Agenda-Projekt der Stadt Ludwigsburg und erhielt den
Sonderpreis flr Ehrenamtliches Engagement der Birgerstiftung Ludwigsburg. Im September 2009 baute der DRK
Kreisverband erneut im Rahmen der Sozialen Stadt im Stadtteil Grinbihl/Sonnenberg/Karlshthe eine zweite Gruppe
ehrenamtlicher Konfliktlotsen auf.

Die Ehrenamtlichen Konfliktlotsinnen und Konfliktlotsen erhalten eine fundierte Ausbildung und begleiten in Vermitt-
lungsgesprachen die Konfliktparteien. Ziel ist jeweils eine Vereinbarung, die den Interessen und BedUrfnissen beider
Parteien gerecht wird und in der es dadurch keine Gewinner und Verlierer gibt. Die Leitung und Koordination lagen
von Anfang an beim Stadtteilblro Eglosheim (seit 2009 in Tragerschaft der Stadt Ludwigsburg) und dem DRK-
Stadtteilblro GrinbUhl/Sonnenberg. Im Frihjahr 2012 schlossen sich beide Gruppen zusammen und weiteten ihre
Arbeitsgebiete von ihren jeweiligen Stadtteilen auf das gesamte Stadtgebiet Ludwigsburg aus.

Erstkontakte fir LOKO - Lokales Konfliktmanagement:
Stadtteilblro Eglosheim, KatharinenstraBe 90, 71634 Ludwigsburg
Tel.: (071 41) — 3 34 48, E-mail: loko.konfliktlotsen@yahoo.de

oder beim DRK-Stadtteilblro Grinbihl/Sonnenberg
Alt-Wurttemberg-Allee 41, 71638 Ludwigsburg, Tel. (0 71 41) - 87 14 25

LOKALE AGENDA
LUDWIGSBURG

lhre Anlaufstelle bei Nachbarschaftsproblemen
in Ludwigsburg-Eglosheim

10
o

Fonfliktiotsen




Pravention gegen hausliche und sexualisierte Gewalt

Runder Tisch hdusliche Gewalt

Gewalt im sozialen Nahraum stellt einen schweren Angriff auf die kérperliche und seelische Integritat der Betrof-
fenen — meist Frauen und Kinder — dar. Viele Straftaten, von der Kérperverletzung Gber Sexualdelikte bis hin zu
Totungsdelikten, ereignen sich im engsten persénlichen Umfeld. Uber das genaue AusmaB der Gewalt im sozialen
Nahraum l&sst sich keine gesicherte Aussage machen, da die nicht angezeigte Kriminalitat, das sogenannte Dunkel-
feld, sehr hoch ist.

Bereits im Jahr 1999 griindete sich in Ludwigsburg der Runde Tisch ,Hausliche Gewalt®. Ziel war und ist die Ver-
besserung des Schutzes der von hauslicher Gewalt betroffenen Opfer im Landkreis Ludwigsburg. Um eine effektive
Verbesserung des Opferschutzes zu erreichen, ist die Kooperation aller an der Interventionskette beteiligten Insti-
tutionen und Personen eine Grundvoraussetzung. Nach dem Einsatz der Landespolizei am Tatort, wird gegen den
Storer ein Platzverweis ausgesprochen. Dieser wird der Ortspolizeibehdrde angezeigt und bei Vorliegen weiterer Ge-
fahren fir das Opfer verlangert. Gleichzeitig tritt ein Prozess in Gang, der dem Opfer eine psychologische, rechtliche
und verhaltensorientierte Beratung, Uber die am Runden Tisch beteiligten Institutionen, anbietet. Dabei ist sowohl
die Opfer- als auch die Taterberatung sehr wichtig. Sind Kinder involviert, wird der Allgemeine Soziale Dienst beim
Jugendamt informiert, von Gewalt betroffene Frauen erhalten auf Wunsch Beratung bei der Interventionsstelle beim
Verein Frauen far Frauen. FUr gewalttatig gewordene Méanner bietet der Verein TIB, Sozialberatung Ludwigsburg
Taterberatung und auch ein Antigewalt-Training an. Denn bei der Gewaltanwendung in der Familie spielen haufig
unterschiedliche Wert- und Rollenvorstellungen, Arbeitslosigkeit, Sucht, existenzielle Not oder nicht kontrollierbare
Affekte eine Rolle.

Das Platzverweisverfahren (heute Wohnungswegweisung) beinhaltet insbesondere folgende Module:

B Polizeiliche Krisenintervention und Wohnungswegweisung des Taters
m Konsequente Strafverfolgung
m Zivilrechtliche SchutzmaBnahmen
B Zeitnahe Beratung PD Ludwigsburg -
; - 2 NEUSTART gGmbH Kriminalpravention
. Hllfe fUr Opfer Und Tater Bewahrungs- und Straffalligenhilfe Stadt Ludwigsburg
Fachbereich
Arzteschaft Sicherheit und Ordnung

Frauen fir Frauen e. V. Leiterin
Interventionsstelle und Frauenhaus

W Weisser Ring e. V.

Gleichstellungsbeauftragte

Landratsamt LB Stadt Ludwigsburg
Sozial- und Jugendhilfe, ASD

Die nebenstehenden Stellen
arbeiten am Runden Tisch mit.

Sozialberatung LB e. V.
Téterarbeit

Anwaltschaft

Amtsgericht LB und Besigheim -
Psychologische Familienrichterln
Beratungsstellen

Die Polizeidirektion Ludwigsburg verzeichnete in 2010 im Landkreis insgesamt 337 Einsadtze wegen hauslicher
Gewalt. In etwas mehr als einem Drittel der Falle wurden Wohnungswegweisungen ausgesprochen. Im Jahr 2011
wurden dem Fachbereich Sicherheit und Ordnung der Stadt Ludwigsburg von der Landespolizei insgesamt 127 Félle
hauslicher Gewalt gemeldet. Davon lag bei 26 Féllen die Voraussetzung fur eine Verlangerung des Platzverweises
vor. In den letzten Jahren konnte wieder ein Anstieg der Verfahren festgestellt werden.

Neben der Optimierung des vernetzten Vorgehens bei hduslicher Gewalt und der bestmoglichen Umsetzung des
Interventionskonzeptes ist den Mitgliedern des Runden Tisch die praventive Arbeit ein wichtiges Anliegen. Hierzu
werden in der Regel jahrlich Fachtage zu aktuellen Themen durchgefiihrt und bei Bedarf Fortbildungen fur spezielle
Zielgruppen angeboten. So wurde beispielsweise in 2009 eine Fortbildung fur die Kreisédrzteschaft im Horsaal des
Klinikums durchgefihrt. Fachtage unter Beteiligung des Runden Tisch h&usliche Gewalt gab es in der Vergangenheit
unter anderem zu den Themen ,Gewalt im Alter (2011), zum Umgangsrecht in Fallen hduslicher Gewalt (2009) und
zu den Auswirkungen hauslicher Gewalt auf Kinder (2008). In Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftrag-
ten und dem Integrationsbeauftragten der Stadt Ludwigsburg fanden dartber hinaus unter dem Titel ,Wie kann ich
bei hduslicher Gewalt helfen” Informationsveranstaltungen bei der Alevitischen Gemeinde Ludwigsburg und in der
DITIB-Moschee statt.
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Fachbeirat Silberdistel

Im Jahr 1990 griindete sich der Arbeitskreis ,sexuelle Gewalt” mit dem Ziel der Einrichtung einer eigenstéandigen
Beratungsstelle vor allem fur Kinder und Jugendliche, die sexuelle Gewalt erleben, bzw. erlebt haben. Die Vereins-
griindung von Silberdistel e. V., Vereine gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen, fand im Jahr 1997
statt. Der Verein versteht sich als Tragerverein flr die Beratungsstelle in der Myliustrasse in Ludwigsburg, die im
Jahr 2000 ero6ffnet werden konnte.

Im Fachbeirat Silberdistel arbeiten alle Fachstellen im Kreis Ludwigsburg zusammen, die in ihrer (meist Beratungs-)
Arbeit mit sexueller Gewalt an Kindern oder Jugendlichen konfrontiert sind. Dies sind:

Fachberatungsstelle Silberdistel

Psychologische Beratungsstelle Caritas

Allgemeiner Sozialdienst des Landkreises Ludwigsburg, Jugendamt
Psychologische Beratungsstelle des Landkreises Ludwigsburg
Frauen fur Frauen e. V.

Kinder- und Jugendhilfe Karlshthe

Kinderklinik des Landkreises Ludwigsburg

Diakonische Bezirksstelle Ludwigsburg

ProFamilia

Stadt Ludwigsburg, Kommunale Kriminalpravention

Daneben sind noch folgende ehrenamtlich tatigen Vereine beteiligt: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverein Lud-
wigsburg e. V. und WeiBer Ring, Ortsverband Ludwigsburg e. V.

Neben dem fachlichen Austausch ist die Erarbeitung von einrichtungsibergreifenden Konzepten und die Vorberei-
tung von praventiven Veranstaltungen ein Schwerpunkt der gemeinsamen Bemihungen. Die Koordinierungsstelle
KKP der Stadt Ludwigsburg ist Mitglied im Fachbeirat und beteiligt sich vorwiegend an der Durchfiihrung von
Praventionsveranstaltungen, bei denen vor allem Fachkrafte und Eltern angesprochen werden sollen. So wurde ein
Fachtag zum Thema , Jugendliche und Sexualitat” durchgefihrt und ein entsprechender Informationsflyer heraus-
gegeben. Die Bierdeckelaktion fur Zivilcourage und gegen sexuelle Grenzverletzungen im 6ffentlichen Raum wurde
vom Fachbeirat initiiert und von Frau Selig koordiniert.

SHberdistel eV



6. Ein besonderes Kapitel: Sicherheit und Sauberkeit im 6ffentlichen Raum

Broken — Windows — Prinzip:

Unter dem Broken — Windows - Prinzip wird allgemein verstanden, dass an einem Ort, an dem es zu Verunreinigun-
gen, Graffiti oder Sachbeschadigungen kommt, die Gefahr hoch ist, dass dort immer mehr Mill abgelagert wird oder
immer mehr kaputt gemacht wird. Und je mehr solche Orte von der Bevolkerung wahrgenommen werden, desto
mehr kommt es dort zu Unsicherheitsgefiihlen. Daher gilt die Devise, Schaden und Verunreinigungen moglichst
schnell zu beseitigen, damit nicht noch mehr dazu kommt.

Birgerbefragung Technische Dienste Ludwigsburg, 2009, Ergebnisse zum Thema Sauberkeit:

Sauberkeit und Sicherheitin der Stadt Ludwigsburg —Ergebnisbericht Biirgerbefragung D ﬂ

3. Sauberkeitin Ludwigsburg
Hauptergebnisse

= Insgesamt zeigen sich die Ludwigsburger ,eher zufrieden® mit der Sauberkeit in der Kern- und
der Innenstadt. Die Zufriedenheit liegt damit deutlich héher als in anderen Kommunen, wo die
Burger teilweise bis eher zufrieden mit der Sauberkeit sind. Zudem bescheinigen die
Ludwigsburger der Stadt Verbesserungen: Mehr als die Halfte der Blirger auf3ert die Ansicht,
Ludwigsburg sei in den vergangenen 3-5 Jahren sauberer geworden.

= Die Zufriedenheit mit der Sauberkeit unterscheidet sich bei Biirgern unterschiedlichen Alters:
Burger ab 40 Jahren sind kritischer, wahrend die Burger unter 30 Jahren mit der Sauberkeit
insgesamt deutlich zufriedener sind.

= Die Sauberkeit wird auch nicht an allen Orten der Innenstadt gleich gesehen: Die Sauberkeit am
Marktplatzund am Blihenden Barock spricht die Blrger an, wohingegen der Bahnhof, aber
auch das Marstallzentrum weniger gut gefallen. Generell schatzen die Blrger die Kernstadt im
Vergleich zur restlichen Innenstadt kritischer ein, was Probleme mit Verunreinigungen betrifft:
Insbesondere Hundekot, Zigarettenkippen, aber auch Kaugummireste und Papier werden hier
als Hauptprobleme angesehen.

Mit der StraBenreinigung durch die Technischen Dienste sind die Ludwigsburger Blirger
insgesamt eher zufrieden, auch wenn nur knapp die Halfte die Technischen Dienste
Ludwigsburg kennt.

= Die Burger erkennen den Wert gereinigter Flachen, Gehwege und StraRen in ihrer
unmittelbaren Wohngegend in der Innenstadt an, sind aber nur bedingt bereit, sich auch
personlich starker hierfir zu engagieren:

Eine Beteiligung der Blirger an Aktionen wie dem ,Frihjahrsputz® wird zwar mehrheitlich
begrift, eine Patenschaft fir bestimmte Flachen mdchte aber nur jeder Vierte Gbernehmen.

= Bei der Reinigung anliegender StraRen und Gehwege sehen sich 71% in der Pflicht. Immerhin
ein Drittel mochte die Anliegerreinigung nicht selbst durchflihren bzw. hat diese schon an Dritte
abgegeben.
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Sauberkeitund Sicherheitin der Stadt Ludwigsburg — Ergebnisbericht Biirgerbefragung D -

3. Sauberkeitin Ludwigsburg: Insgesamt
Zur Sauberkeit dufRern sich die Ludwigsburger insgesamt als deutlich zufriedener im
Vergleich zu Birgern in anderen Stadten.

Min

Zufriedenheit Sauberkeit insgesamt

Zufriedenheit Sauberkeit Kernstadt

Zufriedenheit Sauberkeit Wohngegend

T

i)

Zulrigdenheil Sduberkeit insgesami “

Zufrigdenhiat Saul erkedt Kermstadi “ 54 21 Eh

= Benchmark
(9 KF Biirger 2009)

33 48
73

58 55 [

I =9 Ludwigsburg Max

a0 100

55 26 3

Zufriedenheil Sauberkeil Wohngegend “ 44 18 B

mm Sehr zufrieden

Eher zufrieden Teils/ teils Eher unzufrieden mm Sehr unzufrieden

Frage 9: ,Bestimmthaben Sie einen Eindruck vom Stadtbild und der Stadtsauberkeitin Ludwigsburg. Wie zufrieden sind Sie mitder Stadtsauberkeit

insgesamt?“

Basis:
Frage 10: ,Denken Sie nun bitte nur an die Kernstadt von Ludwigsburg. Hiermitmeinen wir den Bereich vom Bahnhof bis zum Bliihenden Barock. n=397 (min)bis
Wie zufrieden sind Sie mitder Sauberkeitdort?* n=401 (max)

Frage 11: ,Und wenn Sie an die Gegend denken, in der Sie wohnen: Wie zufrieden e sind Sie mitder Sauberkeit Ihrer Wohngegend?“

Sauberkeitund Sicherheitin der Stadt Ludwigsburg — Ergebnisbericht Biirgerbefragung D -

3. Sauberkeitin Ludwigsburg: Kernstadt
Marktplatz und Blihendes Barock werden haufig als saubere Orte genannt. Den Bahnhof
und seine Umgebung empfindet jeder Zweite nicht als sauber.

Orte, wo die Sauberkeit am besten gefalit

Marktplatz

Bidhendes Barock

Barerviens

ilhelimgalenie! Ailhelmsirais

Schioss und saine Umgebung

Rathaus! Rathaus Umgebung

Arsenalplat

Favoriterpark

Fultgngerzona

Schillerplatz

Seastrala

Holzmarktstralie/Kalfesberg

Bahnhof & Umgebung
Switiparter St

Basis: n=375 Kirchstrata

Orte, wo die Sauberkeit weniger gefillt

I 47 Bahnhof und Umgabung
I 15 Marstallzentrum
I o 9 | Barerwiese
I s 4 | Schillerpdatz
. - 3 Arsenalplatz
. 7 3 Ramaus! Rathaus Umgebang
m 3 Mathiidenstralte! Schulzentrum
. 3 W Myliusstrasse
[ 1 2 i McDonalds
- =Y 2 Unterfahrungen in der Stadt
m: 2 N Switgarter S,

h 2 Seastalla
m 2 2 Holzmarktstrale) Kaffeeberg
B2 PN 2 Il Wrchswans
m: e 2 il Schillersratie
A2 Angaben in %; Werte > 2% ks Karisplatz Basis: n=300

Frage LB6a: , Wenn Sie an die Sauberkeitin der Ludwigsburger Kernstadtdenken: Welcher Ort, StraRe, Platz, Griinanalage gefélltlhnen da am besten?*
Frage LB6b: ,Und wenn Sie an die Sauberkeitdenken: Welcher Ort, Strale, Platz, Griinanalage gefélltlhnen weniger gut?*
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Was tut die Stadt Ludwigsburg nun konkret in diesem Bereich?

Beschwerdemanagement

Ende 2009 wurde das Beschwerdemanagement mit folgender Zielsetzung in Betrieb genommen:

m Aufbau einer Plattform und eines Informationssystems fur die Birgerinnen und Blrger

und die anderen Fachbereiche.

Strukturierung und Verbesserung interner Prozessabldufe durch den Einsatz des Beschwerdemanagement.
Schaffung von Transparenz und Verlasslichkiet.

Schnelle und verlassliche Bearbeitung der Beschwerden.

Erhdhung der Sicherheit und Sauberkeit im Stadtgebiet.

Alle eingehenden Beschwerden bei den Technischen Diensten werden ins Beschwerdemanagement eingespeist.
Zwischenzeitlich haben Burgerinnen und Birger die Mdglichkeit online in ein Webformular Beschwerden einzuge-
ben. Dieses ist sofort im Beschwerdemanagement sichtbar und kann nach Zuordnung der zustandigen Fachabtei-
lung gepruft werden. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der TDL sichten taglich mehrfach das Beschwerdemanage-
ment. Bei Blrgerrtckfragen kann immer Auskunft Gber den aktuellen Bearbeitungsstand gegeben werden. Nur
wenn ein Blrgeranliegen an einen anderen Fachbereich weitergeleitet wurde ist keine Auskunft Uber die Erledigung
oder den aktuellen Bearbeitungsstand mehr méglich. In diesen Fallen bleibt der Bearbeitungsstand auf weitergelei-
tet, es ist lediglich noch ersichtlich wann und an wen das Anliegen weitergeleitet wurde.

Deshalb wird zurzeit durch das Haupt- und Personalamt die Umsetzung einer Ausweitung des Beschwerdemanage-
ment auf weitere Fachbereiche gepruft.

Auswertung der Beschwerdeeingange

Der Qualitatsmanagementbeauftragte wertet alle Beschwerdeeingange halbjahrlich aus. Durch Rickkoppelung die-
ser Ergebnisse werden eventuelle Anpassungen in der Tourenplanung, Reinigungshaufigkeit, Leerungsintervallen .....
vorgenommen.

Projekt ,Saubere Stadt“

Seit 2009 sind die Technischen Dienste durch das TUV-PROFICERT ,,Saubere Kommune* zertifiziert, es gibt j&hrlich
eine Uberprifung durch den TUV Hessen.

Im Vorfeld wurde ein Qualitdtsmanagement eingefiihrt, Motive waren unter anderem:

B Besseres Vertrauen zwischen Birgern und Birgerinnen der Stadt Ludwigsburg und den Technischen
Diensten Ludwigsburg (TDL).

m Steigerung der Mitarbeitermotivation durch Transparenz und Verantwortungsbewusstsein.

m Verbesserung der betrieblichen Organisation, klare Festlegung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten.

m Kontinuierliche Verbesserung der Dienstleistung.

Mit Inbetriebnahme der Software zur Tourenplanung und Qualitatssicherung werden folgende Punkte betrachtet und
im Rahmen der kontinuierlichen Verbesserung stetig optimiert:

Definition von Sauberkeitsstandards

Messung von Sauberkeit und Reinigungsleistung
Optimierung von Tourenplanung

Definition von Prozesskennzahlen

Ableitung von Vorbeuge- und KorrekturmafBnahmen
Sauberkeitsreports

Berichtwesen

Datenanalyse
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Projekt Friihjahrsputz

Seit 9 Jahren veranstalten die Technischen Dienste Ludwigsburg mit Blrgerbeteiligung den Frihjahrsputz. Unter
der Schirmherrschaft des OberbUrgermeisters werden alle Blrgerinnen und Burger, Uber Pressemitteilungen und
Plakate zum mitmachen aufgerufen.

Ziel ist es, die Bilrgerinnen und Birger zu sensibilisieren dass sie keinen Abfall mehr wegwerfen und fur ihr Umfeld
personlich Verantwortung Ubernehmen. Die Stadtverwaltung weiB3 sehr wohl, dass diejenigen, die den MUll einsam-
meln, nicht unbedingt diejenigen sind, die den Dreck verursachen.

Im Vorfeld treffen sich jedes Jahr ein fester Kreis von Ehrenamtlichen, Vereinen, Feuerwehr und Organisationen zur
Planung rund um den Frihjahrsputz. Hier haben die Blrgerinnen und Birger auch die Moglichkeit Ihre Ideen oder
Vorschlage mit ein zu bringen. So wurde zum Beispiel das Werbeplakat zum letzten Frihjahrsputz graphisch wie
textlich verandert unter dem Motto ,,NEUE HELDEN BRAUCHT DIE STADT“.

Die Putzete findet immer an einem Samstag im Frihjahr statt, auch hier besteht zwischenzeitlich die Moglichkeit fur
Schulen und Kindergarten im Vorfeld eine eigene Reinigungsaktion durchzufiihren. Das Stadtgebiet ist in einzelne
Bezirke aufgeteilt, die jeweils von einem Standortverantwortlichen betreut werden. Diese sorgen in Zusammenarbeit
mit der TDL fur die Kooperation vor Ort und sind Ansprechpartner fir die Helferinnen und Helfer am Tag der Stadt-
putzte. Die benétigten Materialen wie Sacke, Handschuhe, Abfallcontainer usw. werden alle von den Technischen
Diensten gestellt.

Als Anerkennung bekommt jeder Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein kleines Geschenk sowie gratis ein Getrank
und ein Vesper. AuBerdem gibt es die Moglichkeit Geldpreise zu gewinnen, indem man sich in den verschiedenen
Kategorien wie Schulen, Kindergarten, Vereinen usw. als Gruppe anmeldet. Die Gruppe die die meisten Teilnehmer
zum FrUhjahrsputz mobilisieren kann erhélt einen Geldbetrag.




Umgang mit Graffiti

In der Vergangenheit waren mit der Erfassung, Weiterleitung und Entfernung von Graffitis im Stadtgebiet Ludwigs-
burg unterschiedliche Fachbereiche beschéftigt. Um eine moglichst rasche Entfernung des Graffitis zu erreichen,
war dies stets mit einem hohen Koordinations- und Informationsaustausch verbunden.

Graffitis wurden in der Vergangenheit bereits von den Technischen Diensten Ludwigsburg (TDL) entfernt Gberwie-
gend von der Stadtreinigung. Zur Bundelung der Aufgabe Graffitientfernung wurde im Februar 2012 eine zusétzliche
Personalstelle mit allen nétigen Geratschaften bei der TDL im Bereich Gebdudeunterhaltung eingeerichtet.

Alle Meldungen Gber Graffiti werden bei der TDL geblndelt. AuBer Meldungen von Blrgern oder anderen Fachbe-
reichen werden regelméBig Kontrollen im Innenstadtbereich durchgefihrt. Die Meldungen werden, nachdem sie

im Bereich eingegangen sind, jeweils vor Ort inspiziert, dabei werden beleidigende und rassistische, oder éhnliche
Graffiti sofort unleserlich gemacht. Bei Haufungen oder notwendigen Vorarbeiten, wie das Abklaren der Eigentums-
verhaltnisse, kann die Entfernung bis zu einer Woche in Anspruch nehmen.

Neben der Graffitientfernung wurden im Innenstadtbereich bereits Aufkleber an Verkehrszeichen, Lampenmasten
und sonstigem Mobiliar beseitigt. Das Beseitigen der Graffitis wird in der Regel in einem kleinen Team von zwei
Mitarbeitern vorgenommen.

Zurzeit ist das Team mehr als ausgelastet. Dies begriindet sich in der Tatsache, dass neben den aktuell anfallenden
Graffitis die , Altlasten® aufgearbeitet werden mussen.

Da in letzter Zeit vermehrt auch private Gebaude den Spriihern zum Opfer fallen, gibt es Uberlegungen in wie weit
man die EigentUmer bei der Beseitigung von Graffitis untersttitzen kann.
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Hundetiitenspender

Nachdem sich die Ausgabe von speziellen Schaufelchen und die Einrichtung von sogenannten Hundetoiletten nicht
bewéahrt haben, hat die Stadtverwaltung auf TlUtenspender umgestellt.

Vor ca. 5 Jahren wurden die ersten Spenderstandorte fir Hundekottiten in Betrieb genommen. Inzwischen gibt
es im Stadtgebiet 47 Standorte. Die Standorte der Tutenspender sind fur die Bevdlkerung auf der Internetseite der
Stadtverwaltung zu finden. Zusétzlich zu den Tutenspendern im Stadtgebiet haben die Hundebesitzer die Mog-
lichkeit an der Rathaus-Information und den beiden blrgermeisterlichen Geschaftsstellen kostenlos Kotbeutel zu
erhalten.

Derzeit liegen Anfragen von Blrgern und Burgerinnen Uber 41 zuséatzliche Hundetltenspender vor. Als Entschei-
dungshilfe fur die bestehenden und kinftigen Anfragen wird eine Beschlussvorlage erstellt werden.

27 Standorte werden durch sogenannte Paten betreut. Das heiBt die leeren Tuten werden Kartonweise an den Paten
ausgefahren. Diese flllen die Stationen selbststandig auch am Wochenende und kontrollieren eventuellen Miss-
brauch. Die Leerung der Abfallbehélter erfolgt weiterhin Uber die Mitarbeiter der TDL.

Verbrauch der Hundkotbeutel von 2007 bis 2011
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Griinzug Ludwigsburg-Pflugfelden

2012 - 5 Jahre
Patenschaften

wildbiemenblivmee Griinzug | LUDWIGSBURG

Schwiitzhlivkelo Lusbwigiburg Plluglelden

Die Grinzug-Paten sind seit 2007 auf inzwischen 50 Ehrenamtliche angewachsen, darunter mit je einer Patenstelle
in allen vier Kindergarten in Pflugfelden. Die Kleinsten beginnen bereits in der Projekt-Gruppe nicht nur die Natur zu
be-greifen, be-staunen und beschitzen, sondern ermoglichen ALLEN, die Natur wieder mit Kinderaugen zu sehen.
Die alteren Paten vermitteln ihr breitgefachertes Wissen, um es zu bewahren und an die ndchste Generation weiter-
zugeben. Alle profitieren voneinander, generationsibergreifende Aktionen beweisen, dass Alt und Jung gemeinsam
harmonische Feste feiern kdnnen, wie beim Jubildumsfest im Mai 2012.

Die groBe Paten-Gruppe begleitet nicht nur die nachhaltige Entwicklung des &ffentlichen Naherholungsraumes, son-
dern ist auch Ansprechpartnerin fir kleine und grof3e Probleme. Die Paten sind die ,,Augen und Ohren® der Stadt
Ludwigsburg.

Besuchern, Mitbdrgern und Anwohnern ist sehr wohl bewusst, dass es liebevolle, aufmerksame Beobachter gibt
und so halten sich die Beschadigungen in Grenzen. Die Ehrenamtlichen sind Menschen mit Zivilcourage, die ein-
greifen, oder die Verursacher ansprechen. Sie gehen nicht mit erhobener Stimme oder Zeigefinger auf die Menschen
zu, sondern Ubermitteln die positive Begeisterung zum Naturschutz und zur Menschlichkeit.

Jugendliche Gruppen, die immer wieder durch den Griinzug ziehen und sich auch dort treffen, werden auf Augen-
hdhe angesprochen. Das Gesprach mit der Jugendpravention der Polizei wird gesucht, um den Umgang mit Grup-
pen zu lernen.

Die Paten ermdglichen auf der Basis der Freiwilligkeit, sich aktiv in die Gemeinschaft einzubringen, nachbarschaft-
liche Kontakte zu pflegen, zu erneuern und zu festigen. Die Gemeinschaft bietet Raum sich auszutauschen, bereits
im Vorfeld Probleme anzusprechen, nach gemeinsamen Losungen zu suchen und umzusetzen. Die Grinzug-Paten
sind Vermittler, Verbindung zwischen Alt und Jung und sie arbeiten mit der Stadt Ludwigsburg Hand in Hand.
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Ehrenamtliche Spielplatzpatinnen und Spielplatzpaten in Eglosheim

Attraktive Spielmdglichkeiten und saubere Spielflachen auf 6ffentlichen Spielpldtzen sind wichtig fur Kinder. Ein kin-
derfreundliches Wohnumfeld und die Verbesserung von Spielmdglichkeiten sind der Stadt schon immer ein groBes
Anliegen.

Fur ein kinderfreundliches Eglosheim engagieren sich daher in Eglosheim Menschen, die Zeit und Lust haben, fur
einen stadtischen Spielplatz im Stadtteil aktiv eine Patenschaft zu Gbernehmen.

Eine Spielplatzpatenschaft ist eine ehrenamtliche Aufgabe. Spielplatzpatinnen und Spielplatzpaten sind Ansprech-
personen fur die Nutzerinnen und Nutzer sowie Bindeglied zur Verwaltung. Sie geben Informationen Uber Mangel
und Beschadigungen weiter und Ubermitteln die Winsche der Kinder an die Verwaltung. Spielplatzpatinnen und —
paten sind Partner der Kinder und Eltern, aber auch der Anwohnerinnen und Anwohner des Spielplatzes. Sie halten
den Spielplatz zusammen mit den Kindern sauber und vermitteln ggf. bei Problemen. Einzige Voraussetzung daflr
ist, dass die Aufgaben kinderfreundlich wahrgenommen werden.

Spielplatzpatin oder —pate kann jede/r werden, der/die in der Nahe eines stadtischen Spielplatzes in Eglosheim
wohnt oder arbeitet wie z. B. Anwohner/innen, Nachbar/innen, Mtter/Vater, Senior/innen, Jugendliche etc. oder
aber Nachbarschaftszusammenschlisse, Kindertagesstatten und Schulklassen, Vereine und Institutionen sowie
Firmen und Geschéfte. Die Aufgaben der Spielplatzpatinnen und Spielplatzpaten sind:

B Sie sind Ansprechperson fUr einen ausgewahlten/zugewiesenen stadtischen Spielplatz, v. a. fur die Kinder und
deren Winsche.

B Sie melden der Verwaltung Beschadigungen und Defekte an Spielgeraten, Ausstattungsgegenstanden (Banke,
Tische, Abfallbehalter, Absperrblgel, Schilder, Leuchten, Zadune etc.) sowie an Flachen (Wege, Fallschutzflachen
etc.) oder Bepflanzungen (Rasen, Gehdlze etc.).

B Sie achten gemeinsam mit den Kindern auf die Sauberhaltung des Spielplatzes, unterstitzen bei Bedarf und
erhalten dafur eine Grundausstattung.

B Sie regen ggf. Spielplatzaktionen und Feste an.

LUDWIGSBURG

Spielplatzpate |
in Eglosheim




Stuttgarter Zeitung vom 10. Mai 2011

JDas wiire der
richtige Kurs®
Der bekannte Hannoveraner Kriminologe

Christian Pfeiffer (67) hilt den
Ludwigsburger Ansatz fur beispielhaft.

err  Pfeiffer,
bringt so eine
Seibstver-

pflichtung  dberhaupt
elwas?

Ich kann Ludwigsburg -
nur gratulieren. Das

ist eine konsequente ' \
Umsetzung der Rege <
lungen, die es zur Ver-

meidungvon Alkoholexzessen bei Jugend-
lichen und Heranwachsenden gibt. Es ist
nichts sensationell Neues dabei, Es ist si-
cher keine Revolution. Aber die Zusam-
menstellung der verschiedenen Punkte
dokumentiert eine grofe Ernsthaftigkeit
und Entschlossenheit.

Warum ist es denn notwendig, Selbstver-
standlichkeiten zu formulicren?

Die Autoren des Paplers werden wissen,
dass diese Selbstverstandlichkeiten oft
nicht eingehalten werden. Ich selber bin
ofter in Threr Region auf Volksfesten. Da
sehe ich, dass das nicht annahernd beach-
tet wird, auch wenn die Regeln dasind. Im
Grunde ist das Papier der Versuch, sich
bewusst zu machen: So gehdrt sich's ei-
gentlich, und es wird oft geschlampt und
nicht ernst genommen. Aber angesichts
der massiven Probleme, die durch Alko-
hol bel Jugendlichen entstehen kiinnen,
ist es richtig, das mal wieder in Erinne-
rung zu rufen. Das ware der richtige Kurs

Nenmen Sie ein Beispiel dafiir,

In der Selbstverpflichtung heifit es: _Der
Veranstalter hat Vorbildfunktion und
bleibt daher nGchtern.” Also, das habe ich
bei Volksfesten nicht immer erlebt, Ganz
nitchtern zu bleiben, halte ich an der
Stelle zwar fiir eine 1lusion, aber wenn
dienicht betrunken sind, geht's schon.

Wee komm! es zu Auswiichsen bet Festen?
Vor allem junge Minner sind durch Alko-
hol oft enthemmt und schlagen brutal zu

Sindes¢ vor allem Jugendliche?

Ja, allerdings Gber 18-Jahrige schon auch.
Aber wenn solche Regeln bis zu den
18-Jahrigen hin konsequent durchgesetzt
werden, wire ganz viel gewonnen

Tst Ludwigsburg beispielhaft?

Ja, das ist vorbildlich, Ich finde auch kei
nen Ansatz fir Kritik. Ich wilrde mich
freuen, wenn das den Anstofl sgeben
wirde, dass auch andere in der Region so
cin Papier verabschieden. Viele sagen, das
haben wir eh alles aufl dem Schirm, aber
vielleicht hat man's auf dem Schirm, nicht
aber im Kopl. So eine Erinnerung an Ge-
setze und Regeln tut allen gut.

Dre Fragen stelite Martin V

,Es kann so nicht weitergehen®

Ludwigsburg Stadt, Polizei und sieben Vereine wollen gegen Gewalt und Besaufnisse bei Festen kinftig
konsequent vorgehen. Sie haben eine freiwillige Selbstverpflichtung unterzeichnet. Von Martin Willy

E ie Freiluftsaison hat begonnen.

] ) Und damit steigt die Partylaune.

Vor allem die Wochenenden sind
prallvoll mit Festen in den Stiidten und
Gemeinden. Ludwigsbury ist da alles an
dere als eine Ausnahme. Und seit Jahren
beobachten die Stadtverwaltung die Poli-
zeh und die Vereine, die Feste organisie-
ren, dass immer dfter iibermagig Alkohol
getrunken und randaliert wird, Dem wol-
len sieben Vereine, die Stadt und die Poli-
zei nun entgegenwirken, .Es kann so
nicht weitergehen®, sagt Ludwigsburgs
Erster Biirgermeister Konrad Seiglried,
Wirwollen ein deutliches Signal setzen.”
Bevor nun wieder die grofen Feste in der
Stadt steigen wie der Pferdemarkt oder
das Marktplatzfest, haben die Verantwort-
lichen und Organisatoren ein Eckpunkte-
papier erarbeitet und als Freiwillige
Selbstverpflichtung” unterzeichnet,

Bilrgermeister Seigfried macht keinen
Hehl daraus, ,Da steht ‘ne Menge Selbst
verstindliches drin.” Aber es gehe darum,
sich bestehende Regelungen und Gesetze
wieder bewusst zu machen und konse-
quent anzuwenden. Gefeiert und gefestet
werden soll weiterhin, aber ohne Besduf-
nis und Rabatz. Vor allem die Gruppe der
17 bis 20 Jahre alten
jungen Leute sei in
den vergangenen Jah
ren immer mehr aufge-
fallen, Tmmer haufi
ger kam es zu Aus-
wiichsen. Da will d
Papier ansetzen, So sollen kinftig
Ende von Musikdarbietungen und die
Sperrzeiten konsequent eingehalten wer-
den. Unter 18-Jihrigen und Betrunkenen
soll kein Alkohol ausgeschenkt werden,
mitgebrachter Alkohol wird weggenom-
men. Ziel ist es zu feiern, aber Besucher,
Organisatoren und Anwohner nicht diber
Gebiihr zu belasten®, sagt Seigfried, Alles
verhindern kimne man sicher nicht.
WAber es geht darum hinzugucken und
nicht wegzuschaven,” Dabei diirften die
Festveranstalter nicht allein gelassen wer-
den. Mit den Vereinen und der Polizei
suchte die Stadt den Schulterschluss. In
der Selbstverpflichtung sei das gelungen,
Die Unterzeichner sind Uberzeugt, dass
ihr Ansatz den erhofften Erfolg bringt
Sieben Vereine mit ihren Festen sind be-
teiligt: Faschingsumzug Neckarweihin
gen, Kelterplatzfest Eglosheim, Markt-
platzfest, OBweiler Musikfest, Ochsen-
fest Poppenweiler, Dorffest Plluglelden
und das Harley-Treffen.

Allerdings ist das Papier aus Sicht von
Blrgermeister Seigfried nur ein erster
Schritt fiir mehr Sicherheit in der Stadt
Weitere Manahmen seien vorgesehen.
An einer  neuen Sicherheitsarchitektur”
werde gearbeitet. So sei fiir den Vollzugs-
dienst weiteres Personal erforderiich. Au-
ferdem werden sich die Verantwortli-
chen sbezogen” stlirker abstim-
men, Dariiber hinaus soll eine Sicherheits
runde fur die Gesamtstadt eingerichtet

Die Stadt will
noch mehr
tun fiirdie
Sicherheit.

S

Schliigereien Laut einer Auf-
stellung der Polizei ist &sim
Vorjahr bei drei Veranstaltun
gen im Freien zu Handgreit-
lichkeiten gekommen, In OR
weil g % beirm Wetternarkt-
chldgeres und beim
Musikfest eine perverlet-

iff die

Polizes Juge

zungz auferden

Polizei dort Jugendliche aud,

de Alkohol tranken. Bei der

werden, vergleichbar der Runde, die sich
schon seit Jahren trifft, um der Verunsi-
cherung der Leute im und um den Bahn-
hofentgegenzuwirken.

Die freiwillige Selbstverpflichtung ist
auch Thema in der Sitzung des Ludwigs-

In Ludwigshurg sollen Alkoholexzesse kiinflig unterbunden werden,

Ludwigsburger W

gab es eine Kdrperverletzung

und zwei Schldgeresen

Alkohol Immer wieder hat die
he angetrof-
fen, die unerlaubten
Alkobal getrinken hatten
Unter anderem felerten beim
Dorffest in Plugieiden 40
Jugendliche auferhalb ¢

Foto: Ssoppel/ Archiv

Gelandes. Die Beamten
fahrten 42 Gesprache, drel
Jugendliche wurden von ihren
Eltern abgehalt. Bei dar

School’s out Party in der Rock
fabrik waren 400 Jugendliche
eise vor der Disco; finf wurden
betrunken an #hre Eltern iiber-
geben. Ein 18-Jahriger kam

n die Khnik, weil er zu viel
Alkehol getrunken hatte. 4

einlavbe

A
Yy
burger Gemeinderats am Mittwoch. Da-
bei geht es unter anderem um die Kommu-
nale Kriminalprivention in der Stadt,
Teil der Vorbeugemafinahmen ist auch
das Papier zu den Festen, Die Sitzung im
Kulturzentrum beginnt um 17 Uhr.
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Festkultur

Larmbelastigungen, Vermdillung, Vandalismus oder sogar Schldgereien als negative Folgen von UberméaBigem Alkohol-
konsum; immer mehr und immer jingere Menschen, die mit Alkoholvergiftung im Krankenhaus landen — Exzesse und
Ordnungsstérungen im Zusammenhang mit oder am Rande von Festen nehmen in den letzten Jahren immer mehr zu.

Feste sind jedoch unverzichtbarer Bestandteil im Zusammenleben von Menschen und tragen zur Bereicherung unseres
Alltags bei. Dies gilt besonders fur Traditionsveranstaltungen, die von Vereinen, also von Ehrenamtlichen, ausgerichtet
werden, die damit ihre Vereinskassen aufbessern wollen und gleichzeitig fir Leben in der Stadt sorgen. Es gilt also immer,
die Balance zu finden zwischen Kontrolle und Schutz auf der einen und dem SpaBfaktor auf der anderen Seite.

Es stellt sich daher die Frage, welche Moglichkeiten sich Veranstaltern bieten, ein erfolgreiches Fest zu organisieren,
bei dem SpaB und Freude und nicht der (berméBige Alkoholkonsum im Vordergrund stehen. In vielen Landkreisen in
Baden-Wurttemberg gibt es bereits vielfaltige Ansétze zu einer verantwortbaren und verantwortungsvollen Festkultur.

Auch in der Stadt Ludwigsburg wollen die Veranstalter von Festen, wie Marktplatzfest, Dorfest in Pflugfelden oder
Musikfest in OBweil gemeinsam mit Stadt und Polizei an einem Strang ziehen, um diesen negativen Begleiterschei-
nungen zukinftig besser entgegenwirken zu kénnen. Als erster Schritt wurde ein sogenanntes Eckpunktepapier
entwickelt, indem sich die ,Festles-Wirte* freiwillig selbst zu einer noch konsequenteren Einhaltung von gesetzlichen
Vorschriften, vor allem im Bezug auf den Jugendschutz verpflichten. Am 5. Mai 2011 haben die Veranstalter der gro-
Ben StraBenfeste in Ludwigsburg die freiwillige Selbstverpflichtung unterzeichnet.

So soll es keine Lockangebote mehr fur preiswerten oder kostenlosen Alkohol geben. Ordnungspersonal wird auf
dem Festgelande unterwegs sein und Alkohol soll nur durch ntichterne, verantwortungsbewusste Personen ausge-
schenkt werden. Unterstitzt werden diese BemUhungen durch verstarkte Kontrollen der Polizei und des Kommuna-
len Ordnungsdienstes bei den groBen Festen.

Um diese neue Festkultur bei den Veranstaltungen auch sichtbar zu machen, wurde auf Anregung von Herrn Nage-
le, Musikverein OBweil, ein Banner entwickelt, das die Besucherinnen und Besucher, insbesondere aber mogliche
Storenfriede ansprechen soll. Festveranstalter, Stadtverwaltung und Polizei wollen damit deutlich machen, dass in
Ludwigsburg gerne gefeiert werden soll, aber mit moglichst wenig negativen Begleiterscheinungen. Um zu doku-
mentieren, wer alles hinter dieser neuen Festkultur steht, haben sich zum Fototermin im April 2012 fast dreiBig
Menschen aus Ludwigsburger Vereinen, aus der Politik und aus der Verwaltung zusammengefunden um hdchstper-
sonlich fur diese Aussage zu stehen:

Festkultur in Ludwigsburg — sicher und fair feiern, ohne Miill, Lirm und Gewalt

Es wurden zwei verschieden groBe Banner erstellt, die in der Festsaison 2012 bei fast allen groen und manchen
kleineren Veranstaltungen angebracht waren. Die Ruckmeldungen waren unterschiedlich, diskutiert wurde dartber
eher bei den kleineren Festen, bei den groBeren Veranstaltungen wurde die Gefahr gesehen, dass die Banner nicht
wahrgenommen werden. Es wird daher immer wieder notwendig sein, die Aussagen des Banners und die neue Fest-
kultur in die Offentlichkeit zu transportieren und auch gezielt junge Menschen fir dieses Thema zu sensibilisieren.



Akademiehof-Projekt mit der mobilen Jugendarbeit des Landkreises

Der im Oktober 2009 eingeweihte, neu gestaltete Akademiehof zieht seit dem Sommer 2010 zahlreiche junge Men-
schen an, die dort in den Abend- und Nachtstunden ihre Freizeit verbringen. Bald hauften sich die Beschwerden
von Passantinnen und Passanten sowie Anwohnern Uber Larm, MUll etc. Um zu einer Losung dieses Problems zu
kommen, beschritt die Stadt Ludwigsburg in Zusammenarbeit mit der Mobilen Jugendarbeit des Landkreises einen
ungewothnlichen neuen Weg:

Fur die Dauer von zwei Monaten wurden im Sommer 2011 drei junge Erwachsene tlrkischer Herkunft, ehemalige
Klienten der Mobilen Jugendarbeit, auf 400,-€-Basis beim ,Mobilen Aktionspool“ des Landkreises angestellt. Unter
Anleitung durch Mitarbeitende der Mobilen Jugendarbeit hielten sie sich an den Wochenenden in den Abend- und
Nachtstunden am Akademiehof auf. Dort beobachteten sie das Geschehen und erhoben Daten wie Anzahl und
geschatztes Alter der Menschen, deren Gruppenzusammensetzung und Aktivitdten und weitere Auffalligkeiten. Am
Ende des Projektes fassten sie ihre Beobachtungen in einem Bericht zusammen, der zur Diskussion fur das weitere
Vorgehen der Stadt Ludwigsburg beitrug.

Neben der Erhebung von Daten hatten die jungen Mitarbeiter auch die Aufgabe, Kontakt zu den am Akademiehof

versammelten Jugendlichen aufzunehmen und mit ihnen ins Gesprach zu kommen. Als ehemalige Klienten und eh-
renamtliche Helfer der Mobilen Jugendarbeit genossen sie bei vielen Jugendlichen einen Vertrauensvorschuss, und
so konnten sie durch Gesprache mit Einzelnen oder Gruppen auf das Verhalten der Jugendlichen Einfluss nehmen.

Manche Probleme konnten durch einfache MaBnahmen entschéarft werden. So wurden rasch groBere Mulleimer
aufgestellt. Vor allem aber zeigte sich, dass schon die Anwesenheit von Menschen, die Kontakt zu den Jugendlichen
suchen, fur Entspannung sorgt. Die meisten jungen Menschen waren den Argumenten der Mitarbeiter zugénglich
und bereit, die Musik leiser zu stellen oder ihren Abfall in die aufgestellten Mulleimer zu werfen.

Seitdem hat sich die Situation auf dem Platz wieder verschéarft. Neben Sachbeschadigung und starker Vermullung
stellt unter anderem das wilde Urinieren in und um die Tiefgarage ein groBes Problem dar. Eine Gesamtkonzeption
aus restriktiven, baulichen und praventiven MaBnahmen ist in Arbeit.
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7. Zusammenfassung und Fazit

Ludwigsburg ist kein heiBes Pflaster und hat keinen einzigen langerfristigen und deutlichen Kriminalitatsschwer-
punkt — dies belegen die Zahlen der polizeilichen Kriminalstatistik. Das gefuhlte Sicherheitsempfinden in der Bevol-
kerung sieht aber oft anders aus. Hier setzt seit 15 Jahren die Kommunale Kriminalpravention an. Der vorliegende
Bericht zeigt, dass in diesem Zeitraum auf vielen verschiedenen Themengebieten und mit unterschiedlichsten
MaBnahmen und Aktionen versucht wurde, in Ludwigsburg flir mehr Sicherheit, weniger Gewalt und mehr Zivilcou-
rage zu sorgen.

Neuralgische Orte im Stadtgebiet sind vor allem der Bahnhof, aktuell der Akademiehof, die Barenwiese, einzelne
Punkte der Innenstadt sowie die Wege zwischen Bahnhof und den Vergnlgungsstatten in der Weststadt. Hier wer-
den Grenzen der Pravention deutlich. Unmiitelbare Interventionen durch Polizei und Ordnungsdienst sind notwen-
dig, gleichwohl ist auch dort immer wieder die enge Verknlpfung mit praventiven MaBnahmen erforderlich.

Auch wenn praventive Arbeit, die zudem meist erst Uber einen langeren Zeitraum Wirkungen zeigt, nicht messbar
ist: bei vielen Problemfeldern, die angepackt wurden, konnte zumindest eine Entlastung herbeigefihrt werden, bei
manchen hat dies leider nicht funktioniert. Der Runde Tisch hadusliche Gewalt und das Projekt ,,Courage zeigen®
sowie viele andere Projekte, die hier nicht alle genannt werden konnten, machen aber deutlich, wie erfolgreiche
kommunale Kriminalpravention aussehen kann. Dabei muss jedoch immer bedacht werden, dass dies ohne die
Uber viele Jahre gewachsene gute Kooperation mit der Polizei sowie betroffenen Fachstellen und vor allem ohne die
Beteiligung der Blrgerschaft nicht moglich gewesen wére. In Ludwigsburg ist die Bereitschaft zum Ehrenamtlichen
Engagement bei Alt und Jung erfreulich hoch, dies zeigen auch die vielen blrgerschaftlichen Projekte in diesem
Bericht, wie beispielsweise die Griinzugpatinnen und -paten oder das peace-me-up-Festival.

Bei den Themen, die uns zukinftig beschaftigen werden, ist daher die Einbeziehung birgerschaftlicher Gruppen
weiterhin Grundvoraussetzung. Betroffene zu Beteiligten machen, ist nicht nur eine leere Worth(lse, sondern gelebte
kommunale Kriminalpravention in Ludwigsburg. Dabei sind aber nicht nur diejenigen gemeint, die sich an irgendei-
ner Situation stéren, sondern auch die, die fir die Stérungen verantwortlich sind. Indem zum Beispiel junge Men-
schen Verantwortung fur die Platze Ubernehmen, die sie als Treffpunkt nutzen wollen, identifizieren sie sich mit dem
Platz und achten dann vielleicht mehr auf die Einhaltung von Regeln. Wenn es dadurch zu weniger Ordnungssto-
rungen und sonstigen negativen Begleiterscheinungen kommt, kann dies zu noch mehr Sicherheit in unserer Stadt
fuhren. Dass dies eine standig neue, spannende und ergebnisoffene Herausforderung darstellt, ist den Projektver-
antwortlichen bewusst. Wir werden uns daher immer wieder fragen mussen: Tun wir das Richtige richtig?

An dieser Stelle ist es an der Verfasserin des Berichts, sich herzlich zu bedanken

B bei allen Kooperationsstellen fur die langjéhrige sehr gute Zusammenarbeit und fur manchen fachlichen Rat.

m Beiallen Ehrenamtlichen, die sich in den letzten 15 Jahren bei der Planung und DurchflUhrung von Projekten
eingesetzt haben. Einige davon sind schon von Anfang an dabei, ohne sie wére die KKP in Ludwigsburg nicht
das, was sie ist.

B Bei allen anderen Projektverantwortlichen flr die gute Vernetzung und ihre Mihe mit den Projektberichten in
dieser Publikation.

m Beim Verein Sicheres Ludwigsburg e. V. fUr die ideelle und finanzielle Unterstltzung der Projekte.

B Bei meinen Vorgesetzen flr das Wohlwollen und die Anerkennung meiner Arbeit.

Wir wollen diese Bestandsaufnahme zum Anlass nehmen, kinftig regelmaBig Uber die Praventionsprojekte der Stadt
Ludwigsburg zu informieren.
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