Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2014

Teil A: Beamte

Laufbahngruppe Besoldungsgruppe Zahl der Stellen Nachrichtlich
Insgesamt darunter Stellen 2013 | Zahl der tatséchlich  [Vermerke, Erlauterungen
Mit Zulage Sonder- Leerstellen besetzten Stellen am 12.B. o
selillisa 30. Juni 2013 Aufwandsentschadigung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Teil Al. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnung
Bilrgermeister B7 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B4 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Hoherer Dienst Al6 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00
Al5 7,00 0,00 0,00 0,00 8,00 8,00
Al4 10,00 0,00 0,00 0,00 9,00 8,00
A13/H 4,50 0,00 0,50 0,00 5,50 5,50
Gehobener Dienst A13/G 13,00 0,00 2,00 0,00 12,00 11,00
Al2 36,63 0,00 5,00 1,00 33,63 31,55
All 47,65 0,00 1,00 7,00 46,70 45,59
A10 22,05 0,00 0,00 4,00 23,85 21,82
A9/G 2,00 0,00 0,00 1,00 1,50 1,50
Mittlerer Dienst A9/M 34,11 8,61 1,00 1,50 29,11 27,11
A8 37,75 0,00 0,00 3,50 40,75 41,21
A7 5,00 0,00 0,00 1,50 6,00 5,48
Insgesamt A | 227,69 8,61 9,50 19,50 224,04 214,76
Il. Sondervermégen mit Sonderrechnung
Hoherer Dienst Al4 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Gehobener Dienst Al2 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Insgesamt A Il 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00
Insgesamt Alund Alll 229,69 8,61 9,50 19,50 226,04 215,76




Teil B: Beschaftigte

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen Nachrichtlich
Insgesamt Stellen 2013 |Zahl der tatsachlich Vermerke, Erlauterungen
besetzten Stellen am z.B.
30. Juni 2013 Aufwandsentschadigung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Teil B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnung
TVOD VKA E15 2,00 2,00 2,00
El4 8,00 7,00 7,00
E13 17,21 16,21 16,15
E12 16,46 16,00 15,29
E11 43,63 37,88 35,50
E10 25,70 28,41 26,56
E09ST49J 27,50 28,50 28,48
E09 29,94 25,74 26,55
E08 65,60 64,83 64,17
EQ7 18,00 17,00 17,00
E06 176,01 171,74 171,51
EQ5 125,10 119,17 120,81
E04 23,15 22,65 24,64
EO03 15,22 14,92 13,90
EO2UE 4,51 6,51 6,63
EOQ2EST5 48,59 59,05 46,37
E02 10,67 6,54 5,22
BT-V Soz.&Erz.Dienst |S17 2,00 2,00 2,00
S16 1,26 0,00 0,00
S15 4,06 3,50 2,30
S13UE 2,00 2,00 2,00
S13 7,03 4,00 5,00
S12UE 1,00 1,00 1,00
S12 2,50 2,50 2,30
S11 6,40 6,45 6,65
S10 22,05 20,50 19,90
S07 15,38 15,00 16,00
S06 122,93 129,11 115,88
Insgesamt B | 843,89 830,21 800,81
Beschaftigte insgesamt (Al + B |) 1.071,58 1.054,25 1.015,57
Beschaftigte insgesamt (A Il + B 1) 2,00 2,00 1,00
Beschaftigte insgesamt (A+B) 1.073,58 1.056,25 1.016,57




Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen na

ch der Gliederung des Haushaltsplans 2014

|. Beamte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnung
Teil- Gliederungsplan Biirger Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Summe der
haushalte meister |A16 A15 Al4 A13/H [A13/G |Al12 All A10 A9/G |A9/M Z|A9/M (A8 A7 Teilhaushalte
01 Dezernate |, II, Il 3,00 2,00 5,00
05 Referat Nachhaltige Stadtentwicklung 0,50 1,00 1,00 3,70 4,50 1,50 12,20
08 Biro Oberbligermeister 1,00 1,50 1,00 3,50
10 Fachbereich Organisation und Personal 1,00 2,00 5,00 8,68| 16,90 5,00 1,50 1,61 2,50 6,25 1,50 51,94
14 Fachbereich Revision 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
17 Fachbereich Burgerschaftlich. Engagement 1,00 0,50 0,70 0,50 2,70
20 Fachbereich Finanzen 1,00 1,00 1,00f 7,00f 5,50 1,00 1,00{ 3,00] 5,50 26,00
23 Fachbereich Liegenschaften 1,00 1,00 2,75 1,55 3,00 9,30
32 Fachbereich Sicherheit und Ordnung 2,00 1,00 2,000 1,20 4,50 3,00 5,00/ 11,00| 18,00 47,70
33 Fachbereich Burgerdienste 1,00 2,00 2,00 3,30 0,50 5,00 3,50 17,30
41 Fachbereich Kunst und Kultur 0,50 0,50
48 Fachbereich Bildung, Familie, Sport 2,00 2,00 1,00 2,50 1,00 0,50 1,00 2,00 12,00
60 Birgerbiro Bauen 0,50 1,00 1,80 2,50 1,50 1,00 8,30
61 Fachbereich Stadtplanung und Vermessung 1,00 2,00 4,50 2,00 2,00 4,00 1,00 16,50
65 Fachbereich Hochbau u. Gebaudewirtschaft 1,00 2,00 1,25 1,50 5,75
67 Fachbereich Tiefbau und Griinflachen 1,00 1,00 1,00 3,00
68 Technische Dienste Ludwigsburg 1,00 1,00
Insgesamt: 3,000 5,00/ 7,00/ 10,00/ 4,50 13,00 36,63 47,65| 22,05/ 2,00/ 8,61| 2550/ 37,75/ 5,00 227,69
1. Beamte: Sondervermdgen mit Sonderrechnung
Teil- Gliederungsplan Hoéherer Dienst Gehobener Dienst Summe der
haushalte Al4 Al2 Teilhaushalte
SEL Eigenbetrieb Stadtentwésserung Ludwigsburg 1,00 1,00
TEL Eigenbetrieb Tourismus & Events Ludwigsburg 1,00 1,00
Insgesamt: 1,00 1,00 2,00




Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen na

I1l. Beschéftigte: Gemeindeverwaltung - ohne Sonder

vermdgen mit Sonderrechnung

ch der Gliederung des Haushaltsplans 2014

Teil- Gliederungsplan TVOD VKA Summe Teil-
haushalte E15 El14 E13 E12 E11 E10 E09ST4EQ9 E08 EQ7 E06 E05 E04 E03 EO2UE |EQ2EST{E02 haushalte VKA
01 Dezernate |, II, Il 0,30 1,00 1,00 2,50 2,50 7,30
05 Referat Nachhaltige Stadtentwicklung 3,00 2,00 0,50 1,50 2,63 9,63
08 Biro Oberbligermeister 0,70 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,19 7,89
10 Fachbereich Organisation und Personal 1,00 2,50 2,50 1,50 2,00 4,14 16,26| 10,00 4,01 3,00 46,92
14 Fachbereich Revision 1,00 0,80 1,00 0,50 3,30
17 Fachbereich Burgerschaftlich. Engagement 1,00 1,20 1,60 1,00 1,24 0,72 0,30 0,23 7,29
20 Fachbereich Finanzen 1,00 3,50 2,63 2,50 9,63
23 Fachbereich Liegenschaften 1,00 1,78 0,65 3,43
32 Fachbereich Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 12,00 30,89 4,50 49,39
33 Fachbereich Burgerdienste 9,16 18,86 6,34 0,18 34,54
41 Fachbereich Kunst und Kultur 1,00 2,00 0,65 1,00 0,78 2,43 2,55 2,90 3,50 1,65 18,46
48 Fachbereich Bildung, Familie, Sport 2,00] 5,36 4,75 1,50 15,61 4,50 23,90 24,24 11,61 0,50 7,26 101,22
60 Birgerbiro Bauen 1,00 4,00 1,00] 2,00/ 2,00 0,75 1,72 2,00 14,47
61 Fachbereich Stadtplanung und Vermessung 3,00 2,46 3,00 2,00 5,00 3,00 2,00 2,00 22,46
65 Fachbereich Hochbau u. Gebaudewirtschaft 1,001 1,00/ 2,00 17,80 3,00 5,001 2,80] 4,50 18,33 16,42 48,59| 0,18 120,62
67 Fachbereich Tiefbau und Griinflachen 2,00 1,20 5,00/ 9,00/ 2,50| 11,50 4,000 2,00 4,50 12,50 1,48 55,68
68 Technische Dienste Ludwigsburg 1,00 1,00 7,00 1,00 10,00| 16,00f 50,00| 35,91| 23,15 145,06
Insgesamt: 2,00 8,00 17,21| 16,46 43,63| 25,70 27,50| 29,94| 65,60| 18,00/ 176,01| 125,10 23,15 15,22 451 48,59 10,67 657,28
11l. Beschéftigte: Gemeindeverwaltung - ohne Sonder  vermégen mit Sonderrechnung
Teil- Gliederungsplan BT-V Soz.&Erz.Dienst Summe Teil- Gesamtsumme
haushalte S17 S16 S15 S13UE |S13 S12UE |S12 S11 S10 S07 S06 haushalte SUE | Teilhaushalte VKA+SuE
01 Dezernate |, II, I 0,00 7,30
05 Referat Nachhaltige Stadtentwicklung 0,00 9,63
08 Biro Oberbugermeister 0,00 7,89
10 Fachbereich Organisation und Personal 0,00 46,92
14 Fachbereich Revision 0,00 3,30
17 Fachbereich Birgerschaftlich. Engagement 1,00 1,00 0,50 1,15 3,65 10,94
20 Fachbereich Finanzen 0,00 9,63
23 Fachbereich Liegenschaften 0,00 3,43
32 Fachbereich Sicherheit und Ordnung 0,00 49,39
33 Fachbereich Birgerdienste 0,00 34,54
41 Fachbereich Kunst und Kultur 0,00 18,46
48 Fachbereich Bildung, Familie, Sport 1,000 1,26] 4,06/ 2,00 7,03 2,001 5,25 22,05/ 15,38f 122,93 182,96 284,18
60 Birgerburo Bauen 0,00 14,47
61 Fachbereich Stadtplanung und Vermessung 0,00 22,46
65 Fachbereich Hochbau u. Gebaudewirtschaft 0,00 120,62
67 Fachbereich Tiefbau und Griinflachen 0,00 55,68
68 Technische Dienste Ludwigsburg 0,00 145,06
Insgesamt: 2,000 1,26/ 4,06 2,00{ 7,03 1,00{ 250] 6,40 22,05 15,38| 122,93 186,61 843,89




Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschéftigte

Ill. Nachwuchskréfte und informatorisch Beschaftigt

e

in der Probe- oder Ausbildungszeit. Jahr 2014

Bezeichnung

Art der Vergitung

Zahl

Zahl der Stellen 2013

Beschaftigt am 30. Juni 2013

Erlauterungen

Azubi TV6D Ausbildungsvergiitung 101,00 0,00 50,25
Anwa/Azubi 6D Verh. ANW.9-11 4,00 0,00 0,00
Prakt.Soz/Erz BT-V Praktikantenvergiitung 9,00 0,00 7,00
Freiwilliges Soziales Jahr |Aufwandsentschadigung 11,00 0,00 9,00
Bundesfreiwilligendienst  |Aufwandsentschadigung 8,00 0,00 6,00
Sonstige Praktikanten Praktikantenvergiitung 1,00 0,00 0,00

Insgesamt 134,00 0,00 72,25




Anlage der Amtsbezeichnungen fur Haushaltsjahr 2014

Summe Anzahl [VKW Amtsbezeichung Besoldungsgruppe

1 1,00 Oberbirgermeister B7
Summe 1 1,00 B7

1 1,00 Erster Birgermeister B5
Summe 1 1,00 B5

1 1,00 Beigeordneter B4
Summe 1 1,00 B4

4 3,00 Leitender Verwaltungsdirektor |A16

2 2,00 Leitender Baudirektor Al16
Summe 6 5,00 Al6

5 4,00 Verwaltungsdirektor A15

1 1,00 Vermessungsdirektor A15

2 2,00 Rechtsdirektor A15
Summe 8 7,00 Al5

6 6,00 Oberverwaltungsrat Al4

1 1,00 Oberarchivrat Al4

1 1,00 Stadtvermessungsoberrat Al4

2 2,00 Oberbaurat Al4

1 1,00 Oberrechtsrat Al4
Summe 11 11,00 Al4

1 1,00 Vermessungsrat A13/H

4 3,50 Baurat A13/H
Summe 5 4,50 A13/H

12 12,00 Oberamtsrat A13/G

1 1,00 Brandoberamtsrat A13/G
Summe 13 13,00 A13/G

1 1,00 Vermessungsamtsrat Al2

1 1,00 Al12

2 1,00 Brandamtsrat Al12

36 34,63 Amtsrat Al2
Summe 40 37,63 Al2

2 2,00 Brandamtmann All

55 43,91 Amtmann All

1 1,00 Bauamtmann All

1 0,75 Archivamtmann All
Summe 59 47,66 All

28 22,05 Oberinspektor A10
Summe 28 22,05 Al0

3 2,00 Inspektor A9/G
Summe 3 2,00 A9/G

5 5,00 Hauptbrandmeister A9/M Z

5 3,61 Amtsinspektor A9/M Z
Summe 10 8,61 A9/M Z

4 4,00 Vermessungsamtsinspektor  [A9/M

7 7,00 Hauptbrandmeister A9/M

16 14,50 Amtsinspektor A9/M
Summe 27 25,50 A9/M

1 1,00 Vermessungshauptsekretar  [A8

15 15,00 Oberbrandmeister A8

24 21,75 Hauptsekretar A8
Summe 40 37,75 A8

6 5,00 Obersekretar A7
Summe 6 5,00 A7
[Gesamtsumme [259 [229,69  |Gesamtsumme




