LUDWIGSBURG

Protokollauszug
zum AUSSCHUSS FUR WIRTSCHAFT, KULTUR UND
VERWALTUNG

am Dienstag, 05.11.2013, 17:00 Uhr, Rathaus, Sitzungssaal

OFFENTLICH

TOP 1 Anderung der Verbandssatzung des Vorl.Nr. 376/13
/weckverbandes Kommunale Datenverarbeitung
Region Stuttgart (ZV KDRS)
(Vorberatung)

Beschlussempfehlung:
Der Gemeinderat stimmt der geplanten Anderung der Satzung des ZV KDRS zu und ermachtigt
Herrn OberbUrgermeister Werner Spec oder einen von ihm Bevollmachtigten als gesetzliche/n

Vertreter der Stadt Ludwigsburg in der KDRS-Verbandsversammlung der geplanten
Satzungsénderung zuzustimmen.

Abstimmungsergebnis:

Die Abstimmung erfolgt offen.

Der Beschluss wird mit 12 Ja-Stimmen, O Nein-Stimmen und 3 Enthaltungen einstimmig
angenommen.

Die Beschlussfassung erfolgt als Empfehlung an den Gemeinderat.

Nicht anwesend: Stadtrat Siegmund

Beratungsverlauf:
Mit Hinweis auf die Vorl. Nr. 376/13 ertffnet OBM Spec die Aussprache.

Fur Stadtrat Dr. Vierling stelle sich die Frage, warum eine Anhebung der Wertgrenzen in dem
seiner Meinung nach betrachtlichen Umfang erforderlich sei.

Herr Nitzsche (FB Organisation und Personal) verweist hierzu auf die Vorberatung der
Satzungsénderung im Verwaltungsrat des Zweckverbandes. Die Grinde fir die vorgesehene
Anhebung ergeben sich vor allem aus der Absicht, die Zustandigkeit des Verwaltungsrates wieder
Zu starken.

OBM Spec fuhrt weiter aus, dass es durch die Euro-Umstellung zum einen und die Inflation zum
anderen in den letzten Jahren zu einer schleichenden Verschiebung der Zustandigkeiten
gekommen sei, die nun durch die Anpassung der Wertgrenzen wieder ausgeglichen werden solle.
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Nach Ansicht von Stadtrat Weiss und Stadtrat Dr. Vierling werde durch die Anderung eher die
Zustandigkeit des Verbandsvorsitzenden und nicht die des Verwaltungsrates gestarkt, warum
demnach die Formulierung in der Begriindung falsch sei.

Die vorgesehene Erhdhung sei in der Tat betrdchtlich und stelle mehr dar, als einen bloBen
Inflationsausgleich, so auch Stadtrat Kemmerle.

Dem widersprechen OBM Spec und Herr Nitzsche, in dem sie deutlich machen, dass es sich um
die erste Erhthung innerhalb der letzten acht bis neun Jahre handle. Mit dieser schon seit langem
Uberfalligen Anpassung musse nicht nur die Inflation der letzten Jahre ausgleichen werden
sondern solle auch dafur gesorgt werden, die Entscheidungsprozesse zu vereinfachen.

Fur Stadtrat Maller seien MaBnahmen zur Effizienzsteigerung auch in Verbdnden grundsétzlich zu
begriBen. Wenn die Erhéhung der Wertgrenzen auch betrachtlich sei, so misse diese doch immer
auch im Zusammenhang mit dem Umfang der Aufgaben und der Verantwortung gesehen werden,
die von diesen Positionen aus wahrzunehmen und zu erflllen sei.

Nach einer kurzen Erlduterung des Entscheidungsfindungs- und Beschlussverfahrens in der
/weckverbandsversammlung ruft OBM Spec die Vorl. Nr. 376/13 zur Abstimmung auf.

TOP 2 Stellenentwicklungsplan 2014 Vorl.Nr. 368/13

Beratungsverlauf:

Der Bericht zum Stellenentwicklungsplan 2014 erfolgt durch Herrn Nitzsche (FB Organisation und
Personal) anhand der Vorl. Nr. 368/13. Dabei legt er die Verdnderungen im Stellenplan zum
Vorjahr dar und zeigt die Entwicklung der Personalausgaben auf. In seinen Ausfihrungen erganzt
er, dass in das Personalbedarfskonzept noch drei Stellen im Bereich des Kommunalen
Ordnungsdienstes aufgenommen wurden, die in der Vorlage bislang nicht enthalten seien. Die
Beschlussfassung Uber den Personaletat sowie den Stellplan 2014 erfolge im Rahmen der
Beratungen zum Haushaltsplan.

OBM Spec unterstreicht die Dringlichkeit der Perscnalaufstockung beim Kommunalen
Ordnungsdienst, dessen Prasenz dringend verstarkt werden misse und erdffnet anschlieBend die
Aussprache.

Stadtratin Kopf merkt an, dass die Darstellung zur Stellentwicklung sehr transparent und
aussagekraftig sei. Sie erkundigt sich auBerdem, wie es mit den bisher befristeten
Arbeitsverhaltnissen weitergehe und von welchen Stelle die Rede sei, wenn es um bisher nicht
finanzierte Stellen gehe. Gut aufgearbeitet sei in der Vorlage die Stellenmehrung innerhalb der
Verwaltung, die die Entwicklung zum Ganztagesbetrieb im Bereich Erziehung und Bildung mit sich
bringe.

Nach Ansicht von Stadtrat Dr. Bohn sei die Zusammenstellung Ubersichtlich und zeige deutlich,
wo die Schwerpunkte lagen. Die Aufstockung im Bereich der GrUnpflege werde begriBt und die
zusatzlichen Stellen im Bereich Erziehung und Bildung seien unbedingt notwendig.

Der Saldo des Stellenplans entsprache dem in der Klausur bereits angekindigten, so Stadtrat
Weiss. Daher sei die Stellenmehrung im Bereich Erziehung und Bildung vorauszusehen gewesen,
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anders als vielleicht in anderen Bereichen, so zum Beispiel die Entfristung der Stelle des
Klimaschutzbeauftragten.

Die Entwicklung des Stellenplans sei nach Auffassung von Stadtrat Dr. Vierling in Abhéangigkeit
zur Entwicklung der Personalausgaben zu sehen. Um die Stellenentwicklung als solche aber
besser nachvollziehen zu kénnen, bittet er darum, klnftig nicht nur das Vorjahr, sondern die
Entwicklung der letzten drei bis vier Jahr aufgezeigt zu bekommen. Von Vorteil wdre es darlber
hinaus, diese Entwicklung einmal mit dem Bereich Bildung und Erziehung und einmal ohne
diesen Bereich darzustellen. So kénne deutlicher gesehen werden, inwieweit die
KonsolidierungsmaBnahmen vollzogen wirden. Dartber hinaus erkundigt er sich nach der
Bedeutung des Projekts der zentralen Vergabestelle, nach der Stelle Kreativwirtschaft im Referat
Nachhaltige Stadtentwicklung und nach den ricklaufigen Fallzahlen im Vermessungswesen, die
doch eigentlich freiwerdende Personalkapazitat zur Folge haben missten.

Als nicht ganz so klar und Ubersichtlich bezeichnet Stadtrat Maller die Darstellung der
Stellenplans und der Stellenentwicklung. Unklar sei zum Beispiel, ob etwa der Mehrbedarf der
Technischen Dienste Ludwigsburg dauerhaft oder einmalig sei, was der Begriff
,Stellenplanrelevant” bedeute und was konkret hinter den eingeplanten Einsparungen stecke.

Far Stadtrat Kemmerle sei der Anstieg im Stellenplan nicht gleichzeitig mit der vorausgesagten
pauschalen Kirzung zu vereinbaren. Er bemangelt, dass die zusatzlichen Stellen im Bereich der
Reinigungskrafte fur zusatzliche Aufgaben und nicht zur Entlastung des vorhandenen Personals
eingeplant seien und erkundigt sich, ob es Stellen gebe, die mehrfach befristet seien.

Nachfolgend beantworten Herr Nitzsche und Herr HeB (FB Organisation und Verwaltung) die
Fragen aus der Mitte des Gemeinderates. Dabei erldutern sie unter anderem die unterschiedlichen
Grinde, die es flr die Befristung einer Stelle gebe und die vor allem bei der Inanspruchnahme
von Elternzeit auch mehrfach erfolge. Weiter werden die Griinde dafiir genannt, warum der
Ausbau im Bereich Bildung und Erziehung auch eine Stellenmehrung in der Verwaltung zur Folge
habe. Sie gehen darauf ein, dass die Stelle des Klimaschutzmanagers entfristet werde, da der
Bedarf dauerhaft sei und begriinden die Einrichtung einer zentralen Vergabestelle, die es
ermogliche, das erforderliche Fachwissen zu sammeln. Weiter definieren sie den Begriff der
Stellenplanrelevanz und weisen darauf hin, dass sich die eingeplante pauschale Kirzung der
Personalausgaben nicht aus Stelleneinsparungen oder Reduzierungen sondern aus der zu
erwartenden Fluktuation ergebe. Aufgrund der steigenden Anforderungen im Bereich der
Wirtschaftsférderung sei beim Referat Nachhaltige Stadtentwicklung an eine Aufstockung gedacht
und der Mehrbedarf bei den Technischen Werken Ludwigsburg resultiere aus den Auswirkungen
der Witterung, denen bisher nicht ausreichend Rechnung getragen worden sei.

Mit der Zusage, auf den Stellenentwicklungsplan 2014 noch einmal im Rahmen der
Haushaltsplanberatungen eventuell auf Grundlage einer noch detaillierteren Ubersicht
einzugehen, schlieBt OBM Spec die Aussprache.

TOP 3 Kindigung der Mitgliedschaft bei der Vorl.Nr. 380/13
Wohnbaugenossenschaft Ludwigsburg e.G.
(Vorberatung)

Beschlussempfehlung:

Die Stadt Ludwigsburg kundigt ihre Mitgliedschaft in der Wohnungsbaugenocssenschaft
Ludwigsburg e.G. zum 31.12.2013.
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Abstimmungsergebnis:
Die Abstimmung erfolgt offen.

Der Beschluss wird mit 15 Ja-Stimmen, O Nein-Stimmen und 0 Enthaltungen einstimmig
angenommen.

Die Beschlussfassung erfolgt als Empfehlung an den Gemeinderat.

Nicht anwesend: Stadtrat Siegmund

Beratungsverlauf:

Auf Nachfrage von OBM Spec werden seitens des Gremiums auf Sachvortrag und Aussprache
verzichtet, so dass er die Vorl. Nr. 380/13 zur Abstimmung aufruft.
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