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|. Lernkultur

Die Struktur des folgenden Textes orientiert sich an der Gliederung der ,Handreichung zur
Beantragung einer Gemeinschaftsschule“ des MKJS.

1. Unterrichtskonzepte

Eine grundlegende Voraussetzung jeglichen Nachdenkens (ber Unterricht ist die Tatsache, dass die
Gesamtheit der Schilerinnen und Schiler eine in vielerlei Hinsicht heterogene Gruppe darstellt. Es gibt
nicht nur unterschiedlich leistungsstarke Kinder, sondern auch ganz verschiedene Lerntypen. Es gibt
Kinder, die mathematisch begabt sind, aber sprachlich ihre Probleme haben. Es gibt Kinder, die héchst
motiviert sind, wenn es um Facher wie Deutsch geht, zur Mathematik aber bisher nur schwer Zugang
fanden. Kurz gesagt: junge Menschen sind flr verschiedene Themen verschieden motiviert, in
verschiedener Weise fir bestimmte Lernmethoden reif, was ihre kognitiven, handwerklichen,
emotionalen und sozialen Leistungen betrifft. Diese verschiedenen Leistungsdimensionen gilt es in eine
lebendige Balance zu bringen.

Grundlage der Unterrichtskonzeption ist der Bildungsplan flr die Gemeinschaftsschule in der aktuellen
Fassung. Er ist die Richtlinie, um die inhalts- und prozessbezogenen Kompetenzen fest zu legen, die es
im Unterricht bei den Schilern aufzubauen und zu férdern gilt. Die Unterrichtskonzeption
berlcksichtigt, dass die heterogene Zusammensetzung der Schilerschaft einen Unterricht auf
mehreren Niveaustufen erfordert. Letztendlich sollen die Schiler in der Ludwigsburger
Gemeinschaftsschule das individuell hochstmdgliche Niveau erreichen, so dass die
Gemeinschaftsschule jeden Schuler auf einen Schulabschluss vorbereitet, der dem Niveau des
Schulers gerecht wird.

Kooperative Lernformen und projektorientiertes Arbeiten

Bei der Ludwigsburger Gemeinschaftsschule handelt es sich um eine Neugriindung, der erste dieser
Art im Land Baden-Wurttemberg. Vor diesem Hintergrund liegen Erfahrungen mit kooperativen
Lernformen und projektorientiertem Arbeiten im institutionellen Rahmen nicht vor. Allerdings gibt es in
der Arbeitsgruppe zur konzeptionellen Vorbereitung einige Lehrkrafte, die im Rahmen ihrer bisherigen
Lehrtatigkeit solche Erfahrungen gesammelt haben und in die neue Ludwigsburger
Gemeinschaftsschule einbringen. AuBerdem werden die Erfahrungen bereits arbeitender
Gemeinschaftsschulen intensiv einbezogen.

Individuelles selbst gesteuertes Lernen / Umgang mit Heterogenitat

Zu erwarten ist in der Ludwigsburger Gemeinschaftsschule eine Heterogenitat, die erfordert, die
Lernenden in ihrer Individualitédt zu sehen und ernst zu nehmen. Daher verlegt die Ludwigsburger
Gemeinschaftsschule den Schwerpunkt des Blicks vom Bildungsplan zum inneren Bauplan des
Lernenden. Immer, wenn es moglich ist, sollen die Schdler in individueller Geschwindigkeit mit
individuellem Tiefgang arbeiten. Dies spiegelt sich in den Unterrichtskonzepten wider, die von eng
geflhrten Lernphasen, insbesondere zu Beginn der 5. Klasse bei der Erarbeitung verschiedener
Methoden, bis zur ganzlichen Freiarbeit gehen.

Far das zielgerichtete individuelle Arbeiten erhalten die Schuler individuelle Arbeitspléne, die auf einem
Aufgaben- und Material-Pool basieren, der die verschiedenen Niveaustufen berilicksichtigt. Die neue
Gemeinschaftsschule in Ludwigsburg arbeitet mit Diagnoseinstrumenten, die den jeweiligen Lern- und
Motivationsstand jedes einzelnen Lernenden differenziert feststellen. Auf dieser Basis und mit Hilfe der
Diagnose und der Lernmaterialien werden gemeinsam persdnliche Lernwege entworfen, wobei



Motivation, Interesse und Verantwortlichkeit der Lernenden in besonderem MaRBe berUcksichtigt
werden.

Die Gemeinschaftsschule stellt angemessene Lernmaterialien zu Verfligung, mit denen die Lernenden
mit Aussicht auf Erfolg arbeiten kdnnen, weil Erstere die Vielfalt dessen, was Letztere an Kénnen und
Wissen mitbringen, berlcksichtigen. Weil die vorausgesetzte Heterogenitat von groBter Bedeutung ist,
steht mit Beginn des Schulbetriebes ein differenziertes Methodencurriculum zur Verfugung. Es werden
den Lernenden grundlegende Handwerkszeuge und Arbeitstechniken fur alle Situationen an die Hand
gegeben, die Grundlage fur das individuelle selbstgesteuerte Lernen sind. Die erarbeiteten Methoden
sind dann stets griffbereit und werden kontinuierlich in individuellen und kooperativen Lernsettings
angewendet. Die Methoden zu erarbeiten und zu verwenden ist Teil eines andauernden Prozesses
innerhalb der Gemeinschaftsschule, der sowohl bezogen auf das Repertoire des Lernenden als auch
auf das Schulcurriculum stetig evaluiert wird.

Unterrichtsorganisation, Arbeitsplan

Die Lernenden an der Gemeinschaftsschule in Ludwigsburg legen am Ende ihrer Schullaufbahn eine
staatliche Prufung auf dem Niveau ab, das ihren Fahigkeiten entspricht. Deshalb soll eine
Lernumgebung geschaffen werden, die ihnen vielfaltige Moglichkeiten garantiert, sich sowohl in
Richtung eines Haupt- oder Realschulabschlusses als auch fir den Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife bilden zu kdnnen.

Hierzu gehort, dass in den Kernfachern Deutsch, Mathematik und Englisch, MINT (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft, Technik) und der 2. Fremdsprache die fir die Prifung vorausgesetzten
Fahigkeiten und Fertigkeiten erreicht werden kénnen. Um der Heterogenitat gerecht zu werden, kommt
der Realisation der verschiedenen Niveaustufen konzeptionell eine besondere Bedeutung zu. Um die
Lernfortschritte sichtbar und nachvollziehbar zu machen, wird mit Kompetenzrastern gearbeitet. Diese
sind allen am Lernprozess Beteiligten, also Eltern, Lehrern und Lernenden, jederzeit zuganglich.

Wir bieten Moglichkeiten an, dass jeder Lernende sich und sein Wissen in seinem Tempo mit seinen
Fahigkeiten und Moglichkeiten entwickeln kann. Der Orientierung dient jeweils ein personlicher
Lernwegeplan, dessen Abschreitung dicht und nachvollziehbar dokumentiert wird. Er dient dazu, den
Lernstand festzustellen, konkret zu reflektieren und rickzumelden.

Im Sinne einer umfassenden Grundbildung absolvieren die Lernenden eine verpflichtende
Einfihrungsphase in den ergdnzenden Fachern. Hier erarbeiten sie sich das fir eine mindige
Teilhabe an unserer Gesellschaft notwendige Grundwissen. Im Anschluss daran haben sie
Wahlmdglichkeiten zur Beschrankung und Vertiefung.

Forderung leistungsschwachere sowie leistungsstarkere Schiuler

Um der Leistungsdivergenz gerecht zu werden, was zentraler Ansatz des Konzepts ist, arbeiten
Lernende in homogenen und heterogenen Lerngruppen, je nach Inhalt, Aufgabe, Thema, Neigung oder
Vorwissen. Dabei werden beispielsweise kooperatives Lernen und Projektarbeit auf breiter Basis
ausdifferenziert. Offene und komplexe Aufgabenstellungen bilden das ganze Spektrum der
Bildungsstandards ab, damit sowohl leistungsschwache als auch leistungsstarke Lernende
umfanglichen und angemessenen Anforderungen gegeniberstehen.

Die moglichen Abschlisse definieren zwar nicht die Lernwege. Das Angebot an Lernwegen muss
jedoch so sein, dass die angestrebten Abschlisse moglich sind. Vor diesem Hintergrund bildet der
Bildungsplan das tragende Grundgerist fir die Fachinhalte. Vertiefungen und Durchdringungstiefe
orientieren sich nicht an den Schularten und die angestrebten Abschlisse flieBen nicht in die
Organisation der Lernwegelisten ein. Die duBere Differenzierung tritt zurtck. Die Gemeinschaftsschule



bietet jedoch die Moglichkeiten der Binnendifferenzierung an, sodass jeder Lernende sich und sein
Wissen in seinem Tempo mit seinen Fahigkeiten und Moglichkeiten entwickeln kann.

Es werden vorbereitete Umgebungen geschaffen, damit der Schuiler seinen persénlichen Lernweg
gehen kann, der auch einen offiziellen Abschluss ermoglicht, sich aber nicht darauf beschrankt, diesen
zu erreichen. Ausnahme ist das Abschlussjahr (§4 GemSchulSek IV ). Uber das Kerncurriculum hinaus
gibt es Neigungsgruppen und Wahlmdglichkeiten von Projekten, in denen die Konzeption der Schule in
besonderer Weise sichtbar wird.

Eine Perspektive fur das zweite oder dritte Schuljahr nach der Eréffnung der Gemeinschaftsschule ist
die Jahrgangsmischung. Die mogliche Verweildauer auf der Schule findet ihre Grenze in den
einschlagigen Vorschriften. Damit steht in Zusammenhang, dass die Mindestkompetenzen nach einer
gewissen Zeit erreicht sein mussen.

Eine stabile Lerngruppenstruktur garantiert den Schulern insbesondere in der Eingangsstufe Sicherheit
und Orientierung. Die Dauer und die Stabilitdt von Lerngruppen sind situationsabhangig variabel, um
kooperatives Arbeiten optimal zu verwirklichen.

2. Lernentwicklungsbegleitung

Far jeden Schuler gibt es in der Gemeinschaftsschule eine persénliche Lernentwicklungsbegleitung.
Um diese angemessen garantieren zu kénnen, ist eine verlassliche Bezugsperson flr das Kind und
seine Eltern, moglichst Uber mehrere Schuljahre, unabdingbar. Umgekehrt kann ein Lernbegleiter nur
eine begrenzte Schilerzahl addquat beraten. Somit werden jedem Teammitglied 8 bis 12 Schuler der
Stammgruppe zur individuellen Betreuung zugeordnet.

Der Lernbegleiter hat die Aufgabe, fachliche und Uberfachliche Leistungen wahrzunehmen, zu
beurteilen und zu dokumentieren (Stichwort Logbuch, Infomentor), um sie in
Lernentwicklungsgesprachen an Schuler und Eltern zurlickzumelden und so transparent zu machen.
Die personliche Lernentwicklungsbegleitung ist weiterhin notwendig, um auch auf soziales Verhalten
der Lernenden und bei erheblichen fachlichen bzw. kognitiven Herausforderungen angemessen
reagieren und ggf. rechtzeitig die Schulsozialarbeit einbeziehen zu kénnen.

Fachliche und Uberfachliche Leistungen wahrnehmen, beurteilen und rtickmelden

Zur Wahrnehmung des fachlichen Leistungsstandes dienen Kompetenzraster, die individuellen
Arbeitspldne und LerntagebUcher der Schler, ebenso wie schriftliche, mindliche und praktische
Lernstandserhebungen. Insbesondere fur die Wahrnehmung praktischer und Uberfachlicher
Kompetenzen sind strukturierte und dokumentierte Beobachtungen aller Lernbegleiter notwendig. Die
Beurteilung basiert auf Kriterien, die den Schilern und Eltern zugéanglich sind.

Diagnoseinstrumente, welche den Horizont des erweiterten Lernbegriffs umfassen, werden eingesetzt.
Die Ergebnisse minden in gemeinsame Planungen und Beratungen. Dem liegen erkenntnisleitende
Fragen zugrunde. ,Was kannst Du tun? Was kénnen wir fur dich tun? Wie kdnnen wir zusammen
vorwartsgehen? Woran liegt es, dass Vereinbarungen nicht eingehalten werden konnten?*

Eine regelmaBige RuUckmeldung ist erforderlich, damit die Lernenden ihren Lernweg jederzeit
Uberprifen und bei Bedarf mit Hilfe modifizieren kénnen. Diese wird durch regelmaBige
Ruckmeldegesprache zwischen Lernbegleiter und Lernenden 14tagig und zwischen Eltern, Lernenden
und Lernbegleiter mindestens zweimal im Schuljahr ermoglicht. Die Eltern sind dabei ein wichtiger
Bestandteil des Lernprozesses ihrer Kinder.

Die Riuckmeldung an die Schiler und Eltern erfolgt ausschlieBlich durch eine verbale, ausformulierte
Beurteilung und nicht in Form von Ziffern. Dies ist entscheidend, um im besten Wortsinn Verstandnis



zu erzeugen. Ziffernnoten und Niveaustufen sind in allen Klassenstufen hinterlegt und kdnnen auf
Wunsch der Eltern zum Beispiel bei einem Schulwechsel jederzeit ausgewiesen werden. Die
Gemeinschaftsschule gestaltet Beratungsgesprache mit Eltern, Lehrern, Lernenden und auch
AuBenstehenden positiv. Die Schule sieht die Eltern der Lernenden als wichtige Partner, auf deren
Gestaltungswillen und auf deren Impulse im Schulleben groBen Wert gelegt wird.

Dokumentation des Lernerfolgs

Um jederzeit auf die Lernfortschritte zurtickgreifen zu kénnen, muissen diese fur alle Beteiligten
verstandlich dokumentiert werden. Hierzu dienen Computerprogramme wie Infomentor, die der
Lernbegleiter kontinuierlich pflegt. Nach den Coaching-Gesprachen gibt der Lernbegleiter die
Ergebnisse in die Datenbank ein. Diese Daten bilden die Grundlage fur weitere Beratungen und das
Weitergehen des individuellen Lernweges. Das umfasst auch , Seiteneinsteiger” aus anderen Schularten
oder Bundesléndern, die nach der Diagnose ihres Standes in inhaltlichem und methodischem Kénnen
Intensivkurse durch Schulsozialarbeiter beispielsweise in kooperativen Lernformen erhalten und damit
eine Art ,Grundausbildung” bekommen, wenn sie auf die Gemeinschaftsschule wechseln. Die
Dokumentation dient auch als grundlegender Nachweis zur Uberpriifung, ob Lernende die
Voraussetzung zur Teilnahme an den staatlichen Prifungen erfullen.

3. Rollenverstandnis der Lehrkréafte

Die Aufgabe der Lehrerinnen und Lehrer ist es, Lernbegleiter und Lernberater zu sein, die
dominierende Rolle, die andere Schularten oft charakterisiert, wird zurtickgenommen. Grundlegend fur
die Arbeit in der Gemeinschaftsschule ist das Prinzip der pddagogischen Anerkennung. Dabei werden
die Lernenden als Individuen in ihrer Personlichkeit und ihren Fahigkeiten anerkannt. Die Lehrerinnen
und Lehrer sehen sich als konstruktive Begleiter und nicht reduziert auf die Rolle als Verteiler von Lob
und Tadel.

LProblems are our friends.” Dieser Satz des Padagogen Norman Green flllt die Gemeinschaftsschule
mit Leben. Fir sie bedeutet dies, dass sie den Umgang mit Fehlern als Chance und Potential
betrachtet. Die Gemeinschaftsschule orientiert uns nicht zuvorderst an Defiziten, sondern schafft statt
dessen Lernsituationen, in denen die Schuler ihre Schwachen beheben und ihre Fahigkeiten stérken
kénnen und somit Erfolge sichtbar und flr die Lernenden erfahrbar gemacht werden. Erfolgreich durch
Erfolg.

Gelebte Motivation heiBt nach diesem Ansatz, dass Lernende die Schritte ihres Lernprozesses sinnvoll
erleben. Dies setzt eine angemessen ausgestaltete personalisierte Lernumgebung voraus. Der Lehrer
als Einzelkampfer wird von einem am Team orientierten Lernbegleiter abgeldst.

Die Zusammenarbeit der Lernbegleiter ist Modell fir die Lernenden. Die Gemeinschaftsschule pflegt
eine Feedback-Kultur, die Zusammenarbeit ist durch Anerkennung und Wertschatzung gepragt. In der
Zusammensetzung der Lernbegleiterteams bildet sich die Grundidee der Gemeinschaftsschule ab,
wobei die Betonung auf Gemeinschaft liegt. Das Kollegium setzt sich von Beginn an aus Lehrern aller
Schularten zusammen, was auch eine Besonderheit des Ludwigsburger Wegs ist. Viele der Pddagogen
haben (ber einen langen Zeitraum in ihrer Freizeit am Konzept der Ludwigsburger
Gemeinschaftsschule mitgewirkt und sich persénlich eingebracht.

Eine ausgiebige Abstimmung, die Uber Facher und Jahrgange hinausgeht, ist flr alle Lernbegleiter
selbstverstandlich. Die fur diese Zusammenarbeit notwendigen Zeitfenster und kommunikativen
Strukturen werden im Kapitel ,Ganztag” umfassend beschrieben. Die Zusammenarbeit mit der
Schulsozialarbeit sowie schulischen und auBerschulischen Kooperationspartnern ist eine tragende
Saule der Arbeit in der Gemeinschaftsschule.



Fortbildung und Supervision sind notwendige Bestandteile der Arbeit. Die Schulleitung unterstitzt dies,
indem sie die Lehrergesundheit, zielgerichtete Fort- und Weiterbildung der Lernbegleiter im Blick hat.
Die Verteilung der Arbeit 16st sich von der Definition Uber das Deputat. Dabei wird darauf geachtet,
dass die Aufgaben bewaltigbar bleiben.

4. Inklusion

Die Heterogenitat der Lernenden und Lernbegleiter schlieBt auch Schiler mit besonderem
Forderbedarf und Sonderpddagogen ein. Sie sind ein wichtiger Bestandteil der Schulgemeinschaft
(siehe Abschnitt , Inklusion®).

5. Lernraumgestaltung

Die zu grindende Gemeinschaftsschule Ludwigsburg soll in der Ludwigsburger Innenstadt direkt am
Campus der Innenstadtschulen angesiedelt sein. In direkter Nachbarschaft befinden sich das Goethe-,
das Friedrich-Schiller- und das Moérike-Gymnasium sowie die Elly-Heuss-Knapp-Realschule. In der
Umgebung sind mehrere Sporthallen, auch die Mensa in der Feuerseehalle ist nur wenige Meter
entfernt.

Das Schulgebadude wird gerade kernsaniert. Die Raumlichkeiten lassen sich noch gestalten und im
Rahmen des Machbaren anpassen. Der Schulhof ist zweigeteilt, auf der einen Halfte existieren noch
eine Bewegungslandschaft und einige naturnah gestaltete Bereiche.

AuBenbereich

Der Schulhof soll insgesamt eine naturnahe Gestaltung erfahren. Dies kann im Rahmen eines Projekts
mit den Schulern geplant und erarbeitet werden. Die Umsetzung erfolgt Schritt flr Schritt. Dabei
werden Bewegungs- und Spielmdglichkeiten geschaffen und Natur auch in der Stadt im Kleinen
erlebbar gemacht.

Innenbereich

Die Gestaltung der R&ume muss der verdnderten Arbeitsweise an einer Gemeinschaftsschule
Rechnung tragen. Die Raumkonzeption muss dabei das Arbeitsverhalten widerspiegeln und den
methodischen und didaktischen Anforderungen gentgen.

Dazu mussen Raume fur konzentriertes, individuelles Arbeiten geschaffen werden, aber genauso
Raume fur Gruppenarbeiten und Arbeit im Plenum zur Verfligung stehen. Die Rdume und Flure des
Schulgebaudes werden asthetisch gestaltet, Farben und Materialien werden so ausgewéhlt, dass sich
die Schiler und Lehrer im Schulgebdude wohlfihlen kénnen und ein entspanntes Arbeiten moglich ist.

Folgende Raume mussen im Geb&dude zur Verfligung stehen

A\

Verwaltungszimmer (Schulleitung)
Sanitatsraum

Y

» Lehrerburo, Kopierraum, Lehrerblcherei und Materialraum, Besprechungszimmer
(Lernberatungsgesprache, Lernbegleiterkonferenzen),

» Fachraume mit Sammlungsrdumen und Vorbereitungsraumen (Chemie, Biologie, Erdkunde,
Physik, Technik, Hauswirtschaft mit Lehrklche, Textiles Werken, Musik, Kunst)

» Aula (Versammlungen, Veranstaltungen),



» Biro der Schulsozialarbeit mit raumlich angrenzenden Aufenthaltsrdumen / Trainingsraum /
Ruckzugsraume, Schulercafé, Schilerbicherei (Betreuung durch Schulsozialarbeiter und
Erzieher)

» Lernrdaume (mit individuellen Arbeitsplatzen, PC-Arbeitstischen und Lehrerarbeitsplatz) und
direkt angrenzende Gruppenarbeitsraume (mit Lerninseln, fur Gesprdche im Plenum, far Input-
Phasen / Prasentationen), fur die Startphase: Raumbedarf pro Lerngruppe 1,5 Lernrdume

» Mensa

» Sportstatten

Ausstattung der Rdume

Alle Raume werden mit Computern mit Internetzugang ausgestattet. Dabei wird fUr eine geeignete
Netzinfrastruktur (Verwaltungsnetz und Schulernetz) zur Sicherung von Daten und Schutz vor
Datenmissbrauch gesorgt.

Lehrerbiro

Der Ganztagesbetrieb erfordert, dass die Lehrer an der Schule auch nachmittags prasent sind und die
Lehrer ihren Arbeitsmittelpunkt in der Schule haben. Daher missen die Lehrer an ihrem Arbeitsplatz
Schule die unterrichtsfreien Zeiten sinnvoll nutzen kénnen - sie bendtigen statt eines klassischen
Lehrerzimmers blromaBig eingerichtete Raume, nachfolgend Lehrerbilro genannt.

Das Lehrerbiro ist ausgestattet mit individuellen Schreibtischen, Computern mit Internetzugang,
Regalen und Schréanken fir Bucher und Arbeitsmaterialien. So kann jeder Lehrer in Ruhe seine Vor-
und Nachbereitung in den unterrichtsfreien Zeiten in der Schule erledigen. Ein angrenzender
Besprechungsraum steht fir Gesprache zur Verfligung. Im Materialraum hat jeder Lehrer Zugriff auf
Papier und andere Verbrauchsmaterialien.

Gruppenarbeitsrdume

Ein Gruppenarbeitsraum befindet sich immer unmittelbar neben einem Lernraum. Dort kdnnen die
Schuler in Gruppen zusammenarbeiten und im leisen Gesprach Lerninhalte austauschen. Lernbegleiter
konnen im Gruppenarbeitsraum mit den Schilern neue Themen erarbeiten (Input-Phasen), Schler
kénnen Prasentationen halten. Dazu sind die Gruppenarbeitsraume mit flexiblen Tischen ausgestattet,
es gibt eine Kreidetafel, alternativ ein Whiteboard, einen fest installierten Beamer mit Notebook, einen
Notebook-Wagen mit mehreren Schiler-Notebooks und Internetanschlisse.

Lernrdume

Lernrdume sollen den Schulern die Moglichkeit geben, leise und konzentriert Aufgaben zu bearbeiten
und sich mit Lerninhalten auseinanderzusetzen. Die Lernrdume sind dazu mit individuellen
Schulerarbeitsplatzen ausgestattet. Jeder Schiler hat einen Einzeltisch und einen Platz fur
Arbeitsmaterial zur Verflgung. Die Tische sind mit Regalen, Schranken und Sichtschutzblenden
voneinander getrennt. Damit wird die Ablenkung vom Lerninhalt minimiert. Eine individuelle Gestaltung
der Arbeitsplatze tragt zum Wohlbefinden der Schuler bei.

Im Lernraum darf nicht geredet werden. Ein kurzer Austausch ist nur im Flisterton erlaubt. Mithilfe
eines Zeichens kdnnen Schiler und Lehrer angeben, ob sie gestort werden durfen oder nicht. Auch im
Lernraum stehen Computer mit Internetanschllssen zur Verfligung. AuBerdem gibt es die Moglichkeit
Dokumente auszudrucken.

In den Regalen und Schranken ist Platz fir Arbeitsmaterialien. In jedem Lernraum gibt es auch einen
Lehrerarbeitsplatz, welcher ebenfalls mit einem Computer ausgestattet ist. Winschenswert wére es,



zwischen Lernraum und Gruppenarbeitsraum ein Sichtfenster zu haben, damit beide Radume
problemlos von einem Lernbegleiter betreut werden kdnnen.

6. Lerngruppen

Da zu Anfang nur eine Jahrgangsstufe vorhanden ist, wird diese in jahrgangshomogene Lerngruppen
eingeteilt. Dabei wird die Gemeinschaftsschule in Ludwigsburg etwa 28 Schuler zu einer Stammgruppe
zusammenfassen, die von drei Lernbegleitern betreut wird. Jedem Lernbegleiter werden 8 — 12 Schuler
persdnlich zugeordnet.

Die Stammgruppen sollten moglichst leistungsheterogen sein. Sie sollten die gesamte Bandbreite der
Heterogenitat der Stufe abbilden. Dies wird durch Aufnahmegesprache mit Schilern und Eltern so gut
wie moglich ermittelt. Andererseits soll diese Gruppe fir die Schiler auch eine Art ,zu Hause* bieten,
sodass Freundschaften aus der Grundschule und Wohnortnahe der Schiler bei der Einteilung
berUcksichtigt werden kénnen.

Je nach Lernwegen und Lerninhalten werden wir die Stammgruppe auch mit den anderen
Stammgruppen mischen, da es sich, wie sich in der Praxis anderer Schulen gezeigt hat, teilweise
anbietet, in leistungshomogenen Gruppen zu arbeiten. Diese Situationen nutzt die Ludwigsburger
Gemeinschaftsschule dann speziell fur Férder- und Forderprogramme.

Weiterhin hat die Ludwigsburger Gemeinschaftsschule vorgesehen, in den spateren Schuljahren
altersheterogene Lerngruppen zu bilden, die sich an Leistungsniveau und Interesse der einzelnen
Lernenden orientieren. So haben leistungsstarke Schiler die Moglichkeit in einzelnen Fachern bereits
Inhalte héherer Jahrgangsstufen zu bearbeiten, wahrend Leistungsschwéchere den jeweils fir sie
problematischen Unterrichtsstoff noch mal wiederholen kbnnen oder eben langsamer arbeiten dirfen.
Dies bedeutet nicht, dass Jahrgangsstufen Ubersprungen oder wiederholt werden. Die Schiler
verbleiben fur die meisten Facher in ihren Stammgruppen und wechseln nur fir spezifische Angebote
die Lerngruppe.

Die Heterogenitat der Stammgruppen wird genutzt, damit die Schler sich gegenseitig unterstitzen
kénnen. Dabei achtet die Gemeinschaftsschule darauf, dass die leistungsstarkeren Schuler nicht zu
bloBen Hilfslehrern werden. In der heterogenen Zusammenarbeit ist es wichtig, dass Schuler aller
Leistungsniveaus von der gemeinsamen Arbeit sowohl inhaltlich als auch im Ausbau der methodischen
Fahigkeiten der Teamarbeit und dem sozialen Lernen profitieren kénnen. Durch angemessene Wechsel
in den Arbeitsformen bemht sich die Einrichtung allen Schuler- und Lerntypen gerecht zu werden,
Starken zu fordern und Schwéchen konstruktiv anzugehen.

Insbesondere fur die leistungsstarkeren Schiler wird die Ludwigsburger Gemeinschaftsschule neben
dem Grundkanon der Unterrichtsinhalte vertiefte Angebote in den einzelnen Fachern ermoglichen.
Dabei achtet die Schule darauf, dass sie sowohl ein breites, flr hdhere Bildungsabschlisse
notwendiges Fachwissen erarbeiten, als auch nach ihren Neigungen und Interessen innerhalb von
jahrgangslbergreifenden Projekten in die Tiefe gehen kénnen.

So wird die Ludwigsburger Gemeinschaftsschule, auch innerhalb des Ganztagsangebots,
Vertiefungsmoglichkeiten in den Bereichen Musik, Kunst, Sport aber auch in den
naturwissenschaftlich-technischen Bereichen anbieten. Dazu werden moglichst auch auBerschulische
Partner wie die Musikschule, die Karlskaserne, Sportvereine und (ortsansassige) Firmen einbezogen
und die Schuler animiert an Wettbewerben in ihren jeweiligen Spezialgebieten teilzunehmen.



Il. Ganztagskonzept (stand 18.01.2014)

Die Konzeption der Gemeinschaftsschule in Ludwigsburg sieht an vier Tagen pro Woche, von Montag
bis Donnerstag, einen gebundenen Ganztagsbetrieb vor. Die Uhrzeiten orientieren sich an den Zeiten
der Campusschulen, um einen reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten.

1. Wochenablauf

In der schematischen Ubersicht sieht der rhythmisierte Wochenablauf wie folgt aus:

Montag ‘ Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag

7.30- Betreute Raume/offener Beginn

7.45 g

7.45- Gemeinsamer Beginn

9.15 Arbeitsblock I(SchwerpunktmaBig Kernfacher D/M/E)

9.15- Pause mit Bewegungsangeboten

9.45 stnesang

9.45- ) ) . 3

11.15 Arbeitsblock II(Kernfacher D/M/E, bzw. Facherverbiinde)

11.15

- Pause mit Bewegungsangeboten

11.30
11.30- Block Il Wochenabschluss
13.00 , —

Kreative, bewegungsorientierte Facher, AG-Angebote, FérdermaBnahmen Stufenkonferenz

13.00

- Mittagspause — Mittags- und Entspannungsblock

14.00

14.00 Arbeitsblock Arbeitsblock

- (Kernfacher , , (Kernfacher

. ) Wahlpflichtnachmittag ) .
15.30 Facherverblinde) AGs Facherverblnde)
15.35 Arbeitsblock . Arbeitsblock Nachmittags-
. oder bei Bedarf .
- (bei Bedarf) . (bei Bedarf) betreuung
Arbeitsblock
16.20 Tagesabschluss Tagesabschluss
(10 Minuten) (10 Minuten)
bis Spatbet
17.00 patbetreuung

Diese Struktur wird bei mehreren Lerngruppen, beziehungsweise mehreren Jahrgangsstufen variabel
gestaltet werden mussen. Entscheidend ist dabei immer, dass eine sinnvolle Rhythmisierung fur die
einzelnen Lerngruppen im Blick bleibt. Die Integration gesellschaftlichen Lebens und die damit
verbundene Zusammenarbeit und Vernetzung verschiedener Professionen bedingt eine Rhythmisierung
des Tages und der Woche, die im Folgenden genauer beschrieben wird.




Tagesstruktur

Offener Beginn: Ab 7.30 Uhr stehen die betreuten Rdume fur die Lernenden offen, um anzukommen
und eventuell bereits selbstandig arbeiten zu kénnen.

Gemeinsamer Beginn: Um 7.45 Uhr wird der Schultag gemeinsam in der Klasse begonnen. Zu
Wochenbeginn wird gemeinsam die Woche geplant, an den anderen Tagen der individuelle
Tagesablauf.

Tagesabschluss: Jeder Schultag endet mit einem gemeinsamen Abschluss in der Klasse.

Bei der zeitlichen Strukturierung des Schultags hat sich die Ludwigsburger Gemeinschaftsschule fur
eine 90 Minuten-Taktung entschieden. Diese Taktung wird rhythmisiert durch Arbeitsblécke und
Entspannungsblécke. In den Arbeitsbldcken | und Il liegt der Schwerpunkt auf den Kernfachern, im
Block Ill stehen sowohl themenorientiertes oder projektorientiertes Arbeiten verschiedener Facher als
auch Selbstorganisiertes Lernen im Mittelpunkt. Im Block [l kénnen die Lernenden neigungsbezogen
aus den Angeboten der Facher oder Arbeitsgemeinschaften auswahlen.

Um auch am Mittag leistungsfahig arbeiten zu kénnen, bedarf es in der Mitte des Schultages
festgelegter Zeitfenster, in denen die Lernenden aus verschiedenen Angeboten wahlen kénnen. Dabei
spielt auch die Erholung eine wichtige Rolle. Bewegungsangebote, neigungsbezogene
Arbeitsgemeinschaften im kreativen, wissenschaftlichen oder musikalischen Bereich sollen fUr die
Kinder zur Auswahl stehen.

Um sowohl ein verlassliches, ein qualitativ hohes Niveau und ein moglichst vielfaltiges Angebot zu
erhalten, als auch um eine gezielte inhaltliche Verknlpfung von unterrichtlichen und auBerunterricht-
lichen Angeboten zu ermoglichen, soll neben den Angeboten von Jugendbegleitern und Lehrkraften
eine Vernetzung mit weiteren externen Partnern stattfinden. Dazu gehéren Musikschulen, Tanzschulen
oder Sportvereine wie der MTV in Ludwigsburg.

Pausen

Die Pausen zwischen den Arbeitsbldcken sollen nicht nur zum Wechsel des Schulfaches dienen,
sondern durch verschiedene Angebote, insbesondere aus dem Bewegungsbereich fir eine gezielte
Erholung und Abwechslung sorgen. In der Mittagspause haben die Lernenden auBerdem die
Moglichkeit gemeinsam ein warmes Mittagessen einzunehmen. Der Mittagstisch findet in der
Feuerseemensa des Schulcampus Innenstadt statt. Das Mittagessen soll nicht nur der
Nahrungsaufnahme dienen, sondern auch eine Moglichkeit zum Austausch unter den Lernenden sowie
mit den Lehrerinnen und Lehrern und der Schulsozialarbeit bieten.

Sowohl Schulsozialarbeit als auch Lehrkrafte sollen beim Mittagstisch présent sein, da sich in diesem
Rahmen haufig Gesprachsanlasse bieten und Kontakt zu Schulsozialarbeit geknipft werden kann.
Bedingt durch die stetig wachsende Schulerzahl der kommenden Schuljahre wird der Mittagstisch
voraussichtlich gestaffelt werden mussen. Ziel ist es, die Unterstufe verpflichtend in der Mensa essen
zu lassen, wahrend die Alteren durch die N&he zur Innenstadt spater eventuell auch auBerhalb des
Schulcampus essen dirfen.



Um den unterschiedlichen Bedurfnissen gerecht zu werden, werden im Mittags- und
Entspannungsblock den Lernenden neben den oben genannten Angeboten zusatzlich folgende
Raume zur Verfiigung gestellt:
» Rickzugsraum/Ruheraum
Hier kann gelesen, entspannt oder auch in Ruhe gearbeitet werden.
> Musik-Ubungsrdume
Jene Lernenden, die ein Instrument spielen, kdnnen diese Rdume nach Voranmeldung nutzen
» Sport-Angebote
Auch die Mittagspause kann fir die Bewegung genutzt werden.
» Offener Computer-/Medienraum
In diesem Raum kann beispielsweise am PC gearbeitet werden, Zeitung gelesen oder etwas
recherchiert werden.
» Schuler-Café
Eine Kooperation mit dem Schilercafé ,Pasta“, das dem Pausenhof genau gegenUber liegt, soll
angestrebt werden. Hier kdnnen die Lernenden ebenfalls ihre Pause verbringen.

Arbeitsblocke am Nachmittag: Hier ist besonders auf eine dem Tagesablauf angemessene Methodik
zu achten. Auch kdnnen hier verstarkt auBerschulische Partner in den Unterricht integriert werden oder
auBerschulische Lernorte genutzt werden. Nach 15.30 Uhr sollten keine Kernfacher mehr verpflichtend
angeboten werden.

Selbstorganisiertes Lernen (SOL): Jede Lerngruppe hat in ihrem Wochenplan 2-3 Stunden fir
selbstorganisiertes Lernen zur Verflgung. Diese Zeit steht fur Hausaufgaben, Wochenplanarbeit oder
als reine Lernzeit zur Verfligung. Die Lernenden haben hier sowohl die Méglichkeit, selbststandig zu
arbeiten, als auch die Hilfe des Lehrpersonals in Anspruch zu nehmen. Dadurch soll die hausliche
Arbeit flr die Schule méglichst gering gehalten werden, wenn sie auch nicht vollig wegfallen kann.

Wochenstruktur: Die Woche wird umrahmt durch den gemeinsamen Wochenbeginn und
Wochenabschluss. So wie beim Tagesablauf wird wenn moglich auch bei der Wochenstruktur auf eine
Rhythmisierung geachtet. Diesem Zweck dient der Wahlpflichtnachmittag. Wenn moglich unterbricht
der Mittwochnachmittag die Woche mit einem Wabhlpflichtbereich, an dem die Lernenden sich aus
verschiedenen Angeboten neigungsbezogen Angebote auswéahlen. Die Angebote kdnnen durch
Lernbegleiter oder Jugendbegleiter erbracht werden. Eine Zusammenarbeit mit externen Partnern wird
angestrebt. Sollte der Wahlpflichtnachmittag insbesondere bei den hdheren Klassenstufen die
Rhythmisierung des Tagesablaufs verhindern, so kdnnen hier auch Arbeitsbldcke stattfinden.

2. Konferenzen

Um im Ganztagesbetrieb die Zusammenarbeit der Lehrkrafte untereinander zu férdern und
gewdhrleisten zu kénnen, bedarf es einer festen Zeit, die ebenfalls im Wochenplan miteingeplant
werden muss. Die wochentliche Stufenkonferenz wird deshalb bewusst an einem Tag der Woche im
Mittagsblock verankert.

3. Verlassliche Ganztagsschule — Betreuungsangebote
Um eine Verlasslichkeit fur die Betreuung zu gewahrleisten, wird eine kostenpflichtige Betreuung an
allen Schultagen bis 17.00Uhr angeboten. In der Betreuungszeit werden besonders auch inhaltliche



Angebote angestrebt. Hier ist die Zusammenarbeit mit externen Partnern wie Vereinen, Musikschule
oder Kunstschule von besonderer Bedeutung.

4. Personal/Kooperationen
Nicht nur fur AG-Angebote, Mittagessen und FérdermaBnahmen, sondern auch fir die Offnung des
Unterrichts sind Uber die Lernbegleiter hinaus weitere Personen und Kooperationen notwendig.

>

>

VV

Jugendbegleiter

Far Sport- und weitere AG-Angebote werden Jugendbegleiter eingesetzt.

Areal ,Karlskaserne”

Far den Musik- und Kunstbereich wird ber die AG-Angebote hinaus eine Kooperation mit dem
Areal ,Karlskaserne® angestrebt, wie sie beispielsweise heute schon an der Justinus-Kerner-
Schule in Form der Bandklassen mit der Jugendmusikschule Ludwigsburg besteht.
Kirchen/Glaubensgemeinschaften

Durch Kooperation mit Kirchen und Glaubensgemeinschaften sollen die verschiedenen
Religionen ihren Platz an der Schule bekommen und ein friedliches, von Toleranz gepragtes
Miteinander fur die Lernenden selbstverstandlich werden.

Sprachférderung - Ludwigsburger Modell

Um Kinder mit Migrationshintergrund, oder mit Schwachen und Unterstiitzungsbedarf in der
Sprachentwicklung die gleichen Chancen zu geben, wird eine Kooperation mit
Sprachbegleitenden des Ludwigsburger Modells angestrebt.

Campus-Schulen

Da die Schule zunachst nur aus drei Klassen bestehen wird, ist es besonders am Anfang
wichtig, mit allen am Campus anséssigen Schulen zusammenzuarbeiten.

Diese Zusammenarbeit soll auch in den ndachsten Jahren ausgebaut und gefestigt werden, um
einen dauerhaften Austausch zwischen den verschiedenen Schularten zu gewéhrleisten und
um an den Erfahrungen der Schulen, die in der Bildungslandschaft, im Wirtschafts- Kultur-
und Sportleben der Stadt fest verankert sind, zu partizipieren.

Vereine

Jugendférderung, Mobile Jugendarbeit, Jugendsachbearbeiter der Polizei, ASD,
Jugendhilfetrager, Beratungsstellen, Schulpsychologischer Dienst, Jobcenter, Jobconnections,
BBQ, Berufsschulen,...

5. Raumliche Voraussetzungen

Die notwendigen rdumlichen Voraussetzungen werden im Folgenden nur aufgezahlt:

>
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Mensa

Betreuungsraume

Lehrerzimmer / Besprechungszimmer flir Teams und Stufenkonferenzen
Arbeitsplatze fur Lehrerinnen und Lehrer

Raume fur Schulsozialarbeit (Buro, Multifunktionsraum flr Besprechungen usw.)
Werkrdume far AGs

Computer- und Medienrdume

Ausreichend Belegungszeit in den Sport- und Schwimmestéatten

Raumangebot fir AG-Angebote

InstrumentalUbungsraume far Musik



Ruherdume, Ruckzugsraume, speziell auch fir Inklusionsgruppen
Trainingsraum

Krankenzimmer

Kopierraum

Materialraume/Stauraum
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6. Erziehungskonzept

Alle Beteiligten, Lehrkréafte, Lernende, Eltern, Schulsozialarbeiter, Jugendbegleiter,
Verwaltungsangestellte und Reinigungskréfte sind in die Entwicklung der einzelnen Bausteine fur ein
Erziehungskonzept eingebunden. Grundlage sind demokratische Umgangsformen und die Moglichkeit
aller, das Schulleben aktiv mitzugestalten.

Kinder/Jugendliche sollen auf dem Weg zu einer mindigen, verantwortungsbewussten, demokratisch

handelnden Personlichkeit begleitet werden. Dieser Leitgedanke wird gemeinsam mit allen am
Schulleben Beteiligten entwickelt und bildet das Rahmengerust fir das Zusammenleben und den

Umgang miteinander an der Gemeinschaftsschule.

Die Schulvereinbarung, auch Schulordnung genannt, wird als Gemeinschaftsproduktion der
Gesamtlehrerkonferenz, des Elternbeirat, der Schilermitverwaltung sowie der Schulkonferenz
erarbeitet. In dieser Schulvereinbarung ist der Umgang miteinander an der Gemeinschaftsschule
geregelt. Es werden verbindliche Regeln entwickelt, die mit allen am Schulleben Beteiligten erarbeitet
werden und fur alle gelten. Der Umgang mit VerstoBen gegen diese Regeln ist in den Erziehungs- und
OrdnungsmaBnahmen festgehalten. Die in der Schulvereinbarung festgeschriebenen Regeln sind
wiederum Grundlage fur die Regeln innerhalb der Lerngruppen, im Trainingsraum sowie bei allen
weiteren schulischen und auBerschulischen MaBnahmen Die Schulvereinbarung wird alle zwei bis drei
Jahre Uberarbeitet und angepasst.

Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen regeln, was bei Regelmissachtung passiert. Diese
MaBnahmen bauen in mehreren Stufen aufeinander auf, von leichten bis schwerwiegenden VersttBen
gegen die Schulvereinbarung und listen die zur Verflgung stehenden und als sinnvoll erscheinenden
MaBnahmen auf.

Der MaBnahmenkatalog ist allen Lernenden wie auch den Lehrkraften bekannt. Er soll Transparenz
schaffen und verhindern, dass willkUrliche MaBnahmen verhangt werden. Weitere Elemente des
Erziehungskonzeptes sind ein verbindlich fur die Klassen 5-10 festgelegtes Sozialcurriculum, welches
alle Bausteine sozialen Lernens enthélt, die innerhalb eines Schuljahres umgesetzt werden. Es wird
eine aktive Schulermitverwaltung organisiert, die sich verantwortungsvoll und verantwortungsbewusst
ins Schulleben einbringt und einmischt. Zudem soll eine Kultur geschaffen werden, die Eltern als
Erziehungspartner sieht, welche sich aktivam und im Schulleben beteiligen. Gemeinsam auf den Weg
gebracht wird ein Praventionskonzept gegen Gewalt und Mobbing.



[1l. Haltung zum Thema Inklusion

Die neue Gemeinschaftsschule in Ludwigsburg wird Kindern ab der finften Klasse einen ganzheitlichen
Schul-Lebensraum bieten, in dem sie die Moglichkeit haben, ldnger gemeinsam zu lernen. Die
Ludwigsburger Gemeinschaftsschule versteht Inklusion als padagogische Herausforderung zur
Gestaltung einer Schule als Entwicklungsraum, der jedem Kind die Ausschdpfung seiner
Lernressourcen ermoglicht und ihm hilft, die eigenen Schwéachen zu erkennen und zu akzeptieren und
die eigene Starken nutzen zu kdnnen. Daher wird die Schule gezielt Rahmenbedingungen schaffen, in
denen Lernerfolg erlebt und eine selbstbewusste soziale Persdnlichkeit in einer Atmosphéare des
Vertrauens entwickelt werden kann. Die Schaffung einer tragfahigen wertschatzenden Beziehung
zwischen Klasse und Lehrerteam ist dafur zentral.

1. Von der Integration zu Inklusion

Da die neue Gemeinschaftsschule in Ludwigsburg noch nicht auf praktische Erfahrungen mit inklusiven
Unterrichtssettings oder bestehende Kooperationen mit anderen Sonderschulen zurlickgreifen kann,
wird die Gemeinschaftsschule beim Start der Schule mit integrativen Unterrichtsangeboten in Form von
Gruppenldsungen starten. Mit der wachsenden Erfahrung aller Beteiligten werden die inklusiven
Unterrichtsanteile stetig zunehmen bis hin zur vollstdndigen gemeinsamen Beschulung in einer
Lerngruppe.

Um besonders den Bedurfnissen der Kinder mit Anspruch auf ein sonderpadagogisches
Bildungsangebot gerecht zu werden, ist es beim Start der Gemeinschaftsschule sinnvoll mit einer
Uberschaubaren Schilerzahl mit ahnlichem Anspruch zu beginnen. Um eine ausreichende Versorgung
mit Sonderschullehrerstunden zu erhalten, ware zum Beispiel bei einem Anspruch auf ein
sonderpédagogisches Bildungsangebot im Sinne der Schule fur Sprachbehinderte oder der
Forderschule eine GruppengréBe von 5-6 Schilern gut, im Sinne der Schule fur Geistigbehinderte 2-3
Schuler. Dadurch stehen dann der Gesamtgruppe (Stamm-Lerngruppe und Gruppe von Schulern mit
Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot) insgesamt 10-15 Sonderschullehrerstunden
zur Verfligung, mit der das Lehrerteam, bestehend aus einem Lehrer der allgemeinen Schule und
einem Sonderschullehrer, diese Gruppe ausreichend im Teamteaching unterrichten kann.

2. Konzepte zur Inklusion

Ein zentraler Ansatz des Konzepts ist die Férderung leistungsschwéacherer Schiler sowie die
Umsetzung aller Lernniveaus. Darauf wurde im Kapitel Gber die Lernkultur umfassend Bezug
genommen.

Schuler mit Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot brauchen mehr Unterstitzung
beim selbstgesteuerten Lernen und sie lernen vermehrt Gber Beziehungen. Daflr wird eine kleine
Gruppe von Schilern mit Anspruch auf ein sonderpéddagogisches Bildungsangebot einer festen Stamm-
Lerngruppe zugeordnet. Diesen beiden Gruppen stehen dann als Hauptbezugspersonen im
Teamteaching ein Lehrer der allgemeinen Schule und ein Sonderschullehrer zur Verfigung. Je nach
Moglichkeiten und BedUrfnissen der Schiler werden die Gruppen individuell, kooperativ, integrativ,
inklusiv oder in Kleingruppen unterrichtet. Vor der Teambildung haben die Kollegen die Gelegenheit
sich kennenzulernen und bei der Zusammenstellung der Teams mitzuentscheiden.

Der Sonderschullehrer bringt die Fachlichkeit mit in das Team, um den Anspruch auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot in Bezug auf den besonderen Bildungs- und Erziehungsauftrag
des jeweiligen Sonderschulbildungsplanes gemeinsam erfllen zu kénnen.



Um die Fachlichkeit der Sonderschullehrer zu sichern, werden diese auch weiterhin an ihren
Stammschulen mit einigen Stunden in sonderpadagogischen Handlungsfeldern arbeiten kénnen.
AuBerdem ist der fachliche Austausch unter Sonderschulkollegen wie beispielsweise tber
Arbeitsgruppen wichtig, um die eigene Professionalitdt zu wahren und auszubauen.

Ein/e Inklusionsbeauftragte/r wird sich in der neuen Ludwigsburger Gemeinschaftsschule verantwortlich
im Kollegium um alle Belange zum Thema Inklusion kimmern, den Kollegen sonderpadagogisches
Grundwissen und Hintergrundinformationen liefern, Weiterbildungen des gesamten Kollegiums im
Bereich der Inklusion organisieren und Ansprechpartner unter anderem flr das Schulamt sein.

Einer der wichtigsten Bausteine fiir das Gelingen integrativer und inklusiver Beschulung ist die
Beratung der Eltern Gber die Vor- und Nachteile einer gemeinsamen Beschulung bezogen auf das

jeweilige Kind:

» Nur mit der Feststellung des Anspruchs auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot werden
die Voraussetzungen geschaffen, dass fir das Kind an der Gemeinschaftsschule ausreichend
Ressourcen zur Verfugung stehen. Grundlage dafir ist die Uberprifung des Kindes und damit
das Einverstandnis der Eltern.

» Nur so kann der Bedarf an zusatzlicher Fachlichkeit fir einen Schiler mit Anspruch auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot durch einen ausgebildeten Sonderschullehrer gedeckt
werden.

» Nicht fur alle Kinder mit Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot ist die
Gemeinschaftsschule der geeignete Lernort.

Vernetzung mit sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren

Eberhard-Ludwig-Schule in Eglosheim (Forderschule)
Frobelschule in LB (Schule fur Sprachbehinderte)

Schule am Favoritepark (Schule fur Geistigbehinderte)
Johannes-Kullen-Schule in Korntal (Schule far Erziehungshilfe)
und deren jeweilige Beratungsstellen

und mit dem SPZ (Sozialpé&diatrisches Zentrum) in Ludwigsburg

YV V V V V V



V. Berufsorientierung
Vorrangige Ziele zur Berufsorientierung der Gemeinschaftsschule Ludwigsburg:

Berufs-/Ausbildungs-/ Studierfahigkeit

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit
Verantwortung Ubernehmen

Fachlich-methodische Kompetenzen
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Kein Lernender darf die Gemeinschaftsschule ohne Anschlussmdéglichkeit verlassen. Ab Klasse 5 sollen
die Lernendenden schrittweise an die Berufswelt herangeflihrt werden, eigene berufliche
Praxiserfahrungen machen und sie erhalten dadurch eine realistische Sicht auf das spéatere
Berufsleben.

Lernorte sind heute in der Praxis oft auBerhalb der Schule in Betrieben, Ausbildungswerkstatten oder
anderen Studienorten. Diese auBerschulischen Lernorte ergeben sich durch vielfaltige enge
Kooperationen im Bereich Schule und Wirtschaft. Das Netzwerk umfasst Handwerksbetriebe,
mittelstandische Betriebe, die Industrie- und Handelskammern, die Agentur fur Arbeit, Bildungstrager,
berufsvorbereitende Einrichtungen wie das IB Asperg oder auch berufliche Gymnasien. Die
Kooperationen konkretisieren sich in Bildungspartnerschaften.

Das Konzept zur Berufsorientierung leitet sich aktuell aus den verschiedenen Praxiserfahrungen von
Forderschule, Werkrealschule, Realschule und Gymnasium ab. Auf eine gelebte Praxis kann momentan
angesichts der Neugrindung der ersten Ludwigsburger Gemeinschaftsschule und der damit inher
gehenden Pioniertatigkeit noch nicht zurlickgegriffen werden. Daher gehen die Bausteine der
Berufsorientierung auf die Erfahrungen der bestehenden Schularten zurtick. Dennoch gilt es den Fokus
auf die besondere Heterogenitat der Gemeinschaftsschule zu richten und alle Angebote kooperativ und
integrativ zu gestalten. Dartber hinaus will die Gemeinschaftsschule Ludwigsburg unabhéngig vom
familidren Hintergrund und sozialem Status zur Berufs-, Ausbildungs- oder Studierfahigkeit fuhren.
Besonders gilt es den zukUnftigen Bildungsplan zu beachten. Im Moment sieht der Entwurf des neuen
Bildungsplans das Fach Wirtschaft/ Berufs- und Studienorientierung mit 5 Kontingentstunden vor.
Daher gilt es die beschriebenen Bausteine nicht nur in diesem Fach, sondern auch in den anderen
Fachern zu verorten wie in Deutch oder in Gemeinschaftskunde.

Folgende Bausteine sind zu berucksichtigen:

Klassen Bausteine

5 Differenzierte Eingangsdiagnose (Auswertung des bisherigen Leistungsprofils)
Berufe in unserer Wohn- und Lebensumgebung erkunden
Altersangemessene Dienste Ubernehmen

Erlebnispddagogische Tage anbieten

6 Differenzierte Eingangsdiagnose (Auswertung des bisherigen Leistungsprofils)
Arbeitsplatzerkundung bei Betrieben in der ndheren Umgebung
Altersangemessene Dienste Uibernehmen

7 Profil AC mit anschlieBendem Eltern-Schiler-Gesprach
Girl‘s-/Boy‘s-Day
Schnuppertage (je nach individuellem Bedarf)




JIA (zusammen mit weiteren Ludwigsburger Schulen)
Interessengeleitete Betriebserkundungen

Technikprojekte im Betrieb (Schiler lernen von Auszubildenden)
Altersangemessene Dienste Uibernehmen

Schulerfirma

Erstes Erstellen eines Bewerbungsportfolios

Erster Elternabend zur Berufsorientierung

Fahigkeiten Parcours

Besuch der BAM

Begleitung durch die Agentur fir Arbeit (Berufsberater, Reha-Berater, ...)
Fahigkeitstest durch den psychologischen Dienst der Agentur fur Arbeit
Berufseinstiegsbegleitung durch BerEb

Girls-/Boy-Day

Sozialpraktikum mit Mediation

Zweiter Elternabend zur Berufsorientierung

Interessengeleitete Betriebserkundungen

Altersangemessene Dienste Ubernehmen

Schlerfirma

Weiterflhrung des Bewerbungsportfolios

Ausbildungsbotschafter

Bewerbertraining (Bewerbung schreiben, Vorstellungsgesprach, ...)

Begleitung durch die Agentur fur Arbeit (Berufsberater, Reha-Berater, ...)
Berufseinstiegsbegleitung durch BerEb

Wochenpraktika

Altersangemessene Dienste Ubernehmen

Betriebliche Abldufe vor Ort kennenlernen (z.B. Mann und Hummel / Jugendbegleiter)
Weiterflhrung des Bewerbungsportfolios
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Ausbildungs-/Studienbotschafter

Job-Borse (Kooperation mit Campus-Schulen)

Begleitung durch die Agentur fur Arbeit (Berufsberater, Reha-Berater, ...)
Berufseinstiegsbegleitung tGber BerEb

Tagespraktika (bei individuellem Bedarf)

Bewerbertraining (Speed-Dating, ...)

Altersangemessene Dienste Gbernehmen

Eventuell Weiterfihrung des Bewerbungsportfolios




V. Verantwortung fordern und férdern

1. Schule als Gemeinschaft
Wesentliche Merkmale der Gemeinschaftsschule sind der respektvolle Umgang miteinander und die
enge Zusammenarbeit aller am Schulleben Beteiligten. Die Lernenden werden nicht als Falle gesehen,
sondern als junge Menschen, deren Starke betont und an deren schwéacheren Seiten mit vereinten
Kraften gearbeitet wird. Es geht darum, Verantwortung zu fordern, sie zugleich aber auch zu férdern.
Die Ludwigsburger Gemeinschaftsschule setzt darauf, dass diese Ziele zu einer hohen ldentifikation mit
der Schule beitragen und ein starkes Zusammengehdrigkeitsgefihl vermitteln.
Wichtige Komponenten:

Rhythmisierung des Schulalltags und der Schuljahresabschnitte

Sozialcurriculum (Lions Quest, STUPS, gesunde Schule, soziales Lernen)

Schulleben wird bereichert durch gemeinschaftliche kulturelle Erfahrungen

Leitmotiv, Schullogo

2. Schulerbeteiligung
Die Lernenden kdnnen ihren eigenen Lernprozess individuell steuern. Unterstitzt von Lernbegleitern
lernen sie, Verantwortung fur sich selbst und andere in der Lerngruppe zu Ubernehmen. In
verschiedensten Bereichen erfahren die Lernenden die Mdglichkeit, das Schulleben aktiv mit zu
gestalten.
Wichtige Komponenten:
» Selbstbestimmte und kooperative Lernformen, Lerntagebuch
Klassenrat
Schulermentoren (Musik, Sport, Hausaufgaben, Schulsanitater)
SMV (z.B. Stufenkomitees, Schulpatenschaftskomitee, Schulerzeitung, Schulerradio,
Patenschaftskomitee, Sportkomitee, Schulercafé)
Streitschlichter
Homepage
Beteiligung der Schilersprecher am ,,Runden Tisch* (Eltern-Schuler-Lehrer-Gruppe)
Gestaltung von Lern- und Aufenthaltsrdumen und des Pausenhofes
Tag der offenen Tur
padagogischer Tag
auBerunterrichtliche Veranstaltungen
Projekttage
Schulentwicklung
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3. Elternbeteiligung
An der Gemeinschaftsschule in Ludwigsburg sollen alle — Schler, Eltern und Lehrer - an einem Strang
ziehen. Die Eltern erfahren die Méglichkeit, die Erziehungs- und Bildungsarbeit an der Schule aktiv mit
Zu gestalten.
Wichtige Komponenten:

» Schulentwicklung

» Arbeitskreise zur Gestaltung von

- Berufsinformationstagen



- MaBnahmen im Rahmen der Sucht- und Gewaltpravention, der Medien- und
Gesundheitserziehung
Pausenverpflegung
Neigungsangebote
Forderverein
Beteiligung der Eltern am ,Runden Tisch” (Eltern-Schuler-Lehrer-Gruppe)
Gestaltung von Lern- und Aufenthaltsrdumen und des Pausenhofes
Tag der offenen Tur
padagogischer Tag
auBerunterrichtliche Veranstaltungen
Beteiligung klnftiger Eltern in Form einer Ideenbérse
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4. Unterstitzungsangebote
Die Gemeinschaftsschule versucht flr jeden Einzelnen einen optimalen Lern- und Lebensraum zu
schaffen. Jeder Lernende soll - wie in Kapitel 1 umfassend dargestellt - in seiner ganzheitlichen
Entwicklung gefordert werden. Die paddagogischen Fachkrafte sind sensibilisiert fiir den Umgang mit
Lernenden, die in einer schwierigen Phase sind, und wissen, wo sie sich Unterstitzung und (kollegiale)
Beratung holen kénnen.
Bei Bedarf gibt es ein Netzwerk von Experten, welche die Schule hinzuziehen kann.
Wichtige Komponenten:

» Differenzierte Eingangsdiagnosen
Stufenmodell der Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen (MaBnahmenkatalog)
Forderkurse (z.B. Mercator-Programm)
Jugendbegleiter
Begleitung durch Sonderpddagogen
Beratungslehrer
Klassenrat
Trainingsraum
Projekte zur Gewaltpravention (soziales Training)
Netzwerk: mobile Jugendarbeit, Jugendamt, Polizei, Beratungsstellen vor Ort (z.B. Caritas,
Landratsamt), Kinder- und Jugendérzte und —psychologen, Vereine, konfessionelle
Einrichtungen
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5. Schule am Ort
Die Gemeinschaftsschule pflegt intensiven Kontakt zu Vereinen, Institutionen, Organisationen und
Betrieben vor Ort. Sie versteht sich als aktiver Teil des gesellschaftlichen Lebens.
Wichtige Komponenten:

» Jugendbegleiterprogramm
Nutzung stadtischer oder kirchlicher Betreuungsangebote (z.B. CVJM)
Jugendmusikschule
Stadtbibliothek
MaBnahmen aus dem Bereich der Berufsorientierung
Ausstellungen und Konzerte
Kooperation mit Vereinen, Organisationen, Betrieben, Grund- und
Campusschulen
Arbeitsgemeinschaften (z.B. ARGE Campus, Unterstitzung tkologischer Projekte)

YV V V V V VY VYV VY



VI. Qualitatsentwicklung und lernende Schule

1. Sachliche und personelle Ressourcen

Far den Unterricht werden Lehrkréafte aus allen Schularten zur Verfigung stehen, damit die
individuellen Niveaustufen flr jeden einzelnen Lernenden und jede einzine Lernende gewahrleistet
sind. Diese Lehrkrafte sollten sich im Idealfall freiwillig an die neu entstehende Schule bewerben und
nicht aufgrund einer Verfigung dorthin versetzt werden.

Aufgrund des gesellschaftlichen Wandels lasst sich beobachten, dass auch in Schulen haufig
Reibungsverluste durch soziale Bedingungen, veranderte Verhaltens- und Umgangsformen und
ethische Standpunkte entstehen. Fir die Gemeinschaftsschule in Ludwigsburg ist zwingend eine
personell gut ausgestattete Schulsozialarbeit notwendig, die beispielsweise in Coachingprozessen von
der Schulpsychologie unterstitzt wird. Insgesamt ist es notig, diese Schulform in ein
sozialpddagogisches Netzwerk einzubinden. Dieses Netzwerk kann teilweise durch auBerschulische
Kooperationspartner in sozialen und beruflichen Bereichen entstehen.

Fur auBerunterrichtliche Aktivitaten erfordert diese Schulform Personal fur verldssliche
Betreuungszeiten und auBerunterrichtliche Veranstaltungen. Dazu muss das Jugendbegleiternetz
ausgebreitet werden.

2. Padagogische Grundsatze

Der einzelne Lernende steht im Mittelpunkt des Handelns der Schule. Die Heranwachsenden erfahren
Individualisierung durch Beobachtung, Beschreibung, Bewertung und Begleitung. Die Heterogenitat
der Gesellschaft, die sich immer in Schulen abbildet, fordert ein l1dngeres gemeinsames Lernen und
eine Forderung der Begabung der einzelnen.

Der gesellschaftliche Auftrag von Schule ist es, die Lernenden darauf vorzubereiten, umfassend und
aktivam gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Dazu soll in der Ludwigsburger Gemeinschaftsschule
ein lernforderliches Klima erzeugt werden, das sich in einer freundlich-wertschatzenden
Kommunikation aller am Schulleben Beteiligten manifestiert. Es geht darum, selbstbewusste junge
Menschen hervorzubringen, die ,wurdig“ durch ihre Schulzeit und durch ihre Pubertat gegangen sind
und dabei nicht von einer Schule gebogen oder gebrochen wurden, welche keine Zeit hat, dem
Einzelnen gerecht zu werden, weil sie zuvorderst dem Stoff gerecht zu werden sucht. Diese
Grundsatze mussen zwingend im Schulcurriculum festgeschrieben werden, da sie das Fundament der
Arbeit Ludwigsburger Gemeinschaftsschule sind, auf dem alles aufbaut.

3. Konzeption des Qualitdtsmanagements der Schule

Die Gemeinschaftsschule erfordert Klarheit in den Strukturen und Ablaufen. Dazu ist zwingend nétig,
der Forderung nach Transparenz nachzukommen, die wiederum durch eine offene
Kommunikationskultur und in konstruktiven Rickmeldungen aufgebaut und erhalten wird. Zur
Kommunikationskultur gehéren Schulleitungsteamsitzungen, Fachkonferenzen, Stufenkonferenzen,
Lernbegleiterteamsitzungen und Jahrgangsstufenkonferenzen.

Funktionale Ablaufe werden in Zustandigkeiten und Prozessbeschreibungen sind klar formuliert,
festgeschrieben und sind so fur alle am Schulleben Beteiligte jederzeit einsehbar. Auch durch solche
MaBnahmen muss das Zeitmanagement - etwa die Organisation des Schulalltags - wahrgenommen
werden. Ein Austausch Uber den Stand der Schulentwicklung, die weiteren Ziele und Perspektiven soll
in regelméaBigen Abstdnden mit Schulleitung, Lehrkraften, Lernenden und Eltern erfolgen.



4. Dokumentation der Qualitdtsentwicklung

Qualitatsentwicklung wird festgestellt Uber Erhebungen bei Eltern, Lehrkraften und Lernenden. Mit Hilfe
der Datenerfassung wird diese an der Gemeinschaftsschule dokumentiert . Dabei werden fir alle
Lehrkréafte einsehbare Tauschlaufwerke genutzt. Diese sind notig, damit die Schule ein einheitliches
Erscheinungsbild hat. Wer sich nicht positioniert, der wird positioniert. Die Ludwigsburger
Gemeinschaftsschule positioniert sich nicht nur nach innen mit einem umfassenden padagogischen
Konzept, sondern nach auBen sichtbar auch mit einem eigenen Logo. Es soll Identifikation stiften und
den Wiedererkennungswert auf Briefen, Formularen und anderen Vorlagen verbreiten.

Wichtig fur den Kontakt zu Lehrkraften, Lernenden und anderen Interessenten der
Gemeinschaftsschule ist eine gut gestaltete, gepflegte und aktuelle Homepage. Zur Verbreitung von
Informationen und anderen wichtigen Themen soll ein elektronisches Informationsboard in der Aula
oder im Eingangsbereich positioniert werden.

5. Umgang mit Daten

Die Prozessverantwortung liegt in der Ludwigsburger Gemeinschaftsschule bei einzelnen Ressorts und
wird durch Delegation in eine Qualitdtsgruppe bestehend aus Lehrkraften und Eltern bestimmt. Die
Qualitatsgruppe wertet Erhebungen aus und bringt diese in die Gesamtlehrerkonferenz ein. Dort
werden die Erhebungen diskutiert und Uber die Ergebnisse abgestimmt. Sie kdnnen akzeptiert,
abgelehnt oder zur Verbesserung zuriickgegeben werden. Aus dieser Beschlussfassung erfolgt erst die
Verteilung der Aufgaben.

Grundsétzlich dokumentiert jede einzelne Lehrkraft. Sie tragt die Verantwortung daflr, dass das
Qualitdtshandbuch angewandt und fortgeschrieben wird. Zielvereinbarungen werden mit dem
Staatlichen Schulamt Ludwigsburg, der Elternschaft, dem Kollegium, den Bildungspartnern sowie den
Lernenden getroffen und offen gelegt.

6. Formen des kollegialen Feedbacks/Feedbackkultur

Zur Sicherung des Qualitatsstandards soll in der Ludwigsburger Gemeinschaftsschule eine
kontinuierliche Feedbackkultur gepflegt werden. Die Ergebnisse dieser neuen , Kultur des
Rickspiegelns® werden in die Qualitatsentwicklung aufgenommen. Kollegiale Unterrichtshospitationen
mit verbalem Feedback werden in Zielvereinbarungen festgelegt und wiederholt. Meinungsbilder
konnen Uber verschiedene Fragebdgen ermittelt werden. Grundsatzlich soll die Feedbackkultur Gber
eine einzige Problemstellung von verschiedenen Seiten wie Eltern und Lernenden eingeholt werden.
Dazu mussen die Fragen standardisiert und ritualisiert eingeholt werden. Die Feedbackkultur gehort an
der Gemeinschaftsschule zum Umgang und damit zur Qualitatssicherung.

7. Absicherung der konstruktiven Weiterentwicklung

Die Ludwigsburger Gemeinschaftsschule geht vom Grundsatz der lernenden Schule aus. Lehrkrafte
werden spezialisiert und bei QualifizierungsmaBnahmen unterstttzt. Eine der zentralen Optionen firs
Gelingen ist die Fortbildungsbereitschaft und die Einhaltung der Fortbildungskonzeption. Das fuhrt zu
einer Gewahrleistung der fachlichen und padagogischen Weiterbildung, die in Konferenzen multipliziert
werden muss.

Dazu soll in der Ludwigsburger Gemeinschaftsschule ein Fortbildungsteam gebildet werden, das zu
Beginn eines Schuljahres im September drei oder vier Themenbereiche einbringt, die vom Team in der
letzten Schulwoche festgelegt wurden und die Schulentwicklung voranbringt. Die Fortbildungen der
Lehrkrafte der Gemeinschaftsschule beziehen sich inhaltlich nur auf diese Themenbereiche.



Fortbildungen werden in einer SCHILF (Schulinterne Lehrerfortbildung) multipliziert. Dazu wird ein
zeitlicher Rahmen von mindestens einer Stunde festgelegt.

Hieraus erfolgen auch im Sinn einer einheitlichen Struktur verbindliche Absprachen beziglich der
Unterrichtsgestaltung, Lernentwicklungsbegleitung und Verantwortung gegentber den Lernenden.
Diese Absprachen werden schriftlich fixiert, umgesetzt und an Neulinge im System weitergegeben. Im
Rahmen des Zeitmanagements und der Ubersichtlichkeit benennen wir fir diese Tatigkeiten
Verantwortliche.

8. Qualitatsprufung

Grundsatzlich soll die Qualitat der Gemeinschaftsschule durch die Verantwortlichen fur
Qualitatsdokumentation und Qualitatsiberprifung verantwortet und gepruft werden. Die wichtige
Feedbackkultur stellt ebenso einen Baustein zur Kontrolle der Qualitat dar. Diese wird von allen am
Schulleben Beteiligten wahrgenommen.

Zusatzlich soll die Gemeinschaftsschule Gber ein ,,Beschwerdemanagement” verfligen, das von
Lehrkraften, Lernenden, Eltern, auBerschulischen Partnern gleichermaBen genutzt werden kann. Das
Ressourcenangebot von auBen bietet ein breites Band an Méglichkeiten, die Qualitat zu prufen. Hier
gibt es Managementberatungen durch Bildungspartner und selbstverstandlich die Angebote der
Schulaufsicht, die das Staatliche Schulamt Ludwigsburg und das Regierungsprasidium Stuttgart stets
nahelegen.



VII. Schulsozialarbeit

1. Stellenwert der Schulsozialarbeit im Schulalltag

Die Schulsozialarbeit ist ein wichtiger Baustein im Konzept der Ludwigsburger Gemeinschaftsschule.
Schulsozialarbeit setzt eigene Aufgabenschwerpunkte im Sinne der Lernenden und wirkt Tendenzen
und Problemen entgegen zu denen Schulversagen, Gewalt, Delinquenz und Suchtverhalten gehoéren.
Zum Beratungsangebot gehdéren Kurzberatungen, Konfliktregelungsgesprache, Krisenintervention,
Einzelfallberatung sowie die Entwicklung von Handlungsstrategien. Zudem nimmt die Schulsozialarbeit
eine wichtige Vermittlungs- und Scharnierfunktion zwischen Schule und Gemeinwesen wahr. Dabei
vermittelt sie auch zwischen der padagogischen Institution Schule und dem ortlichen System der
Jugendhilfe.

Wichtige Komponenten der Gemeinschaftsschule Ludwigsburg:

» Start mit 100 Prozent Schulsozialarbeit, spatestens ab 3 Jahrgangsstufen 200 Prozent als
Standard bei Gemeinschaftsschulen von Klasse 5-10

» Schule, Jugendarbeit und Jugendhilfe, Lehrkrafte und Schulsozialarbeitende kooperieren als
gleichwertige Partner. Grundlage ist die Anerkennung der unterschiedlichen beruflichen
Kompetenzen und die Akzeptanz der unterschiedlichen Arbeitsauftrage.

» Die Kooperation muss dem Wohl des Kindes/Jugendlichen dienen.

» Die Schulsozialarbeit ist fest integrierter, sozialpadagogischer Bestandteil der Schule und
selbstverstandlich in die schulischen Ablaufe eingebunden, mit eigenstéandigem Profil.

» Die Aufgabenschwerpunkt/Angebote/Tatigkeiten der Schulsozialarbeit sind in das Erziehungs-
und Ganztageskonzept der Schule eingebunden und Teil des Sozialcurriculums.

» Schule und Schulsozialarbeit wollen Kinder- und Jugendliche zur selbstverantwortlichen
Gestaltung ihres Lebens befahigen, zur Verbesserung des schulischen Klimas und zur Lésung
sozialer Probleme an der Schule beitragen. Vorrangige Aufgaben der Schulsozialarbeit sind
prophylaktisches Wirken zur Vermeidung von Problemlagen wie Schulversagen, Gewalt,
Delinquenz oder Suchtverhalten. In (psycho-) sozialen Notlagen gehort auch Krisenintervention
zum Spektrum der Schulsozialarbeit. Zudem beraten die Fachleute in sozialpddagogischen
Fragen die Schulleitung, Lehrkrafte und Eltern.

2. Aufgabenfelder der Schulsozialarbeit

Beratung und Einzelhilfe ist unentbehrlicher Bestandteil der Schulsozialarbeit an der
Gemeinschaftsschule. Deshalb ist die Schulsozialarbeit vor Ort Ansprechpartner flr Lernende, Eltern
und Lehrkréafte. Das Beratungsangebot ist freiwillig. Zum Beratungsangebot gehtren Kurzberatungen,
Konfliktregelungsgesprache, Krisenintervention, Einzelfallberatung sowie die Entwicklung von
Handlungsstrategien. Die Schulsozialarbeit handelt dabei hdufig als Schnittstelle zwischen Lernenden,
Eltern, Erziehungshilfe und Schule.

Vertraulichkeit und Freiwilligkeit sind die Grundprinzipien der Beratungsarbeit. Die Grundlage fir eine
qualifizierte Beratung ist eine tragfahige Beziehung zwischen Schulsozialarbeitenden auf der einen
sowie Kindern und Jugendlichen auf der anderen Seite. In erster Linie geht es dabei um die Beratung,
Unterstitzung und Begleitung von Heranwachsenden durch den Schulalltag zur (Aus-) Bildung von
Sozialkompetenzen und zur positiven Bewdltigung des Lebensalltags. Die Beratung von Lehrkraften
und Eltern erfolgt meist mit Blick auf individuelle und schulische Problemsituationen und Konflikte von
Lernenden, wobei die sozialpddagogische Sichtweise bei der Beratung im Vordergrund steht.
Gegebenenfalls werden Fachdienste im Einzelfall miteinbezogen.



Das Themenspektrum der Beratungsgesprache umfasst folgende Bereiche:

» Beratung von Lernenden bei Schulschwierigkeiten und anderen Lebensfragen
Beratung bei Konflikten zwischen Lehrern und Lernenden
Beratung beim Ubergang von Schule in das Berufsleben
Beratung von Eltern bei Schulschwierigkeiten ihrer Kinder, bei Erziehungs- und Lebensfragen
Beratungsorientierte Teilnahme am Unterricht
Beratung von Lehrern in sozialpddagogischen Fragen
Initiieren und Teilnahme an Eltern- Lehrer-Gesprachen
Beratung und Vermittlung bei Konflikten zwischen Lehrkraften und Eltern
Vermittlung von Lernenden, Eltern und Lehrern an unterschiedliche Fachdienste wie
Beratungsstellen, Sozial- und Jugendamter oder Arbeitsbehérden
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Arbeit mit Klassen

Zielsetzung der Arbeit mit Klassen und Gruppen ist es, Lehrkrafte und Lernende im Schulalltag zu
begleiten, zu beraten und zu unterstitzen. Dieses Kernfeld ist zentral fir die Praventionsarbeit an der
Gemeinschaftsschule. Hierbei ist es von groBer Bedeutung, dass die Klassen oder Gruppen beim
Aufbau von Gemeinschaft mit gruppenpadagogischen Methoden unterstitzt werden und lernen,
auftretende Probleme konstruktiv im Verband zu 16sen. AuBerdem koénnen die Lernenden durch die
Angebote in den einzelnen Gruppen fur die unterschiedlichsten Themen sensibilisiert werden.

Als Beispiele waren zu nennen:
» Durchfihrung von Klassenrat und Sozialtraining
» Mitwirkung bei Schullandheimaufenthalten
» Durchfihrung von Klassengesprachen, beratungsorientierte Teilnahme am Unterricht
» Projekte in Klassen zu verschiedenen Themen

Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Sozialpddagogische Gruppenarbeit hat die Unterstitzung und Begleitung der Heranwachsenden beim
Erlernen von neuen, alternativen Verhaltensweisen und dem sozialen Lernen zum Ziel. Dadurch wird
soziales und themenbezogenes Lernen in unterschiedlichen Bereichen geférdert.

Als Beispiele waren zu nennen:
» sozialpddagogische Gruppenangebote zu bestimmten Themen, zur Unterstiitzung von
Klassengemeinschaften oder der Integration von Problemgruppen
» koedukative und geschlechtsspezifische Angebote

Sozialpadagogische Angebote im offenen Bereich

Die offenen Angebote der Schulsozialarbeit auBerhalb des Unterrichts sind wichtig, um den Kindern
und Jugendlichen in geschitzten Raumen den Austausch von Alltagserlebnissen sowie von Problemen
jeglicher Art zu ermdglichen, die Anknlpfungspunkt fur spatere Beratungen sein kénnen und
gleichzeitig Vertrauen schaffen. Zudem wird Kindern und Jugendlichen eine sinnvolle Pausen- und
Freizeitgestaltung ermoglicht.

Als Angebote sind denkbar: Schilertreffs, Schulercafés im Pausen- und Freizeitbereich, auBerdem die
Unterstitzung und eigenverantwortliche Mitarbeit beim Betreuungsangebot der Schule wie beim
Mittagstisch als Kontaktort fir die Schulsozialarbeit sowie das Angebot von Frihstlck zu besonderen
Anlassen.



Kooperation mit der Institution Schule

Die enge Zusammenarbeit mit der Schule ist fir eine gelingende Schulsozialarbeit unabdingbar. Schule
und Schulsozialarbeit kooperieren als gleichberechtigte Partner. Durch die Kooperation mit der Schule
ist es moglich, zeitnah und effizient auf Problemlagen zu reagieren und Verdnderungen herbei zu
fihren. Neben der Zusammenarbeit bei Schwierigkeiten mit einzelnen Kindern- und Jugendlichen oder
Gruppen gibt es Schnittstellen, bei denen Schule und Schulsozialarbeit miteinander kooperieren.

Die aktive Teilhabe der Schulsozialarbeit am Schulleben soll sich in der Ludwigsburger
Gemeinschaftsschule vor allem in der gemeinsamen Planung zeigen, aber auch in der
sozialpddagogischen Beratung, in der Unterstitzung und Begleitung der Lehrkrafte im Klassen- und
Schulalltag, in regelméaBigen Gesprachen mit der Schulleitung, der Teilnahme an schulischen
Konferenzen und Arbeitsgruppen sowie bei verschiedenen Schulveranstaltungen und Ausfligen.

Schulorientierte Gemeinwesenarbeit

Ziel dieses Kernfelds ist es, die Ressourcen von Schule und Gemeinwesen gegenseitig und fur
Lernende, Eltern und Lehrkréafte nutzbar zu machen. Dazu muss auch in das Gemeinwesen
hineingewirkt werden. Eine gut vernetzte schulorientierte Gemeinwesenarbeit ist wesentlich fur einen
gelingenden Schulalltag sowie flr die optimale Unterstitzung und Begleitung der Lernenden. Hierbei
ist die enge Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern hilfreich, um bei Krisen und Problemlagen
schnell und effizient reagieren zu kbnnen sowie addquate Hilfen fur die jungen Menschen installieren
zu kdnnen. So kann schneller und effizienter reagiert und leichter eine adaquate Hilfe fir Kinder und
Jugendliche installiert werden.

Die Schulsozialarbeit kooperiert mit folgenden Einrichtungen:
» Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) des Landratsamts Ludwigsburg, Jugendsachbearbeitung der
Polizei, Jugendgerichtshilfe, sonstigen Amtern

» Einrichtungen der Jugendhilfe, Beratungsstellen, psychosomatische Kinderklinik,

» Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbeitenden der Ludwigsburger Schulen sowie mit
Sozialarbeitenden, die mit Jugendlichen arbeiten (staddtische Jugendférderung, Mobile
Jugendarbeit)

Gremienarbeit mit dem Ziel der Vernetzung von Institutionen, Vereinen und Verbanden
» Arbeit mit und in politischen Gremien
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