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Beratungsfolge Sitzungsdatum Sitzungsart
Ausschuss fur Wirtschaft, Kultur und Verwaltung 07.10.2014 NICHT OFFENTLICH
Ausschuss fur Bildung, Sport und Soziales 08.10.2014 NICHT OFFENTLICH
Gemeinderat 05.11.2014 OFFENTLICH
Betreff: Einrichtung eines Fachbereichs Sport und Gesundheit

Bezug SEK: alle Masterplane, vor allem Masterplan 10 "Vielfaltiges Sportangebot”

Bezug: Vorl. Nr. 268/14

Anlagen: Organigramm Fachbereich Sport und Gesundheit

Organigramm Fachbereich Bildung und Familie, Arbeitsstand September 2014
Wiarzburger Erklarung , Gesundheit moglich machen — Pravention starken!®

Beschlussvorschlag:

1. Im Dezernat Il wird zum 1.1.2015 ein neuer Fachbereich mit der Bezeichnung Sport und
Gesundheit eingerichtet. Der Fachbereich erhélt die Ordnungsziffer 55.

2. Im Vorgriff auf den Stellenplan 2015 wird fir den Fachbereich Sport und Gesundheit die
neue Stelle einer / eines Kommunalen Gesundheitsférderin / Gesundheitsférderers zur
Offentlichen Ausschreibung und Besetzung freigegeben. Die Eingruppierung erfolgt je nach
Qualifikation max. aus EG 12 TVOD.

3. Der seitherige Fachbereich Bildung, Familie, Sport wird zum 1.1.2015 in Fachbereich
Bildung und Familie umbenannt.

Sachverhalt/Begriindung:

Fiir die eilige Leserin und den eiligen Leser

Mit dem neuen Fachbereich Sport und Gesundheit bringt die Stadt Ludwigsburg zwei
Handlungsstrange zusammen, die auf Bewédhrtem aufbauend einen wichtigen neuen Impuls fir die
nachhaltige Stadtentwicklung geben werden. Die Aufbauorganisation ist bewusst schlank gewahlt.
Bei Bedarf und entsprechender Gegenfinanzierung kdnnen projektbezogen befristete zuséatzliche
Ressourcen die Wirkung erhthen. Ein Erfolgsfaktor flr die neue Struktur besteht darin, alle lokalen
Akteure einzubinden, keine Doppelstrukturen zu schaffen, sondern im ,Miteinander® Synergien zu
nutzen. Im Fachbereich Bildung und Familie entsteht durch das , Zusammenrlcken® von
Stadtbibliothek und Volkshochschule ein zukunftsfahiges Wissenszentrum, Uber das separat
berichtet wird.

Neuer Fachbereich Sport und Gesundheit
Der Bedeutung des Sports in Ludwigsburg angemessen, ist die Verortung in einem eigenen, neuen
Fachbereich. Mit der bisherigen Verortung im FB Bildung, Familie, Sport konnten wichtige
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Strukturen aufgebaut werden (z.B. Jugendbegleiter, etc.), die weiter Bestand haben. Die seitherige
Abteilung Sport geht 1:1 in den neuen Fachbereich Uber. Ergédnzend und neu in der
Stadtverwaltung, wird als ,,zweites Standbein® des Fachbereichs Sport und Gesundheit das
Themenfeld Kommunale Gesundheitsférderung aufgebaut.

Die Gesunderhaltung der Menschen steht in Baden-Wurttemberg im Mittelpunkt. Allen Menschen
wird die Chance gegeben, von Geburt an so gesund wie méglich aufzuwachsen und zu leben.
Gesundheit wird als eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe gesehen und ist in allen Politikbereichen
verankert, alle Akteure stimmen ihr Handeln ab. Die Menschen werden vor Ort unterstitzt, ihre
Lebenswelt und ihr Leben nach ihren Vorstellungen gesundheitsforderlich zu gestalten. (Auszug aus
Gesundheitsleitbild Baden-Wurttemberg, Juli 2014)

Die Gesundheit in den Stadten wird zu einem immer wichtigeren Thema und zu einer zunehmend
anspruchsvollen Aufgabe. Die Gesundheit der Menschen in den Stadten wird entscheidend durch
ihre Lebens- und Arbeitswelt, durch die Beschaffenheit ihrer natlrlichen und soziodkonomischen
Umwelt sowie durch die Qualitdt und Zuganglichkeit der flr die soziale und gesundheitliche
Betreuung der Burgerinnen und Birger bestimmten Dienste bestimmt. Damit wird deutlich, dass
das Handlungsfeld Gesundheit alle Bereiche der nachhaltigen Stadtentwicklung in Ludwigsburg
durchdringt.

Kommunen eignen sich zudem in hervorragender Weise, um die in Baden-Wirttemberg in groBer
Zahl vorhandenen gesundheitsforderlichen Angebote zu blndeln. Die Zusammenarbeit der Akteure
vor Ort ermdglicht zu Gberprifen, welche Zielgruppen bislang durch Gesundheitsférderung und
Pravention erreicht werden und welche nicht. Angebote kdnnen an die Lebenswelten und
Bedirfnisse aller Bevélkerungsgruppen angepasst und bestehende 6rtliche Ressourcen zur
Forderung der Gesundheit gebUndelt werden. Bedarfsangepasste MaBnahmen und Angebote zur
Gesundheitsférderung und Pravention kdnnen aufgebaut werden. (Auszug aus Handbuch zur
Kommunalen Gesundheitsforderung, ,Gesund Aufwachsen und Leben in Baden-Wirttemberg®,
Februar 2012).

Aufbauen darauf hat die studentischen Unternehmensberatung OSCAR im Auftrag der Stadt eine
Bestandsanalyse zum Thema Gesundheit erstellt. Dabei wurden auch Kooperationspartner befragt
und Benchmarks zu vergleichbaren Stadten erstellt. Auf einzelne Blitzlichter wird im Folgenden kurz
eingegangen.
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gruppen unterschiedlich intensiv erreicht werden und nicht alle Themenfelder ,bearbeitet” werden.

Beim ,Blick Uber den Tellerrand” hat OSCAR festgestellt, dass es in Deutschland kaum
kreisangehorige Stadte gibt, die das Thema Kommunale Gesundheitsférderung ganzheitlich
angehen. Eine Einbettung darlber hinaus in ein nachhaltiges Stadtentwicklungskonzept wird
ohnehin eine Ludwigsburger Besonderheit sein.

Aus den Benchmarks
lassen sich fUr die kunf-
tige Arbeit des neuen
Fachbereichs Sport und
Gesundheit interessante
Aspekte ableiten. So wird
es zum Beispiel darum
gehen, mit Kooperations-
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zogenen Angeboten die
Menschen ,vor Ort“ zu
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sprechen. Sport und Ge-
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der Stadt verankert,, um
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LUDWIGSBURG

2. BENCHMARK

Durch die internationale Ausweitung des Benchmarks wurden weitere
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+ Informations- und Linksammlung zu Betrieblicher Gesundheitsférderung fiir KMU auf der Homepage

+ .Luzern geht gern” Aktivitatserfassung mittels Schrittzahlern und zusatzlicher Homepage lber sechs Wochen

« .Open Sunday” Offnung lokaler Sporthallen und -anlagen fiir Kinder und Jugendliche mit qualifizierten Ubungsleitern
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+ Sport- und Aktivititsstrategie mit 5-Jahres Strategie und jahrlich aktualisierten Zielen
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der Strukturen langfristige Wirkungen zu erzielen.

LUDWIGSBURG

3. 2 NIEDRIGSCHWELLIGE ANGEBOTE

Durch niedrigschwellige Angebote soll die gesundheitliche
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Orientiert am etablierten Projekt KiFa kdnnte ein Informations- und Fortbildungsprogramm fir
unterschiedliche Zielgruppen aufgebaut werden, zum Beispiel:
= Ausbildung von Mitgliedern der Zielgruppe zu Gesundheitsmentoren
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= Festgelegtes Programm zur Vermittlung von gesundheitsrelevantem Wissen

= Spezifisches Programm fiir unterschiedliche Zielgruppen z.B. Altere Menschen, Frauen,
Menschen mit Migrationshintergrund, Arbeitslose

= Kleingruppengesprache, Gastvortrage und Workshops zu unterschiedlichen
Gesundheitsthemen

Der Erfolg der Stadt
Ludwigsburg bei der

LUDWIGSBURG

3.4 INFORMATION
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Vor diesem Hintergrund ist auch zu prifen, ob die Stadt Ludwigsburg dem Gesunde Stadte-
Netzwerk der Bundesrepublik Deutschland beitritt. Auf die in der Anlage beigefligte ,WUrzburger
Erklarung” wird verwiesen. Die Verwaltung wird dazu spatestens im 2. Halbjahr 2015 den
gemeinderatlichen Gremien einen Entscheidungsvorschlag unterbreiten.

Kommunale Gesundheitsférderung

Die Personalausstattung des neuen Fachbereichs orientiert sich zunachst am status quo, d.h. an
den Ressourcen aus der ehemaligen Abteilung Sport. Dies reicht jedoch nicht aus, um das Thema
Kommunale Gesundheitsforderung aufzubauen, strategisch voranzubringen und letztlich auch
operativ umzusetzen. Vor diesem Hintergrund wird vorgeschlagen, eine zusatzliche feste Stelle
ginzurichten.

Die neue Aufgabe der kommunalen Gesundheitsférderung wirkt in die Stadtgesellschaft hinein.
Dafur wird eine Person mit einem abgeschlossenen einschldgigen Studium (z.B.
Gesundheitsmanagement) und entsprechender Erfahrung mit Kooperationsprojekten gesucht. In
Abhéngigkeit von moglichen temporaren Forderprojekten (ganz oder zumindest teilweise
Kostendeckung) ist dartber hinaus vorstellbar, befristet weitere Kapazitat bereit zu stellen. Das
Thema Betriebliche Gesundheitsforderung (vgl. Vorl. Nr. 127/14, ,Wie die Stadt Ludwigsburg die
Gesundheit ihrer Mitarbeiterschaft fordert) verbleibt wie bisher als nach innen gerichtete Aufgabe
und wichtiger Teilaspekt der ganzheitlichen Personalentwicklung im Fachbereich Organisation und
Personal.

Fachbereich Bildung und Familie
Das in der Anlage beigeflgte Organigramm flr den Fachbereich Bildung und Familie ist als
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Werkstattbericht zu sehen: Der Organisationsentwicklungsprozess ist noch nicht abgeschlossen, ein
Bericht dazu soll spatestens Anfang 2015 erfolgen. Geplant ist, die Jugendarbeit starker zu
positionieren und in einer eigenen Abteilung zu verorten. Die Schnittstelle ,,Schulsozialarbeit” zur
Abteilung Schule wird definiert und eine enge Zusammenarbeit sichergestellt. Die Abteilungen
Stadtbibliothek und Volkshochschule ,rlicken enger zusammen®, geplant ist die Einrichtung eines
Wissenszentrum, um die Synergien zum Beispiel in der inhaltlichen oder edv-technischen
Zusammenarbeit besser nutzen zu kénnen.

Unterschriften:

Nitzsche

Verteiler:
Alle FBe/1
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