LUDWIGSBURG

BESCHLUSSVORLAGE
Fodorfhrung: VORL.NR. 046/15

Geschaftsstelle Gemeinderat
FB Organisation und Personal

Sachbearbeitung:
Teichert, Marina

Datum:
11.02.2015
Beratungsfolge Sitzungsdatum Sitzungsart
Gemeinderat 25.02.2015 OFFENTLICH
Betreff: Umsetzung Personalkostenreduzierung Haushalt 2015

- abweichender Empfehlungsbeschluss zur Vorl. Nr. 004/15
Bezug SEK:

Abweichender Empfehlungsheschluss:

1. Von dem von der Verwaltung fiir den Haushalt 2015 zusétzlich beantragten Stellenkontingent
werden folgende Kapazitdten nicht realisiert:

1,0 Personalreservestelle, gehobener Dienst (FB 10)
0,5 Fahrerkapazitat fiir den Kantinenbetrieb, Schulmensen (FB 10)
0,5 Stellenkapazitat EDV-Administration (FB 65)
2,8 Stellenkapazitaten erzieherisches Personal (FB 48)

Er werden zusatzlich Personalausgaben eingespart, weil fir den Haushalt geplante
Stellenkapazitaten spéater (frihestens zum 01.04.2015) besetzt werden.

Dies gilt fast fir das gesamte beantragte Stellenkontingent 2015.
2. Die Haushaltsstrukturkommission wird damit beauftragt, die Streichung von 2,0 weiteren
Stellen im Haushalt 2015 zu prifen mit dem Ziel weitere Einsparungen zu erreichen.
Beratungsergebnis:

Die Beschlussfassung des Ausschusses fur Wirtschaft, Kultur und Verwaltung am 10.02.2015 erfolgt
als Empfehlung an den Gemeinderat.

Die Abstimmung erfolgt offen und nach Ziffern getrennt.

Der Beschluss zur Ziffer 1 wird mit 9 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 4 Enthaltungen mehrheitlich
angenommen.

Der Beschluss zur neuen Ziffer 2 wird mit 11 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 2 Enthaltungen
mehrheitlich angenommen.
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Nicht anwesend: Stadtrat Dr. Vierling {(entschuldigt)

Verteiler:
DI, DI, DIlI, 10, 20, PRV
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