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Ausschuss fur Wirtschaft, Kultur und Verwaltung 28.04.2015 NICHT OFFENTLICH

Gemeinderat 29.04.2015 OFFENTLICH

Betreff: Personalkostenreduzierung Haushalt 2015 - Umsetzung des
Gemeinderatsbeschlusses vom 25.02.2015 und Grundlage der Vorlagen 004/15
und 046/15

Bezug SEK:

Bezug:

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

1. Beim Fachbereich Hochbau und Gebaudewirtschaft wird eine vorhandene Beamtenstelle (A 9)
gestrichen.

2. Im Bereich der Grunpflege ist die Nichtbesetzung einer der beiden Stellen mit einer
Reduzierung des Pflegestandards oder mit einer Erhdhung der Sachkosten verbunden.
Dadurch ergeben sich zwei Alternativen:

a) auf die Besetzung der zweiten Stelle wird verzichtet

b) es werden beide Stellen besetzt.
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Sachverhalt/Begriindung:
Zum Vorschlag Ziffer 1:

Eine Beamtenstelle (A 9) im Bereich der Gebaudewirtschaft wird gestrichen.

Dies entspricht dem Vorschlag des CDU-Antrags Vorl.Nr. 471/14 zum Haushalt 2015 in der Ziffer 5.
Der Personalhaushalt 2015 kann aus heutiger Sicht um ca. 25.000,-- Euro und ab 2016 nachhaltig
um 58.000,-- Euro entlastet werden.

Zum Vorschlag Ziffer 2:

Angesichts steigender und komplexerer PflegemaBnahmen wiirde eine Anderung der Personal-
situation zu verschiedenen Auswirkungen im Leistungsumfang fihren. Anbei folgende Beispiele:

a) Reduzierung des Standards bei Wiesenflachen der Barenwiese (ca. 20.000 gm):
von 10 x auf 6 x Mahen erbringt eine Einsparung von ca. 2.000 Euro.

b) Reduzierung des Standards bei Spielrasenflachen aller Kinderspielplatze (ca. 86.000 gm):
von 6 x auf b x Mahen erbringt eine Einsparung von ca. 7.300 Euro.

c) Reduzierung des Standards bei Spielrasenflachen aller Kindertagesstatten (ca. 13.500 gm):
von 6 x auf b x Mahen erbringt eine Einsparung von ca. 1.200 Euro.

d) Reduzierung des Standards bei Spielrasenflachen aller Schulen (ca. 31.200 gm):
von 6 x auf b x Mahen erbringt eine Einsparung von ca. 2.600 Euro.

e) Reduzierung der Pflegegénge bei Staudenflachen (ca. 29.500gm):
von 4x auf 3x Pflegegange erbringt eine Einsparung von ca. 16.100 Euro.

f) Verzicht auf Baumpflanzungen, d.h. Nachpflanzungen von abgegangenen Baumen. Eine
einfache Baumnachpflanzung kostet uns im Durchschnitt ca. 750 Euro.

g) Beider Reduzierung von Pflegegangen in Staudenfldchen werden diese mehrjahrigen
BlUhpflanzenflachen stark verunkrauten und unansehnlich werden.

Bei der Reduzierung der Mah-Standards ist damit zu rechnen, dass diese Flachen schlechter
bespielt werden kénnen, da das hohe Gras niedergetrampelt wird und damit das Mdhen
aufwandiger wird. Weniger oft gepflegte Flachen werden eher zugemUllt. Diese Folgeerscheinung
haben wir bereits bei den Verkehrsgrunflachen, die groBtenteils nur noch dreimal- bei Alleen
viermal - im Jahr geméaht werden.

Die Verwaltung hat mit Vorlage 004/15 die in den Haushaltsberatungen vom Gemeinderat gefor-
derten Personalkostenreduzierungen zur Beschlussfassung vorgelegt.

Nach intensiver Diskussion hat der Ausschuss fUr Wirtschaft, Kultur, Verwaltung am 10.02.2015 mit
groBer Mehrheit dem Gemeinderat folgendes weitere Verfahren empfohlen:

,Die Haushaltsstrukturkommission wird damit beauftragt, die Streichung von 2,0 weiteren Stellen im
Haushalt 2015 zu prifen mit dem Ziel weitere Einsparungen zu erreichen.”

Personalkostenreduzierung Haushalt 2015 - Umsetzung des Gemeinderatsbeschlusses vom 25.02.2015 und Grundlage
der Vorlagen 004/15 und 046/15
Seite 2 von 3



Dieser Empfehlungsbeschluss wurde vom Gemeinderat in seiner Sitzung vom 25.02.2015 nicht

angenommen, sondern mehrheitlich folgendes beschlossen:

,Die Haushaltsstrukturkommission wird damit beauftragt, die Streichung von 2,0 weiteren Stellen im
Haushalt 2015 vorzuschlagen mit dem Ziel, weitere Einsparungen zu erreichen.”

Eine Entscheidung bezlglich der Personalkosteneinsparungen ist dringend erforderlich, weil die
Verwaltung bei der Umsetzung des Stellenplans Verbindlichkeit benétigt.

Unterschriften:

i.V. HeB

Finanzielle Auswirkungen?

@ Ja |:| Nein

Aufwendungen Personal:
Sachaufwendungen:

-67.000,00 EUR
+50.000,00 EUR

Teilhaushalt 65/68
ErgHH: Aufwandsarten

FinHH: Ein-/Auszahlungsart

InvestitionsmaBhahmen

Produktgruppe

Personalaufwendungen

Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen

Deckung |Z I
|:| Nein
Ebene: Kontierung (intern)
Konsumtiv Investiv
Kostenstellen Kostenarten Auftrag Sachkonto | Auftrag
X0 KKK 40110000/40120000
42120050

Verteiler: D1, D II, D lll, 10, 14, 20, 68, 65, PRat
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