Protokoll der
Integrationsbeiratssitzung

am Donnerstag, 30.04.2015, Rathaus Ludwigsburg, Justinus-Kerner-Saal, Wilhelmstr. 11

Dauer: von 17.30 bis 19.25 Uhr
Offentlich: von 17.30 bis 19.25 Uhr
Vorsitz

Erster Blrgermeister Herr Seigfried

Teilnehmende

Frau Aiemut

Herr Berk

Herr Ercan

Frau Duczkowska (ab 17.45 Uhr)
Herr GUndlz

Herr Cam

Herr Saritarla (bis 18.57)
Frau Kaplan

Frau Usti

Frau Ehret

Herr Soylu

Herr Suresh

Frau Schell

Frau Dogan

Herr Manay

Frau Enache

Frau Zeljko (19 Uhr)

Frau Maier-Lidle (ab 17.50 Uhr)
Frau Miller

Frau Ozkul

Frau Seyfang

Frau Traub

Frau Klett-Heuchert

Herr Daferner (bis 18.57 Uhr)
Frau Deetz

Frau Moersch

Frau Mdaller

Frau Sagel-Strittmatter

Frau Gegner

Eritreische Gemeinschaft LB e.V.

Haus der Integration e.V.

DITIB e.V.

Polnischer Kulturverein e.V.

IGL e.V.

Alevitisches Kulturzentrum e.V:

SDl e.V.

Bereich Bildung und Betreuung

Bereich Bildung fur Eltern und Erwachsene
Bereich Bildung fur Eltern und Erwachsene
Bereich interkultureller und interreligitser Dialog
Bereich interkultureller und interreligitser Dialog
Bereich Spataussiedler

Bereich Wirtschaft

Bereich Wirtschaft

Bereich Neuzuwanderer

Bereich Neuzuwanderer

Vertreterin der LIGA - Diakonie

Vertreterin der LIGA - Caritas

Vertreterin der LIGA - AWO

CcDbU

Ccbu

Grine

SPD

SPD

Freie Wahler

Fachbereich Birgerschaftliches Engagement
Fachbereich Burgerschaftliches Engagement
Fachbereich Birgerschaftliches Engagement
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Schriftfiihrung
Frau Gegner

Entschuldigt
Frau Orzechowski
Herr Kasdorf
Frau Yavuz
Frau Deniz
Herr Tesfazghi
Frau Erdem
Herr Vlaicu
Frau Shoaleh
Frau Topalidou
Frau BaBler
Herr Henning

Nicht anwesend
Herr Mbongompasi
Herr Selvaratnam
Herr Kube

Teilnehmende Experten und Expertinnen

Frau Wanigesinghe

Teilnehmende Gaste

Herr Prof. Dr. Jorg Dirrschmidt

Studierende
Frau Tafuro

Fachbereich Birgerschaftliches Engagement

SPD

Grlne

Karadeniz Giresunlular e.V.

TIZ e V.

Experte fur Asyl

Bereich Bildung und Betreuung
Bereich Spataussiedler

Bereich soziale Integration
Bereich soziale Integration
Vertreterin der LIGA- DRK
Fachbereich Birgerschaftliches Engagement

A.P.I.D.Le.V.
Kulturvereinigung der Tamilen e.V.
Linke

Expertin fur Offentlichkeitsarbeit

Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Finanzen LB
Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Finanzen LB

Interessentin
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TAGESORDNUNG

TOP Betreff

OFFENTLICH

1 »~Angekommen? Angekommen!* — Ergebnisse aus dem Fachprojekt der Hochschule fur 6ffentliche
Verwaltung

- Prof. Dr. Jorg Durrschmidt und Studierende im Fachprojekt

2 Infos und Hinweise
- Wegweiser flr neu Zugewanderte
- Broschire Branchennachschlagewerk Tirkisch
- MIK Ausstellung
- Broschire Aktion Lesestart
- Ausbildung bei der Stadtverwaltung

3 Ruckblick Zukunftskonferenz 2015 — Auswirkungen auf den Masterplan Zusammenleben von
Generationen und Nationen

4 Veranstaltungsrickblick: 1. Veranstaltung ,,Haus der Kulturen® am Sonntag, den 26.04.2015
- Thema: Willkommen in Ludwigsburg — Schwerpunkt Asyl

5 Aktueller Stand der neuen Projekte im Buro fUr Integration und Migration
- Willkommen in Ludwigsburg
- Ludwigsburger Akteure flr Integration

6 Berichte aus den Arbeitsgruppen des Integrationsbeirats — aktueller Stand

7 Tagesordnungspunkte der Migrantenfraktion
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TOP 1 »~Angekommen? Angekommen!* — Ergebnisse aus dem
Fachprojekt der Hochschule fir 6ffentliche Verwaltung
- Prof. Dr. Jorg Durrschmidt und Studierende im
Fachprojekt
Offentlich

Beratungsverlauf:

Herr Seigfried eroffnet um 17.30 Uhr die Sitzung. Er begriBt Herrn Prof. Dr. Durrschmidt und die Studieren-

den der Hochschule fir ¢ffentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg und Ubergibt das Wort an die Stu-
dierenden. Die Studierenden stellen die Ergebnisse aus dem Fachprojekt ,Angekommen? Angekommen!* vor.
Die Ergebnisse kdnnen im Buro flr Integration und Migration eingesehen werden.

Herr Suresh stellt die Reprasentativitat der Studie in Frage. Herr Seigfried mochte mit Hilfe des Chi-Tests be-
rechnen, wie aussagekraftig die Ergebnisse sind.

Frau Traub lobt die Studie der Studierenden und merkt an, eine Anzahl von 102 Befragten ist fur ein Studien-
projekt eine gute Zahl. Sie winscht sich ein Kooperationsprojekt der Hochschule mit dem Integrationsbeirat.
Herr Daferner lobt ebenfalls die Arbeit der Studierenden. Man muss jedoch erst einmal Uber die Ergebnisse
nachdenken, um zu schauen, wie konkret weitergearbeitet werden kann. Er schldgt vor, die Themen in die
einzelnen AG’s mitzunehmen und zu diskutieren, in welchen Bereichen mdogliche Kooperationen mit der
Hochschule in Frage kommen.

Frau Moersch unterstitzt diese Idee. Sie hat das Gefihl, die Menschen in Ludwigsburg fihlen sich wohl. Die
Arbeit des IB wirkt in die Stadt hinein. Sie ist an den ,Stolpersteinen der deutschen Kultur® interessiert und
winscht sich eine Umsetzung dieser Thematik. Frau Traub findet diese Thematik ebenfalls interessant und
wichtig, sie wiinscht sich jedoch ,interkulturelle Stolpersteine”, die ein gegenseitiges Verstehen fordern.

Herr Soylu merkt an, die Rickmeldungen bei der Befragung sind beachtlich. Der IB solle die Studie intensiver
bearbeiten und bestimmte Schwerpunkte gemeinsam mit der Hochschule vertiefen. Dies ist wichtig fur den
IB.

Prof. Dr. Diirrschmidt halt die 102 Rucklaufe fur eine gute Zahl. Das Thema Integration und Zuwanderung wird
auch im kommenden Semester weitergefihrt. Er spricht im Namen der Hochschule und kann sich eine Zu-
sammenarbeit mit dem IB gut vorstellen.

Frau Klett-Heuchert berichtet, die AG ,Integrationsdialog” bemuihte sich in der vergangenen Wahlperiode da-
rum, den Dialog zu starken. Sie begriBe aber Verstarkung bei der Zusammenarbeit mit der Hochschule.
Herr Seigfried erkundigt sich nach dem weiteren Vorgehen und wie diese Ideen vertieft werden kénnen. Eine
neue Arbeitsgruppe wird gebildet. Fur diese erklaren sich folgende Personen bereit:

- Frau Traub

- Frau Kaplan

- Frau Dogan

- Frau Klett-Heuchert

- Herr Suresh

- Prof. Dr. Durrschmidt
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TOP 2 Infos und Hinweise
- Turkischsprachiges Branchennachschlagewerk
- Broschire Aktion Lesestart
- Ausbildung bei der Stadtverwaltung
- MIK Ausstellung
- Wegweiser flr neu Zugewanderte
Offentlich

Beratungsverlauf:

Herr Seigfried weist auf einige Veranstaltungen und Broschren hin, die fir die Mitglieder des IB von Interes-
se sein konnten.

Im Marz wurde ein tlrkischsprachiges Branchenbuch mit dem Namen , Altin Rehber” (dt. goldenes Bran-
chenbuch) verotffentlicht. Des Weiteren weist er auf die Broschire ,,Aktion Leseart” der Stadtbibliothek hin,
die Eltern unterstitze, ihren Kindern Lust am Lesen und Lernen zu vermitteln. Als weitere wichtige Informati-
on nennt er die Moglichkeit einer Ausbildung bei der Stadtverwaltung. Haufig wissen Migrantinnen und Mig-
ranten nichts Uber die vielseitigen Moglichkeiten, darum sollen diese Informationen an bekannte Jugendliche
weitergetragen werden.

Als interessanten Veranstaltungshinweis nennt Herr Seigfried die Ausstellung ,Fremdgehen? Ludwigsburg
transkulturell” die vom 25.04.-27.09.2015 im Ludwigsburg Museum im MIK, in der Eberhardstr.1 zu sehen
ist.

Der ,Wegweiser fir neu Zugewanderte - Infohandbuch flir Ludwigsburgerinnen und Ludwigsburger aus aller
Welt“ ist im April erschienen und richtet sich an alle Neuburgerinnen und Neubdirger in Ludwigsburg. Die
Broschure ist an der Rathaus-Info, im Kulturzentrum und im Buro fUr Integration und Migration kostenlos
erhaltlich. Auf der stadtischen Homepage ist die Broschure zusatzlich unter folgendem Link eingestellt:
http://www.ludwigsburg.de/site/Ludwigsburg-Internet/get/868232/Integration Wegweiser.pdf

Frau Moersch bedauert, dass der IB nicht in der Broschire aufgefihrt ist.

Frau Miiller erklart dazu, der Wegweiser beinhaltet in erster Linie die (Erst-)Anlaufstellen, die ein/e Neubdr-
ger/in benttigt. Im IB kann nicht jede/r grundsatzlich teilnehmen. Herr Seigfried betont, es gibt fir den IB
einen eigenen Flyer. AuBerdem wird es zukUnftig ein umfangreicheres Willkommenspaket fir NeubUrgerinnen
und Neuburger geben, in welches der Wegweiser und der Flyer des IB mit aufgenommen werden. Er hélt fest,
dass der IB in der nachsten Auflage im GruBwort erwahnt wird.

TOP 3 Ruckblick Zukunftskonferenz 2015 — Auswirkungen auf den Masterplan Zu-
sammenleben von Generationen und Nationen

Offentlich

Beratungsverlauf:

Herr Seigfried zieht insgesamt eine positive Bilanz der Zukunftskonferenz 2015. Gelungen ist vor allem, dass
viele Personen mit einer Behinderung an der ZUKO teilnahmen, nicht zuletzt aufgrund des Schwerpunktthe-
mas Inklusion. Inklusion hat Bezug zu vielen unterschiedlichen Themen, die einem selbst haufig gar nicht
bewusst sind (Bsp. Energie und Inklusion). Zudem lobt Herr Seigfried das vielfaltige Buffet der Migranten-
selbstorganisationen sowie die Erweiterung der Zukunftskonferenz um zwei Tische, an denen zum einen
Fluchtlinge zum Thema Willkommenskultur und zum anderen die KIFA-Mentorinnen aktiv mitwirkten. Insge-
samt gab es drei Tische, die das Thema Willkommenskultur bearbeiteten. Willkommenskultur wurde an allen
drei Tischen als offene und tolerante innere Werthaltung definiert. Gelebte Willkommenskultur schlieBt nach
dieser Erklarung das Verhalten jeder einzelnen Person ein, z. B. durch den Aufbau nachbarschaftlicher Struk-
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turen. Gleichzeitig besteht Willkommenskultur fur die Teilnehmenden der Zukunftskonferenz auch aus offiziel-
len Angeboten seitens versch. Trager, der Stadtverwaltung, usw.

Der Tisch Generationen und Nationen, von Herrn Henning moderiert, behandelte Themen wie ,einfache Spra-
che”, ,Einrichtungen fir junge Menschen (intergenerativ)®, ,Raum der Religionen” und ,Vernetzung nachbar-
schaftlicher Strukturen®.

Herr Seigfried erkundigt sich nach den Eindriicken der Teilnehmenden aus dem IB. Herr Ercan wiinscht sich
einen starkeren Einbezug der Migrantenkultur wie beispielsweise die Verbreitung des tirkischen Kinderfests,
welches in der tarkischen Kultur einen hohen Stellenwert hat, in Ludwigsburg bisher jedoch Uberwiegend un-
bekannt ist. Er winscht sich fur kulturelle Veranstaltungen mehr Unterstitzung der Stadt, beispielsweise
durch kostenlose Raume. Daraufhin erklart Herr Seigfried, die Stadt stellt bereits Raume zur Verfligung, diese
mussen allerdings gemietet werden. Fir Vereine gibt es dabei verglinstigte Konditionen.

Herr Soylu verweist auf die Stadt Stuttgart, die gemeinnutzigen Vereinen einmal pro Jahr einen Raum kosten-
los zur Verflgung stellt. Dies kdnnte ebenfalls eine Option fur Ludwigsburger Vereine sein.

Frau Wanigesinghe erkundigt sich bei Herrn Seigfried, was nun mit den Karten passiert, die die Teilnehmen-
den mit ihren Ideen und Anregungen versehen haben. Herr Seigfried berichtet, diese missen nun dokumen-
tiert und ausgewertet werden. Die wichtigsten Themen werden in den AGs sowie der Stadtverwaltung aufgear-
beitet. Die Informationen werden dem IB zur Verfligung gestellt, bisher wurden die gesammelten Themen
jedoch noch nicht konkretisiert.

Herr Suresh kritisiert den Informationsfluss Gber die unterschiedlichen Angebote, wie beispielsweise die Veran-
staltungsreihe ,Alt trifft Jung“, von der er noch nie gehort hat. Daraufhin erklart Herr Seigfried, wir leben in
einer Informationsgesellschaft, in der man nicht alle Informationen verarbeiten kann. Zudem gibt es kein Leit-
medium fir alle. Generell besteht die Moglichkeit, sich auf der stadtischen Homepage Uber alle Angebote zu

informieren.

TOP 4 Veranstaltungsrickblick: 1. Veranstaltung ,,Haus der Kulturen“ am Sonntag,
den 26.04.2015
- Thema: Willkommen in Ludwigsburg — Schwerpunkt Asyl

offentlich

Frau Miiller berichtet, dass die AG Haus der Kulturen aus der Zukunftskonferenz 2012 entstanden ist und
von Ehrenamtlichen und Vereinen aus Ludwigsburg weitergefiihrt wird. Es entstand eine Kooperation mit
dem Ludwigsburg Museum. Die Veranstaltungsreihe findet im Rahmenprogramm der Ausstellung ,,Fremd-
gehen? Ludwigsburg transkulturell“ statt. Das Buro fur Integration und Migration hat mit rund 40 - 50 Besu-
cherinnen und Besuchern gerechnet, diese Erwartungen wurden erfillt. Yodit Aiemut lobt die gute Atmo-
sphare und die Gesprache, die zustande gekommen sind. Dieser positiven Ruckmeldung schlieBt sich Frau
Maier-Lidle an. Sie hat neue Ehrenamtliche gewonnen. Das Thema der Veranstaltung ist gut angekommen
und die interkulturelle Mischung beschreibt sie als locker und angenehm. Frau Kaplan begriBt ebenfalls die
Altersdurchmischung. Der Integrationsdialog ist ihrer Meinung nach sehr gut gelungen. Herr Seigfried merkt
dazu an, die Schwere muss aus dem Integrationsdialog genommen werden. Dies ist bei der Ausstellungser-
offnung am 24.04.2015 ebenfalls sehr gut gelungen. Solche Veranstaltungen sind der Schlissel, um ein
buntes Publikum zu gewinnen. Der Zugang zu und die Anndherung an Museen als Hauser der Kultur sind
fur viele Menschen schwierig und noch nicht ausreichend niedrigschwellig. Frau Maider-Lidle findet, Musik
als Aufhanger ist wichtig und zieht Menschen an. So kamen viele aufgrund der Trommelmusik in den Innen-
hof des MIK, die zunachst nicht vorhatten, die Veranstaltung zu besuchen. Die Veranstaltungsreihe kann bei
Erfolg weitergefihrt werden. Herr Seigfried macht auf die weiteren Termine der Veranstaltungsreihe aufmerk-
sam und betont, wie wichtig es ist, dass der IB die Veranstaltungen bewirbt und auch selbst daran teilnimmt.
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TOP 5 Aktueller Stand der Projekte im Bdiro fir Integration und Migration
- Willkommen in Ludwigsburg
- Ludwigsburger Akteure flr Integration

Offentlich

Beratungsverlauf:

Frau Miiller stellt zwei Projekte vor, die durch das Buro fur Integration beantragt und vom Ministerium fur
Integration bewilligt wurden. Das erste Projekt ,, Willkommen in Ludwigsburg (WiL)“ hat eine koordinierte und
niedrigschwellige Unterstitzung und Begleitung fir Neuzugewanderte, deren Forderung der sozialen und
strukturellen Integration sowie die Entlastung der Migrationsberatungsstellen und -organisationen zum Ziel.
Zielgruppe sind Neuzugewanderte, die nicht im Asylverfahrensprozess sind. Hierflr werden ca. 15 Patinnen
und Paten sowie ca. 30 - 40 Neuzugewanderte akquiriert. Die Patinnen und Paten werden geschult, an-
schlieBend beginnen das ,,Matching®, also die Zusammenfuhrung von Patinnen und Paten und Neuzuge-
wanderten, und die Begleitung der Beteiligten. Weitere Meilensteine im Projekt sind die Kontaktaufnahme
mit Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, eine gezielte Offentlichkeitsarbeit, die Auswahl der Patinnen und
Paten anhand von Profilbogen, die Veranstaltungsplanung, die Vermittlung von Patinnen und Paten und
Neuzugewanderten sowie die Begleitung und Unterstitzung der Beteiligten.

Das zweite Projekt ,Ludwigsburger Akteure fur Integration (LAfl)* hat ein koordinierendes Gesamtnetzwerk
aller Akteure der Integrationsarbeit in Ludwigsburg zum Ziel. Die Integration als Querschnittsaufgabe wird bei
allen Akteuren verankert, ein Nebeneinander von MaBnahmen vermieden sowie Vorurteile und Hemm-
schwellen abgebaut. Es wird die Bereitschaft zum Dialog geweckt, Netzwerkpartnerinnen und -partner akqui-
riert, Netzwerktreffen organisiert, Fortbildungen und themenspezifische Workshops angeboten, um MaB-
nahmen abzuleiten, festzulegen und zu verstetigen. Weitere Meilensteine im Projekt sind eine gezielte Of-
fentlichkeitsarbeit, eine Infoveranstaltung fir die unterschiedlichen Akteure, die Planung und Durchfiihrung
der jeweiligen Netzwerktreffen, die Bedarfsklarung der jeweiligen Akteure, Schulungsinhalte zu definieren,
Fortbildungen und Workshops anzubieten, die gebildeten Akteurgruppen bei Projekten und MaBnahmen zu
begleiten und zu unterstitzen sowie die Verstetigung der formulierten MaBnahmen.

Beide Projekte werden drei Jahre gefordert. Mitarbeitende in den beiden Projekten sind Frau Mdller und
Frau Gegner.

TOP 6 Berichte aus den Arbeitsgruppen des Integrationsbeirats — aktueller Stand

Offentlich

Beratungsverlauf:

Herr Daferner berichtet von der AG Senioren. Bisher fanden zwei Treffen statt, das erste in der Moschee, das
zweite in der Seniorenbegegnungsstatte Villa Ulmer. Ein weiteres Treffen ist bereits geplant. Herr Ercan
spricht Uber ein sehr gelungenes und gutes Treffen in der Villa Ulmer, das sehr gut bei den Senioren und
Seniorinnen angekommen ist. Frau Aiemut berichtet, der eritreische Verein hat sehr viel dltere Mitglieder. Sie
winscht sich von der AG Infos Uiber Angebote flr Seniorinnen und Senioren. Herr Daferner ist bereit, den
Verein zu besuchen und zu informieren.

Frau Miller merkt an, dass es bereits eine Seniorengruppe von der Caritas in Eglosheim gibt, die gemeinsam
singen, essen und trinken.

Herr Seigfried vertritt die Meinung, dass Einrichtungen gedffnet werden sollen, um Begegnungen und Kon-
takte zu ermoglichen.
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Frau Wanigesinghe von der AG Offentlichkeitsarbeit erldutert, dass die AG aktuell an der Internetplattform fir
den IB arbeitet, an dem Thema Integrationsdialog und wie sich der IB prasentieren kann. Die Internetplatt-
form dient der internen Kommunikation, dem Austausch, um Ergebnisse festzuhalten und um auf Veranstal-
tungen hinweisen zu kdnnen. Bisher gingen jedoch nur wenige Rickmeldungen ein. Frau Wanigesinghe
mochte gerne den Stand der einzelnen Gruppen abfragen, um weiter vorgehen zu kénnen. Die interne
Kommunikation innerhalb der Plattform kann gerne auf die jeweiligen Gruppen runtergebrochen werden,
sollte dies gewiinscht werden. Es besteht die Moglichkeit, flr jede Gruppe ein extra Passwort einzurichten.

TOP 7 Tagesordnungspunkte der Migrantenfraktion

Offentlich

Beratungsverlauf:

Frau Kaplan berichtet, dass sie an der Vollversammlung des LAKA (Landesverband kommunaler Migranten-
vertretungen Baden-Wirttemberg) in Stuttgart teilgenommen hat.

Zudem erkundigt sich Frau Kaplan bei Herrn Seigfried, ob die Méglichkeit besteht, den IB-Mitgliedern Visi-
tenkarten auszustellen. Herr Seigfried kann sich dies durchaus vorstellen und wird dies abklaren.

Frau Traub hat noch einen allgemeinen Hinweis: Die Aidshilfe in Stuttgart sucht gezielt Peers mit Migrations-
hintergrund, die sich ausbilden lassen und in die jeweiligen Communities gehen. Interessierte kbnnen sich
gerne an Frau Traub wenden.

Frau Seyfang bedankt sich bei Herrn Seigfried fur die Einladung aller IB-Mitglieder zur Stadtgriindungsfeier.
Herr Suresh hat noch zwei Anmerkungen: Zum einen bezieht er sich auf die Ludwigsburg Erklarung. Er ist
der Meinung, bisher sei kaum etwas passiert bzw. aktiv umgesetzt worden. Er verweist auf ,MeinLB*, auf
diesem Portal sollten Migrantengeschichten veroéffentlicht werden. Herr Seigfried nimmt dazu Stellung und
merkt an, es gibt bereits einige veroffentlichte Formate. So beispielsweise in der Ludwigsburger Kreiszeitung
sowie aktuell in der Ausstellung im Ludwigsburg Museum, in denen Geschichten von Menschen mit Migrati-
onshintergrund in Ludwigsburg vorgestellt werden. Frau Miiller nennt ein zuséatzliches Format: die Broschure
»Viele Wege fuhren nach Ludwigsburg”, die ebenfalls unterschiedliche migrantische Geschichten beinhaltet.
Zum anderen mochte Herr Suresh darauf aufmerksam machen, dass er deutschsprachige Migrantinnen und
Migranten in Indien unterstutzt. Er sammelt wichtige Infos in Deutschland (Bsp. Katastrophenschutz) fur
Indien. lhn interessiert, wie Migrantinnen und Migranten in Deutschland in den Katastrophenschutz einge-
bunden werden. Frau Traub erklart, die Zustandigkeit liegt beim Landkreis, der viele Expertinnen und Exper-
ten daflrr beschéftigt. Es ware zu viel verlangt, all diese Informationen zu Gbersetzen und zugénglich zu ma-
chen. Frau Duczkowska ist ebenfalls der Meinung, viele Migrantinnen und Migranten bekommen von solchen
Bestimmungen nichts mit, man sollte zumindest eine Richtung weisen (fir den Katastrophenfall).

Die nachste Sitzung findet am 02.07.2015 statt.

Herr Seigfried beendet um 19.25 Uhr die Sitzung.

Unterschrift:

Konrad Seigfried, Vorsitzender
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