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Mitteilung: 
1. Stellenplanung 2016  
Nach § 80 Abs. 1 i.V.m. § 57 der Gemeindeordnung enthält der Haushaltsplan auch den 
Stellenplan. Der Stellenplanentwurf ist als Anlage 1 dem Haushaltsplanentwurf 2016 beigefügt; die 
Endfassung wird zur Beschlussfassung des Haushalts vorgelegt. Der Stellenplan 2015 verändert 
sich durch die von den Gemeindeorganen zu beschließenden bzw. verfügten 
Personalmaßnahmen, und zwar durch die Beförderung von Beamten sowie die Eingruppierung von 
Beschäftigten. Änderungen des Stellenplans werden weiter erforderlich durch Stellenschaffungen 
oder Stellenumwandlungen. Über den Personaletat, sowie den Stellenplan 2016 wird mit dem 
Beschluss des Haushaltsplans 2016 entschieden. 
 
 
Der Stellenplan zum Haushalt 2015 mit   1.115,12 Stellen*) 
 
verändert sich bis zum 31.12.2015 durch  
Stellenabgänge    -      3,87 Stellen 
Stellenzugänge          +   73,48 Stellen 
        +   69,61 Stellen 
 
Stellenplan 2016       1.184,73 Stellen*) 
 
*) Stellenzahl ohne Eigenbetriebe SEL und TEL 
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Summen der

 Teilhaushalte 

VKA

Summen der 

Teilhaushalte 

SuE

Gesamtsumme 

Teilhaushalte 

VKA&SuE

01 Dezernate I, II, III 6,00 7,00 0,00 7,00 13,00

05 Referat Nachhaltige Stadtentwicklung 12,20 10,43 0,00 10,43 22,63

08 Stabsstelle Öffentlichkeitsarbeit und Gremien 4,05 9,19 0,00 9,19 13,24

10 Fachbereich Organisation und Personal 55,89 51,87 0,00 51,87 107,76

14 Fachbereich Revision 7,10 3,30 0,00 3,30 10,40

17 Fachbereich Bürgerschaftliches Engagement 8,20 13,01 4,65 17,66 25,86

20 Fachbereich Finanzen 24,80 12,33 0,00 12,33 37,13

23 Fachbereich Liegenschaften 9,30 3,43 0,00 3,43 12,73

32 Fachbereich Sicherheit und Ordnung 50,20 51,14 0,00 51,14 101,34

33 Fachbereich Bürgerdienste 12,01 30,67 0,00 30,67 42,68

41 Fachbereich Kunst und Kultur 1,00 21,76 0,00 21,76 22,76

48 Fachbereich Bildung, Familie, Sport 10,00 135,19 219,92 355,11 365,11

55 Sport und Gesundheit 1,00 5,64 0,00 5,64 6,64

60 Bürgerbüro Bauen 8,30 15,47 0,00 15,47 23,77

61 Fachbereich Stadtplanung und Vermessung 17,50 23,66 0,00 23,66 41,16

65 Fachbereich Hochbau u. Gebäudewirtschaft 5,50 121,78 0,00 121,78 127,28

67 Fachbereich Tiefbau und Grünflächen 5,00 54,18 0,00 54,18 59,18

68 Technische Dienste Ludwigsburg 1,00 149,06 0,00 149,06 150,06

Insgesamt: 239,05 719,11 224,57 943,68 1182,73

zzgl. Eigenbetriebe 2,00

Summe: 241,05 719,11 224,57 943,68 1184,73

Teil-

haushalte

Gliederungsplan Beamte Beschäftigte Insgesamt

 
  
 
(Erläuterung: 
VKA = Tarifvertrag im Bereich der kommunalen Arbeitgeberverbände, allgemeiner Teil 
SuE = Tarifvertrag im Bereich der kommunalen Arbeitgeberverbände, Sozial- und 
Erziehungsdienst) 
 
Rund 42 der hinzukommenden Stellen sind Entfristungen bisher bereits vorhandener Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen aufgrund dauerhaft festgestellten Bedarfs, bzw. arbeitsrechtlicher 
Notwendigkeit. Diese entfallen mit rund 40 fast vollständig auf den Fachbereich 48 mit dem 
Schwerpunkt der Entfristung in der Schulkindbetreuung, Ferienbetreuung und Essensausgabe.  
 
Der Stellenplan berücksichtigt die im Rahmen der Haushaltsplanberatungen getroffenen 
Entscheidungen (Veränderungsliste) sowie die bereits im Vorfeld freigegebene Stelle „Integrierte 
Verkehrsplanung“ vgl. Vorl. 404/15. 
 
Der Vollzug des Stellenplans steht unter dem Vorbehalt der zur Verfügung stehenden 
Haushaltsmittel für die Personalkosten, unter besonderer Berücksichtigung der beschlossenen 
pauschalen Reduzierung um 500.000€. Zur konkreten Umsetzung / Realisierung der Kürzung wird 
die Verwaltung im ersten Quartal 2016 den gemeinderätlichen Gremien berichten und ggfs. 
notwendige Beschlüsse vorbereiten. 
 
 
Unterschriften: 
 
 
 
Nitzsche 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Verteiler: alle FBe, PRV 
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