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VORL.NR. 012/16 
 
 

 
 

Datum: 
21.01.2016 

 
Beratungsfolge Sitzungsdatum Sitzungsart 

Betriebsausschuss Tourismus & Events Ludwigsburg 02.02.2016 NICHT ÖFFENTLICH 
Gemeinderat 24.02.2016 ÖFFENTLICH 
  
Betreff: Änderung der Betriebssatzung des Eigenbetriebs Tourismus & Events 

Ludwigsburg 
Bezug SEK:  
 
Bezug:   
Anlagen: 1. Neufassung der Betriebssatzung des Eigenbetriebs Tourismus & 

Events Ludwigsburg 
2. Geschäftsordnung für die Geschäftsführung des Eigenbetriebs 

Tourismus & Events Ludwigsburg 
 
 
 

Beschlussvorschlag: 
1. Die Betriebsleitung des Eigenbetriebs Tourismus & Events Ludwigsburg wird erweitert. Die 

Funktion des weiteren Betriebsleiters im Eigenbetrieb nimmt vom 01.03.2016 bis 31.08.2016 
Herr Robert Nitzsche, Fachbereichsleiter Organisation und Personal war.  
Er wird in einem geringfügigen Beschäftigungsverhältnis angestellt. 
 

2. Die Betriebssatzung für den Eigenbetrieb Tourismus & Events Ludwigsburg vom 13.12.2012 
wird aufgrund der Entscheidung nach Ziffer 1 sowie der Prüfungsvermerke der 
Gemeindeprüfungsanstalt Baden-Württemberg bei der letzten überörtlichen Prüfung wie in der 
Anlage 1. geändert. 
 

3. Der Geschäftsordnung für die Geschäftsführung des Eigenbetriebs Tourismus & Events 
Ludwigsburg wird wie in der Anlage 2. zugestimmt. 
 

4. Beide Geschäftsführer sind einzelvertretungsberechtigt. 
 

 
 
 
 

Sachverhalt/Begründung: 
Der Eigenbetrieb Tourismus & Events Ludwigsburg benötigt in der Betriebsleitung temporäre 
Unterstützung. 
Besonders im Verlauf des Jahres 2015 wurde deutlich, dass die Organisationsentwicklung und die 
personelle Aufstellung in Teilen des Eigenbetriebs eine Verstärkung benötigen. Da der Fachbereich 



Änderung der Betriebssatzung des Eigenbetriebs Tourismus & Events Ludwigsburg 
Seite 2 von 2 

Organisation und Personal schon bisher als Dienstleister die operativen Aufgaben im 
Personalmanagement und der Organisation unterstützt hatte, soll als Führungsunterstützung der 
Fachbereichsleiter Organisation und Personal temporär vom 01.03. 2016 bis 31.08.2016 als 
weiterer Geschäftsführer installiert werden. 
 
In der Eigenbetriebssatzung werden deshalb im § 8 die Absätze 2 – 4 neu eingefügt. Die übrigen 
Absätze des § 8 bleiben unverändert. Darüber hinaus hat die letzte überörtliche Prüfung der 
Gemeindeprüfungsanstalt für Baden-Württemberg (GPA) Änderungsbedarf bei den 
Zuständigkeiten im Personalbereich (§ 9 Abs. 2 Ziffer 3 der Eigenbetriebssatzung) angemahnt, die 
ebenfalls aufgenommen wurden.  
 
Die Geschäftsführer sollen nach außen einzelvertretungsberechtigt sein, um eine Vertretung bei 
Abwesenheit zu gewährleisten. Nach innen wird die Einzelvertretungsberechtigung auf die 
jeweiligen Kompetenzbereiche der Geschäftsführer, die in der Geschäftsordnung definiert werden, 
beschränkt. 
 
 
Unterschriften: 
 
 
 
Kiedaisch 
 

 
 
 
 
Heß 
 

 
 

Finanzielle Auswirkungen? 

 Ja  Nein Gesamtkosten Maßnahme/Projekt: 6.000,00 EUR 

Ebene: Haushaltsplan 

Teilhaushalt        Produktgruppe        

ErgHH: Ertrags-/Aufwandsart       

FinHH: Ein-/Auszahlungsart       

Investitionsmaßnahmen       

Deckung  Ja 

 Nein, Deckung durch       

Ebene: Kontierung (intern) 

Konsumtiv Investiv 

Kostenstelle Kostenart Auftrag Sachkonto Auftrag 

                              

 
 
 

Verteiler:  
D I, D II, D III, alle Fachbereiche, Personalrat,  
Wohnungsbau Ludwigsburg GmbH,  
Stadtwerke Ludwigsburg-Kornwestheim GmbH,  
Blühendes Barock Gartenschau Ludwigsburg GmbH 
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