LUDWIGSBURG

Protokollauszug
zum AUSSCHUSS FUR BILDUNG, SPORT UND
SOZIALES

am Dienstag, 24.11.2015, 17:10 Uhr, Rathaus, Foyer

OFFENTLICH

TOP 1 Pradikatsverleihung
anlasslich der Qualifizierung
"Familienbewusste Kommune Plus”
Treffpunkt: Rathaus, Foyer

Beratungsverlauf:

Am 13.11.2015 wurde die Stadt Ludwigsburg mit dem Pradikat ,Familienbewusste Kommune
Plus® in Stuttgart ausgezeichnet. Im Rahmen eines kleinen Empfangs wurde dieses Ereignis im
Beisein von Herrn Manfred Becker vom Netzwerk Familie Baden-Wirttemberg im Foyer des
Rathauses feierlich begangen.

Die eigentliche Sitzung des Ausschusses fur Bildung, Sport und Soziales er6ffnet EBM Seigfried
mit einer Bekanntgabe aul3erhalb der Tagesordnung. Hierzu begrtf3t er Herrn
Oberstudiendirektor Mathias Hilbert, den Schulleiter des Otto-Hahn-Gymnasiums, dessen Antrag
auf Schulzeitstreckung zur Férderung von Ludwigsburger Spitzensportlern bewilligt wurde. EBM
Seigfried bedankt sich im Namen der Stadt Ludwigsburg bei Herrn Hilbert und seinem Kollegium
fur dieses groRartige Engagement und die AuRenwirkung, die sich daraus fur Ludwigsburg
entfalte.

Im Gegenzug bedankt sich Herr Hilbert fir die Unterstitzung, die er auf diesem besonderen
Weg durch die Stadt erfahren habe. Ludwigsburg werde dadurch zum Vorbild fir andere Schulen
und stehe fur Qualitat, Engagement und Leistungsbereitschaft. Er erldutert kurz, was sich hinter
dem Begriff der strukturellen Schulzeitstreckung verberge, in welcher Form dies am Otto-Hahn-
Gymnasium praktiziert werde und welche Auswirkungen es auf die Férderung des Sports habe.
Er sei stolz auf den gemeinsamen Weg und wolle zusammen mit seinem Kollegium erfolgreich
und vorbildlich ins neue Schuljahr starten.

TOP 2 Erweiterung Masterplan 6 um ein strategisches Vorl.Nr. 436/15
Ziel zum Thema Inklusion

Beschluss:

Der Masterplan 6 wird um das neue strategische Ziel ,Inklusion wird in Ludwigsburg aktiv gelebt*
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erweitert.

Dazu wird der Leitsatz des MP 6 folgendermalien angepasst (Erganzungen fett gedruckt):

Die Stadt entwickelt sich familienfreundlich und generationengerecht weiter. Menschen und
Institutionen sind durch Netzwerke verbunden. Die Menschen leben unabhangig von Herkunft,
Weltanschauung, Religion, Nationalitat, Geschlecht oder Behinderung / Unterstlitzungsbedarf in

gleichberechtigter und selbstbestimmter Teilhabe am Stadtgeschehen, in guter Nachbarschaft
und sozialer Ausgewogenheit und in gegenseitigem Respekt.

Abstimmungsergebnis:

Die Abstimmung erfolgt offen.

Der Beschluss wird mit 14 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 0 Enthaltungen einstimmig
angenommen.

Nicht anwesend: Stadtrat Weiss (beruflich verhindert)

Ja 14 Nein 0 Enthaltung O

Beratungsverlauf:

EBM Seigfried verweist auf die Vorl. Nr. 436/15, zu der seitens der Verwaltung kein zusatzlicher
Sachvortrag vorgesehen sei und erdffnet die Aussprache.

Nachdem aus der Mitte des Gremiums keine Wortmeldungen vorliegen, ruft er den
Beschlussvorschlag zur Abstimmung auf.

TOP 3 Vorstellung der Arbeit des JobCenters
- miindlicher Bericht

Beratungsverlauf:

Zur Vorstellung der Arbeit des JobCenters begriit EBM Seigfried Herrn Pfrommer und Frau
Falke, die in ihrer Prasentation auf die allgemeinen Zahlen, Daten und Fakten, das Engagement
und die Kooperation mit der Stadt sowie die Auswirkungen der Flichtlingssituation auf die Arbeit
des JobCenters eingehen. Wichtig ist es Herrn Pfrommer dabei zu erwahnen, dass das
JobCenter mit seinen rund 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in kommunaler Tragerschaft
agiere. Die Hauptaufgabenfelder seien die Existenzsicherung und die Integration in Arbeit. Von
den rund 10.000 Bedarfsgemeinschaften handle es sich in 41 % um Auslander und in knapp 18
% um Menschen unter 25 Jahren. Im Anschluss berichtet Frau Falke tber die Kundenstruktur,
die sich in unterschiedlichem MalRe auf die Stadtteile verteile. Bemerkenswert sei der relativ hohe
Anteil an Single-Haushalten sowie die Uberzahl der Frauen gegeniiber den Mannern. Das
Engagement der Stadt spiegle sich in der Schaffung von Arbeitsgelegenheiten - den
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sogenannten 1-Euro-Jobs - wieder, wobei die Betroffenen im Anschluss teilweise auch schon von
der Stadt ibernommen worden seien. Die Kooperation zwischen Stadt und JobCenter fande
ihren Niederschlag in der Infoboérse fur Frauen, dem Netzwerk Pflege und Beruf, den KiFa-
Projekten in Grinbihl und Sonnenberg, dem Projekt Leih-Oma und der Kontaktstelle Frau und
Beruf. Das JobCenter nutze dartber hinaus die Angebote der Stadt vor allem in den Bereichen
Integration und Migration sowie Alleinerziehende und Frauen. Neu ins Leben gerufen worden sei
die Zusammenarbeit mit der Wohnungsbau Ludwigsburg die helfen solle, Arbeitssuchende an
Handwerksbetriebe in Ludwigsburg zu vermitteln. Abschliel3iend geht Herr Pfrommer noch kurz
auf die Auswirkungen der Flichtlingssituation auf den Arbeitsmarkt ein, wobei er keinen Zweifel
daran lasst, dass tatsachlich noch nicht absehbar sei, was auf die JobCenter zukomme. Auf
jeden Fall aber sei es erheblich. Er nennt die Ziele und Voraussetzungen fiir die Schaffung von
Arbeitsgelegenheiten fur Flichtlinge nach dem Asylbewerberleistungsgesetz und bemerkt
anerkennend, dass es bei der Stadt Ludwigsburg bereits neun Asyl-Arbeitsgelegenheiten gebe.
Abschlielend erwahnt er noch kurz das Projekt StellA — Schnelle Integration von Flichtlingen
und Asylsuchenden in gemeinsamer Verantwortung. Im Landkreis Ludwigsburg setze dieses
Projekt vor allem im Bereich der frihzeitigen Beratung und der Finanzierung intensiver
Sprachkurse an.

EBM Seigfried lobt die Arbeit des JobCenters und bedankt sich bei den Verantwortlichen fir die
gute Zusammenarbeit. Nachdem sich seitens des Gremiums keine Fragen ergeben, schliefl3t er
diesen Tagesordnungspunkt.

TOP 4 Arbeitslosenzentrum Ludwigsburg e. V. - Vorl.Nr. 439/15
Bericht

Beratungsverlauf:

Der Bericht Gber das Arbeitslosenzentrum Ludwigsburg e.V. erfolgt durch den Vorsitzenden
Herrn Zahner. Er nimmt Bezug auf die Vorl. Nr. 439/15 und stellt die Férderung der
hauptamtlichen Sozialberatungsstelle als Besonderheit heraus. Aufgrund der hohen Nachfrage
bewege sich das Arbeitslosenzentrum trotzdem an der personellen Obergrenze. Dem grof3en
Interesse aus der Offentlichkeit wolle man mit einem in der gestrigen Vorstandssitzung
beschlossenen ,Tag der offenen Tur“ begegnen.

Die demographische Entwicklung und der Bevolkerungszuwachs hatten selbstverstandlich
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt, halt EBM Seigfried fest. Die Einforderung des regelmafigen
Berichts Uber die Tatigkeit des Arbeitslosenzentrums sei der Verpflichtung geschuldet, von Zeit
zu Zeit die Notwendigkeit der Unterstutzung durch die Stadt zu prifen. Der Bericht zeige aber,
dass vor allem angesichts der allgemeinen Arbeitslosenproblematik, die Tatigkeit und damit auch
die finanzielle Unterstlitzung weiterhin gebraucht werde.

Mit dem Dank seiner Fraktion steigt Stadtrat Meyer in die Aussprache ein. Das Angebot eines
»1ags der offenen Tur" begrife er, da es eine sehr gute Moglichkeit sei, sich personlich ein Bild
der Einrichtung zu machen. Ihm sei durchaus bewusst, dass das JobCenter und das
Arbeitslosenzentrum zwar Uberwiegend das gleiche Klientel aber eine unterschiedliche
Herangehensweise hatten. Wichtig sei daher die Kooperation der beiden Anlaufstellen. Er
bedankt sich nochmals fiir den Bericht, der nicht zuletzt auch von seiner Fraktion gefordert
worden sei.

Nach Auffassung von Stadtrat Haller sei es richtig, dass es sich beim Arbeitslosenzentrum um
einen freien Trager und nicht um eine Behdrde handle. Zur Begriindung nennt er einige Vorteile
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und unterstreicht, dass flr ihn die schnelle und unburokratische Hilfe im Vordergrund stehe.
SchlieRlich dirfe nicht aus dem Blickfeld verschwinden, wer Hilfe bendtige aber sich nicht traue,
diese einzufordern. Das Arbeitslosenzentrum erfllle damit eine sehr wichtige Aufgabe, weshalb
er Herrn Zahner und seinem Team auch im Namen seiner Fraktion ganz besonders danke.

FUr seine Fraktion stehe ebenfalls fest, dass die Férderung aufrechterhalten misse, so Stadtrat
Daferner. Das Arbeitslosenzentrum schliel3e eine Licke, die sich trotz caritativer und
behordlicher Einrichtungen ergebe. Die Wahrnehmung dieser Aufgaben verdiene eine besondere
Anerkennung.

Stadtrat Dengel unterstitzt diese Aussage und bedankt sich bei den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Arbeitslosenzentrums fir die gute Arbeit.

Diesem Dank schlie3en sich Stadtrat Heer und Stadtratin Dziubas ebenfalls an.

EBM Seigfried bedankt sich bei Herrn Zahner flir den Bericht und schliel3t sodann den
Tagesordnungspunkt.

TOP 5 Fonds Jugend, Bildung, Zukunft Vorl.Nr. 472/15
- 10 Jahre Fonds
(mindlicher Bericht)

Beratungsverlauf:

Nach einer kurzen Einfuhrung durch EBM Seigfried berichtet Frau Schmetz (FB Bildung und
Familie) Gber den Fonds, der bereits seit 10 Jahren existiere. Hierflr zitiert sie aus der Vorl. Nr.
472/15, die den Jahresbericht enthalte. In ihrem Bericht hebt sie die besonderen Projekte wie die
Blaserklasse der Elly-Heuss-Knapp Realschule oder das Zirkusprojekt hervor, womit sehr viele
Schiler erreicht worden seien. Die Festlegung der Forderprojekte, die sie kurz skizziert, sei weit
gefasst. Alternativ ware aber auch die Festlegung einzelner Schwerpunkte denkbar.

Mit der Frage, ob eine Anderung gewiinscht sei, wendet sich EBM Seigfried an das Gremium
und erdéffnet die Aussprache.

Stadtrat Meyer bedankt sich zunachst bei den Verantwortlichen und auch bei den Foérderern der
Projekte. Der Fonds sei in seiner Arbeit sehr erfolgreich. Vieles sei auf diesem Wege erreicht
worden. Trotzdem sei es richtig, die Ausrichtung von Zeit zu Zeit zu Uberdenken. Unter
Umstanden misse die Férderung auf andere Zielgruppen ausgerichtet werden. Hierzu nennt er
die Stichworte Inklusion und Asylbewerber aber auch die Gruppe der alteren Jugendlichen. Um
daruber nachdenken zu kénnen, sei es wichtig, Impulse zu geben. Dies helfe sicher auch bei der
Gewinnung von Sponsoren.

Stadtratin Wiedmann bedankt sich bei EBM Seigfried und Frau Schmetz als den
Hauptverantwortlichen unter anderem fur die Gewinnung eines Premiumpartners. Fir die
Entwicklung der Kinder sei das vielfaltige Angebot sehr wichtig. Deshalb misse dies unbedingt
erhalten werden. Sie erkundigt sich nach der Férderung spezieller Sprachférderungsprojekte und
bedankt sich abschlie3end bei den Unterstitzern und Spendern, die ein solches Angebot
ermdglichten.

Die grolde Zahl an Projekten spreche fur die Breite der Forderung, so Stadtrat Daferner. Nach 10
Jahren biete sich aber auch die Chance, neue Schwerpunkte zu setzen und zu Uberlegen, in
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welchen Bereichen Bewahrtes Gbernommen und wo neue Ideen entwickelt werden sollten. Dabei
durften diese Ideen gerne in Richtung Flichtlingsarbeit und Migration gehen.

Den Dank ihrer Fraktion Gberbringt Stadtratin Moersch allen Verantwortlichen sowie allen
Spendern und Unterstutzern. Die Einrichtung des Fonds zur Schaffung zusatzlicher
Bildungsangebote fir Kinder und Jugendliche sei eine hervorragende Idee gewesen, mit der
Ludwigsburg Erfolgsgeschichte schreibe. Sie wiinsche sich deshalb, dass noch mehr
Ludwigsburger Firmen den Zugang fanden. Schliel3lich bewiesen die gro3e Anzahl an Projekten
sowie die gelungenen Veranstaltungen, dass hier Hervorragendes geleistet werde. In ihrer
Fraktion sei man daher stolz, dass dieser Fonds bestehe. Die Chance auf eine Neuausrichtung
koénne aber durchaus genutzt werden. Wobei sie davon ausgehe, dass die Basis konstant bleibe
und zusatzlich neue Schwerpunkte gesetzt wirden.

Stadtrat Heer schliefe sich den bisherigen Wortbeitragen grundsatzlich an. Auch die FDP-
Stadtrate freuten sich Uber die erfolgreiche Arbeit des Fonds. Er bitte lediglich darum, dass bei
der Gewinnung weiterer Unterstutzer respektiert werde, dass sich manche Firmen bereits in
anderen Bereichen engagierten. Trotzdem sei natirlich jeder neue Partner herzlich willkommen.
Dass die Forderung bislang in die Breite gehe, sei seines Erachtens durchaus richtig. Deshalb
koénne aber trotzdem Uber eine Neuausrichtung diskutiert werden.

Ihren Dank spricht auch Stadtratin Dziubas aus. Auch sie sei bereit, Uber das Setzen neuer
Schwerpunkte zu diskutieren. Auf keinen Fall aber durfe die Férderung weniger werden, eher
musse sie verstarkt werden.

Als Ergebnis der Aussprache nehme EBM Seigfried die Botschaft mit, dass der Fonds in seiner
Ausrichtung nach wie vor gut aufgestellt sei aber dass es gleichzeitig auch eine Offenheit gebe,
zeitgemal mit neuen Projekten zu reagieren.
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