Protokoll der
Integrationsbeiratssitzung

LUDWIGSBURG

18.02.2016

am Donnerstag, 18.02.2016, Rathaus Ludwigsburg, Justinus-Kerner-Saal

Dauer: von 17.40 bis 20.00 Uhr
Offentlich: von 17.40 bis 20.00 Uhr
Vorsitz

Erster Burgermeister Herr Seigfried

Teilnehmende
Frau Aiemut (ab 18 Uhr])

Eritreische Gemeinschaft e.V.

Herr Ercan DITIBe.V.

Frau Duczkowska Polnischer Kulturverein e.V.
Herr GUnduz IGLeV.

Frau Deniz TIZ e V.

Herr Mbongompasi (ab 18.15 Uhr) APIDLeV.

Herr Saritarla SDle.V.

Frau Yavuz Karadeniz Giresunlular BW e.V.

Frau Kaplan Bereich Bildung und Betreuung

Frau Erdem Bereich Bildung und Betreuung

Frau UstU Bereich Bildung fur Eltern und Erwachsene
Herr Soylu (ab 17.45 Uhr) Bereich interkultureller und interreligioser Dialog
Frau Schell Bereich Spataussiedler

Herr Viaicu Bereich Spataussiedler

Frau Enache
Frau Maier-Lidle

Bereich Neuzuwanderer
Vertreterin der LIGA — Diakonie

Frau Miller Vertreterin der LIGA - Caritas
Frau Ozkul Vertreterin der LIGA - AWO
Frau Salzer Vertreterin der LIGA — DRK
Herr Kasdorf Grune

Frau Klett-Heuchert Grune

Herr Daferner SPD

Frau Moersch Freie Wahler

Herr Kube Linke

Herr Henning

Frau Mdller
Frau Gegner
Frau Sagel-Strittmatter

Fachbereichsleiter Burgerschaftliches Engagement und Soziales
Fachbereich Burgerschaftliches Engagement und Soziales
Fachbereich Burgerschaftliches Engagement und Soziales
Fachbereich Burgerschaftliches Engagement und Soziales

Schriftfihrung

Frau Gegner Fachbereich Burgerschaftliches Engagement und Soziales
Entschuldigt Hau_s _der Integration e.V.

Ali Berk Alevitisches Kulturzentrum e.V.

Huseyin Cam Bere{ch Bi!dung far Eltern u_nd Ervv_a(_:hsene_
Frau Ehret Bereich interkultureller und interreligioser Dialog
Herr Suresh Bereich soziale Integration

Frau Shoaleh Bereich soziale Integration

Frau Toplaidou Berejch W{rtschaft

Frau Dogan Bereich Wirtschaft

Herr Manay Bereich Neuzuwanderer
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Frau Zeljko
Frau Seyfang
Frau Orzechowski

Nicht anwesend
Herr Selvaratnam
Frau Traub

Frau Wanigesinghe

Teilnehmende Experten und Expertinnen
Herr Tesfazghi

Teilnehmende Gaste
Frau Dr. Andrei
Frau Voigt

TAGESORDNUNG

TOP Betreff

Ccbu
SPD

Kulturvereinigung der Tamilen e.V.

CcbuU )
Expertin fur Offentlichkeitsarbeit

Experte fur Asyl

Welcome Center Stuttgart

Hayat e.V. Kornwestheim

OFFENTLICH

I Welcome Center Stuttgart: Aufgaben und Angebote
- Frau Dr. Verena Andrei, Leiterin

- Anlage |
2 Umstrukturierung Fachbereich Burgerschaftliches Engagement und Soziales
- Volker Henning, Fachbereichsleiter
- Anlage 2
3 Jahresplanung 2016 Buro fur Integration und Migration
4 Berichte aus den Arbeitsgruppen des Integrationsbeirates - aktueller Stand
5 Tagesordnungspunkte der Migrantenfraktion
- Anlage 3
6 Verschiedenes
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TOP 1 Welcome Center Stuttgart: Aufgaben und Angebote
- Frau Dr. Verena Andrej, Leiterin
Anlage |
Offentlich

Herr Seigfried eroffnet um 17.40 Uhr die Sitzung und begruft alle Teilnehmenden. Besonders begruft er

Frau Dr. Andrei vom Welcome Center Stuttgart und ubergibt ihr das \Wort.

Frau Dr. Andrei berichtet als Leiterin des \Welcome Centers Uber die Aufgaben und Angebote der Einrichtung. Né-
here Informationen entnehmen Sie bitte der Anlage 1.

Herr Seigfried erkundigt sich im Anschluss nach der Verankerung des Welcome Centers in der Region sowie nach
dem Anlass fur eine Zweigstelle in Ludwigsburg.

Frau Dr. Andrei berichtet, dass es einen regelmanigen, regionalen Austausch gibt . Die Fachkrafteallianz der Land-
kreise ist gut vernetzt, beispielsweise mit der Bildungsregion, den Kammern und den Agenturen.

Aulierdem gibt es das Angebot in verschiedenen Landkreisen. Unterschiedliche Unternehmen sollen dadurch an
unterschiedlichen Standorten far das Angebot sensibilisiert werden.

Herr Seigfried erklart, dass der Landkreis keine eigene \Wirtschaftsforderung hat und daher noch besser vernetzt
werden kann.

Frau Moersch lobt die gute Arbeit. Sie findet, dass Vernetzung, vor allem in Ludwigsburg, und eine adaguate An-
laufstelle fur Integration in das Wirtschaftsleben zukunftig immer wichtiger wird. Dieses Angebot sollte viel mehr
beworben werden.

Herr Seigfried berichtet, dass sich die Stadtverwaltung schon langer mit diesem Thema beschaftigt. Die Stadtgrofie
ist fur eine Umsetzung wie beispielsweise in Hamburg jedoch kritisch. Dort entstand beispielsweise aus dem Ein-
wohnermeldeamt ein BUrgerburo mit umfassenderen Angeboten und als zentrale Anlaufstelle. Die Stadtverwaltung
beschaftigt sich ebenfalls damit, wie die Burgerdienste weiterentwickelt werden kdnnen.

Frau Maier-Lidle erkundigt sich nach der Abgrenzung bzw. Schnittstelle zu der Migrationsberatung.

Frau Dr. Andrei erklart, dass das Welcome Center keine Behorde ist. Diese Institution ist aufgrund des demographi-
schen Wandels und des damit einhergehenden Fachkraftemangels entstanden. Das Welcome Center hat ein offe-
nes Konzept und ist zuganglich fur alle. Migrationsberatung gab es urspranglich speziell fur Sprachkurse und kam als
ein Angebot in das Welcome Center dazu.

Frau Klett-Heuchert merkt an, dass es viele Asylsuchende mit einem qgualifizierten Abschluss gibt. Sie erkundigt sich
danach, ab welchem Zeitraum das Welcome Center zustandig ist. Aulterdem erkundigt sie sich, ob das Welcome
Center ebenfalls bei der Anerkennung von Abschltssen unterstutzt.

Frau Dr. Andrei erklart, dass die Menschen dem Arbeitsmarkt bereits zur Verfugung stehen und qualifiziert sein
mussen. Bezuglich der Anerkennung von Abschiussen findet eine Beratung statt. Spezialfalle werden an spezielle
Beratungsstellen vermittelt oder es werden die notwendigen Informationen weitergegeben, um sich selbst helfen zu
kéonnen.

Frau Miller berichtet, dass alle Beratungsstellen regelmaRig einen Newsletter beztiglich gut qualifizierter Fachkrafte
bekommen. Es bestehen ein guter Kontakt und eine gute Vernetzung.

Frau Voigt von Hayat e.V. in Kornwestheim erkundigt sich nach den Kooperationen mit ortsansassigen Vereinen.
Frau Dr. Andrei erklart, dass es eine gute Kooperation mit dem Forum der Kulturen in Stuttgart gibt. Es ist inrer Mei-
nung nach auch wunschenswert diese fortzusetzen.

Frau Muller weist darauf hin, dass dem Integrationsbeirat ein gemeinsamer Besuch im Welcome Center Stuttgart
ermoglicht wird. Datum hierfur ist der Donnerstag, 07.04.2016 um 18 Unr. Eine schriftliche Einladung wird zeitnah
folgen.

Frau Dr. Andrei erganzt dazu, dass nach Wunsch ein Tisch im Worldcafe reserviert werden kann. Zudem ist eine
Fuhrung durch das gesamte Gebaude geplant.

Abschliesend weist Frau Dr. Andrei darauf hin, dass sich die Mitglieder des Integrationsbeirates bei grundsatzlichen
Fragen zum Welcome Center gerne an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wenden durfen.

TOP 2 Umstrukturierung Fachbereich Buargerschaftliches Engagement
und Soziales
- Volker Henning, Fachbereichsleiter
- Anlage 2
Offentlich

Herr Henning stellt die neuen Umstrukturierungsmafnahmen des Fachbereichs Burgerschaftliches Engagement
und Soziales vor. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der Anlage 2.

Herr Seigfried merkt dazu an, dass dem Thema Burgerschaftliches Engagement und zusatzlich dem Thema Integra-
tion eine hohe Aufmerksamkeit zukommt. Das Team Soziales wurde aus den Burgerdiensten gelost und dem Fach-
bereich Burgerschaftliches Engagement zugeordnet, da hier die meisten Verknupfungen gegeben sind.

Er betont, dass der Integrationsbeirat ein Teil der Stadtgesellschaft ist, die sich um Integration kimmert. Die bisherige
Integrationsarbeit darf nicht hinter den momentanen Herausforderungen zuruick stehen. Aktuell gibt es viele tempo-
rare Aufgaben, man muss aber fur alle Neuzugewanderten da sein. Die Unterbringung und Erstversorgung hat
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noch nichts mit Integration zu tun. Diese ist bei Leuten, die bleiben werden, umso wichtiger.

Hinsichtlich des Organigramms (siehe Anlage 2) wird bewusst eine neue Abtellung Integration mit zwei Teams —
Team Integration und Migration sowie Team Fluchtlingsarbeit - eingefuhrt. Aufgrund der aktuellen Zahlen (ca. 1200
Asylbewerberinnen und Asylbewerber in Ludwigsburg) wird zukunftig mehr Personal im Bereich Flachtlinge einge-
setzt. Zusatzlich gibt es einen Stab ,Wohnen und Integration”, in dem Frau Mandy Dietz fur das Thema Integration
zustandiqg ist. Zudem leitet Frau Dietz das neue Team Fluchtlingsarbeit. Sie wird sich voraussichtlich in der nachsten
Integrationsbeiratssitzung vorstellen.

TOP 3 Jahresplanung 2016 Buro fur Integration und Migration

Offentlich

Frau Muller stellt die Jahresplanung 2016 vom Buro fur Integration und Migration vor.

Die fortlaufenden Schwerpunkte:

Die fortlaufenden Schwerpunkte sind der Integrationsbeirat und dessen Arbeitsgruppen, die Zusammenarbeit mit
der Migrantenfraktion, die Unterstutzung von Vereinen und Organisationen, Interkulturelle Offnung sowie das The-
ma Asyl.

Der Ehrenamtliche Dolmetscherdienst:

Bis zum 18.02.2016 gab es bereits 70 Dolmetschereinsatze in diesem Jahr. 2015 waren es insgesamt rund 500. Die
Enhrenamtlichen werden mit Supervision und regelmagigen Treffen begleitet. Fur neue Enrenamtliche wird eine
Kurzschulung angeboten. Am 20.11.2016 findet der Brunch der Kulturen statt, welcher von den ehrenamtlichen
Dolmetscherinnen und Dolmetschern ausgerichtet wird.

Dialog der Religionen:

Dieses Jahr werden wieder verschiedene Veranstaltungen angeboten, unter anderem die Interreligiose Dialogtour
und das Friedensgebet am 03.10.2016. Der Interreligiose Kalender wird erneut herausgegeben. Des Weiteren soll
eine starkere Vernetzung mit muttersprachlichen Gemeinden, Schulen und weiteren Organisationen stattfinden. Die
Ludwigsburger Erklarung wird in mehrere Sprachen ubersetzt und mit den wesentlichen inhaltlichen Punkten an-
schaulich dargestellt.

Projekt ,Willkommen in Ludwigsburg*:

Der Schwerpunkt des Projekts liegt in der Vermittlung und Begleitung von Patenschaften. Mit regelmafigen Treffen,
Supervisionen und Informationsveranstaltungen werden die enrenamtlichen Patinnen und Paten sowie die Paten-

nehmerinnen und Patennehmer unterstatzt. Es wird weiterhin eine Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperati-
onspartnern, wie den Vereinen und den Migrationsberatungsstellen, geben.

Projekt ,Ludwigsburger Akteure fir Integration:

Der Schwerpunkt des Projekts liegt im Auf- und Ausbau des Netzwerks. Dazu zahlen eine weitere Bedarfserhebung,
die Vernetzung von unterschiedlichen Organisationen sowie die Vernetzung von Vereinen.

Das 1. Netzwerktreffen findet voraussichtlich am 2. Juni 2016 statt. Aktuell werden bereits einzelne Projekte unter-
stutzt, wie beispielsweise die Ausbildung muslimischer Notfallseelsorger sowie verschiedene Veranstaltungen. Zudem
wird eine Schulung zum Thema Interkulturelle Kompetenz fur die Netzwerk-Akteure DRK-Notfallseelsorge, Polizeipra-
sidium Ludwigsburg und Klinikum Ludwigsburg angeboten.

Vereinsberaterinnen und —berater (Veba):

Die Vebas haben bereits Einsatze in unterschiedlichen Vereinen. Zudem werden sie in die Planung der Veranstal-
tungsreinhe ,Haus der Kulturen®, die dieses Jahr erneut stattfinden wird, einbezogen. Hierbei geht es um die inhaltli-
che Planung der einzelnen Veranstaltungen sowie die organisatorische Unterstutzung der Vereine bei der Durch-
fuhrung.

Folgende Veranstaltungen stehen bisher fiir 2016 fest:
- Filmvorstellung ,Bittersulie Reise” mit Podiumsdiskussion zum Thema Kultursensible Pflege am
10. Méarz um 19 Unhr im Horsaal des Klinikums Ludwigsburg
- Veranstaltungsreine ,Haus der Kulturen” am 22.05.2016, 26.06.2016 und am 24.07.2016
- Schulungen fur Enrenamtliche
- Arbeitskreis der kommunalen Integrationsbeauftragen in Baden-Warttemberg am 07.06.2016
- 1. Netzwerktreffen des Projekts Ludwigsburger Akteure fur Integration am 02.06.2016
- Interkulturelles Fest am 17.09.2016 mit Eroffnung am 16.09.2016
- Brunch der Kulturen am 20.11.2016

Herr Soylu erkundigt sich, inwiefern das Ministerium die Patenschaft fordert.
Frau Mdller berichtet, dass die Verwaltungsvorschrift des Landes Baden-Wurttembergs Grundlage fur die
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Projektantragsstellung ist. Beide Projekte werden anteilig finanziell durch das Ministerium fur Integration Baden-
Warttemberg gefordert. Sie weist explizit darauf hin, dass sich das Projekt , Willkommen in Ludwigsburg” speziell an
Neuzugewanderte ohne Fluchtgeschichte richtet. Fltchtlinge mit Anerkennung konnen am Projekt teilinehmen.
Weitere Informationen sind den Unterlagen der Klausurtagung vom Januar 2015 zu entnehmen.

Herr Kasdorf erkundigt sich, welche Vereine an welchen Veranstaltungen der Reine Haus der Kulturen teilnehmen.
Frau Muller wird dies bekannt geben, sobald die VVeranstaltungen geplant sind.

Frau Voigt mochte wissen, wie die Patinnen und Paten auf das Projekt vorbereitet werden.

Frau Mdller erklart, Enrenamtliche wurden geschult, bekommen regelmafigen Input zu unterschiedlichen Themen
und werden wahrend der Patenschaften eng vom Baro fur Integration und Migration begleitet.

TOP 4 Berichte aus den Arbeitsgruppen des Integrationsbeirats — aktueller Stand

offentlich

AG Bildung:

Frau Deniz berichtet Uber das Mobile Elterncafe, das aktuell in Planung ist. Es fand ein Treffen mit dem geschafts-
fuhrenden Schulleiter, Herrn Bleil, statt. Zudem fand ein gemeinsames Treffen mit Herrn Schmid von der Bildungs-
region Landkreis Ludwigsburg statt, der die AG mit wichtigen Infomaterialien unterstutzte. Aktuell erstellt die AG
eine Prasentation, die als Grundlage fur die Durchfuhrung des Mobilen Elterncafes dient. Im April soll die VVorberei-
tung abgeschlossen und mit der Umsetzung gestartet werden. Mehrere Schulen an unterschiedlichen Standorten
werden abgedeckt.

Frau Maier-Lidle regt an, die Materialien der Elternstiftung Baden-Wurttemberg fUr die Vorbereitung zu nutzen.

AG Senioren:
Herr Daferner berichtet, dass die AG sich erneut in der DITIB Moschee getroffen und 4 Treffen geplant hat .
I, Freitag, 08.04.2016 um 15 Uhr: Stadtspaziergang fur Migrantinnen und Migranten, Treffpunkt am Markt-
brunnen
2. Freitag, 03.06.2016 um 15 Uhr: Treffen bei der DITIB Moschee
3. Samstag, 18.06.2016 um 21.30 Uhr: Fastenbrechen bei der DITIB Moschee
4. Freitag, 30.09.2016 um 15 Uhr: Boule spielen in Eglosheim

Geplant ist, Plakate mit tarkischer Ubersetzung in den Begegnungsstatten aufzuhangen.

AG Willkommenskultur:
Frau Enache freut sich Uber die Einladung in das Welcome Center Stuttgart.
Das Angebot ,mit Sprache spielen” [duft aktuell noch. Frau Zeljko ist fur die Planung des Sprachangebotes zustan-

dig.

AG Offentlichkeitsarbeit:

Frau Klett-Heuchert appelliert an die AG, die Online-Plattform verstarkt zu nutzen. Wichtige Termine konnen dort
eingestellt werden.

Herr GUndiz merkt an, dass ein Newsletter mit kurzen Artikeln sowie mit Informationen tber Angebote in Lud-
wigsburg geplant ist. Er betont, dass die AG auf den IB angewiesen ist, um wichtige Informationen veroffentlichen
zu konnen.
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TOP 5 Tagesordnungspunkte der Migrantenfraktion
- Anlage 3
Offentlich

Frau Kaplan stellt Inhalte, Ziel und Zweck der Migrantenfraktion vor. Nahere Informationen dazu entnehmen Sie
bitte der Anlage 3.

Frau Kaplan erklart, dass die Migrantenfraktion eine offene Gruppe ist, die fur jeden zuganglich ist. Sie wunscht sich
mehr Beteiligung, auch seitens der Stadtratinnen und Stadtrate. Die nachste Sitzung findet am 12.04.2016 um 18.30
Uhr bei der Caritas, Eberhardstr. 29, statt. Eine Einladung wird folgen.

Einige IB-Mitglieder merken an, dass sie keine Einladung fur die Migrantenfraktion-Sitzungen bekommen.

Frau Kaplan wird inren E-Mail-Verteiler uberprufen.

Frau Kaplan bezieht sich auf einen Workshop fur Vereine vor ca. zwei Jahren. Die Migrantenfraktion mochte gerne
einen Antrag stellen und diesen Workshop erneut an einem Samstag anbieten. Grund dafur ist ein intensiver Aus-
tausch fur Vereine und Vorstande.

Herr Seigfried betont, dass die Migrantenfraktion gestarkt werden muss.

Frau Klett-Heuchert erkundigt sich, wie viele Migrantenvereine es in Ludwigsburg gibt.

Herr Seigfried erklart, dass sich die Zahl haufig andert. Es gibt immer wieder neue Vereinsgrandungen. Er nimmt
wahr, dass sich Frauen zunehmend zusammensetzen und betont die Wichtigkeit, sich gemeinsam zu organisieren,
um die eigenen Interessen zu vertreten.

Frau Usti erkundigt sich nach dem Verein Hayat e.V.

Frau Voigt stellt den Verein vor. Der Verein wurde im November 2015 in Kornwestheim gegruindet. Viele arabisch-
stammige Menschen, darunter auch Fluchtlinge, sind im Verein aktiv. Es findet eine enge Zusammenarbeit mit Mo-
scheegemeinden statt. Vorwiegend geht es um die Begleitung und Unterstutzung von Fluchtlingen. Aktuell hat der
Verein zwischen 100 und 120 Mitglieder aus dem ganzen Raum Ludwigsburg und ist bereits mit vielen unterschied-
lichen Institutionen vernetzt.

TOP 6 Verschiedenes

offentlich

Herr Seigfried weist auf die Ausstellung zur Zukunftskonferenz 2015 im Kulturzentrum hin, die im Anschluss an die
Sitzung gerne gemeinsam besucht werden kann.

Herr Kasdorf bedankt sich fur die Tavir-Materialien und fragt, ob es davon noch mehr gibt.

Frau Muller erkiart, dass die Materialien gerne beim Verlag direkt nachbestellt werden konnen.

Frau Moersch ist mit diesen Materialien unzufrieden. Der Ansatz ist inrer Meinung nach okay, allerdings stort sie,
dass keine unterschiedlichen Sprachen vorhanden sind und alles rein auf Deutsch erklart wird.

Frau Maier-Lidle klart auf, dass der Verein Tavir aus Ravensburg mit der erste war, der diese Materialien herausge-
bracht hat. Der Verein arbeitet enrenamtlich und ursprunglich waren diese Materialien fur Ehrenamtliche, die als
Multiplikatoren arbeiten, angedacht. Mittlerweile gibt es immer mehr und zunehmend bessere ,Point it"-Materialien,
beispielsweise von Pons oder Langenscheidt. Zudem werden immer mehr Refugee-Guides veroffentlicht. Frau
Maier-Lidle wird Frau Mudller einen Link zusenden, der einen inrer Meinung nach empfehlenswerten Guide bein-
haltet. Der Landkreis gibt keinen Guide an Fluchtlinge und Asylbewerber weiter.

Frau Moersch erwahnt, dass sie bereits vor einiger Zeit angeregt hat, einen eigenen Guide fur Fluchtlinge in Lud-
wigsburg zu konzipieren. Sie wunscht sich diesen in verschiedenen Sprachen.

Herr Seigfried merkt dazu an, dass bisher kein Auftrag dafur vergeben wurde. Zudem ist die Situation sehr un-
ubersichtlich und es gibt aktuell eine hohe Fluktuation. In der Anschlussunterbringung sind bislang nur sehr weni-
ge Menschen. Er sieht einen Guide speziell fur Ludwigsburg als wenig lohnend, da uber die zahlreichen Arbeits-
kreise seiner Meinung nach wesentlich mehr Informationen weitergegeben werden konnen. Wenn ein Guide
erstellt wird, dann sollte er alle Neuzugewanderten ansprechen.

Frau Kaplan weist auf den Wegweiser fur Neuzugewanderte hin, der fur alle Menschen zur Verfugung steht.
Frau Moersch mochte gerne Konflikte vermeiden und eine Hilfestellung geben, wie die Kultur und die Gesellschaft
Deutschlands funktioniert. Aktuell herrscht ein wohlwollendes Miteinander und es soll auch niemand erzogen
werden, vielmehr sollen Auseinandersetzungen vermieden und das friedliche Miteinander gefordert werden.

Herr Tesfazghi stimmt Frau Moersch zu und findet einen Guide, in dem alle ersten Informationen aufgefuhrt wer-
den, wichtig und aktuell. Er empfienhlit die Materialien der Konrad-Adenauer-Stiftung. Zudem spricht er sich dafur
aus, eine neue Gruppe dafdr zu bilden, um somit der aktuell gefahrlichen Stimmung entgegenzuwirken.

Frau Maier-Lidle ist der Meinung, dass es zahlreiche Materialien gibt, die als Unterstutzung sinnvoll sind. Dennoch
betont sie, dass nichts uber Begegnungen und die Aufforderung zum ehrenamtlichen Engagement geht. Seit den
Vorkommnissen in KoIn ist die Stimmung etwas gekippt und die Enrenamtlichen gehen langsam aus. Etwas Neues,
wie einen Ludwigsburg-Guide, erachtet sie als nicht notwendig.
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Herr Seigfried merkt dazu an, dass ein Guide speziell fur Ludwigsburg sehr aufwendig und kostenintensiv ist. Die
Verwaltung wird aktuell keinen eigenen Guide erstellen. Wenn die AG Willkommenskultur aber die Materialien
zusammentragen und/oder einen Guide erstellen mochte, stent das der AG frel.

Herr Kasdorf sagt, dass mit der Fltchtlingssituation eine neue Aufgabe entsteht. Er wunscht sich eine groliere
Vernetzung zwischen dem Integrationsbeirat und der Fluchtlingsarbeit. Er sieht dies nicht als temporare Aufgabe.
Das Thema Asyl solite auch im IB zur Regel werden.

Herr Seigfried betont, dass dafur nicht noch mehr Foren gegrindet werden konnen. Das Thema Fluchtlinge
gehort klar dazu, dennoch gibt es bereits zahlreiche Foren, wie beispielsweise die Arbeitskreise Asyl und verschie-
dene Jours Fixes, in denen die Thematik ausgiebig behandelt wird. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Ehrenamtlichen sind ausgelastet.

Herr Kasdorf ist der Meinung, dass die Vernetzung kommen wird und die Informationen und der Austausch wich-
tig sind.

Herr Seigfried erklart dazu, dass es momentan haufig strukturelle Veranderungen gibt, auch innerhalb der Stadt-
verwaltung. Die Vorschlage mussen alle erst einmal entwickelt werden.

Frau Maier-Lidle sient eine Gefahr darin, Migrantinnen und Migranten zu clustern. Das Thema Integration muss
als ubergeordnetes Thema angesehen und nicht speziell auf das Thema Asyl bezogen werden.

Herr Seigfried stellt fest, dass es momentan viele Migrantinnen und Migranten gibt, die sich dagegen wehren in
die ,Migrantenschublade” gesteckt zu werden.

Herr Soylu erganzt, dass Migrantinnen und Migranten zunehmend als Migranten betitelt werden, obwonh! sie
langst Teil der deutschen Gesellschaft sind.

Frau Klett-Heuchert sieht dabei als wichtiges Aufgabenfeld die Frage, wie Migrantinnen und Migranten, die
schon lange in Deutschland sind, Migranten unterstutzen, die neu in Deutschland sind.

Herr Kube ist der Meinung, dass man sich mehr auf die Menschen selbst konzentrieren sollte. Zudem erkundigt er
sich bei Herrn Seigfried, wie die Stadt aktuell mit der Petition ,Nein zu Containerbau” im Schldsslesfeld umgent.
Frau Maier-Lidle fugt hinzu, dass es aktuell weit mehr als 400 Unterschriften gibt. Sie selbst ist dabei mit der Paulus-
und der Kreuzkirche eine Presseerklarung zu verfassen. Solche Organisationen sind mittlerweile in vielen Gemein-
den verbreitet.

Herr Seigfried berichtet, dass er bereits eine Stellungnahme dazu abgegeben und auf das Portal Helpto verwiesen
hat. Er betont, dass Moral und Menschlichkeit die klare Haltung der Stadt und des Gemeinderates sind. Die Angste,
die nicht zuletzt wegen der momentanen medialen Prasenz bestehen, mussen ernst genommen werden. Den-
noch geht vieles nur mit Aufklarung und der Einnahme einer klaren Haltung. Die Stadtverwaltung hat eine klare
Haltung und die Kooperation und Zusammenarbeit innerhalb der Stadtgesellschaft ist sehr gut.

Bei den Containern handelt es sich um Modulbauten fur maximal 60 Personen. Eine neue Initiative gibt es aktuell
im Westen der Stadt, in der Hoferstralie.

Frau Moersch lobt das grofde Miteinander in der Stadt. Sie sieht den grolden Einsatz, auch seitens der Verwaltung.
Negative Stimmungen fangen haufig harmlos an, daher ist es wichtig, dass die Stmmung in Ludwigsburg nicht
kippt. Aus diesem Grund spricht sie sich fur einen Guide far Fluchtlinge aus, der beispielsweise in der Migranten-
fraktion konzipiert werden kann. Gerne bringt sie sich selbst ein.

Zudem merkt sie an, dass es den Begriff des Migrationshintergrundes gibt und dieser sich nicht andern lasst. Far
Neuankommlinge sind bestimmte Regeln wichtig.

Herr Seigfried sagt, dass es auch eine AG Willkommenskultur im 1B gibt. Wenn diese die Materialien zusammen-
tragen und/oder einen Guide erstellen mochte, steht das der AG frel.

Frau Usti ist daran interessiert, wie man gegensteuern und den Menschen die Angst nehmen kann. Sie schlagt
vor, dies in der Migrantenfraktion zu thematisieren.

Herr Vlaicu gibt einen kurzen Einblick in seine ehrenamtliche Arbeit. Er berichtet, dass die Aktionen, die im Mehr-
generationenhaus angeboten werden, sehr gut besucht sind. Die Fluchtlinge in Granbuhl-Sonnenberg werden
bereits als Teil des Stadtteils gesehen. Er weist darauf hin, dass es zahlreiche Leute, die sich, auch inoffiziell, engagie-
ren zum Beispiel im Deutschkurs , Talking Deutsch” gibt.

Auf Wunsch vieler Beiratsmitglieder fragt Herr Seigfried ab, ob das Thema Asyl als standiger Tagesordnungspunkt
im Integrationsbeirat aufgenommen werden soll. Die Mehrheit ist dafur, somit wird der Punkt Asyl regelmaig im
Integrationsbeirat behandelt.

Herr Soylu regt am Ende an, Flichtlinge nicht als unmundige Menschen zu behandeln. Dem stimmt Herr Seig-
fried zu. Fur viele Fltchtlinge ist alles neu, fUr viele andere aber auch nicht

Herr Seigfried beendet um 20 Uhr die Sitzung.

Die nachste Sitzung findet am Donnerstag, 28.04.2016 um 17.30 Uhr statt.
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Unterschrift:

Konrad Seigfried, Vorsitzender
Protokoll:
Anne Kathrin Muller, Geschaftsfuhrung

Anlagen:

I Prasentation des Welcome Centers Stuttgart — Aufgaben und Angebote

2 Prasentation des Fachbereichsleiters VVolker Henning — Umstrukturierung Fachbereich Burgerschaftliches
Engagement und Soziales

3 Ziel und Zweck der Migrantenfraktion
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