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Flichtlinge in Ludwigsbhurg

Integration und Perspektiven

Masterplan 6
Zusammenleben von Generationen und Kulturen






LUDWIGSBURG

Strategisches Ziel
Wir heiBen Fluchtlinge und Asylbewerber in Ludwigsburg Willkommen.

Es gibt ein Gesamtkonzept fir ihre Teilhabe und Integration in die Stadtgesellschatt; das Engagement der Blrgergesellschaft wird aktiv mit einbezogen.

Operative Ziele

* Menschenwtirdiges Wohnen gewahrleisten

* Bedarfsgerechte Betreuung sicherstellen

* Platze in Kitas, Schulen und Sprachkursen schaffen

* Teinahme an der Stadtgeselischatt fordemn

* Niederschwellige Beschéftigungsangebote und Zugédnge zur Arbeitswelt schaffen
* Aktive Offentlichkeitsarbeit

* Befahigung zum selbsténdigen Leben
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LUDWIGSBURG

Bedarfe 2016 - vorlaufige Unterbringung

Planungsstand Februar 2016

N

1.385

Planungsstand April 2016

866

davon

1.059

schon erfolgt

2016

Ersatz Hallen - 370
Ersatz Sonnenberg - 200
Entmietungen aktuell - 35
Neubau FrobelstraBe + 120
Neubau Erlenweg + 82
Anmietung Stuttgarter Strale + 64
Saldo - 339

2017

Neubau Prlugfelden + 60
Neubau Brucknerstr. + 60
Neubau Karlshéhe  + 80
Neubau Eishalle + 60
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LUDWIGSBURG

Anschlussunterbringung

Stand: April 2016
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~ LUDWIGSBURG

Bedarfe 2016 Anschlussunterbringung

Stand: April 2016
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LUDWIGSBURG

Temporiare Bauten, Ubersichtskarte

Vorlage 435/15

Standort
Parkplatz bei der Schule Pflugfelden

Grinflache Karlshdhe
Schotterflache stdlich der Eislaufhalle
Parkplatz BrucknerstraBe

Landfahrerplatz (Bauabschnitt 1)
Landfahrerplatz (Bauabschnitt 2)

Oscar-Walcker-/Kammerer Stral3e

Parkplatz Rundsporthalle (Teilflache)
Oscar-Walcker-/Kammerer StraBe (Eckgrundstiick)
Osterholzallee Nerd

Ortsteil
Pflugfelden

Sudstadt
Oststadt
Schldsslesfeld

Osterholz
Osterholz

Weststadt
Weststadt
Weststadt
Weststadt
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1P 06 Zusammenleben von Generationen und Kulturen

2) 8z 03 Fliichtlinge und Asylbewerber

3)0z 02 Bedarfsgerechte Betreuung sicherstellen

LUDWIGSBURG

Erl. Mafinahmen:
.4 O 4

=

V-

5) Aufgaben '

Aufgabe FB (A) Verantwortlich (A)
Personelle Aufstockung, Ausbau der ;
Koordinationsstelle 17 Henning, Volker
Unterstiitzung des Freundeskreises Poppenweiler 17 Jahnke, Bianca
lIzlsnvtfrstutzung der Freundeskreise, Stadtverwaltung 17 Miller, Anne Kathrin
Runder Tischs Asyl unter Einbezug von Vertretern des

Gemeinderates, der LIGA, des Landkreises tagt einmal DII Seigfried, Konrad
im Quartal

Unterstiitzung des Freundeskreises .
Carl-Schaefer-Schule & Midmand; s
Aufbau eines Freundeskreises 17 Wern. Jeanette
Frobelstrafe/Ludwigsburg Nord sued
Aufbau eines Freundeskreises Erlenweg (Riedle) 17 Widmann, Anja
Aufbau eines Freundeskreises Romerhiigel 17 Jahnke, Bianca
Aufbau weiterer Freundeskreise im Umfeld neuer

Unterkiinfte: z.B. Anschlussunterbringung 17 Jahnke, Bianca

T

Zeitziel A (Plan)  Zeitziel k@;
01.04.2016

MaBnahmen = Aufgaben  Teilaufgaben

Aktuelle Arbeitskreise in Ludwigsburg

X/
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X/
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X/
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X/
£ %4

X/
£ %4

X/
£ %4

X/
£ %4

Okumenischer Arbeitskreis Asyl Ludwigsburg,
bestehend aus

= Arbeitskreis LB-Ost

= Arbeitskreis LB-City

= Arbeitskreis LB-West

= Arbeitskreis LB-Sud

= Arbeitskreis Romerhtgel

= Arbeitskreis Erlenweg (neu)
Freundeskreis Asyl Grinbuhl-Sonnenberg
Arbeitskreis Asyl Hoheneck

Arbeitskreis Begegnungscafé Asyl
Neckarweihingen

Arbeitskreis Asyl Poppenweiler

AG Asyl/Integration Ludwigsburg Nord/Eglosheim
Verein Aktion Integration



LUDWIGSBURG
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LUDWIGSBURG

Aufteilung nach Altersgruppen . = .,

A0~
Stand April 2016

Alter mannlich weiblich Gesamt % Manner

0-3 22 23 45 48,8 ¥

3-6 16 22 38 42,1 “
6- 10 18 15 33 54,6 o)
10-18 38 30 68 55,9 Q
18-30 384 97 481 79,8
30-40 113 53 166 68,0
40 - 60 61 38 99 61,6

60 + 4 4 8 50,0
Summe 656 282 938 69,9
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1) MpP 06 Zusammenleben von Generationen und Kulturen

2) sz 03 Flichtlinge und Asylbewerber

LUDWIGSBURG

Erl. MaBnahmen:
v O da

3)0zZ 05 Niederschwellige Beschaftigungsangebote und Zugange zur Arbeitswelt schaffen v _

5) Aufgaben
Aufgabe

Einstellung Koordinator/in fiir Beschéftigungsangebote 17

AGH-Platzen bei der TDL und anderen

Fachbereichen

Beratung und Vermittlung von Asylbewerbern durch FB
GH usw.

FB(A) Verantwortlich (A)

Henning, Volker

ietz, Mandy

Henning, Volker

Kooperation mit IHK, Wirtschaftsforderung, Job-Center, .
Bundesagentur 17 Henning, Volker
Sukzessiver Ausbau der Arbeitsgelegenheiten in der .
Stadtverwaltung 17 Diatz, Mandy
Aufbau Netzwerk mit potentiellen Arbeitgebern 17 Henning, Volker
Zusammenarbeit mit freien Tragern bei der Schaffung ;

von Arbeitsgelegenheiten Lt il
Screening geeigneter Fliichtlinge |17 Dietz, Mandy
Unterstiitzung durch das Programm STELLA des ;

Landkreises 1r Bint, Mancy

Zoitaiel A (Plan) !z«nzmm
29.02.2016
30.06.2016  15.04.2016
31.12.2016
31.12.2016
31.12.2015
30.06.2015  31.12.2015
31.12.2016

MafBnahmen Aufgaben  Teilaufgaben

Arbeitsgelegenheiten bei der Stadt

*

Feuerwehr (1)

* Haus- und Postservice (1)
Jugendforderung (1)
Kantine (1)
Mehrgenerationenhaus (2)
Reinigung (2)

* Schulhausmeister (2)

* Sportflachenverwaltung (1)
* Technische Dienste (14)

* Vermessung (1)

* Volkshochschule (1)

*

*

*

*

gesamt 27, davon Stellen 16 besetzt
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Offentlich-
keitsarbeit
0,25

Koordination
nat Stellen

und
Steuerung
1,4 Stellen

Jugendarbeit
1,5 Stellen

Integration
durch
Sprache
0,3 Stellen

Blirger-
schaftliches
Engagement

0,6 Stellen

Integration
durch Arbeit
1,35 Stellen

Wohnraum-
féorderung
0,7 Stellen

Anschluss-
unterbringung
3,9 Stellen




