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Mitteilung:

Als Folge der organisatorischen Zuordnung des Teams Soziales zum Fachbereich
Bulrgerschaftliches Engagement auf den 01.01.2016 wurde der Fachbereich Blrgerdienste zum
01.06.2016 neu strukturiert.

Mit der Neustrukturierung des Fachbereichs werden unter anderen folgende Ziele angestrebt:

¢ Konzentration relevanter Themen und Projekte an einer Stelle, z.B. Einfuhrung der
elektronischen Auslanderakte, Aufstellung des Selbstbedienungsterminal und ,Print at
home* der Bewohnerparkausweise

o Schaffung einer Schnittstelle zur IT, um die strategische Ausrichtung und die
Handlungsfahigkeit des Fachbereichs fur kinftige Entwicklungen z.B. im Bereich des E-
Governments und der Digitalisierung zu optimieren

o Reduzierung einer Hierarchieebene, verbunden mit der Delegation von Verantwortung auf
die Teamleitungen

Die bisherige hierarchische Zwischenebene Teamleitung Burgerbliro mit dem Sachgebiet Melde-
und Passrecht und dem Sachgebiet Auslanderrecht wird aufgelést. Aus den ehemaligen
Sachgebieten werden Teams. Aus dem Melde- und Passrecht mit den Birgerblros Poppenweiler
und Neckarweihingen wird das Burgerburo, aus dem Auslanderrecht die Auslanderbehorde.

Die Grolie des neuen Burgerblros mit der damit verbundenen hohen Leitungsspanne flihrt dazu,
dass es von Teamleitungen in Vollzeitstellen geleitet wird. Die Teamleitung wird den bisherigen
Sachgebietsleitungen Ubertragen. Beide vertreten sich untereinander. Eine weitere Stellvertretung
wird nicht implementiert.

Die Leitung der Auslanderbehdrde tbernimmt der bisherige Sachgebietsleiter und wird von der
bisherigen 1. Sachbearbeiterin vertreten.
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Das Team Standesamt bleibt unverandert. Die Leiterin des Standesamts Ubernimmt zukulnftig die
stellvertretende Fachbereichsleitung.

Die neue Vollzeitstelle Wahlen und Qualitat, die aus bestehenden Stellenanteilen geschaffen wird,
ermoglicht dem Fachbereich zusatzlich zu der Organisation von Wahlen, zukunftsrelevante
Themen und Projekte, einschlielich der Bildung einer notwendigen Schnittstelle als Key User zur
IT und dem Rechenzentrum anzugehen. Damit erhéht sich die Handlungsfahigkeit des
Fachbereichs in Hinblick auf zukunftige Entwicklungen im Bereich des E-Governments, der
Digitalisierung und neuer IT-Anwendungen flur die Blirgerschaft. Teamubergreifend werden in
dieser Stelle Themen und Entwicklungsbedarfe geblindelt, um effizient handeln zu kénnen. Dies
betrifft beispielsweise laufende Aufgaben wie die Beschaffung technischer Gerate, der Einspielung
von Updates der Fachprogramme, aber auch Marktsichtung und Informationsbeschaffung zur
Weiterentwicklung des Fachbereichs.

Die neue Organisation ist in dem beigefugten Organigramm dargestellt und wird mundlich erlautert.

Unterschriften:

Jirgen Schindler

Finanzielle Auswirkungen?

[[]Ja X Nein Gesamtkosten MaRnahme/Projekt: EUR
Ebene: Haushaltsplan
Teilhaushalt Produktgruppe

ErgHH: Ertrags-/Aufwandsart
FinHH: Ein-/Auszahlungsart
Investitionsmalnahmen
Deckung []Ja
[] Nein, Deckung durch
Ebene: Kontierung (intern)

Konsumtiv Investiv
Kostenstelle Kostenart Auftrag Sachkonto Auftrag

Verteiler: DI, DII, DIll, Referat 05, Stabstelle Gremien, FB10, FB20, FB17
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