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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie halten den Jahresbericht des Kindergartenjahres 2014/ 15 der drei katholischen Kinder-
und Familienzentren in Ludwigsburg in der Hand. Mit dieser Dokumentation méchten wir

Ihnen einen Einblick in die Arbeit des vergangenen Jahres geben.

In den vergangenen sieben Jahren wurden Stiick fiir Stiick bis heute drei Kindertagesstatten
zum Kinder- und Familienzentrum weiterentwickelt. Heute dirfen wir auf drei erfolgreiche
Weiterentwicklungen schauen, die vor allem durch jede Menge Engagement aller Beteiligten

und immer wieder neuen Projekten und Umsetzung neuer Ideen maoglich waren.

Nach der folgenden allgemeinen Beschreibung zur Tragerstruktur, schlieBen sich die
Berichter alle drei Einrichtungen an. Sie berichten zusammenfassend von den besonderen

Schwerpunkten lhrer Arbeit im vergangenen Jahr.

1. Tragerstruktur

Die Katholische Kirche Ludwigsburg ist Trager von 13 Kindertageseinrichtungen in
Ludwigsburg. In diesen werden insgesamt rund 650 Kinder zwischen 0 Jahren bis zum
Schuleintritt betreut. Unsere drei Kinder- und Familienzentren stemmen dabei den Anteil
von 255 Kindern, im Rahmen von VO-Platzen (verldngerte Offnungszeiten), sowie GT-Platzen
(ganztags) zwischen 7:00 bis 17:00 Uhr. Eltern kénnen hierbei eine Betreuungszeit von 6, 7,
8, 9 oder 10 Stunden wahlen. Im Rahmen der flexiblen Stundenbuchung kénnen innerhalb
der genannten Offnungszeiten téglich unterschiedliche Betreuungszeiten gewahlt werden.
Die Arbeit in unseren katholischen Kindertagesstatten ist gepragt von gemeinsam gelebten
christlichen Uberzeugungen. Aufbauend auf dieser Grundlage stellt der Orientierungsplan,
sowie unser QM Handbuch die Basis unserer fachlichen Arbeit dar. Alle Einrichtungen
arbeiten nach dem teiloffenen Konzept, wobei sich neben diesen wichtigen
Gemeinsamkeiten jede Einrichtung, auf Grund der spezifischen Besonderheiten ihres
Standortes, durch ihre individuellen Starken auszeichnet. Die Besonderheiten unserer drei

katholischen Kinder- und Familienzentren werden Ihnen in den drei Berichten vorgestellt.
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2. Tragerinterner KiFaZ-Tag 2015
Die Arbeit an gemeinsamen Leitgedanken fir die drei katholischen Kinder- und
Familienzentren wurde im Friihjahr 2015 abgeschlossen.
Es war uns wichtig
e unsere Grundsatze (Partizipation, Erziehungspartnerschaft, Sozialraumbezug,
Orientierung an den Starken und die Pastorale Anbindung an die Kirchengemeinden/
Kooperation mit anderen kirchlichen Diensten),
e unser Angebotsspektrum (Bildung/ Erziehung/ Betreuung, Bedarfsgerechte
Angebote, Beratung und Unterstiitzung, Erwachsenen- und Familienbildung) und
e unsere Rahmenbedingungen (Kooperation/ Vernetzung und Qualitatsentwicklung)
zusammen mit einer Vorstellung der drei Kinder- und Familienzentren in Worte zu fassen
und in einer ansprechenden Form zu layouten.
In einem tragerinternen Kinder- und Familienzentrums-Tag im Februar 2015 wurden die 60
Mitarbeiterlnnen der Kath. Kinder- und Familienzentren in die Leitgedanken eingearbeitet,
die Haltung dazu gestarkt und die Umsetzung in den drei Hausern geplant. Die Planung und
Durchfiihrung des Kinder- und Familienzentrums-Tags lag in den Handen der drei Leiterinnen

und der Stabstelle Padagogik.

3. Kongress ,,Alle gewinnen”

Die drei Leiterinnen der Kinder- und Familienzentren nahmen am Kongress , Alle gewinnen”
im Hospitalhof in Stuttgart zum Thema , Familienbildung” teil. Veranstalter des Kongresses
war der Landesfamilienrat Baden-Wirttemberg.

Neben den politischen Diskussionen mit verschiedenen Vertretern aus Politik und
Fachoffentlichkeit wurden Themen wie , Komplexer werdende Erziehungsaufgaben” bis hin
zur ,Systematischen Bedarfsermittlung” und die darauf bezogene ,Angebotsentwicklung fir
Familien in den Einrichtungen” behandelt.

Nachmittags gaben Workshops wie ,,Vater in der Familienbildung” neue Praxisimpulse.
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4. Qualitatsentwicklung und sicherung

Die Qualitat der Arbeit in unseren Einrichtungen ist uns wichtig, daher...

... arbeitet jede Kindertagesstatte im Rahmen des teiloffenen Konzepts nach ihrer eigenen
padagogischen Konzeption, welche die Standortbesonderheiten aufgreift und die
padagogischen Schwerpunkte verdeutlicht.

. setzen unsere Einrichtungen den Orientierungsplan von Baden-Wirttemberg in ihrer

padagogischen Arbeit erfolgreich um.

... arbeiten wir zur Sicherung und Weiterentwicklung unserer Qualitat bereits seit 2004 mit
unserem Qualitdatshandbuch, welches in Kooperation mit dem Landesverband der Kath.

Kindertagesstatten und der Di6zese Rottenburg Stuttgart entwickelt wurde.

. treffen wir uns regelmaRig zu fest angelegten Qualitatszirkeln. Hier entwickeln,
aktualisieren und (berprifen wir gemeinsam Prozesse, die fir alle katholischen
Kindertagesstatten in Ludwigsburg verbindlich sind/werden und zum Standard gehoren.
Dadurch sichern wir eine hohe Qualitat unserer Einrichtungen. Die Ergebnisse der Prozesse
und ihre Umsetzung in die Praxis werden regelmalig Gberprift, ausgewertet und bei Bedarf

verandert.

fihren wir jahrlich Eltern- und Mitarbeiterbefragungen durch und strukturieren

Rickmeldungen mit unserem Riickmeldemanagement.

Im Kindergartenjahr 2014/ 2015 haben wir uns intensiv und vielfdltig mit den
Qualitatsprozessen

e Beobachtung und Dokumentation,

e Essen,

e Ruhen und Schlafen und

e Hygiene

beschaftigt und diese im Alltag implementiert.
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5.Einblicke in das Kath. Kinder- u.
Familienzentrum Baderwiesen

5.1.Zahlen und Fakten

Tragerstruktur

Kinder- u. Familienzentrum der Kath. Gesamtkirchengemeinde Ludwigsburg
Vertreten durch:

Herrn Martin Wunram (Leiter Soziale Dienste)

Herrn Christoph Motschenbacher KBV (Kindergartenbeauftragter Verwaltung)
Frau Stephanie Reichert (Leitende Stabstelle Padagogik)

Betreuungsangebot (Platze, Gruppen, Zeiten)

95 Kinder in zwei Kindergartengruppen und drei altersgemischten Gruppen,
davon 80 U-3 Kinder und 15 U-3 Kinder

Offnungszeiten 7.00-17.00 Uhr

Betreuungsmodule zum Stichtag 01.03.2015:
17 Platze mit 30 h/W Betreuung

41 Platze mit 35 h/W Betreuung

2 Platze mit 40 h/W Betreuung

3 Platze mit 45 h/W Betreuung

32 Platze mit 50 h/W Betreuung

Aussage zu Flexibilitidt in den Betreuungsmodellen

Die wochentliche Betreuungszeit wird von 63 Familien individuell gestaltet, um Familie und
Beruf in Einklang zu bringen. Die ,Wunschwoche” bleibt in der Regel fiir ein Jahr bestehen.
Sie kann bei beruflichen Veranderungen und groBen einschneidenden Ereignissen in der
Familie (Geburt, Tod, ...) neu angepasst werden. Im vergangenen Kindergartenjahr wurde die
Betreuungswoche aus diesen Griinden bei 12 Familien unter dem Jahr neu festgelegt.

Anhand der Nachfrage auf der Warteliste und bei den hausinternen Familien stellten wir
fest, dass die Betreuungsmodule nicht mehr dem tatsachlichen Bedarf entsprechen. Ein
entsprechender Antrag wurde bei KVJS gestellt und ab September 2015 genehmigt.
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Schwerpunkte in der Padagogik:

Die Kinder erfahren in unserem Kinder- u. Familienzentrum ,, Baderwiesen” verlassliche und
vertrauensvolle Bindungen. Gute Bindungen sind Voraussetzungen fiir das Spiel und somit
fur das Lernen.

Spielen ist die dem Kind eigene Art sich mit seiner Umwelt auseinander zu setzen, sie zu
erforschen, zu begreifen, zu ,erobern”. Kinder verleihen beim Spiel ihrem Tun Sinn und den
Dingen, mit denen sie sich beschaftigen, Bedeutung. Wahrend der Beschaftigung ,Spielen”
durchlduft das Kind scheinbar mihelos, dem inneren Antrieb folgend, oft in eine Sache
versunken, die wichtigsten Lern- und Entwicklungsprozesse der friihen Lebensjahre.

Durch unsere teiloffene Arbeit in unserem Kinder- u. Familienzentrum haben die Kinder ab
drei Jahren die Moglichkeit eigenverantwortlich alle Rdume unseres Hauses zu entdecken
und mit Leben zu fillen.

»Hilf mir es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht. Tu es nicht fiir mich. Ich kann und will es
alleine tun. Hab Geduld meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht Iénger, vielleicht brauche
ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will. Mute mir Fehler und Anstrengung zu,
denn daraus kann ich lernen.” (Maria Montessori)

Wir bieten den Kindern ausreichend Raum fiir Bewegung und Spiel. Die Kinder nutzen
unsere  hausibergreifende  Bewegungsbaustelle  tdglich  mit  unterschiedlichen
Bewegungsmaterialien. Die ganzheitliche Wahrnehmung aller Sinne (Sehen, Beobachten,
Fiihlen, Tasten, Riechen und Schmecken) erschlieBen sich die Kinder im kompletten
Kindergartenalltag und in allen Bereichen. Die Kinder werden in ihrem Denken angeregt, vor
allem durch einen partizipierten Umgang mit uns und durch eine anregende Umgebung, die
sie selbstandig nutzen kénnen. Wir bieten den Kindern eine offene Atmosphare, in der sie
ihre unterschiedlichsten Gefiihle zulassen kdnnen. Dabei nehmen wir sie ernst und
unterstiitzen sie auch darin, ihren Geflihlen Ausdruck zu verleihen, denn nur wer seine
eigenen Geflihle kennt, kann sie bei anderen wahrnehmen, verstehen und Mitgefiihl
entwickeln.

Unsere Religionspadagogik im Kinder- u. Familienzentrum setzt eine breite Erlebnispraxis
voraus. Deshalb ist eines unserer wichtigsten Anliegen, Glauben zu leben und Glauben zu
erleben:

O Wir erleben mit den Kindern die Vielfalt und die Faszination der Schépfung. Das
Wunder der Natur lehrt uns, verantwortungsvoll mit ihr umzugehen.

O Wir achten jeden Menschen in seiner Wiirde als Person und als eins der
wunderbarsten Werke Gottes.

{ Wir leben in einer Gemeinschaft, in der wir uns gegenseitig wertschitzen. Wir lernen
zu uns selbst zu stehen, sich und andere wahrzunehmen und fiireinander da zu sein.
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O Wir sind im Christentum verwurzelt und vermitteln dadurch Gottes Nihe auf
unterschiedlichste Art und Weise, durch Gebete, Gottesdienste, Lieder, Geschichten,
Meditationen und dem ganz alltdglichen Umgang miteinander.

{ Wir nehmen andere Konfessionen, Religionen und Kulturen offen wahr und lassen
uns dadurch in unserer Spiritualitdt bereichern.

Personal

Ein vertrauensvoller und verantwortungsvoller Umgang miteinander in einem grofRen Team
ist die Basis unserer Arbeit. Im vergangenen Jahr wurden wir durch kontinuierliche
Supervision und Coaching in unserer Professionalitat gestarkt.

Multiprofessionelle Ausrichtung:

- Drei Erzieherinnen mit jahrelanger Erfahrung in der Jugendhilfe.

- Eine Erzieherin mit Zusatzqualifikation als Naturpadagogin.

- Zwei Erzieherinnen mit Montessori-Diplom.

- Zwei Erzieherinnen mit Bachelor-Abschluss Studium Frihkindl. Bildung u. Erziehung.
- Vier PIA-Studierende aus drei Ausbildungsjahren.

- Mitarbeiterin im BundesFreiwilligenDienst.

5.2.Aspekte/Inhalte/Elemente

,Not sehen und handeln” — fir die Eltern unserer Einrichtung fast schon eine
Selbstverstandlichkeit. Mit der Aufnahme der ersten Fliichtlingskinder im vergangenen Jahr
waren und sind wir weiterhin von der Hilfsbereitschaft der Eltern Gberwaltigt. Ganz egal ob
Teppiche, Staubsauger, Kinderwdgen — mit Handen und FiBen U(berwinden wir
Sprachbarrieren, anhand von Bildern und Zeichnungen erfahren wir, was wirklich fehlt und
konnen direkt vor Ort Hilfe anbieten. Im vergangenen Kindergartenjahr konnten wir zwei
Flichtlingskindern einen festen Kindergartenplatz zusatzlich anbieten, zwei weiteren
Familien boten wir eine ,Spielzeit” (Eltern und Kind) an drei Vormittagen pro Woche in
unserer Einrichtung an. Diese ,Spielzeit” wurde sehr regelmaRig genutzt und hatte den
Vorteil, dass Sprachbarrieren und Kulturunterschiede abgebaut werden konnten. Ein
Mitarbeiter unserer Vertretungskrafte, der bei der Kath. Kirche Ludwigsburg angestellt ist,
spricht und schreibt die arabische Sprache flieBend und fungiert auf schnellem,
unbirokratischen Weg sehr oft als Dolmetscher.

Neben dem Bedarf an unserem Stundenbuchungsmodell, das weiterhin sehr gut und effektiv
genutzt wird, hat sich im vergangenen Jahr der Bedarf an Begegnungsmaoglichkeit der Eltern
untereinander ganz verstarkt gezeigt. Gezielte Elternabende unter padagogischen Themen
kamen mangels Interesse kaum zustande. Alle Aktionen aber, bei denen sich Familien
untereinander begegnen um in den Austausch zu kommen, fanden groRen Anklang. Dies ist

7
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sicherlich auch dem Betreuungsmodulsystem geschuldet, denn taglich gemeinsame
Betreuungszeiten mit befreundeten Familien sind eher selten. So hatten wir nicht nur finf
ganz unterschiedliche Familienfeste (je nachdem, was sich die Eltern gewiinscht hatten),
sondern erstmalig auch einen Kino-Abend fiir Frauen, der sehr gut ankam und sehr gut
besucht war. Auch ein Punschabend in der Vorweihnachtszeit und ein Cocktailabend im
Frihsommer, beides von Eltern fir Eltern und Erzieher/Innen organisiert, waren sehr gut
besucht. Die Teilnahme am Ludwigsburger Citylauf fiir Kinder und fiir Eltern wurde von einer
Gruppe Eltern flr alle Interessierten organisiert. Auch der SpaR im Vorfeld mit dem
gemeinsamen Bemalen von T-Shirts fiir Eltern und Kinder und auch das fleiRige ,,Uben” fiir
alle Altersklassen wahrend der Betreuungszeit ist nicht zu unterschatzen. Auch hier
organisierten Eltern fiir Eltern diese gemeinsamen Aktivitdten, die immer sehr gut besucht
waren und die Familien als , Baderwiesen-Familien” zusammenschweiRte. Unter einem
weiteren Aspekt ,,von Eltern fir Eltern” bot eine KifaZz-Mutter fir alle Interessierten in und
um ORweil einen Klangschalenmeditations-Kurs an. Dieser wurde leider trotz
hochprofessioneller Vorbereitung und Durchfiihrung nicht so gut besucht wie gedacht.

Die Erziehungsberatung mit Herrn Martin Zahn vom Caritasverband Ludwigsburg wurde sehr
aktiv genutzt. Es gab keinen Monat, an dem Herr Zahn nicht 1-2 Beratungsstunden in
unseren Rdaumen abgehalten hat. Hier merken wir jedes Jahr aufs Neue, dass
Hemmschwellen abgebaut werden und sich die Beratungsstunden gut installiert haben.

Den Bedarf der Eltern an Sportkursen fir ihr Kind in unserer Einrichtung konnten wir mit
vorhandenen Ressourcen im Team sehr gut abdecken. Seit September haben wir einen
,Aerobic“- und einen ,Fitness-Ausdauer”- Kurs fiir Kinder installiert, die donnerstags
gemeinsam von zwei Mitgliedern unseres padagogischen Teams angeboten und
durchgefiihrt werden.

Am 08. November 2014 fand am Nachmittag unser Tag der Offenen Tir statt. Begonnen
hatte dieser Tag mit dem 4. Ludwigsburger Familiendialog, zu dem Herr Blirgermeister
Konrad Seigfried die Eltern der OBweiler Kindertageseinrichtungen eingeladen hatte. Der
Familiendialog war sehr gut besucht und ging nahtlos in Rundgange und Fiihrungen durch
unser Kinder- u. Familienzentrum ,,Baderwiesen” (iber.

Durch die Vorstellung der STEP-Prozesse an diesem Nachmittag, die auch fiir OBweil
angeboten werden, entwickelte sich eine gute Weitergabe der Information. Viele
Emailadressen kamen in den Verteiler der Stadt Ludwigsburg, eine Weitergabe der
Ludwigsburger Informationen wurde fest in unserer Einrichtung installiert.

Die Offnung unseres Hauses fiir den Boys’ Day 2015 am 23.04.15, an dem fiinf Jungen die
Moglichkeit erhalten einen Einblick in den Berufsalltag des Erziehers zu bekommen, war uns
ein weiteres Anliegen. Der Boys’'Day — Jungen-Zukunftstag ist ein Projekt des
Kompetenzzentrums Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. und wird geférdert vom
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen wund Jugend (BMFSFJ). Das
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Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. fordert bundesweit die
Chancengleichheit von Frauen und Mannern sowie Vielfalt als Erfolgsprinzip in Wirtschaft,
Gesellschaft und technologischer Entwicklung. Der Boys’Day — Jungen-Zukunftstag ist eine
Gemeinschaftsaktion des Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, der
Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe, der Bundesagentur fiir Arbeit, der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege, des Bundeselternrats, des
Bundesverbands privater Anbieter sozialer Dienste, der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande und des Bundesverbandes der Deutschen Industrie, des Deutschen
Berufsverbands fiir Pflegeberufe, der Deutschen Krankenhausgesellschaft, des Deutschen
Landkreistags und des Deutschen Stadtetags.

5.3.Weiteres

Unser vergangenes Jahr stand aufgrund der Wiinsche und Riickmeldungen von Kindern und
Eltern unter dem Motto ,Naturnahes Jahr”“. Gemeinsam mit den Kindern haben wir
Projektmonate und —tage erarbeitet und das Jahr wie folgt eingeteilt:

Sept. — Dez.: Kunst in und aus der Natur

Welche Kunstwerke bietet die Natur? Welche Kostbarkeiten
kénnen wir entdecken? Welche Tiere stellen Kunstwerke her?
Diesen und vielen anderen Fragen gingen wir auf den Grund.
Mit den Friichten des Herbstes stellten die Kinder
Kunstwerke her, die in einer grolRen Ausstellung fir alle
Familien prasentiert wurden.

Jan. — April: Matschprojekttage

Was ist eigentlich Matsch und was kann man damit alles tun? Wie fiihlt sich Matsch an? Wie
kann man mit Matsch malen? Spatestens im April hatten sich nicht nur alle Eltern, sondern
auch die Erzieherinnen, Kinder und die Reinigungskrafte eine andere Dreck-Toleranz
angeeignet als noch vier Monate vorher.

Mai - Juli: Heimische Tiere in der Natur

Unter den Rubriken ,Alles, was kriecht und krabbelt”, , Alles,
was vier Beine hat”, ,Alles, was fliegt und summt”, ,Alles,
was hupft”, ,Alles was schwimmt”, ,Alles, was rohrt und
grunzt”, ,Alles, was nachts wach ist“, , Alles, was knabbert”
konnten die Kinder in diesen drei Monaten Vviel
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Wissenswertes Uber heimische Tiere hautnah in Erfahrung bringen.

Unser ,naturnahes Jahr” hat allen Kindern, Eltern und dem padagogischen Team sehr gut
getan und vieles in unseren Kopfen bewegt. Ein neues Projekt in diese Richtung werden wir
gemeinsam mit den Eltern Gberdenken und planen.

Ausblick

Durch die Erfolge und das Engagement im naturnahen Jahr wird sich im kommenden
Kindergartenjahr ein Projekt einer AulRengruppe entwickeln, die eine feste Anbindung an
unser bestehendes Haus beinhaltet. Ein Meinungsbild wurde durch erste
Gesprache mit interessierten Eltern erstellt. Ein grofRes Interesse ist vorhanden, so dass
gemeinsam mit den Eltern ein neues Projekt auf die Beine gestellt werden kann.

Das vergangene Kindergartenjahr war gepragt von vielfaltigen und bunten Eindriicken und
Erlebnissen, von Offenheit und Mut seitens der Eltern, der Kinder und des padagogischen

Teams und von Innovation und Vorausblick. Ein ganz dickes und herzliches Dankeschon

allen, die unser Leben bereichert haben.

Bilder

Barbara Seiler Leiterin
Kath. Kinder- und Familienzentrum Baderwiesen
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6. Einblicke in das Kath. Kinder- und B
Familienzentrum St. Martin 1.'1. KATHOLISCHES
A KINDER- UND
l ‘I FAMILIENZENTRUM
ST. MARTIN

6.1. Zahlen und Fakten

Im vergangenen Kindergartenjahr betreuten wir 70 Kinder im Alter von 0-6 Jahren. Davon
waren 20 Kinder unter 3 Jahre und 50 Kinder liber 3 Jahre. Im Kindergarten hatten 61
Prozent der Kinder Migrationshintergrund, 12 verschiedene Lander und dadurch eine Vielfalt
an unterschiedlichen Religionen bereicherten unseren Alltag. Im Krippenbereich hatten wir
einen Migrationsanteil von 50 Prozent, davon waren zwei Kinder Muslime, sechs Christen
und zwolf Kinder hatten keine Religionszugehorigkeit, allerdings ist hier zu erwahnen, dass
die meisten Familien aus der mittleren- oder oberen wirtschaftlichen Schicht stammen.
Durch den geringen Anteil an Schulabgangern im letzten Kindergartenjahr haben wir letztes
Jahr keine Kinder aus dem Stadtteil aufnehmen kénnen. Bei zwei Neuaufnahmen handelte
es sich um Geschwisterkinder. Die anderen Neuaufnahmen im Kindergarten waren Kinder
aus unserer Krippe im Haus.

Nach wie vor zeigt sich unser flexibles Stundenbuchungssystem als familienfreundliches
Zusatzangebot. Unsere Familien konnen dadurch mit nur 35 Stunden in der Woche auch
zwei lange und drei kurze Tage buchen, was berufstatigen Muttern in Teilzeit sehr entgegen
kommt. Deshalb mussten wir fiir das neue Kindergartenjahr einen héheren Anteil an VO7
Betreuungsplatzen beantragen.

Ein gelungener grofRziigiger Umbau machte moglich, dass durch die Verdnderung des
Betreuungsangebotes keine raumlichen Schwierigkeiten aufkamen.

Zur personellen Besetzung in unserem Familienzentrum ist nach wie vor erwdhnenswert,
dass wir seit 2013 eine Heilpddagogin in unserer Einrichtung beschaftigen sowie seit 2014
eine Sozialarbeiterin, welche als Erzieherin eingestellt wurde. Wir sind ein
multiprofessionelles Team, nicht zu vergessen sind auch die verschiedenen
Zusatzqualifikationen der einzelnen Mitarbeiterinnen. In der taglichen Zusammenarbeit

erleben wir die vielfaltigen Qualifikationen als gegenseitige Bereicherung.
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Vor allem die Tatsache eine Heilpadagogin in unserem Team zu haben, hat uns bezliglich des
ganzheitlichen Blickes auf Kinder gefordert. Dadurch sind Themen wie Partizipation, darauf
folgend Inklusion in unsere Dienstbesprechungen aufgenommen worden.

Unsere padagogische Arbeit hat sich durch den Einfluss unserer Heilpadagogin positiv auf
unsere Haltung und die Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Kooperationspartnern, wie dem ASD und der Frihforderstelle ausgewirkt. Das ganze gab den
AnstoR den heilpadagogischen Ansatz zu erweitern. Zunehmend setzten wir uns mit dem
Thema Inklusion in Beziehung auf vorhandene heilpdadagogische Kompetenzen auseinander,
so dass wir gemeinsam eine Projektbeschreibung erarbeiteten. Wir stellten diese unserer
Tragerschaft vor und erhielten volle Unterstitzung und Wohlwollen. Nach vielen
Arbeitsstunden der Feinarbeiten an unserer Projektbeschreibung und einer
Kostenaufstellung seitens unserer Tragerschaft konnte ein Projektantrag an den
Zukunftsfonds der Didzese Rottenburg Stuttgart gesendet werden. Seit Dezember 2015
haben wir eine Zusage und sind in der gliicklichen Lage unser Projekt fiir die folgenden drei

Jahre durchzufihren!!!!

Entwicklung des Katholischen Kinder- und Familienzentrums St. Martin zum
heilpadagogischen Kompetenzzentrum vor Ort

An dieser Stelle ein kleiner Einblick (iber unsere Meilensteine:

Kinder:

v Praventive und unterstiitzende Angebote fiir alle Kinder
Individuelle Angebote fir Kinder mit besonderem Férderbedarf
Eingliederungshilfe wird von der Heilpadagogin vor Ort gesteuert

KX

Unter dem Teilhabeaspekt werden die Alltagsstrukturen reflektiert

Familien:

v Familien werden von Anfang an in das Projekt einbezogen (Elternabend, Teilhabeforum)
v Eine regelmaRige Sprechstunde wird eingerichtet
v" Familien werden bei Bedarf intensiv begleitet(z.B. Eingliederungsprozess...)

Fachkrafte:

v Erhalten einen Einblick aus der Methodenvielfalt der Heilpadagogik

v' Unterstitzung (Fallbesprechungen, Beobachtung..) im Umgang mit Kindern mit
besonderem Forderbedarf

v Der Index fiir Inklusion wird Bestandteil der padagogischen Arbeit im Katholischen Kinder-
und Familienzentrum St. Martin

12
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Sozialraum:

v Eltern und Familien im Stadtteil wissen tiber die heilpiddagogische Kompetenz in der
Einrichtung Bescheid und nehmen diese in Form von Beratung und Angeboten in Anspruch.

v’ Die Einrichtung setzt mit ihrer heilpddagogischen und inklusiven Kompetenz im Sozialraum
Akzente. Menschen im Sozialraum wissen um die Angebote des Kompetenzzentrums.

6.2.Aspekte/Inhalte/Elemente

Uber das Wissen um die Lebenswelten unserer Familien sind uns Veranstaltungen, an denen
sich Familien kennenlernen kénnen um gemeinsam mit anderen Familien Freude und
Gemeinschaft zu erleben, sehr wichtig. Zunehmend haben wir Familien, die nach
Ludwigsburg zuziehen, das heildt, dass sie keine GroReltern oder ndhere Verwandtschaft in
unmittelbarer Nahe haben. Sie haben dadurch kein Netzwerk, um im Austausch mit anderen
Familien zu sein oder im Bedarfsfall Hilfe zu haben. Bei verschieden Familienaktionen, die
haufig am Wochenende stattfinden, ermoglichen wir unseren Familien sich gegenseitig
kennenzulernen. Wir unterstiitzen sie beim Kniipfen von Netzwerken untereinander.

....St. Martinsfeier, Nikolausfeier, Mama-Kind-Tag, Papa-Kind- Tag, sowie Sommerfest....

Uber den Hockeyclub Ludwigsburg, bekommen wir Einblicke in den Hockeysport!
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Wir feiern Pfingsten bei einem Picknick auf der Barenwiese!

Alle Kinder in St. Martin kénnen jeden

Tag Zahne putzen!

Wir lassen keine Kirbisausstellung aus!
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Unsere Ubungsleiterin vom SV 07

erkundete mit uns den Wald

Verkehrserziehung fir Alle!

Alle oben genannten Veranstaltungen und Feste beinhalten natlrlich auch einen Aspekt der
Familienbildung, in dem religiése Inhalte, Einblicke in den Alltag der Kinder sowie
Interkulturelle Begegnungen stattfinden.

Zusatzlich zu unseren Festen und Veranstaltungen, die eher ein sehr niederschwelliges
Familienbildungsangebot sind, haben wir auch im vergangenen Jahr eine KiFa- Gruppe im
Haus gehabt. Mit unserer KiFa-Mentorin trafen sich etwa flinf bis sechs Mitter regelmaRig
zum Austausch und erarbeiten selbst bestimmte Inhalte aus den verschiedenen KiFa-

Ordnern.
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Eine Besonderheit in unserem Haus ist das Frihstlcksbuffet im Kinderrestaurant, welches
raumlich im Herzen der Einrichtung angeboten wird. Hier treffen sich morgens viele Eltern,
sowohl unserer Krippenkinder als auch der Kindergartenkinder. Sie begleiten das Frihstlick
ihrer Kinder, kommen in Austausch mit anderen Eltern und Mitarbeitern und friihstlicken
teilweise mit. Hier spiren wir ganz stark den Familienzentrumsgedanken: Eltern und
Bezugspersonen begegnen sich partnerschaftlich und selbstverstandlich. Die Eltern helfen
mit beim Auffiillen von Lebensmitteln, manche gehen danach mit ihren und anderen Kindern
Zahne putzen,...

Fiir mich als Einrichtungsleiterin ist das Kinderrestaurant sehr wichtig, denn hier gewinne ich
durch meine Prasenz Einblicke in die Themen unserer Familien. Ich habe die Mdoglichkeit
hinsichtlich unserer padagogischen Arbeit Transparenz zu schaffen. Das kann ich nur tun,
weil ich teilweise vom Kinderdienst freigestellt bin.

Mittlerweile zeichnet sich fiir uns ab, dass sich Familienzusatzangebote, Elternangebote fir
Eltern eher aus Entwicklungsgesprachen und Gesprachen beim  Frihstick
herauskristallisieren, als aus der internen Elternumfrage. In diesen Gesprachen werden
Talente und Ressourcen wahrgenommen und angesprochen. Oft werden gleich Termine
vereinbart oder es findet sich eine Gruppe von Eltern, die zusammen etwas tun wollen. So ist
im vergangenen Jahr beispielsweise ein Elternndahkurs entstanden. In diesem
Zusammenhang sehe ich das Plus der Familienzentren: als Mitarbeiterin eines
Familienzentrums haben wir die Ressourcen und Talente der Eltern im Blick und gehen mit
dieser Haltung in Elterngesprache (Wie konnen wir die Gemeinschaft starken und wie
kénnen auch die Kinder davon profitieren?) Offenheit und Vertrauen in die Familien zeichnet
uns aus. Wenn Eltern gemeinsam agieren wollen, ist es selbstverstandlich, dass wir sie
unterstitzen und wir ihnen unser Haus zur Verfligung stellen. Findet das Angebot samstags
statt, bekommen sie einen Schlissel und wir Uberlegen gemeinsam, welcher Raum zur
Verfligung steht.

Im Gesprach erfuhren wir von einem Vater unserer Einrichtung, dass er sich momentan mit
dem Thema ,,Sorgerechtsverfiigung” auseinandersetzt. Was passiert mit meinem Kind, sollte
uns Eltern etwas zustolRen? Welche gesetzlichen Grundlagen gibt es dafiir? Das ist ein
Thema fir viele Eltern und Bezugspersonen, so entstand ein Infoelternabend mit dem Ziel,

offene Fragen zu klaren.
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Viele Angebote, sowohl fiir Kinder als auch fiir Familien, gestalten wir aus den Ressourcen,
die wir in unserem Haus haben oder die in unserer naheren Umgebung liegen. So gab es zum
Beispiel eine Schlossfiihrung am Monrepos, da ein Kindergartenvater beruflich mit der
Schlossverwaltung zu tun hat. Der GrolRvater eines Kindergartenkindes ist Imker, so konnten
wir an unserem Rucksacktag mit unseren Kindergartenkindern erfahren, wie Bienen leben
und Honig entsteht.

Ein weiterer Aspekt sind unsere Kooperationen. Nach wie vor kooperieren wir mit
verschiedenen Kooperationspartnern: Jugendmusikschule Ludwigsburg, Sportverein 07,
Gesundheitsamt, ASD, Frihforderstelle, Caritas, Backerei, Kath. Kirchengemeinde Zur
heiligsten Dreieinigkeit, Haus der Katholischen Kirche, Caritasausschuss, Forum Inklusion,
Stadtbibliothek Ludwigsburg...

Im vergangenen Jahr ist die Zusammenarbeit mit dem Haus der Katholischen Kirche und dem
Forum Inklusion gewachsen. Im Haus der Katholischen Kirche beteiligen wir uns beim
Inklusionsfrihstlick. Zusammen mit verschiedenen Menschen aus unterschiedlichen
Bereichen versuchen wir durch Angebote fiir Kinder Familien im Stadtteil zu vernetzen. In
den Gesprachen mit den Familien werden Mdglichkeiten vorgestellt, wie und wo Familien in
Ludwigsburg Hilfe oder verschiedene Angebote in Anspruch nehmen kdnnen.

Im Caritasausschuss haben wir einen Familienflyer erstellt mit unterschiedlichen Angeboten
fiir die ganze Familie.

Die Zusammenarbeit mit dem Forum Inklusion ist entstanden, weil wir uns zunehmend mit
dem Thema Inklusion auseinandersetzten. Wir suchten eine Gruppe und einen Rahmen mit
gleichen Interessen und Erfahrungen. So sind wir iber unsere Padagogische Stabstelle in das
Forum Inklusion eingestiegen. Hier konnten wir Uber unser Projekt ins Gesprach zu kommen
und mehr iber die vorhandenen Angebote in Ludwigsburg erfahren.

Unsere Zusammenarbeit mit dem ASD-Projekt ,Raupe” und der Frihfoérderstelle hat
zugenommen. Darilber hatten wir im vergangenen Jahr einige Runde Tische mit dem ASD
und viele Gesprache mit der Frihfoérderstelle.

Unser Beratungsangebot der Caritas liber Frau Helener-Martin alle vier Wochen ist sehr gut
besucht.

Der Bedarf mit unterschiedlichsten Forderdiensten zu kooperieren steigt. Zum einen kénnte
es daran liegen, dass wir in unserem multiprofessionellen Team einen breitgefacherten Blick

auf die Kinder haben. Zum anderen sehen wir, dass die Lebenswelten unserer Familien
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zunehmend komplexer werden. Diese Komplexitdt kann nicht jedes Kind und jede Familie
alleine verarbeiten. Es braucht daflir zunehmend individuelle Unterstiitzungsangebote um
Kinder und Familien auf einen fir alle gewinnenden guten Weg zu begleiten. Die Themen
sind unterschiedlich. Sie reichen von der Scheidung, finanzieller Not, Krankheit der
Bezugspersonen (Depressionen), bis hin zu padagogischen Problemen, die oft mit Stress zu
tun haben. Hier gilt es gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern zu schauen, wie wir

diese Familien unterstiitzen kbnnen.

6.3.Weiteres

Erfahrungen, die wir alltaglich machen, haben uns bei der Erarbeitung unseres Projektes
bestarkt. Durch die gesellschaftlichen Veranderungen mochten wir unsere niederschwelligen
Angebote fir Kinder und Eltern erweitern und unsere Konzeption neu definieren.
Heilpddagogen, Sozialarbeiter, Logopaden und Ergotherapeuten missten unserem
multiprofessionellem Team zusatzlich zur Seite stehen um gewinnbringend fir alle
Beteiligten arbeiten zu konnen.

Die Fachkrdfte in Familienzentren miussen hinsichtlich der zunehmenden Vielfalt
(Flichtlinge) geschult werden. Die Herausforderungen fir uns padagogische Fachkrafte
nehmen zu. Wir missen unsere Perspektive verandern, denn nicht das einzelne Kinder oder
Familienstrukturen sind das Problem, sondern die Frage, wie Rahmenbedingungen gestaltet
werden missen, um jedem Kind die bestmdglichste Entwicklung zu erméglichen. Diese
Zielsetzung braucht Zeit, vor allem fiir die persdnliche Auseinandersetzung mit den eigenen

Werten und dem Verstandnis von Normalitat.

»Egal wie ein Kind beschaffen ist,
es hat das Recht, alles Wichtige iiber die Welt zu erfahren,
weil es in der Welt ist.”
Feuser
Pasqualina Klein, Leiterin

Kath. Kinder- und Familienzentrum St. Martin
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Katholisehes Kinder- und Familienzentrumw EDEN QP
Kirchengemeinde St. Thomas Morus Eglosheim

Hirschbergstr. 77 71 634 Ludwigsburg ®07141/974529-40 X kign.eden@kath-kirche-Lb.de

7. Einblicke in das Katholische Kinder- und Familienzentrum
EDEN
7.1. Zahlen und Fakten

In unserem Katholischen Kinder- und Familienzentrum EDEN, Hirschbergstralle 77, 71634
Ludwigsburg werden 90 Kinder gebildet, gefordert und betreut.

In zwei Gebduden und finf Gruppen leben die Kinder mit den dazugehoérigen Fachkraften
den Kita- Alltag.

Insgesamt haben wir 20 Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren und 70 Kinder im Alter von 3
Jahren bis zum Schuleintritt, davon sind drei Kinder integrativ begleitet.

Unser padagogisch multiprofessionelles Team- bestehend aus 25 Mitarbeitern- setzt sich aus
folgenden Professionen zusammen:

14 Erzieherlnnen- davon eine Kollegin mit dem Zusatz des Systemischen Beraters, zwei
Kolleginnen mit dem Zusatz des Fachwirts flr Organisation und Flihrung und eine Kollegin
mit heilpraktischer Ausbildung,

2 Kinderpflegerinnen,

1 Jugend- und Heimerzieher- mit dem Zusatz des Systemischen Beraters,

2 Sozialpadagoglinnen,

5 Praktikantinnen in der Ausbildung bzw. dem FSJ und

1 Integrationskraft.

Zusatzlich unterstitzt uns die padagogische Stabstelle der Kath. Kirche fir unterschiedliche

Anfragen und Coaching mit 10 % Stellenanteil in unserem EDEN.

In diesem Kita- Jahr hieBen wir 23 neue Kinder und deren Familien in unserer EDEN- Familie
willkommen. Auch eine neue Fachkraft bereichert die Einrichtung.
In unserem Katholischen Kinder- und Familienzentrum EDEN hatten 17 Kulturen einen Platz,

dies stellt alle vor Herausforderungen, die oft gut gemeistert werden:
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Um Familien die Moglichkeit zu geben Familie und Beruf zu vereinbaren, gab es auch in
diesem Jahr erneut die Abfrage fir individuelle Betreuungszeiten der Kinder. Uns ist es
wichtig auf die Bedarfe der Eltern einzugehen und ihnen die Chance zu geben die Woche auf
die jeweiligen Arbeitszeiten anpassen zu kénnen.

Gleichzeitig ist es wesentlich als padagogische Einrichtung das Wohl des einzelnen Kindes,
als auch der Gruppe zu bericksichtigen und fir dieses spezielle Modell die
Rahmenbedingungen herzustellen. Dies gelingt Uber sogenannte Kernzeiten, die ruhige und
wertvolle Zeiten im Tagesablauf sichern.

Viele unterschiedliche Bedarfe wurden Uber die Eltern gemeldet, im Dienstplan der
padagogischen Fachkrafte umgesetzt und so realisiert.

In unserem EDEN gilt der Grundsatz , Wir orientieren uns an dem, was uns verbindet und
nicht an dem, was uns trennt.”. Diese Haltung ist gepragt von unserem christlichen
Menschenbild. Jeder ist willkommen!

Als Kath. Einrichtung ist uns das Erleben von Gemeinschaft wichtig. Dies mdchten wir den
Kindern und Familien in unserem Haus weitergeben und erfahrbar machen.

In unserem Alltag ist dies durch die Begegnung untereinander spirbar, auch durch den

gefeierten christlichen Jahreskreis und die Kooperation mit der Kirchengemeinde.

Kirchengemeinde St. Thomas Morus

Unser Katholisches Kinder- und Familienzentrum EDEN ist ein lebendiger Teil der
Kirchengemeinde St. Thomas Morus. In unterschiedlichen Gremien und Gruppierungen ist

unserer Einrichtung vertreten und verbindet sich mit der Kirchengemeinde:

In der Gestaltung zweier Gottesdienste und an der Mitgestaltung des Gemeindefestes
schaffen wir einen Ort der Begegnung zwischen Jung und Alt, zwischen christlich, weltlich
und anderskonfessionell.

Im Kinder- und Familienausschuss treffen sich die Verantwortlichen, die sich fiir Kinder und
Familien einsetzen. Hier mochten alle die Bedirfnisse und Winsche der jungen
Gemeindemitglieder in den Blick nehmen und weiterentwickeln. Auch die Elternbeirate der
Kath. Kitas nehmen hieran teil und geben Wiinsche und Erfahrungen aus der Elternschaft

weiter. Gemeinsam wird Gemeinde gestaltet.
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Die Krabbelgruppe formatierte sich nach dem Wechsel der Verantwortlichen und dem
Ubergang vieler Kinder in den Einrichtungsalltag neu. Durch Veridnderungen des Tages und
der Gruppenstruktur galt es neu Werbung zu machen. Nach zwei Monaten Stillstand kamen
wieder neugierige Schnupper- Mamas zu den Treffen. Mit Werbung und viel ,,Mund- zu-
Mund- Propaganda“ fillten sich die Treffen. Es trafen sich rund zehn Mamas mit ihren
Sauglingen und Kleinstkindern in den Raumen der Kirchengemeinde.

Die Treffen mit der Demenzgruppe intensivierten sich und nahmen thematische Begegnung
an. In vorbereiteten und angeleiteten Spielen und Aktionen kamen nun die Alteren und die
Jingeren intensiver in Kontakt. Die pad. Fachkradfte standen mit den Verantwortlichen der
Demenzgruppe in gutem Austausch und (ibernahmen im Wechsel die Vorbereitung fir

solche Treffen. Hier war es schon zu erleben, wie beide Seiten voneinander profitierten.

In diesem Jahr galt es als Team viele Prozesse zu Uberdenken, neu zu formen und
einzufuhren.

Mit dem internen Ubergang von der Krippe in den Kindergarten haben wir uns stark
auseinandergesetzt. Kinder werden gut in den neuen Bereich eingewdhnt, allerdings miissen
in diesem Prozess die Eltern intensiver einbezogen werden. Nicht nur die Kinder brauchen
bei diesem neuen Schritt eine Orientierung, Eltern brauchen sie noch starker.

Durch ein Gesprach der gewohnten und der neuen Bezugsfachkraft sollen Hemmschwellen
gesenkt und ein Informationsaustausch gesichert werden. Auch ein intensiveres
Kennenlernen ist dadurch moglich.

Durch die angebotenen Hospitationen kénnen Angste abgebaut werden und Einblicke
moglich gemacht werden. Kind UND Eltern werden so gut in den neuen Lebensabschnitt

begleitet.

Neben vielen unterschiedlichen Fortbildungen, welche die einzelnen pad. Fachkrafte besucht

haben, wurde das gesamte Team an zwei Abenden zu folgenden Themen geschult:

Kinder- Tod und Trauer: Mit Referent Michael Friedmann, Ok. Kinderhospizdienst,
stellten sich die Fachkrdfte dem Thema Tod. Wie kdnnen wir
das Thema in der Einrichtung aufgreifen? Was gilt es zu
bedenken? Welche Methoden kann ich einsetzen? Was hat

mein eigener Glaube und meine Erfahrungen damit zu tun?
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Mit Referentin Beate Missalek, mhPlus, flhrten die pad.
Fachkrafte riickenstirkende Ubungen durch. Vom Sitzen bei
den Kleinsten, (iber das Tragen von Kindern, bis hin zu
Entspannungstechniken im Alltag reichten die zahlreichen
Tipps. Nebenbei trug dieser Abend zu einer positiven

Teamatmosphare bei.

7.2. Aspekte/Inhalte/Elemente

Eltern- und Familienbildung

EDEN far Familien:

Die Angebote fir unsere Familien ziehen wir aus der jahrlichen Elternumfrage und aus den

personlichen Gesprachen mit Eltern.

In diesem Jahr gestalteten wir viele unterschiedliche Aktionen fiir unsere Familien. Der Fokus

lag immer auf der gemeinsam verbrachten Zeit der einzelnen Familie und der Vernetzung

aller in unserer Einrichtung. Diese Feste zogen sich durch das ganze EDEN- Jahr. Um allen

eine Teilnahme zu ermoglichen, veranstalteten wir diese Aktionen Uberwiegend an

Wochenenden.

Kennenlernfest:

Ausflug:

Gartentag:

Wenn neue Menschen in eine Gruppe hinzukommen, braucht es Raum
und Zeit flr Begegnung. Bei Essen, Spiel und Spall kdnnen sich Klein
und Grol§ kennenlernen.

Natur kostet nix! Mit diesem Motto startete die groRe EDEN- Familie
im eigenen Auto bzw. in Fahrgemeinschaften den Weg Richtung
Maulbronn. Im nahegelegenen BarfuBpark verbrachte eine frohliche
Schar einen halben Tag. Nach tollen Erkundungen und spalligem FilRe
waschen gab es zum Abschluss ein vielseitiges Picknick.

Was ware der EDEN ohne seinen Garten? Viele fleillige Kiinstler und
Werker trafen sich an einem Samstag und ,hibschten” den Garten

nach dem Winter wieder auf. Durch die unterschiedlichen Projekte
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hatte jeder etwas zu tun. Es entstanden Banke, Klang- Mobiles, Pflanz-

Gummistiefel und eine Vogeltranke.

BeKi: Mit einer Fachfrau des Erndahrungszentrums backten und kochten viele
Eltern mit ihrem Kind an drei Nachmittagen unterschiedliche

Leckereien. Denn: wer selbst kocht, der isst auch viel lieber.

EDEN fur Eltern:

In Elterngesprachen nehmen pad. Fachkrafte immer wieder Themen wahr, welche Eltern

beschaftigen. Dies reicht von padagogischen Themen bis zu Alltaglichem.

Adventsbasteln: EIf Mdutter und Vater trafen sich in der Vorweihnachtszeit und

bastelten und sdgten fir ihre Familien zu Hause. Es entstanden
Adventsgestecke, Mooskugeln und Sagefiguren zum Aufstellen. Neben
der Werkelei genossen alle den ruhigen Abend und die tollen
Gesprache.

Themenmittage: Stress- Wie entspanne ich als Mutter oder Vater? Wie kann ich mein
Kind in diese Zeit mitnehmen? Welche Methoden kann ich ganz
einfach umsetzen?

Kunst- Welche Bedeutung hat Kunst in der heutigen Zeit? Wie viel
kinstlerischer Ausdruck hat Platz in meinem Leben? Wie kann

ich mein Kind in seinem Ausdruck unterstitzen?



Katholische (

Kirche ~
Ludwigsburg

Eltern fir Eltern:

Wenn sich Eltern im EDEN engagieren, dann fiihlen sie sich wohl. Dies ist eine Erfahrung, die
sich durch die Jahre zieht. Unser Elternbeirat engagiert sich in unterschiedlichen Bereichen

und bindet andere Eltern immer wieder mit ein.

So entstanden auch in diesem Jahr wieder viele Aktionen, welche sich aus den Ressourcen

der unterschiedlichen Menschen zusammensetzten.

Photograph: Eltern organisieren die jahrliche Photoaktion inkl. der Abrechnung.

Schultitenbasteln:  Eltern basteln mit Vorschuleltern die Schultite ihres Kindes.

Elterncafé: Es findet an finf Nachmittagen ein Elterncafé statt. Unterschiedliche
Themen werden besprochen und Begegnung hat einen Ort.

Radtour: In Tradition bereiten Eltern eine Radtour vor, die vor dem Sommerfest

stattfindet. Viele Familien radeln gemeinsam durch Eglosheim und

treffen dann zum Fest im EDEN ein.

Caritas- Beratung

Frau Busch, Fachkraft der Caritas, war bei Bedarf flir Beratung von Eltern vor Ort. Der feste
Termin einmal im Monat etablierte sich bei unseren Familien. Jeder Termin wurde
wahrgenommen. Diese Starkung der Eltern machte sich im Alltag mit den Kindern und in

Entwicklungsgesprachen mit den pad. Fachkraften positiv bemerkbar.
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Stadtteil Eglosheim- Aktionen

Die Kooperation mit dem Alexanderstift in Eglosheim gestaltete sich zunehmend
schwieriger. Der Besuch im Seniorenstift war kaum in Interaktion zwischen den Kindern und
den dlteren Menschen zu bringen, meist war nur eine Auffihrung unsererseits gewlinscht.
Wir bemerkten auch, dass wir oftmals nur auf die schwer bettlagerigen und stark verwirrten
Menschen trafen. Dies verstorte unsere Kinder sichtlich. Nach einem Gesprach mit den

Pflegefachkraften stellten wir die Kooperation ein.

Gemeinsam mit dem Team des Hirschberg-
Tafelladles 6ffneten wir ein Fenster beim lebendigen
Adventskalender. Hier erzahlten und spielten unsere
Kinder das Marchen des Sterntalerkindes. Viele
EDEN- Familien und Eglosheimer schrieben an

diesem Abend ihren Wunsch auf einen Stern und

AG Eglosheim

Unser Katholisches Kinder- und Familienzentrum ist Teil der AG Eglosheim, die sich mit den
Bediirfnissen der Kinder und Jugendlichen in Eglosheim beschaftigt. Vernetzung und
Informationsaustausch der verschiedenen Gruppierungen und Institutionen stehen hier im
Vordergrund. Beim diesjahrigen Jugendaktionstag und dem angebotenen FuBballturnier

unterstitzte der EDEN im Verpflegungsteam.
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Auch in diesem Jahr war unser EDEN beim Sommerferienprogramm fiir Kinder dabei. Bei
zwei Aktionen hatten Kinder aus Eglosheim die Gelegenheit ihre Ferientage ein wenig bunter
zu gestalten. Spiel und SpalR am Monrepos bzw. Arbeiten mit Speckstein erfreute jeweils flinf

Kinder.

Markt der Eglosheimer Mo6glichkeiten

Eglosheim lebt von der Vielfalt ihrer Bewohner, Vereine und Institutionen. Dies darf man alle
zwei Jahre spiiren und erleben. Natirlich darf hier unser Kath. Kinder- und Familienzentrum
nicht fehlen. Mit zwei Angeboten fiir die Kinder zeigten auch wir, dass wir uns freuen zu
diesem Stadtteil zu gehoren. Die gebastelten Windrader mussten allerdings mit viel Puste
zum Drehen gebracht werden, denn an diesem heiBen Friihsommertag war kein Wind zu

spuren.

Sonderprojekte/ Schwerpunkte/ Hohepunkte

Kunsttherapie

In Kooperation mit einer Kunsttherapeutin entstand fiir die Vorschulkinder ein Kunstprojekt
im Eden. Uber zehn Wochen zu je eineinhalb Stunden begaben sich 12 Kinder mit ihr in den
Werkraum. Zuriick kamen sie immer stolz und mit leuchtenden Augen. Mit
unterschiedlichen Techniken ndherten sie sich einer fortlaufenden Geschichte und erstellten
eine tolle Bilderreihe. Jedes Kind konnte am Ende des Projekts ein wunderschones
Bilderbuch mit unterstiitzenden Versen vorzeigen. Am Sommerfest wurden diese den Eltern
und den anderen Besuchern vorgestellt und prasentiert. Ein gelungener

Personlichkeitssprung fir unsere jungen Kinstler.

Evang. Kirche

Gemeinsam mit der Evang. Kirche entstand eine Kooperation in Bezug auf die
Kinderbibeltage. Um die Aktion der Evang. Kirche zu unterstiitzen, wuchs die Idee, die
Vorschulkinder an dieser starker teilhaben zu lassen.

Kinder, welche nun wahrend dieser Tage in der Ganztagesbetreuung der Kita sind, wurden

von einer pad. Fachkraft zum Gemeindesaal gebracht und im Anschluss daran wieder
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abgeholt. So hatten die Kinder die Moglichkeit an der Vormittagsaktivitat teilzunehmen und

Eltern konnten trotzdem ihrer Arbeit nachgehen.

Musikschule- Musikimpulse

In Kooperation mit der Jugendmusikschule Ludwigsburg hatten erneut zwei Gruppen ein
Jahr lang Freude gemeinsam mit der Musikschullehrerin in die Welt der Klange, Rhythmen

und Lieder einzutauchen.

SKV- Kinderturnen

Was gut ist, darf bleiben und so freuten sich alle iber die erneute Kooperation mit dem SKV.
In unterschiedlichen Gruppen trafen sich die Kinder mit der Ubungsleiterin in der Halle.

Korperwahrnehmung und die Freude standen hier in jeder Stunde im Vordergrund.

Offentlichkeitsarbeit

Tag der offenen Tur

Unser Tag der offenen Tir stand in diesem Jahr unter dem Motto ,EDEN- ein Platz fir
Familien“. An verschiedenen Stationen konnten alle Eltern und Kinder etwas rund um die
Familie gestalten oder entdecken.

Allen Interessierten konnten wir Einblicke in unsere padagogische Arbeit geben und Raum
und Zeit fiir intensive Gesprache und ein nettes Kennenlernen bieten.

Natdlirlich war auch der Elternbeirat vor Ort und beantwortete Fragen aus Elternsicht. Unter
anderem feuerte er an diesem verschneiten Nachmittag die Feuerstelle im Garten an und

grillte mit den Kindern Stockbrot, dazu gab es einen warmenden Punsch.

Kids und Co. Messe

In diesem Jahr unterstiitzten wir das Dekanat an seinem Stand auf der Messe im Forum. Als
Teil Katholischer Familienarbeit stellten wir hier Angebote der Kath. Kinder- und

Familienzentren vor und kamen mit jungen Familien ins Gesprach.
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Spielplatzpatenschaft

Neu in diesem Jahr Ubernahm unsere Einrichtung eine Spielplatz- Patenschaft. In der
Johannes- Buhl- Strale wird nun von unseren GrolRen nach dem Rechten geschaut.
Besonders schon zu sehen ist, wie die Kinder fir offentliche Platze Verantwortung
Ubernehmen. Den Platz vom Mill zu befreien oder zu sehen, ob alle Gerate in Takt sind, ist
hiervon nur ein kleiner Teil. Die Freude auf ,ihren” Spielplatz zu gehen, eine viel gréRere.

Im Rahmen dessen kniupften wir mit der Gruppe ,PEPP“ Kontakt. Die jugendlichen
Schulverweigerer arbeiteten selbststdndig einen Vormittag flir unsere 23 Schulabganger aus.
Vom Vorstellen lber die Einladung der Kinder und das Durchfiihren des Projektvormittags
wurde alles von ihnen organisiert. Der schnelle und unkomplizierte Kontakt und die
gemeinsame Freude zwischen den Jugendlichen und den Kindergartenkindern waren

Uberwaltigend.

Backhausfest

Im Rahmen des Stadtteilgesprachs der Kitas haufte sich der
Bedarf des Elternkochens. Schnell entstand der Gedanke
einer kitalibergreifenden Aktion.

Eine  Auftaktveranstaltung wurde  entwickelt: ein
Backhausfest auf dem Geldnde des Funclub634. Im Herbst
trafen sich Familien aus flnf Eglosheimer Kitas und backten
mit Unterstlitzung von Herrn Kapfenstein und Herrn Bauer

Brot im tollen neuen Backhausle. Nebenbei wurden konkrete

Rahmenbedingungen fir das Kochprojekt gesammelt und Suppe gekocht. Bei herrlichem
Herbstwetter lieRen sich alle die warme Kirbissuppe und das duftende Brot schmecken.

Das Kochen im Stadtteil kam durch Absagen der Eltern nicht
zustande, dafir stand fest, dass die Eglosheimer Kitas im nachsten

Jahr erneut ein Backhausfest veranstalten.
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Finanzierung

Die bezuschusste Finanzierung kommt meiner vollstandigen Leitungsfreistellung zugute.
Diese ermdglicht mir, den gesamten Uberblick iiber die Padagogik, die Menschen der
Einrichtung und den Anforderungen eines Familienzentrums zu wahren:

Ein Kinder- und Familienzentrum lebt von Offenheit und Kontakt. Die Mdoglichkeit, mich auf
diese Begegnungen taglich einzulassen, ist wertvoll.

In einer Einrichtung, besonders mit zwei Gebauden, ist es wichtig prasent zu sein.

Der Kontakt als Leiterin, Erzieherin und als Mensch zieht sich hier durch alle Bereiche.

e Prozesse der Einrichtung werden lber die Gesprache mit den Kolleglnnen erweitert,
reflektiert und umgesetzt. Sei es in Einzel-, Gruppen- oder Plenumsgesprachen- es ist
wichtig da zu sein um auf die Ideen, Fragen und Bedenken eingehen und reagieren zu
kdénnen.

e Die Bedarfe der Eltern zu erkennen- dies gelingt wohl am besten durch Nahe,
Gesprache und ein offenes Ohr. Hier ist es gut, das eigene Handlungsfeld zu kennen
und ggf. an andere Kooperationspartner verweisen zu kénnen.

e Nicht zu vergessen sind die Kinder. Mein Anliegen ist es, ihre Bedirfnisse,
Lebensformen und Wiinsche zu kennen. Diese mdchte ich mit meinen Kolleglnnen
austauschen und abgleichen und fiir die Kinder in unserer Einrichtung gute
Strukturen und Tagesabldaufe entwickeln, damit sie sich in unserem Haus gut
entwickeln und entfalten kénnen. Und sind wir ehrlich- wie oft springt auch eine
freigestellte Leiterin in Krankheitswellen oder Fortbildungstagen des Teams in den

Kinderdienst? Wahrlich unzahlig oft.

Mit den unterschiedlichsten Bedarfen im Kopf ist es wichtig, nun nach auflen zu gehen. Hier
bin ich froh {(ber meine Freistellung, denn sie ermoglicht mir, mich mit
Kooperationspartnern abzustimmen.

Ein wichtiger Bestandteil ist es fir unsere Einrichtung ein lebendiger Teil unserer
Kirchengemeinde zu sein. In den unterschiedlichsten Gremien wird hier Zusammenarbeit
lebendig gemacht. Immer wieder mdchten wir in unserer Einrichtung erlebbar machen, dass

diese Gemeinde Heimat ist, egal von welcher Kultur man gepragt ist.

29



Katholische

Kirche ~7
Ludwigsburg

Auch Besprechungen und Sitzungen zu unterschiedlichsten Entwicklungen kénnen mit dieser
vorhandenen Zeitressource wahrgenommen werden (Stadtteilgesprach der Kitas, AG
Eglosheim etc.).

Auch Aufgaben der Stadt Ludwigsburg, wie beispielsweise die Abgleichverantwortung kann

gewissenhaft ausgelibt werden.

Immer wieder komme ich beim Schreiben des Jahresberichts zu folgendem Problem:

Wo ordne ich wohl was ein?

Wo ist eine Aktion mit oder ohne Kooperationspartner unter den Gesichtspunkt
Offentlichkeitsarbeit zu notieren, wo unter Sonderprojekt?

Was sind Hohepunkte in unserem KiFaZ- Jahr? Ein Entwicklungssprung eines Kindes, ein
Projekt einer Gruppe, ein erarbeitetes Thema des pad. Teams, eine Elternaktion oder ein
gutes Elterngesprach?

Sind Dinge, die wir ritualisiert wiederholen und mit Freude durchfiihren, kein Highlight
mehr?

Mit den Worten ,immer wieder” begann ich diesen Abschnitt... so mochte ich ihn auch
beenden:

Immer wieder komme ich zu dem Entschluss, dass jeder einzelne Mensch im EDEN seine
Hohepunkte definiert. Dass jeder erreichte Schritt, jede Bewegung etwas Besonderes ist. Da
wir in Gemeinschaft leben, tragt jeder etwas zu dem Guten bei und jeder darf profitieren.
Wenn am Ende eines EDEN- Tages, am Ende eines Projektes, Gespraches oder einer Aktion

Ill

die Beteiligten mit einem Lacheln und einem ,,Das war bzw. tat gut!“ gehen, dann haben wir

unser Ziel der Zufriedenheit erreicht.

7.3. Weiteres

Durch die Lebenswelt der Familien verdandern sich jedes Jahr die Bedlirfnisse und Wiinsche.
Es bleibt spannend zu sehen, wohin sich Aktionen und Bildungsangebote verandern und wo

gute Rituale ihre Berechtigung behalten.
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Der EDEN hat aufgrund seiner Bauweise weite Wege, zwei Hauser, unterschiedliche
Raumlichkeiten.

Im nachsten Jahr mochten wir uns noch gezielter damit beschaftigen diese weiten Wege
zuerst im Kopf abzubauen und dann in unserem Alltag. Es gilt mehr zu o6ffnen und

gleichzeitig ndher zusammenzuriicken.
Wir sind auf dem Weg...

... schon, dass wir in unserem EDEN so vielen Menschen begegnen durften.

Wir hoffen im nachsten Jahr auf viele mehr.

Stefanie Wildner, Leiterin
Kath. Kinder- und Familienzentrums EDEN
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