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Bürgerschaftliches Engagement

� Agendabüro

� Anlaufstelle Bürgerschaftliches Engagement 

� Beauftragte für Chancengleichheit (extern)

� Kommunale Kriminalprävention (KKP)

� Inklusion

� Wohnraumaktivierung
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Agendabüro

NaturInfoZentrum Casa Mellifera

Bildung für nachhaltige Entwicklung

Fairtrade-Agenda-Gruppe 4



Anlaufstelle Bürg. Engagement 

Gemeinsam mit dem FreiwilligenForum, 
seit 10 Jahren Beratung und Gewinnung Ehrenamtlicher

Angebote Anlaufstelle
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Beauftragte für Chancengleichheit

6

Information
& 

Sensibilisierung

Strukturen 
schaffen

� Projektarbeit

� konzeptionelle Arbeit

� Netzwerkarbeit

� Öffentlichkeitsarbeit

Ziel: Förderung der Gleichstellung von Frauen und 
Männern in allen gesellschaftlichen Bereichen



Beauftragte für Chancengleichheit
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Erstberatung &
Wegweiserfunktion

Impulse durch 
Veranstaltungen

Initiierung von 
Weiterbildungs-
programmen &
Fortbildungen

Vermittlung von 
Kooperationslösungen

Netzwerk 
Vereinbarkeit im 

Blick –
Lebensphasen-
orientierung für 
Unternehmen



Kommunale Kriminalprävention (KKP)
Aktuelle Schwerpunktthemen:

Junge Menschen im öffentlichen Raum
Aktionstag STARTHILFE – Akademiehof
Öffentliche Räume sollen für Alle da sein
Reduzierung von Ordnungsstörungen
Sensibilisierung und Beteiligung

Gewalt im Leben älterer Menschen
Projekt „Alt trifft Jung - Jung trifft Alt“
Beobachtungsbogen Häusliche Gewalt
Leitfaden bei Gewalt in der Pflege
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Inklusion - wird in Ludwigsburg aktiv gelebt
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Selbstbestimmte und gleichberechtigte Teilhabe von Allen
Abbau von Hindernissen in allen Bereichen
Vielfalt wird als Bereicherung gesehen

Kooperation und Beteiligung:
Runder Tisch von und für Menschen mit Behinderung
Netzwerk Inklusion
Unterstützung von Aktionen
Begegnung ermöglichen



Stadtteilarbeit/Seniorenbüro

� Mehrgenerationenhaus Grünbühl-Sonnenberg, 
Stadtteilarbeit

� Stadtteilzentrum Eglosheim, Café KarMa

� Seniorenbüro mit den Begegnungsstätten 
Stuttgarter Straße, Oststraße, Villa Ulmer

� Pflegestützpunkt 
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Mehrgenerationenhaus 
Grünbühl-Sonnenberg
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Stadtteilarbeit Eglosheim

Stadtteilbeauftragte, Stadtteilkonferenzen

Stadtteilzentrum, Café KarMa
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Seniorenbüro
Begegnungsstätten
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Pflegestützpunkt
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Team Soziales

� Wohngeld

� Wohnraumbindung und Wohnberechtigung

� Mietspiegel

� Rentenangelegenheiten

� Soziales 
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Wohngeld

• Stadt ist tätig als Sozialleistungsträger

• Auftragsangelegenheit des Bundes

• Soziale Geldleistung, die direkt an den Bürger/die 
Bürgerin fließt

• Ausgezahltes Wohngeld:
- 2015 (ganzes Jahr) 852.488 Euro
- 2016 (bis September) 1.097.331 Euro
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Wohnungsbindung

Zentrales Instrument: Wohnungsbindungskartei

Überwachung von Mietpreis- und Belegungsbindung 
geförderter Wohnungen

Aktueller Wohnungsbestand 31.12.2015:

• 539 öffentlich geförderte Wohnungen

• 230 kommunal geförderte Wohnungen

• 162 selbstgenutzte Wohneinheiten
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Wohnraumförderung

Wohnungsbindungskartei

Wohnberechtigungsschein

Überwachung der Mietpreis- u. 
Belegungsbindung

Wohnraumberechtigung

• Berechtigt zum Bezug einer preisgebundenen Wohnung

• In Ludwigsburg sind das:

- öffentlich geförderte Wohnungen

- kommunal geförderte Wohnungen
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Mietspiegel

Auskunft über örtliche Mieten für Mieter und Vermieter

Mietwohnungsmarkt transparent machen

Bürgerservice als Beitrag zum sozialen Frieden

Beweis- und Erkenntnismittel im Rechtsstreit

Instrument zur Festlegung der Höchstmieten im sozialen 
Wohnungsbau

Entscheidungshilfe bei wohnungsbaupolitischen 
Überlegungen
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Wir bieten:

• Erledigung vor Ort

• Wegweiser

• Auskunft und Beratung zur Erlangung einer Leistung

• Antragsentgegennahme im Rahmen des SGB
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Service
Wohngeld

Wohnberechtigung

Service
Rente und
Soziales



Soziales

• Ludwigsburg Card als Teilhabemöglichkeit

• für Menschen mit schmalem Geldbeutel in unserer Stadt

• Gutscheine für kulturelle Veranstaltungen, 
Bildungskurse, musische und sportliche Angebote

• jährlich werden ca. 3.300 Cards und Gutscheinhefte 
ausgegeben

• die Stadt stellt hierfür 95.000 Euro zur Verfügung
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Integration

� Büro für Integration und Migration

� Integrationsbeauftragte

� Flüchtlingsarbeit
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Büro für Integration und Migration

Integrationsbeauftragte

Integrationsbeirat

Projekte
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Projekte

Ehrenamtlicher Dolmetscherdienst

Dialog der Religionen

„Willkommen in Ludwigsburg“

„Ludwigsburger Akteure für Integration“ 

Vereinsberaterinnen und -berater

Verschiedene Veröffentlichungen, z.B. 
Wegweiser für Neuzugewanderte

Verschiedene Veranstaltungen, z.B. 
Interkulturelles Fest 24



Flüchtlingsarbeit

Wir heißen Flüchtlinge und Asylbewerberinnen und 

-bewerber in Ludwigsburg willkommen. 

Es gibt ein Gesamtkonzept für deren Teilhabe und 

Integration in die Stadtgesellschaft, das Engagement der 

Bürgergesellschaft wird aktiv mit einbezogen.
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Kompetenzteam Flüchtlingsarbeit

Flüchtlingsbeauftragte 
(Koordination des ehrenamtlichen Engagements)

Betreuung und Begleitung in der Anschlussunterbringung

Niederschwellige Beschäftigungsangebote, Zugänge zur 
Arbeitswelt (Arbeitsmarktkoordinatorin)   
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Flüchtlingsarbeit
Willkommensbrief

Bürgerinfoveranstaltung

Help to

27



Masterpläne des Fachbereichs

� Zusammenleben von Generationen und Kulturen

Die Stadt entwickelt sich familienfreundlich und 
generationengerecht weiter. Menschen und Institutionen 
sind durch Netzwerke verbunden. Die Menschen leben 
unabhängig von Herkunft, Weltanschauung, Religion, 
Nationalität, Alter oder Geschlecht oder 
Behinderung/Unterstützungsbedarf in gleichberechtigter 
Teilhabe am Stadtgeschehen, in guter Nachbarschaft und 
sozialen Ausgewogenheit und in gegenseitigem Respekt.
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Masterpläne des Fachbereichs

� Vitale Stadtteile

Die Stadtteile und Innenstadtquartiere sind wichtiger 
Bestandteil des gesamtstädtischen Profils und bilden ein 
lebendiges Ganzes. Die Identifikation der Bürgerinnen und 
Bürger mit ihren Stadtteilen und die Netzwerke vor Ort 
werden gestärkt. Die Stadtteile entwickeln, pflegen und 
erhalten ihre Identität.
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Masterpläne des Fachbereichs

� Wirtschaft und Arbeit

Innovative und kreative Unternehmen prägen in ihrer 
Vielseitigkeit den Wirtschaftsstandort und gewährleisten 
die wirtschaftliche Stärke von Ludwigsburg. 
Existenzgründer und Neuansiedlungen finden attraktive 
Standortbedingungen vor.
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