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Die Kontaktstelle Frau und Beruf 2017 - Ein Uberblick

2016 war flr die Kontaktstelle Ludwigsburg ein spannendes und
abwechslungsreiches Jahr.

Neben einigen H6hepunkten, war unsere Arbeit gekennzeichnet von neuen
Kooperationen, aktiver und intensiver Netzwerkarbeit und neuen Auftragen durch
das Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau.

Uns ist es gelungen, gestaltend im Landesarbeitskreis der Kontaktstellen Baden-
Wirttemberg mitzuarbeiten und unseren Fokus weiterhin auf die Frauen in der

Region zu legen.

Mit dem Jahresbericht flir das Jahr 2016 méchten wir Ihnen unsere wichtigsten
Veranstaltungen, einige Zahlen und Daten aus der Beratung und unsere

Neuausrichtung vorstellen.



Veranstaltungen 2016

Poetry Slam ,,UN-VER-BLUMT"

Zum internationalen Frauentag haben wir uns auf ein neues Terrain begeben und
ein, fir die Kontaktstelle Frau und Beruf ganzlich neues Format ausprobiert. Mit
den beiden Veranstaltern des Ludwigsburger Poetry Slams organisierten wir
einen Poetry Slam mit den besten Kinstlerinnen der deutschen Poetry Slam
Szene.

Wir konnten am Vorabend des Internationalen Frauentages 240 Gaste im
Kulturzentrum begriBen und erlebten einen durchaus auch politischen und vor

allem humorvollen Abend.

Die Vorbereitungen flr diese Veranstaltungen waren sehr aufwendig und
intensiv, so dass dieses Format sicher nicht in unser Standardrepertoire
aufgenommen wird. Aber die Aufmerksamkeit, die diese Form von Veranstaltung
in der Offentlichkeit auf sich zieht, ist groB und die Kontaktstelle konnte sich auf

diesem Wege sehr gut prasentieren.



Wortgewandte Einstimmung auf
den Internationalen Frauentag

Normalerweise unterstiitzt
das Team der Kontaktstelle
Frau und Beruf Frauen
beim beruflichen Ein-, Um-
und Aufstieg. Anlisslich des
Internationalen Frauentags
hat die Kontaktstelle ein Ex-
periment gewagt und einen
Poetry Slam im Kulturzent-
rum organisiert.

WON FRANK KLEIN

Das Geschehen auf der Biihne
des Kulturzentrums ist am Mon-
tagabend fest in Frauenhand.
Aus gegebenem Anlass, dem In-
ternationalen Frauentag, sind al-
le Teilnehmerinnen des Poetry
Slams der Kontaktstelle Frau und
Beruf weiblich.

Da fillt die Anwesenheit von
Hanz und Alexander Willrich ein
wenig aus dem Rahmen. Die bei-
den Macher des Ludwigsburger
Poetry Slams moderieren die
Veranstaltung. .Wir waren tiber-
rascht, dass uns diese Ehre zuteil
wurde, und freuen uns, Sie in
den Frauentag begleiten zu diir-
fen”, raspelt Willrich zu Beginn
ein wenig Siilholz mit den rund
250 Besuchern im gut gefillten
Kulturzentrum.

Die Regeln sind genauso wie

vom Ludwigsburger Poetry Slam
gewohnt. Die sechs Dichterin-
nen — das Teilnehmerfeld ist mit
erfahrenen Slam-Poetinnen aus
dem gesamten Bundesgebiet
hochkarétig besetzt - haben pro
Durchgang sechs Minuten Zeit,
um die Gunst des Publikums zu
erringen. Die Texte miissen von
ihnen selbst verfasst sein, Requi-
siten sind nicht zugelassen. .Au-
Eer Einhiéirnern, die Regenbogen
pupsen kiinnen”, erkldrt Mode-
rator Willrich.

Ob Reime oder Prosa: Poetry
Slams kennzeichnet ihre stilisti-
sche Vielfalt — erlaubt ist, was ge-
fillt. Die Wahlberlinerin  Lisa
Eckhart etwa, die urspriinglich
aus Osterreich stammt, hat den
sieben Streichen der Lausbuben
Max und Moritz eine schwarzhu-
marige achte Episode hinzuge-
fiigt, die sie in gereimter Form
und mit viel Wiener Schmiih vor-
trigt. Dabei geht es in einem Fri-
seursalon ausgesprochen blui-
rilnstig zur Sache, ,und mit ei-
nem Male flutscht die Schere aus
der Schédelschale®,

Ninia LaGrande aus Hannover,
die am Ende den ersten Platz be-
legen wird, kimpft mit der Ver-
tretung ihrer Frauendrztin, Do-
minigue Macri aus dem hessi-
schen Marburg, die 2014 die
deutschsprachige Poetry-Slam-
Meisterschaft gewann, trigt eine

Liebeserklirung an ihren Sohn
vor und hat einen Tipp fiir alle
Eltern parat: ,Wenn Sie Kinder
haben, ziehen Sie auf keinen Fall
nach Hessen."”

Ganz einfach Fee nennt sich
eine junge Miinchnerin, die der
TV-5how .Germany’s next Top-
model” den wohlverdienten Ver-
riss zukomimen lisst und dabei
auch schauspielerisches Talent
unter Beweis stellt. Fee schliipft
in die Rolle eines Models, das
grolie Stiicke auf sich halt, Ich
war in der ganzen Show durch-
gehend naiv, das muss auch mal
belohnt werden”, meint sie.
JSchlieflich habe ich stets mei-
nen Unterwerfungswillen ge-
zeigl”

Auch der zwischenmenschli-
che Bereich kommt bei ,Germa-
ny's next Topmodel” nicht zu
kurz. Ich habe da Freunde fiirs
Fernsehen gefunden, iiber die
ich viel lachen konnte”, fabuliert
das Model. ,.Und die haben auch
itber mich gelacht. wenn's mir
mal schlechtging.”" Die Zukunft
ist auch gesichert. Nach dem
Ende der Staffel werde ich nicht
von der Mattscheibe verschwin-
den, sondern wieder zu Dieter
Bohlen gehen.”

Eines steht laut Fee in jedem
Fall fest. .Auch die Gewinnerin
der elften Staffel ist einzig und
alleine Heidi Klum."

Ludwigsburger Kreiszeitung, 09. Marz 2016

Verhandlungstango. Schritt fiir Schritt zu mehr Geld und Selbstwert.

Der Equal Pay Day markiert symbolisch den geschlechtsspezifischen
Entgeltunterschied, der laut Statistischem Bundesamt aktuell 21 Prozent in
Deutschland betragt. Umgerechnet ergeben sich daraus 77 Tage. Als
Kontaktstelle Frau und Beruf sehen wir es als unseren Auftrag auch auf dieses

Thema hinzuweisen und Angebote flr Frauen zu machen.



Mit Claudia Kimich konnten wir eine bundesweit bekannte Autorin und Trainerin

fur dieses Thema gewinnen. Die Veranstaltung umfasste einen Vortragsabend

und zwei Workshops - einen flr angestellte Arbeitnehmerinnen und einen fir

Selbstandige und Unternehmerinnen.

Das Veranstaltungsformat wurde gut angenommen. Insgesamt konnten wir 30

Teilnehmerinnen erreichen und flr dieses Thema sensibilisieren.

Vortrag und Workshop zum Equal Pay Day

Die Kontaktstelle Frau und Beruf bietet Veranstaltungen fiir Frauen an, die immer noch deutlich weniger als Manner verdienen

Ludwigsburg: Der Equal Pay
Day markiert symbolisch den
geschlechtsspezifischen Ent-
geltunterschied, der laut Sta-
tistischem Bundesamt 21,6
Prozent betragt. Umgerechnet
ergeben sich daraus 79 Tage
pro Jahr, die Frauen umsonst
arbeiten miissen.

Der Equal Pay Day wurde
2008 auf Initiative des Busi-
ness and Professional Women
(BPW) Germany e.V. erstmals
in Deutschland durchgefiihrt,
Inzwischen findet er in fiber
20 europdischen Lindern
statt.

Die Kontaktstelle Frau und
Beruf, Kénigsallee 43, lidt

Ludwigsburger Wochenblatt, 17.
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Workshopleiterin Claudia Kimich. foto: kentaktstelle FuB

zum Vortrag und Workshop
"Verhandlungstango — Schritt
fiir Schritt zu mehr Geld und

Selbstwert" ein. Die Analogie
zum Tanz nimmt dem Vor-
gang den Schrecken und zeigt

Marz 2016

Nahwerkstatt fiir gefliichtete Frauen

neue, leichtere Wege auf: Je-
manden zum Tanzen auffor-
dern und sich aufeinander
einstimmen ist dem Prozess
einer Geldverhandlung sehr
dhnlich. Ein versehentlicher
Tritt auf den Ful wird bei an-
gemessener Entschuldigung
leichter verziehen und nur im
Gleichklang fiihrt das Ganze
zum Erfolg, Bestenfalls sollte
das auch in einer Verhand-
lung so sein. Wie man sich die
gewisse Leichtigkeit antrai-
niert und dabei auf Augenha-
he bleibt, beschreibt Verhand-
lungsexpertin Claudia Kimich
in ihrem Vortrag am Donners-
tag, 17. Marz. Am Freitag, 18,
Mirz, bietet Claudia Kimich

zwei  Vertiefungsworkshops
zum Verhandlungstango an:
einen fiir Unternehmerinnen
und einen fiir Angestellte.

Der Vortrag kostet 35 Euro
und fingt um 18.30 Uhr an.
Die Workshops kosten inklu-
sive Vortrag 80 Euro. Der
Workshop fiir Unternehme-
rinnen findet am Freitag, 18.
Miirz, von 10 bis 13 Uhr statt
und der Workshop fiir Ange-
stellte am gleichen Tag von
14.30 bis 17.30 Uhr.

Informationen und Anmel-
dung unter (07141) 920781
oder www.frauundberuflud-
wigsburg.de. Spontane Besu-
cher fiir den Vortrag sind
herzlich willkommen.

Im Fruhjahr haben wir ein Angebot fir geflichtete Frauen geschaffen. Die

meisten Frauen wohnten in den Ludwigsburger Flichtlingsunterktnften in

Hoheneck und Ossweil. Durch direkte Besuche in den Unterkiinften oder durch

ehrenamtliche Mitarbeiterinnen der Arbeitskreise Asyl haben die Frauen von

unserem Angebot erfahren. Zunachst haben wir gemeinsam einfache Taschen

genaht und einen Teil sogar verkaufen kénnen. Somit konnten wir neues Material

kaufen. Die Frauen haben begonnen, Kleidung oder nitzliche Teile flr sich selbst

oder ihre Kinder zu nahen. AuBerdem hatten sie die Gelegenheit ihre

Deutschkenntnisse ein wenig zu verbessern. Das Gefiihl etwas selbst geschafft

zu haben, hat den Frauen Vertrauen und Zuversicht gegeben. Alle zwei Wochen

kamen Frauen aus unterschiedlichen Landern in der Kontaktstelle zusammen.

Aufgrund der Anschlussunterbringungen im gesamten Landkreis konnte eine

regelmaBige Fortfihrung des Angebots nicht mehr gewahrleistet werden.



FLUCHTLINGE

Nihen und nebenbei Deutsch lernen

Kontakistelle Frau und Beruf wird alle zwei Wochen zum Néhatelier - Produkte werden verkauft, eigenes Label ist geplant

113

VON MARICN BLLIK

Das leise Surren der Nihmaschi-
nen ist die Sprache, die alle sechs
Frauen verstehen. Sie sind damit
beschaftigt, verschiedene Teile

Frauen Kleidung, um sich auf die-
se Weise eine eigene Existenz auf-
zubauen. Anke Wiest hat dort be-
reits fiir die technische Ausstat-

on ist angesagt, die Nihte sollen
schiiefilich méglichst gerade wer-
den. Alle zwei Wochen verwandelt
sich das Konferenzzimmer der
Kontaktstelle Frau und Beruf in
ein Nihatelier. [Ne beiden Mitar-
beiterinnen Anke Wiest und Ni-
cole Funke bringen Frauen, die
aus dem Irak, Syrien und anderen
Lindern gefliichtet sind, den Um-
gang mit der Nihmaschine bei.
Hier ist jede Frau willkommen.
Lange ruhig bleibt es aber meis-
tens nicht. Reden ist nicht nur er-
laubt, sondern durchaus er-
wiinscht. ,Die Frauen lernen nd-
hen und nebenbel einige Voka-
beln*, so Anke Wiest. Die Leiterin
der Einrichtung hat bergits das
Atelier zic-zac in Kongoussi, der

Partmerstadt  von  Ludwigsburg,
aufgebaut. Dort ndhen  junge
—
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Lung gesorgt.
An vier ausrangierten Nihma-
hi aus dem B d einer
Berufsschule  sitzen  jetet  die

Flichtlingsfraven. Sie lernen zu-
nichst, einfache Teile zu ndhen.
Bei dem Stoff, aus dem die Ta-
schen hergestellt werden, handelt
es sich um die ausrangierte Bett-
wische einer Pflegeeinrichtung,
Stoff 2u kaufen, wiire viel zu tever,

«Das erste selbstgenihte Stick
darf jede Frau mit nach Hause
nehmen, die fibrigen Teile gehen
in den Verkauf”, so Nicole Funke.
Gendiht werden hier aber auch
Servietten oder Tischsets, die an-
schliefend eingefirbt werden.

Ragheda Alsawiti ist 42 Jahre alt
unel stammt aus Syrien, thr Mann
lebt noch in Damaskus. Gemein-
sam mit ihrer 22-jihrigen Tochter
Maria und dem Schwiegersohn ist
sie geflilchtet. Jetzt sitzen Mutter
und Tochter an einer Nihmaschi-
ne. Sie leben in einer Fliichtlings-
unterkunft und haben von einer

i i in dES A beitsk i
Asyl von dem Angebot erfahren,
oE5 ist wichtig, gemeinsam ctwas
2u tun”, ist Anke Wiest Uiberzeugt.
Gleichzeitg lermen die Frauen die
deutsche Sprache, Anhand einer
Skizze aul dem Flipchart ist nicht
nur zu sehen, aus welchen Teilen
eine Tasche besteht, sondern
auch wie diese heilen.

Eine 27-jihrige Frau sticht
durch ihr besonderes Talent her-
vor: In fhrer Heimat, dem Irak,
habe sie als Schneiderin gearbei-
tet, erklint sie. Fir zwei junge
Frauen, die ihr direkt iber

[—

Anke Wiest (rechts) naht mit Ramzieh Zkrt (Mitte) und Esraa Shiekh Mohammed,

perg. JEs geht uns darum, die
Frauen zu stirken®, so Anke
Wiest. Viele von ihnen seien ver-
unsichert, wenn sie zum ersten
Mal die Kontakwstelle betreten
und sich an eine der Nihmaschi-
nen setzen, Wenn sie nach zwei
bis drei Stunden den Raum ver-

sitzen, ist der Umgang mit der
Nihmaschine dagegen eine Pre-
miere. Die 33-jihrige Hiba Sari
stammt aus dem Irak und lebt seit
mehr als neun  Monaten  in
Deutschland. Regelmifig beim

Die Materialliste ist gleichzeitig Mit-
tel zum Deutschunterricht.  Fote- Blum

lier dabei sein 2u kiinnen,
ist ihr wichtig. Sie koemmt mit
dem Bus oder der S-Bahn aus As-

lassen, haben sie ein Licheln im
Gesicht”, so Wiest, Und garantiert
einige Warter gelernt, denn Be-
griffe wie Henkel, Tasche, Nadel
oder Schere gehren zu ihrem
deutschen Wortschatz.

Doch die Treffen im Nahatelier
sind keine Einbahnstrafie: Die
beiden Mitarbeiterinnen der Kon-

Ludwigsburger Kreiszeitung, 16. August 2016

takistelle lernen die Frauen niher
kennen und auch einige Begriffe
in deren Sprache. Das arabische
Wort fiir Nadel wird zum Beispiel
wie ,obra® ausgesprochen. Wih-
rend Anke Wiest den Frauen
Tipps fiir den Umgang mit der
Nihmaschine gibt, hat Nicole
Funke einige Bottiche mit Wasser
gefiillt, DrauBen auf dem Hof vor
der Kontaktstelle werden jetzt die
Ticher und Taschen, die an die-
sem Machmittag entstanden sind,
eingefirbt. Weniger Minuten spé-
ter flattern die bunten Sachen aul
einer Leine im Wind. Auch die
Frauen wirken gelist.

Fote: Bengamin Stollenberg.

Auf dem interkulturellen Fest,
das im September stattfindet,
wollen die Frauen das verkaufen,
was sie in den vergangenen Wo-
chen mit ihren eigenen Hinden
an den Nihmaschinen hergestellt
haben. Mit dem Erliis wollen sie
ein kleines Fest veranstalten oder
einen Ausflug unternehmen.

wleh traue Thoen alles 2u”, so
Nicole Funke, Sogar ein eigenes
Label, unter dem die Fraven ihre
Sachen nihen und verkaufen,
kann sie sich vorstellen. Bis dahin
wird das Surren der Nihmaschi-
nen noch einige Male zu héren
sein,

Bustour und Firmenspaziergang ,Vereinbarkeit Familie und Beruf"

Wir fordern den Austausch von Unternehmen und Wiedereinsteigerinnen und

haben dafiir die besonderen Formate der Bustour und des Firmenspaziergangs

entwickelt. Sie eroffnen Einblicke und scharfen den Blick fiir aktuelle Berufsfelder

und die daftr erforderlichen Qualifikationen fir Wiedereinsteigerinnen. Betriebe

kdnnen sich und ihre Méglichkeiten und Bedarfe vorstellen.

Beteiligte Firmen:

Sarah Maier innen:auBergewdhnlich
AOK Ludwigsburg
Blihendes Barock Ludwigsburg

Karlshéhe Ludwigsburg



Klinikum Ludwigsburg
Gabriele Gepperth- Schmuckkreationen

Kreissparkasse Ludwigsburg

Mit Sondermitteln des Ministeriums flr Wirtschaft Arbeit und Wohnungsbau
konnten wir diese Veranstaltungen planen und im Sommer die Bustour
erfolgreich umsetzen.

Flr das neue Format des Firmenspaziergangs konnten wir nicht gentigend
Teilnehmerinnen gewinnen. Der Zeithorizont war zu eng geplant. Wir wollen an
dem Format gerne festhalten, auch weil es uns die Mdglichkeit eréffnet, die

Frauen in der nun groBen Region zu vernetzen und den Horizont zu erweitern.

Willst du mit mir geh'n?

Stadtspaziergang: Vereinbarkeit Familie und Beruf

Medientag. Sichtbar machen - Sichtbar werden

Im September fand der erste Ludwigsburger Medientag statt.

Digital prasent zu sein - darum kommt frau heutzutage nicht herum. Das gilt flr
Unternehmerinnen und Grinderinnen genauso wie flr Angestellte. Beim
Medientag erfuhren Frauen, wie Online-Marketing funktioniert, wie man die
Plattform XING fir sich nutzen kann, wie hilfreich Sketchnotes sein kénnen und
warum Leichte Sprache manchmal besser funktioniert. Zudem: Rechtliches
Fachwissen rund um das Urheberrecht und Tipps zum Einsatz von Youtube-
Videos.

50 Teilnehmerinnen waren an diesem Tag dabei. Das breite Angebot mit vielen
Mdglichkeiten der Vernetzung stie3 auf groBes Interesse. An dem Format wollen
wir gerne festhalten. Gerade flur Grinderinnen und Unternehmerinnen mit einem

beschrankten Zeitbudget bietet sich das Format gut an.



LUDWIGSBURGER MEDIENTAG
sichtbar machen - sichibar werden

29, September 2016
Kulturzentrumm Ludwigsburg
13.00 bis 17,30 Uhr
wilhelmstr 971

Ratnauspiate n
71638 Ludwigsburg

Digital présent zu sein — darum kot frau heut-
‘7utage nicht herum. Das gitt fir Untemehmerimmen
und Gelidsrinnen genausa wie fr Angestaltis. Beim
Medientzq erfahren Frauen, wle Online-Marketing
‘unitioniert, wie man King far sich mutzen kamn, wie
hilfreich Sketchnotes sein keanen und warum Leleh-
%2 Sprache manchmal besser funkiioniert, Zudem:
Rachiliches Fachwissen und Tipps zum Einsats von
Youtuhe-Videas.

'WIR UBER UNS ~ DIE VERANSTALTERINNEN

Die Konfakistelle Frau wnd Seruf
Ludwigsbury st sef mehr als 25 Jahren
erfolgreich fir die Frauen In der
Region aktv. Triger sind die Stagt
und der Landireis Ludwigsburg. Die
Ludwigshurger Kontakistele ist eine
von woll Kontakistellen im Landes-
programm Kontakistellen Freu und Be-
it des Ministeriums fir Wirtschatt
Abeit und  Wohnungsbay  Baden-
Wisttemberg. Dhe Ansprechpartnerinnen

Kontaktstelie Frau und Beruf
Ludwigshurg - Region Stuttgart
anigsaliee 43

71638 Ludwigsburg

Telefon 07141/920 781

wnd Beraterionen In Ludwigsburg sind
Anka Wiest wnd Noole Funke,
Gemelnsam verfolgen sie ein Ziel:

i uniarstitzen Frauen dabes, Ihre
borufichen Pline zu venwirkichen
Wirsind fir Barufsttige, Wiederin-
sisiparionen, i e Midehen
in Dbl arboten wir vertrautch,
Kampotent, kieath, imnovat, stirker-
avientart, angagier, LTabhAG, o
wn ressourcenapiimiert

BadenWiirttemberg

DWIGSBURGER
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Zahlen und Daten aus der Beratung

2016 kamen 217 Frauen zur Erstberatung in die Kontaktstelle Frau und Beruf.
Die Tendenz, dass einige Frauen einen zweiten oder auch dritten
Beratungstermin bendtigen, hielt auch 2016 an. Meistens sind dies Frauen, die
einen Migrationshintergrund haben und noch nicht ausreichend Deutsch sprechen
oder Frauen, die gering qualifiziert sind und schlechtere Chancen auf dem

Arbeitsmarkt haben.

Alter

Das Alter der beratenen Frauen unterscheidet sich auch 2016 nicht sehr im
Vergleich zu den Vorjahren. Wir verzeichnen einen kleinen Anstieg bei den
Frauen zwischen 26 und 30 Jahren. Den gréBten Anteil haben nach wie vor
Frauen zwischen 41 und 50 Jahren mit 68 %. Die Zahl der Frauen die alter als
50 Jahre alt sind, ist leicht auf 18 % gestiegen. Immer haufiger kommen nun
aber auch Frauen zu uns, die eigentlich schon im Ruhestand sind, aber

nachberuflich arbeiten missen, um ihren Lebensunterhalt zu sichern.

Alter

WOo-25
M 26 - 30
0O31-40

O041-50
O 51- 56 und ilter

@ keine Angabe




Familienphase

Die Zahl der Frauen, die eine Familienphase angegeben haben, ist im Vergleich
zum Vorjahr um 12 % gesunken. Dazu muss angemerkt werden, dass die Zahl
der Frauen mit Familienphase 2015 im Vergleich zu den Vorjahren ungewdéhnlich
hoch war. Es lasst sich beobachten, dass es eine Verschiebung hin zu einer
klrzeren Familienphase gibt. Waren es 2014 noch 13 % mit einer Familienphase
von 11-16 Jahren, verzeichnen wir fir 2016 noch 8 %. Dagegen ist der Anteil
der Frauen mit einer Familienphase von 3-6 Jahren auf 10 % angestiegen. Diese
Verschiebung schreiben wir auf der einen Seite der guten Lage am Arbeitsmarkt
in der Region zu und auf der anderen Seite spielt sicher eine Rolle, dass
Unternehmen immer mehr auf Themen zu Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Wert legen. Von einer frihzeitigen Ruckkehr der Arbeitnehmenden aus der
Familienphase profitieren die Unternehmen. Flexible Arbeitszeitmodelle und

lebensphasenorientierte Personalpolitik machen eine frihere Rickkehr mdglich.

Familienphase

O < 3 Jahre

O 3-6Jahre

B 7- 10 Jahre

M 11- 16 Jahre

B > 16 Jahre

B keine zeitliche Angabe
O trifft nicht zu




Berufsabschluss

Bei den Zahlen zu den Berufsabschliissen gab es 2016 eine deutliche
Verschiebung bei den Abschlissen nach Studium oder Ausbildung. Die Zahl der
Frauen mit Studienabschluss ist im Vergleich zum Vorjahr um 8 %
zurickgegangen, die der Frauen mit Berufsabschluss ist um 4 % gestiegen.
Zugenommen hat auch die Zahl der Frauen, die ohne einen in Baden-
Wiirttemberg anerkannten Berufsabschluss zu uns kamen. Das ist sicher der
Tatsache geschuldet, dass vermehrt Frauen in die Beratung kommen, die einen
Migrationshintergrund haben. Diese Frauen haben haufig einen qualifizierten
Abschluss aus dem Heimatland.

Die Veranderungen bei den Frauen mit einem Berufsabschluss lassen sich darauf
zuruckfthren, dass der Arbeitsmarkt in der Region 2016 sehr entspannt war. Der
Bedarf an sehr gut qualifizierten Fachkraften wirkt sich auch positiv flr Frauen
mit Studienabschllissen aus. Hinzu kommt, dass Frauen mit Abschlissen in
sozialpadagogischen Fachrichtungen gute Bedingungen am Arbeitsmarkt
vorfinden. Nicht so gut sieht es fiir Frauen aus, die (hdufig zur Uberbriickung) in
einem nicht oder gering sozialversichertem Arbeitsverhaltnis stehen. Der Schritt
vom Minijob in die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ist nach wie vor

schwer.

Berufsabschluss

keine Angabe/ | |
Sonstige E 2016
ohne in Ba-Wi 0 2015
anerkanntem

Abschluss

ohne Ausbildung

mit anerkanntem

Berufsabschluss

abgeschlossenes
Studium

0% 10% 20% 30% 40 % 50% 60% 70 % 80 % 90 %




Erwerbssituation

Bei den Zahlen zur Erwerbssituation gibt es nur eine auffallige Veranderung:
2016 kamen deutlich mehr Frauen in die Beratung, die in einem Teilzeit-
Arbeitsverhaltnis stehen. Die Arbeit in Teilzeit ist fir Frauen das am haufigsten
gewahlte Arbeitszeitmodell. Die Grinde daflr sind vielfaltig. Angefangen bei
einer immer noch nicht flachendeckend ausgebauten Ganztagesbetreuung fur
Kindergarten- und Schulkinder bis hin zum traditionellen Familienmodell, bei dem
der Partner der Hauptverdiener ist und die Frau ,ein bisschen was" dazuverdient.
Gerade im Landkreis Ludwigsburg ist dieses Modell weitverbreitet. Durch die
gesellschaftliche Debatte um Altersarmut steigt das Bewusstsein bei Frauen flr

eine solide Absicherung im Alter. Das fuhrt die Frauen in unsere Beratung.

Erwerbssituation

Sonstiges/ k.A. ]
selbstindig [ Jahr 2016
O Jahr 2015
O
arbeitslos ohne Jahr2014
Lohnersatzleistungen M Jahr 2013

sozialvers.
Vollzeittatigkeit

arbeitslos mit
Lohnersatzleistungen

Elternzeit

ey

Minijob

sozialvers.

nicht erwerbstatig

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%




Nationalitat

Rund 82 % aller beratenen Frauen sind Deutsche oder Deutsche mit
Migrationshintergrund. 18 % haben einen Migrationshintergrund. 2016 kamen
Frauen aus Uber 20 Nationen in die Beratung der Kontaktstelle. Fir 2017

erwarten wir einen Anstieg der Frauen mit Migrationshintergrund.

Nationalitat
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Landkreise

58 % der Frauen kommen aus dem Landkreis Ludwigsburg. 23 % kommen aus
dem Stadtgebiet Ludwigsburg. Mit dem Ausbau des Landesprogramms und der
Neueinteilung der Zustandigkeiten zwischen den Kontaktstellen Ludwigsburg und
Stuttgart konnte der Anteil der Frauen aus dem Rems-Murr-Kreis um 5 %
angehoben werden. 2017 werden wir unsere Angebote auf den Rems-Murr-Kreis
und den nérdlichen Teil des Landkreises Bdblingen ausweiten. Ein Anstieg der

Beratungszahlen aus diesen Kreisen ist zu erwarten.

Landkreise

O Kreis Ludwigsburg
O Stadt Ludwigsburg
B Rems-Murr-Kreis
B Stuttgart

O Boblingen

O k.A./ andere Kreise




Kundinnenbefragung 2015 - 2016

Das Ministerium flir Wirtschaft Arbeit und Wohnungsbau hat 2016 eine
Kundinnenbefragung in allen Kontaktstellen landesweit in Auftrag gegeben. Die

Befragung fihrte die Agentur Hagstotz ITM GmbH aus Kénigsbach-Stein durch.

Ziel der Befragung war es die Qualitat der Beratungen in den ,Kontaktstellen
Frau und Beruf" regelmaBig zu uUberprifen und sicherzustellen. Dazu soll kinftig
eine regelmaBige Befragung der beratenen Frauen durchgefiuhrt werden. Es
wurde eine einheitliche Befragungskonzeption entwickelt, die in den Folgejahren

fortgeflihrt werden kann.

Hier nun einig Ergebnisse flir die Kontaktstelle Ludwigsburg aus der Befragung:

Spezifika der Kontaktstelle Ludwigsburg (Region Stuttgart):
Die Bekanntheit der Kontaktstelle basiert in hohem MaBe auf Weiterempfehlung.

Die Kundinnen sind eher verheiratet und haben gemessen an der Gesamtheit der
Kontaktstellen ein leicht unterdurchschnittliches Bildungsniveau.

Die Gesamt- und Detailbeurteilung der Kontaktstelle Ludwigsburg fallt leicht
Uberdurchschnittlich aus, insbesondere bei der Berlicksichtigung der persdnlichen
Anliegen und Situation der Kundinnen und der Erreichbarkeit (telefonisch und
verkehrlich). Der Anteil derer, die nach Beratung erfolgreich ins Arbeitsleben

einsteigen, entspricht dem Durchschnittswert aller Kontaktstellen.

Organisatorische Aspekte im Vorfeld der Beratung:
Im Vergleich zu den anderen Kontaktstellen haben deutlich mehr Frauen durch

Empfehlungen anderer von der Kontaktstelle Ludwigsburg erfahren (47 %). Dies
spricht daflir, dass die Kontaktstelle gut am Markt eingefiihrt ist. Sehr positiv in
der Kontaktstelle Ludwigsburg (Region Stuttgart) ist, dass die Kundinnen deutlich
geringere Wartezeiten bis zum Beratungstermin in Kauf nehmen missen als im

Landesvergleich.



Beratungsmotiv- und Anliegen:
Flr die Kundinnen der Kontaktstelle Ludwigsburg haben die berufliche
Orientierung und das Thema Selbstandigkeit einen tendenziell héheren

Stellenwert als bei der Gesamtheit aller Kontaktstellen.

Beurteilung der Beratung:
Die Gesamtbewertung der Beratung flr alle Kontaktstellen zusammen

genommen, fallt ausgesprochen positiv aus: Uber 80 % der befragten Kundinnen
beurteilen diese sehr gut bzw. gut. Die Kontaktstelle Ludwigsburg (Region
Stuttgart) Ubertrifft diese an sich schon gute Gesamtbewertung aller

Kontaktstellen sogar noch und erreicht einen Anteil von 90 % (sehr)
zufriedenen Kundinnen. Ubereinstimmend mit der tiberragenden

Gesamtbewertung kann die Kontaktstelle Ludwigsburg in der Detailbeurteilung
auch bei einigen Aspekten punkten: die verkehrlich Erreichbarkeit, die
Raumlichkeiten und die Bertlicksichtigung der persoénlichen Umstéande und
Anliegen der Kundinnen wird hier gunstiger beurteilt als bei der Gesamtheit der
Kontaktstellen. In Ubereinstimmung mit dem starken Eingehen auf die Situation
der Kundinnen (in Ludwigsburg) geben diese auch verstarkt an, dass die
Beratung fur die Konkretisierung ihres weiteren Vorgehens besonders hilfreich
war.

Die Befragten hatten im Fragebogen die Mdglichkeit, mit einer Freitextangabe
Verbesserungsvorschlage fir die zu bewertende Kontaktstelle zu machen.
Obwohl die Kontaktstelle Ludwigsburg sowohl insgesamt als auch in einigen
Details Gberdurchschnittlich bewertet wurde, wurden an dieser Stelle deutlich
mehr Anregungen und Verbesserungsvorschlage genannt, als bei der Gesamtheit
der Kontaktstellen. Vielfach implizieren sie aber auch ein verstecktes Lob: so
wird gesagt, dass mehr Werbung fir die Kontaktstelle betrieben werden sollte

und dass ein Beratungstermin zu wenig ist.

Entwicklung seit der Beratung:
Fur die Gesamtheit der Kontaktstellen gilt:

Erfreulich ist auch das Ergebnis zu den Initiativen, die die beratenen Frauen seit
ihrem Termin in der Kontaktstelle ergriffen haben: 9 von 10 Kundinnen wurden
nach der Beratung aktiv, sei es, dass Bewerbungen geschrieben wurden (45 %)

oder man sich weiter informiert hat (44 %).



Knapp ein Drittel der beratenen Kundinnen gibt an, inzwischen lber einen neuen
Arbeitsplatz zu verfiigen; immerhin 7 % der Kundinnen haben den Sprung in die
Selbstandigkeit gewagt.

Knapp ein Viertel der befragten Frauen hat keine weiteren Schritte
unternommen, hauptsachlich weil die eigenen Ziele sich verandert haben bzw.
man keine passende Stelle oder Weiterbildung gefunden hat.

Erlduternd sei darauf hingewiesen, dass bei der Fragestellung
Mehrfachnennungen madglich waren. Beispielsweise kann eine Kundin im
Nachgang der Beratung Bewerbungen geschrieben, jedoch noch keine passende
Stelle gefunden haben. In diesem Fall fallt sie sowohl in die Kategorie derjenigen,
die initiativ waren wie in diejenige, die nicht initiativ waren.

Der Vergleich der Erwerbssituation der Kundinnen vor und nach der Beratung
verdeutlicht den Arbeitserfolg der Kontaktstellen:

Der Nichterwerbstatigenanteil sank von 28 % auf 15 %. Folgerichtig gingen auch
die Anteile der Bezieherinnen von Arbeitslosengeld I und II zurlck.

Im Wesentlichen gelang es, die Kundinnen in Teilzeitbeschaftigungen zu bringen.

In einigen Punkten weichen die Ergebnisse der Kundinnen der Kontaktstelle
Ludwigsburg (Region Stuttgart) bezlglich der Initiativen nach der Beratung vom
Durchschnitt aller Kontaktstellen ab:

Sie haben in eingeschrankterem MaBe Bewerbungen geschrieben und geben
folgerichtig vermehrt an, keine passende Stelle gefunden zu haben. Auch der
Anteil der Frauen, die keine passende Weiterbildung gefunden haben, fallt hier
héher aus als im Durchschnitt.

Ungeachtet dessen weichen die Ergebnisse bezliglich der Erwerbssituation vor

und nach der Beratung kaum vom Durchschnitt aller Kontaktstellen ab.



Neuausrichtung der Kontaktstelle Ludwigsburg

Mit der Konzeption flr die neue Internetseite haben wir unsere Zielgruppen neu
Uberdacht und damit auch das Angebot flr diese Zielgruppen. Diesen Prozess
haben wir mit Unterstlitzung einer Supervisorin begleitet und vorangebracht.
Im Folgenden stellen wir die neue Einteilung unserer Zielgruppen vor und
beschreiben unsere Angebote, die wir, neben der Einzelberatung, 2016 im

Programm hatten.

Unsere Angebote entstehen unter dem Motto: ,Inspirationen flr
Zielerreicherinnen®.

Zwischen Arbeitswelt 4.0 und Work-Life-Balance: Zeit, Raum und Organisation
von Arbeit wird neu gedacht. Wir begleiten diese Entwicklung, indem wir aktuelle
und neue Trends aufnehmen, sie mit Spezialistinnen analysieren, sie von
Expertinnen kommentieren lassen und sie unseren Kundinnen durch erfahrene
Referentinnen naher bringen.

Wir geben Impulse und Anregungen fur die berufliche Entwicklung unserer
Kundinnen. So Ubernehmen sie die Verantwortung fir ihre berufliche

Entwicklung.

Junge Talente
Potentiale entdecken — Angebote fiir Madchen

Die gute Kooperation mit der Girls’ Day Akademie, die vom Furiosa e. V. in
Bietigheim organisiert wird, haben wir auch 2016 fortgesetzt. Insgesamt haben
wir sieben Workshops im Rahmen der Akademie durchgeflihrt. Daran nahmen 36
Madchen daran teil.

In diesen Workshops setzen wir bei den Starken der Madchen an. Die Madchen
entdecken ihre Potentiale Uber ihre Starken. So kommen sie in einen guten
Austausch untereinander und entwickeln mit unserer Unterstitzung Ideen und

Vorstellungen fir ihr Leben.

Neben der Girls’ Day Akademie boten wir auch zum Girl’s Day am 28. April 2016

wieder einen Workshop an.



Seit einigen Jahren haben wir auch regelmaBig ein Angebot fir Madchen im
Rahmen des Firmensommers. Der Workshop in den Pfingstferien war mit zehn

Teilnehmerinnen gut besucht.

Des Weiteren engagierten wir uns in der Standbetreuung auf der Ludwigsburger

Ausbildungsmesse BAM.

Chancenergreiferinnen
Chancen und Mdglichkeiten nutzen - Angebote fiir berufstitige Frauen.

2016 hatten wir 16 Angebote flir berufstatige Frauen. Im Mittelpunkt standen bei
fast allen Angeboten die eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen.

Mit dem ,Talentkompass" haben wir ein Angebot ins Programm genommen, mit
dem unsere Kundinnen einerseits ihr persénliches Profil erarbeiten und auf der
anderen Seite ihre Ziele und Winsche im Berufsleben herausarbeiten. Die Arbeit
mit dem Talentkompass ist sehr intensiv und der Austausch unter den
Teilnehmerinnen Impuls gebend. Die Teilnehmerinnengruppe aus dem
Frihjahrsdurchgang trifft sich auch weiterhin in einem so genannten

Erfolgsteam.

Sowohl der Vortrag und Workshop , Verhandlungstango" mit Claudia Kimich und
der Medientag waren als Veranstaltungen flr berufstatige Frauen und
Grunderinnen und Unternehmerinnen ausgelegt. Mit diesen Formaten erreichen

wir zwei Zielgruppen, die gleichermaBen von unserem Angebot profitieren.

Alltagsheldinnen
Wiedereinstieg gelingt - Angebote fiir Wiedereinsteigerinnen.

Fur die ersten Schritte zurtick ins Berufsleben geben wir Wiedereinsteigerinnen
die notwendigen Tipps und Impulse. Wiedereinstieg ist heute sehr viel vielfaltiger
als noch vor einigen Jahren. Zwar gibt die Mehrheit aller Frauen in der Beratung
~Wiedereinstieg" als Anliegen an, aber das Thema hat unterschiedliche Facetten.
Neben dem klassischen Wiedereinstieg nach der Familienphase, gehdért auch die
RlUckkehr nach einer Pflegezeit oder einer langeren Erkrankung, genauso wie ein

langerer Auslandsaufenthalt dazu.



Flr Wiedereinsteigerinnen gab es 2016 insgesamt 26 Angebote. Nach wie vor ist
unser ,Klassiker" unter den Angeboten ,Starken kennen - Zukunft gestalten" das
beliebteste Format. In kurzer Zeit erhalten die Teilnehmerinnen einen Uberblick
Uber ihre Starken und Fahigkeiten. Damit kdnnen sie ihre nachsten Schritte
selbstbewusst planen und angehen. Fir 2017 planen wir eine Erganzung zu
diesem Workshop. Mit einem offenen Format méchten wir den Teilnehmerinnen
Raum und Zeit geben, ihre neuen Ideen mit der Unterstitzung einer Coach zu
prifen, in den Austausch mit anderen zu gehen und somit auch ins Handeln zu

kommen.

Neben unseren eigenen Angeboten, bieten wir unseren Kundinnen auch
regelmaBig Veranstaltungen, die wir in Kooperationen durchflihren. Mit dem
Netzwerk TEIL-ZEIT Landkreis Ludwigsburg haben wir eine
Informationsveranstaltung zum Thema ,Teilzeit - alles was Recht ist" angeboten.
30 Frauen sind der Einladung gefolgt und haben im Austausch mit einer Anwaltin

ihr Rechte und Pflichten in einer Teilzeitbeschaftigung gepruft.

Auf der Infoboérse flr Frauen im Frihjahr 2016 haben wir ein weiteres Mal das
Speedcoaching eingesetzt. Es ist eine besondere Herausforderung, innerhalb von
20 Minuten entscheidende Ideen und Impulse zu geben, aber es macht uns
groBen SpaB. Die Begeisterung, die wir flir diese Form der Beratung empfinden,

Ubertragt sich meistens auch auf die ratsuchende Frau.

Steuerfrauen
Das eigene Unternehmen steuern — Angebote fiir Existenzgriinderinnen
und Unternehmerinnen.

Existenzgrindung ist schon seit vielen Jahren ein Schwerpunkt der Kontaktstelle
Frau und Beruf in Ludwigsburg. Auch die Kundinnenbefragung des Ministeriums
hat gezeigt, dass sich mehr Frauen als in anderen Kontaktstellen mit diesem

Thema an uns wenden.

Mit 10 Angeboten haben wir 2016, zusatzlich zur Einzelberatung, Frauen mit
Grundungsabsicht unterstiitzt. Besonders gut wurde das Angebot der
~Sprechstunde flr Grinderinnen" angenommen. Expertinnen stehen zu
verschiedenen Themen (Marketing, Steuern) den Griinderinnen Rede und

Antwort.



Mit der Co-Workingstation KO43 bieten wir Griinderinnen und Unternehmerinnen
einen Arbeitsplatz. Neben einer konzentrierten, aber auch kreativen
Arbeitsatmosphare schatzen die Frauen besonders den Austausch untereinander.
Einige erfolgreiche Kooperationen sind auf diesem Weg schon zustande
gekommen. Einige ,,Co-Workerinnen" haben uns mittlerweile wieder verlassen,
weil ihr Unternehmen nun so gut lauft, dass sie keine Zeit mehr haben, zu uns zu
kommen. Daflr sind neue Frauen dazu gekommen, die nun ihre Projekte von der

Kontaktstelle Frau und Beruf aus starten.

Unternehmen

2016 haben wir uns darauf konzentriert, unsere Mitarbeit in den regionalen
Netzwerken zu intensivieren. Das Ergebnis waren vier groBe Veranstaltungen, die

mit groBem Engagement der Kontaktstelle organisiert wurden.

Netzwerk Vereinbarkeit im Blick

Mit dem Netzwerk "Vereinbarkeit im Blick - Lebensphasenorientierung fir
Unternehmen" haben wir in diesem Jahr insgesamt 3 Veranstaltungen realisiert.
Der Zusammenschluss von Kontaktstelle Frau und Beruf, der Beauftragten flr
Chancengleichheit, und der Wirtschaftsféorderung der Stadt Ludwigsburg bietet
Personalverantwortlichen aus Wirtschaft und Verwaltung eine Plattform zur
Information und gegenseitigen Austausch.

Es gab drei Veranstaltungen zu den Themen Gesundheitsféorderung oder
Gesundheitsmanagement: Das richtige Konzept fiir das Unternehmen und ein
Beratungstag sowie das Thema Pflegelotsenausbildung und Ergoscout in
Unternehmen haben stattgefunden. Insgesamt konnten mehr als 100

Personalverantwortliche an den Veranstaltungen teilnehmen.

Netzwerk TEIL-ZEIT Landkreis Ludwigsburg

Fir Akteure und Akteurinnen des regionalen Arbeitsmarktes bindeln wir mit
unseren PartnerInnen Fachwissen. Ein besonderes Anliegen ist uns dabei der
Bereich flexible Arbeitszeitmodelle. Kleine und mittelstandische Unternehmen
unterstltzen wir bei der Einfihrung und Umsetzung neuer Konzepte. Das
Netzwerk TEIL-ZEIT Landkreis Ludwigsburg biindelt das Fachwissen
verschiedener Institutionen, Unternehmen, Weiterbildungsanbietern und



Beratungseinrichtungen in der Region. Mit der Arbeit des Netzwerks ist eine
Plattform zum Austausch und Wissenstransfer fur Unternehmen sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geschaffen worden. Das Netzwerk gibt
Wissens- und Beratungskompetenz an eine breite Zielgruppe weiter.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Unternehmen werden dabei
unterstltzt, die Mdglichkeiten der Teilzeitarbeit und verschiedene
Arbeitszeitmodelle kennenzulernen und umzusetzen. Die Aktivitaten des
Netzwerks richten sich an alle Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden auf dem
regionalen Arbeitsmarkt.

Das NETZWERK TEIL-ZEIT Landkreis Ludwigsburg bot 2016 zwei Veranstaltungen
an. Im Frihjahr gab es einen Vortrag einer Rechtsanwaltin flr Frauen im
Wiedereinstieg. Der Vortrag mit dem Titel ,Teilzeit: Alles was Recht ist"
beschaftigte sich mit den rechtlichen Bedingungen von Teilzeitarbeit. Im
Mittelpunkt stand das Teilzeitbefristungsgesetz. Wahrend der Veranstaltung
zeigte sich, dass es gerade zu den rechtlichen Rahmenbedingungen noch viel
Aufklarung braucht. An dieser Veranstaltung, die in der Kontaktstelle
Ludwigsburg stattfand, nahmen 30 Frauen teil.

Im Herbst gab es die zweite Auflage der Zukunftswerkstatt TEIL-ZEIT 4.0. Nach
dem groBen Erfolg 2015 richtete sich das Augenmerk dieser Veranstaltung auf
verschiedene Aspekte von Teilzeit. Mit Heidi Stock, Leiterin Diversity und
Talentmanagement bei der BOSCH GmbH hatten wir eine spannende Rednerin.
An finf Thementischen konnten sich die 80 Teilnehmenden dann mit ExpertInnen

austauschen.



Ausblick 2017

Das Jahr 2017 wird zu groBen Teilen im Zeichen des Ausbaus des
Landesprogramms Kontaktstellen Frau und Beruf Baden-Wirttemberg stehen.
Die landesweite Vereinheitlichung der Angebote wird auch unser Programm
verandern.

Im ersten Quartal 2017 wird das ,Mentorinnenprogramm fur Frauen mit
Migrationshintergrund" starten, das an allen Standorten durchgefihrt wird. Fur
uns in Ludwigsburg bedeutet das, dass wir auf die guten und funktionierenden
Strukturen der Integrationsarbeit zurtickgreifen werden, um das Projekt
erfolgreich durchzuflihren. Parallel dazu wird zum Jahresthema der
Kontaktstellen ,,Frauen mit Migrationshintergrund® an allen Standorten

verschiedene Veranstaltungen geben.

Zusatzlich zu unserem bewahrten Workshopangebot wird es noch ein landesweit
einheitliches Workshopkonzept fir Wiedereinsteigerinnen geben. AuBerdem wird
es auch ein landesweit einheitliches Angebot flir Unternehmen geben. Mit den
~Fachgesprachen fir Unternehmen® werden wir Unternehmen dabei
unterstltzen, Frauen fur die Arbeit im Unternehmen zu gewinnen und zu halten.
Dabei werden wir in Ludwigsburg unser Augenmerk besonders auf die Branchen
legen, die stark in Stadt und Landkreis vertreten sind, und dabei auch
Schwerpunkte so legen, dass unsere bestehenden Kooperationen und Netzwerke
keinen Nachteil haben.

Alle landesweiten Angebote und Programme werden durch die Service- und

Koordinierungsstelle des Landesprogrammes ausgearbeitet und gesteuert.

2017 freuen wir uns aber auch darauf, neue Formate und Konzepte
auszuprobieren. Zum internationalen Frauentag werden wir mit dem Blicherbus
der Stadtbibliothek mitfahren. Damit werden wir sprichwértlich mobile Beratung
machen.

Unseren Beratungsrhytmus haben wir schon 2016 kritisch hinterfragt und
umgestellt. Bis zum Ende des ersten Quartals 2017 gibt es einen Testlauf und

dann noch einmal eine Uberpriifung.



Wir werden unsere bestehenden Kooperationen ausbauen und neue
KooperationspartnerInnen akquirieren. Auf diese Weise kdnnen wir Verbindungen
in die Landkreise knupfen, die nun auch zu unserem Zustandigkeitsgebiet
gehoéren. Neben der Familienbildungsstatte Waiblingen und der Volkshochschule
Unteres Remstal e. V., bauen wir auch eine Kooperation mit dem , Apacher Kreis"

in Backnang auf.

Wir sind sicher, dass wir den Spagat zwischen den Anforderungen der
landesweiten und der regionalen Arbeit 2017 gut meistern werden. Es ist unsere
Starke, Konzepte schnell zu entwickeln und auch schnell umzusetzen. Wir haben
ein gutes Gespur dafir, was aktuelle Trends und Themen sind.

Wir freuen uns darauf, unsere Begeisterung auch 2017 wieder zur Férderung von

Frauen in der Arbeitswelt einzusetzen!



