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LUDWIGSBURG

Umsetzung der MaBBnahmen aus 2012
Eingruppierungskonzept
Einrichtung von Ausbildungsplatzen
Anpassung des Tragervertrags
Offentlichkeitsarbeit
Gesundheitspravention

Supervision
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LUDWIGSBURG

Steigerung des Personalkorpers

Stand 2012
Mitarbeiterzahl gesamt:
180

Teilzeit
29%

- Vollzeit
71%

Teilzeit
34%

Stand 2017
Mitarbeiterzahl gesamt:
281

Vollzeit
66%
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. LUDWIGSBURG

25%

Altersverteilung

Altersverteilung der Leitungen

10%
15%
W bis 35
m46-55
56 und dlter

Altersverteilung der stv. Leitungen

6%

m bis 35
35% m36-45
1 46-55

56 und alter
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LUDWIGSBURG

Handlungsoptionen

Entwicklung von Nachwuchs(fihrungs)kraften

Qualitatsmanagement
Teamentwicklung

Mitarbeitergewinnung/-bindung
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