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Umsetzung der Maßnahmen aus 2012  

 Eingruppierungskonzept 

 Einrichtung von Ausbildungsplätzen 

 Anpassung des Trägervertrags 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Gesundheitsprävention 

 Supervision 
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Steigerung des Personalkörpers 
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Altersverteilung 
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Handlungsoptionen 

 Entwicklung von Nachwuchs(führungs)kräften 

 Qualitätsmanagement 

 Teamentwicklung 

 Mitarbeitergewinnung/-bindung 
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