VORL.NR. 509/17

ANTRAG

Antragsteller:
SPD-Fraktion

Datum:

22.11.2017

Antrag: Aufstockung und Hoherdotierung sowie Besetzung der Stelle des/der Beauftragten
fur Chancengleichheit (Gleichstellungsbeauftragten) der Stadt Ludwigsburg
- Haushaltsantrag der SPD-Fraktion vom 20.11.2017

Bezug SEK:

Antragstext:

1. Die Stelle der/des (externen) Beauftragten fir Chancengleichheit
(Gleichstellungsbeauftragten) der Stadt Ludwigsburg wird mit vollem Stundenkontingent
und hoherer Bewertung, mindestens nach Al2, in den Stellenplan eingestellt. Die daflr
zusatzlich erforderlichen Mittel (vorlaufig weitere 20.000,00 Euro) werden in den
Haushaltsplan eingestellt.

2. Die Stelle ist unverziglich auszuschreiben und zlgig zu besetzen.

Begriindung:

Die Stelle des oder der Gleichstellungsbeauftragten, die seither nur mit einem Zeitumfang von 27,3
Wochenstunden und in einer zu niedrigen Besoldungsgruppe ausgewiesen war, ist seit langerem
unbesetzt. Darlber hat auch schon die Presse berichtet.

Es handelt sich um eine Pflichtaufgabe (§ 25 Abs. 1 Chancengleichheitsgesetz BW). Auch in der
Sache wachsen die Aufgaben Gleichstellungsbeauftragter stark, nachdem auch die von Blndnis
90/GRUNEN und CDU getragene Landesregierung in ihrem Koalitionsvertrag die Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern als durchgangiges Prinzip alles staatlichen Tuns festgeschrieben hat.

Die Stelle soll daher in Vollzeit ausgewiesen werden und hoher dotiert wer-den. Damit kénnen mehr
qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber angesprochen werden. Ferner erhalt die Stelle dadurch
wieder das ihr zukommende Gewicht, auch in der politischen Arbeit, z.B. bei der Uberprifung von
Vorlagen und Antragen im Gemeinderat auf ihre gleichstellungspolitische Bedeutung.

Ggfs. kann der/die neue Stelleninhaber/in auch Aufgaben der internen Gleichstellung im Rathaus
Ubernehmen (vgl. 15 Abs. 1 Chancengleichheits-gesetz BW).

Die Stelle muss ferner zlgig nach der Neuausweisung ausgeschrieben und besetzt werden.
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Seite im HH-Plan-E 2018:

Teilhaushalt:
Produktgruppe:

Betrag:

Deckungsvorschlag:

Pflichtaufgabe

Unterschriften:

Margit Liepins

S. 113 f. (intern), 179 f. (extern), 543 ff. (Stellenplan)

10 2018, 17_2018
11.14.01 (intern)
11.14.02 (extern)

20.000,00 Euro

Verteiler: DI, DII, DIll, GSGR, SO8, FB 20, FB 10 (f)

Federfiihrung:

FB Organisation und Personal

Beratungsfolge

Sitzungsdatum

Sitzungsart

Antrage
Gemeinderat

05.12.2017

NICHT OFFENTLICH

OFFENTLICH
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