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BÜRGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT UND SOZIALES 

Mandy Dietz   

Stabstelle Flüchtlingsarbeit 

 

29.11.2017 
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Stand 
02.11.2017 
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Zuweisungen 2015 

Zuweisungen 2016 

137 

 
454  

zuge- 
wiesen 

 in 32 
 Unterkünften 

kommunal  

privat 

 351 

davon 

171 

Zuweisungen 2017 

Stand 02.11.2017 

187 

SOLL (IST=weißes Feld) Zuweisungen IST kumuliert 

595 

Zuweisungen 2018 

 88 

Personen in der AU (IST) 

 in 48 
 Wohnungen  103 156 

165 

234 
133 

322 

Anschlussunterbringung durch die Stadt 
Ludwigsburg 



Personalzuwachs 2018 ist zeitlich abhängig von der Entwicklung 
der Zuweisungen und der Inbetriebnahme/Übernahme von 
Unterkünften 

Eckpunkte des Personalkonzeptes 

 Fachkraftschlüssel von 1:80 

 zusätzlich 0,25% für die Koordination 
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Jahr Anzahl  
zu Betreu-
ende

Personalbedarf bei 
einem Betreuungs-
schlüssel von 1:80

Koor-
dina-
tion  
 

Stellen-
bedarf 
gesamt

2017 300   3,75 0,25 4,00

2018 700 - 800   8,75 – 10,00 0,25 9,00 – 10,25

Personalkosten von 600.000€ (2018) 



Pakt für Integration 
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Refinanzierung von 
Personalkosten 



Integrationsmanagement  
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 Übernahme des Integrationsmanagements zum 
01.01.2018 

 Förderung vom 01.01.2018-31.12.2019 
 Fördervolumen 183.000 € 
 Beantragt wird die Refinanzierung von 4 Stellen 
 
 • Erweiterung der Zuständigkeit 

• Erstellung eines Integrationsplans 
• Erhebung von Kennzahlen 


