Anlage 2 zur Vorlage 324/18
Stellenausschreibung

Die Stadt Ludwigsburg (ca. 93.500 Einwohner): modern, barock, urban, wirtschaftsstark,
schwabisch, bildungsorientiert, kulturbegeistert, medienaffin und vieles mehr — lernen Sie uns
kennen!

Zur Verwirklichung des Gebots der Gleichberechtigung in allen kommunalen Bereichen suchen wir
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine weibliche Persdnlichkeit in Voll- oder Teilzeit (Tandem)

als Gleichstellungsheauftragte.

Die Gleichstellungsbeauftragte arbeitet innerhalb der Stadtverwaltung weisungsfrei und ist als
Stabsstelle dem Ersten Blrgermeister zugeordnet.

lhre Aufgahen

Koordinierung und Entwicklung einer Gleichstellungsquerschnittsstrategie sowie Beratung
der Fachbereiche im Hinblick auf Genderaspekte

Forderung der Gleichstellung und der Geschlechtergerechtigkeit fir die Mitarbeiter/innen der
Stadt Ludwigsburg und ihrer Eigenbetriebe

Beratung von Institutionen, Einzelpersonen, Gruppen und Projekten in der Stadt in Fragen
der Gleichstellung und der Geschlechtergerechtigkeit

Koordination und Initilerung gleichstellungsbezogener Kooperationen, Begleitung von
Netzwerken

aktive Offentlichkeitsarbeit, Durchfuhrung von Veranstaltungen, Mitarbeit bei
Veranstaltungen

Beschwerdestelle nach dem AGG

Ihr Profil

erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Diplom / Bachelor) im Bereich der
Sozial- oder Gesellschaftswissenschaften

e fundierte Kenntnisse im Bereich der Frauen- und Gleichstellungspolitik

e cecinschldgige Berufserfahrung in einer Kommunalverwaltung oder staatlichen Verwaltung,
einem Verband oder einer Einrichtung

e gusgepragte konzeptionelle und strategische Fahigkeiten

o exzellente Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Genderkompetenz, interkulturelle
Kompetenz, Verhandlungsgeschick und I6sungsorientierte und kreative Arbeitsweise
Fahigkeit zur Selbstorganisation und Entwicklung des Arbeitsbereichs

e Flexibilitdt und Bereitschaft, auch Abend- und Wochenendtermine wahrzunehmen.

Wir hieten

e ¢ein verantwortungsvolles und interessantes Aufgabenfeld mit groBem Gestaltungsspielraum

e ¢in hohes MaB an Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

o familienfreundliche Gleitzeitregelung, alternierende Telearbeit

o Mbglichkeiten zur persénlichen Weiterentwicklung durch eine Vielzahl an internen und

externen Fortbildungsmoglichkeiten, Coaching und Mitarbeitergesprache
gesundheitsfordernde MalBnahmen, Ferienprogramme flr Kinder, eine stadtische Kantine
sowie Belegplatze in einer Betriebskita

Fahrtkostenzuschiisse fur den OPNV

Kinder sind in der stadtischen Kantine herzlich willkommen

attraktive Einkaufs- und Einkehrgelegenheiten, zahlreiche Sport-, Kultur- und
Freizeitangebote

eine VergUtung nach Entgeltgruppe 12 TV6D bzw. Besoldung nach A 12 LBesGBW



Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben im Chancengleichheitsgesetz richtet sich diese Ausschreibung
ausschlieBlich an weibliche Personen.

Telefonisch gibt Ihnen gerne Erster Blrgermeister Konrad Seigfried, Telefon 07141 910-2814,
weitere Ausklnfte oder Sie setzen sich mit Heike Littau von der Abteilung Personal- und
Organisationsservice, Telefon 07141 910-2348, in Verbindung. Bitte bewerben Sie sich bis
XX.XX.xxxx, Kennziffer (xxx/18). Fur Tandembewerbungen sind wir offen.
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