Ubersicht Stellenentwicklung 2019 Stand: 10.12.2018

Funktion/Aufgabe Begriindung/Priifung: Stelllenplan befristet
Dezernat |
Dezernat Il
Assistenz Gleichstellung zusatzll.che Stelle im Bereich der Gleichstellung, fir Neuaufbau erforderlich, 0,50
Ergebnis aus OU
Kommunale Entwicklungszusammenarbeit |Koordinator, Férderung durch das BMZ 1,00
Dezernat IV
Dezernent/in Beschluss GR zur Verwaltungsumstrukturierung 1,00
Pers. Referent/in Beschluss GR zur Verwaltungsumstrukturierung 1,00
Assistenz Beschluss GR zur Verwaltungsumstrukturierung 1,00

Referat Nachhaltige Stadtentwicklung (R 05)

Luftreinhaltung/Wirtschaftsverkehr Forderung durch das Land BW fir 2 Jahre, Besetzung der Stellen mit Beamten 2,00

Fachbereich Organisation und Personal (FB 10)

Steigende Aufgaben bei den Assistenzen der Personal- und Organisationstems
bei 10-1

Entfristung der befristeten Aufstockung, Aufgabenmehrung im Bereich
Fortbildung und Gesundheitsforderung

Assistenz 10-1 1,00

Personalentwicklung 0,10

Personalabrechnung Entfristung der Stellenanteile fir die IKZ Sachsenheim
steigende Personalfallzahlen, mehr Aufgaben im Bereich Organisation durch
schnellere Veranderungen

Personal- und Organisationsteams 1,50

Informationstechnik Stelle ON-Field-Mitarbeiter Telekommunikatin / IT . I 100 ]

Stadtepartnerschaften Weiterbeschaftigung Azubi 1,00
Druckerei [Hohere Auslastung [ [ 0,13
Fachbereich Biirgerschaftliches Engagement, Soziales und Wohnen (FB 17)

Wohnen Verortung und Neupositionierung des Thema Wohnens im FB 1,00

Neue Forderprogramme, geplante Reform des Wohngelds erhéhen die

Soziales Fallzahlen, erhohte Fallzahlen auch im Bereich Wohnberechtigungsscheine

0,50

Anschlussunterbringung Stelle stellenplantechnisch fiir Beamtin (Riuickkehrerin) notwendig
Integration Koordnierungsstelle fur die Integrationsarbeit, Férderung Land

Fachbereich Finanzen (FB 20)
Zentraler Empfang Neustrukturierung der Aufgaben aufgrund neuer Raumlichkeiten

Fachbereich Sicherheit und Ordnung (FB 32)

Zuarbeit fur die Sachbearbeitung Gaststatten, Anzahl der Gaststatten um 68%
Gewerbe/Gaststatten gestiegen, Themen wie Schwarzarbeit, Sonn- und Feiertagsgesetz,
Alkoholtesteinkaufe mussen bearbeitet werden

Ordnungswesen Entfristung, dauerhafter Bedarf 1,00
StraRenverkehrsbehorde [Mehrbedarf It. Berechung [ [ 1,50
Fachbereich Burgerdienste (FB 33)

Auslanderbehérde |Entfristung, dauerhafter Bedarf [ 200 ]

Assistenz FBL 33 |Korrektur Stellenplan, Grundbedarf [ 025 ]

Fachbereich Feuerwehr und Bevolkerungsschutz (FB 37)

Schaffung einer Aufstiegstelle, um Stelle des stv. Leiters (Pension 2019) 1.00
nachbesetzen zu kdnnen !
Feuerwehr Bedarf It. Personalbedarfsberechnung 2,00
Fachbereich Kunst und Kultur (FB 41)

Nachwuchsstelle

Aufstockung Hausmeister, Besucherzahlen verdoppelt, viele Veranstaltungen,
aufwandige Haustechnik
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Fachbereich Bildung und Familie (FB 48)

Sprachforderung Entfristung der Stellen im Ludwigsburger Sprachférdermodell | 540 [ ]

KVJS-Erfordernis:

Welzheimer Stral3e 0,10

Tammer Strale 0,20
Heinrich-Schweitzer 0,10
Jakob-Ringler-Allee 0,20

KiFazZ Gruinbiihl-Sonnenberg 0,30
pad. Fachkréfte Kita/KiFazZ KiFaZ Hartenecker Héhe 0,30 2,30
KiFaz Poppenweiler 0,30
Reichertshalde 0,20
SchwarzwaldstraRe 0,10
TalstraBe 0,10
Theodor-Haug-StraRe 0,20
Wieselweg 0,20

_ Entfristung Sachbearbeitung Projekte, steigende Schiilerzahlen und _
Sachbearbeitung Projekte Bauprojekte :

Sachbearbeitung Schulkindbetreuung Entfristung Sachbearbeitung, steigende Schiilerzahlen | o7 | ]

Schulkindbetreuung pad. Fachkrafte entsprechend Personalbedarfsbemessung
Schulkindbetreuung Betreuungskrafte entsprechend Personalbedarfsbemessung

Schulsozialarbeit wird bislang vom Férderverein der Friedrich- von Keller-
Schulsozialarbeit Schule getragen, personalrechnische Vorgange werden tber die Stadt 0,50
abgewickelt, Optimierung der Arbeitsprozesse

Beschluss 147/16, Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit:
GS Hoheneck 0,50

Schulsozialarbeit Lembergschule 0,50 2,00
August-L&mmle-Schule 0,50
GS Pflugfelden 0,50

Sachbearbeitung VHS Entfristung der Stellenanteile Abrechnung 0,45

Sachbearbeitung Prifungen Deutsch als Fremdsprache, steigende Anzahl von 0.50
Sachbearbeitung VHS Priiflingen .

Entfristung der Stelle Fachgebietsleitung Elternakademie und Grundbildung,

1,00

VHS Anpassung Stellenplan

zusétzlicher Bedarf aufgrund gestiegender Anzahl Beschéftigter im FB 48 0.50
Sachbearbeitung Zentrale Aufgaben (Ersthelfer-/Hygiene-Schulungen, Fortbildungscontrolling) .
Hauswirtschaftskraft Reichertshalde gestiegene Essenzahlen 0,10

Schulsekretariat Entfristung Stellenanteile wegen dauerhaftem Bedarf 1,00
Zentrale Aufgaben Abarbeitung der Themen aus dem Prifbericht 1,00

Biirgerbiiro Bauen (FB 60)

Vorbeugender Brandschutz dauerhafter Vertretungsbedarf
Gutachterausschuss dauerhafter Bedarf aufgrund zusétzlicher Aufgaben

Fachbereich Stadtplanung und Vermessung (FB 61)
Stadtplanung Entfristung der Stadtplaner/innen

Fachbereich Nachhaltige Mobilitat (FB 63)

Entfristung Stellenanteile Administration, Offentlichkeitsarbeit und Férderung 0.25
Mobilitat OPNV und Radverkehr '
Fachbereichsleitung Gemeinderatsbeschluss zur Verwaltungsumstrukturierung 1,00
Assistenz FBL 63 Gemeinderatsbeschluss zur Verwaltungsumstrukturierung 1,00
Fachbereich Hochbau und Gebaudewirschaft (FB 65)
Sachbearbeitung Gebaudeverwaltung Korrektur Stellenplan aufgrund dauerhafter Aufstockung 0,09
Sachbearbeitung Gebaudeverwaltung dauerhafter Bedarf 1,00
Gebaudeunterhaltung Gebaude im Bereich Anschlussunterbringung

Architektenstelle GroRprojekte
Fachbereich Tiefbau und Grinflachen (FB 67)
Griinflachen und Okologie Entfristung, dauerhafter Bedarf

Okologie Geologe, Umweltschutz
Verkehrswege |Ingenieurstelle Z0B
Technische Dienste Ludwigsburg (FB 68)
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Assistenz FBL 68 Bereinigung Stellenplan 0,25

Assistenz TDL, Gebaudeunterhaltung Bereinigung Stellenplan | o0 | ]
Personalvertretung

[Sachbearbeitung [Erhéhter Freistellungsanspruch aufgrund gestiegener Mitarbeiterzahlen [ 1,00 | |

Summe 91,74 15,58
Legende/Farbsymbolik:
Stellen zur Bewirtschaftung freigegeben
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