
Übersicht Stellenentwicklung 2019 Stand: 10.12.2018

Funktion/Aufgabe Begründung/Prüfung: Stelllenplan befristet

CDO Entfristung und neue Stelle 2,00

Projektleitung Digitales Bürgerkonto 1,00

Assistenz Gleichstellung
zusätzliche Stelle im Bereich der Gleichstellung, für Neuaufbau erforderlich, 

Ergebnis aus OU
0,50

Kommunale Entwicklungszusammenarbeit Koordinator, Förderung durch das BMZ 1,00

Dezernent/in Beschluss GR zur Verwaltungsumstrukturierung 1,00

Pers. Referent/in Beschluss GR zur Verwaltungsumstrukturierung 1,00

Assistenz Beschluss GR zur Verwaltungsumstrukturierung 1,00

Statistikstelle Entfristung der befristeten Aufstockung, steigender Bedarf nach Auswertungen 0,47

Luftreinhaltung/Wirtschaftsverkehr Förderung durch das Land BW für 2 Jahre, Besetzung der Stellen mit Beamten 2,00

Personalreserve
Ermöglichung eines flexiblen Personaleinsatzes, unabdingbar, um unterjährig 

auf Veränderungen reagieren zu können
2,00

Assistenz 10-1
Steigende Aufgaben bei den Assistenzen der Personal- und Organisationstems 

bei 10-1
1,00

Personalentwicklung
Entfristung der befristeten Aufstockung, Aufgabenmehrung im Bereich 

Fortbildung und Gesundheitsförderung
0,10

Personalentwicklung Fachkraft für Arbeitssicherheit, externe Kapazitäten nicht mehr ausreichend 1,00

Personalentwicklung
zunehmende Aufgaben im Bereich der Ausbildung, Personalentwicklung und 

Betriebliches Gesundheitsmanagement, Operative Aufgaben
3,20

Personalabrechnung Entfristung der Stellenanteile für die IKZ Sachsenheim 0,80

Personal- und Organisationsteams
steigende Personalfallzahlen, mehr Aufgaben im Bereich Organisation durch 

schnellere Veränderungen
1,50

Stadtarchiv
Entfristung wegen dauerhaftem Bedarf: Aufbau einer Infrastruktur für die 

digitale Langzeitarchivierung
1,00

Stadtarchiv Weiterbearbeitung digitaler Bibliothekskatalog 0,25

Abteilung 10-2
Leitung der neuen Abteilung (Bislang Team PMO), Empfehlung aus Gutachten 

von Rödl&Partner
1,00

Zentrale Vergabestelle Nachhaltige Beschaffung 1,00

Informationstechnik Stelle ON-Field-Mitarbeiter Telekommunikatin / IT 1,00

Informationstechnik
IT-Sicherheitsbeauftragter, Aufstockung befristete Stelle, gesetzl Verpflichtung 0,50

Zentrale Dienste Nachhaltige Beschaffung 1,00
Städtepartnerschaften Weiterbeschäftigung Azubi 1,00
Druckerei Höhere Auslastung 0,13

Wohnen Verortung und Neupositionierung des Thema Wohnens im FB 1,00

Soziales
Neue Förderprogramme, geplante Reform des Wohngelds erhöhen die 

Fallzahlen, erhöhte Fallzahlen auch im Bereich Wohnberechtigungsscheine
0,50

Assistenz FBL Koordination Masterplan, Haushaltsplanung, Vereinsförderung, Digitalisierung 0,50

Anschlussunterbringung Stelle stellenplantechnisch für Beamtin (Rückkehrerin) notwendig 0,30

Integration Koordnierungsstelle für die Integrationsarbeit, Förderung Land 0,75

Wohnraumförderung/-aktivierung Befristete Verlängerung bis Aufgabenfeld Wohnen geklärt ist 0,70

Zentraler Empfang Neustrukturierung der Aufgaben aufgrund neuer Räumlichkeiten 0,75

Team Forderungsmanagement Zunahme Insolvenzverfahren, Entfristung der befristeten Aufstockung 0,20

Straßenverkehrsbehörde Entfristung von Stellenanteilen, dauerhafter Mehrbedarf 0,50

Ordnungswesen Dauerhafter Bedarf Bereich Hundekontrolle 0,38

Assistenz Justiziariat Mehrbedarf aufgrund zusätzlicher Stelle Jurist/Datenschützer 0,30

Justiziariat Jurist/Datenschützer 1,00

Gewerbe/Gaststätten

Zuarbeit für die Sachbearbeitung Gaststätten, Anzahl der Gaststätten um 68% 

gestiegen, Themen wie Schwarzarbeit, Sonn- und Feiertagsgesetz, 

Alkoholtesteinkäufe müssen bearbeitet werden
1,00

Versicherungswesen Entfristung, dauerhafter Bedarf, da mehr Versicherungsfälle 0,30

Ordnungswesen Entfristung, dauerhafter Bedarf 1,00

Straßenverkehrsbehörde Mehrbedarf lt. Berechung 1,50

Ausländerbehörde Entfristung, dauerhafter Bedarf 2,00

Assistenz FBL 33 Korrektur Stellenplan, Grundbedarf 0,25

Nachwuchsstelle
Schaffung einer Aufstiegstelle, um Stelle des stv. Leiters (Pension 2019) 

nachbesetzen zu können
1,00

Feuerwehr Bedarf lt. Personalbedarfsberechnung 2,00

Kulturmanagement, Projekte und kulturelle 

Bildung
Entfristung der Teamleitung 1,00

Kulturmanagement, Projekte und kulturelle 

Bildung Entfristung Sachbearbeitung
0,25

Museum Wissenschaftliches Volontariat, Nachwuchsförderung 1,00

Museum

Aufstockung Hausmeister, Besucherzahlen verdoppelt, viele Veranstaltungen, 

aufwändige Haustechnik
0,50

Museum Digitalisierung durch Uni Stuttgart 0,50

Museum Besucherservice, Bedarf erhöht 2,00

Fachbereich Bürgerdienste (FB 33)

Dezernat IV

Referat Nachhaltige Stadtentwicklung (R 05)

Fachbereich Organisation und Personal (FB 10)

Dezernat I

Dezernat II

Fachbereich Bürgerschaftliches Engagement, Soziales und Wohnen (FB 17)

Fachbereich Finanzen (FB 20)

Fachbereich Feuerwehr und Bevölkerungsschutz (FB 37)

Fachbereich Kunst und Kultur (FB 41)

Fachbereich Sicherheit und Ordnung (FB 32)
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Team Kita

externe Personalbedarfsbemessung noch nicht abgeschlossen, Bedarf vorauss. 

höher
1,25

Sprachförderung Entfristung der Stellen im Ludwigsburger Sprachfördermodell 5,40

Kita Pool Personalreservestellen zur Erhöhung der Flexibilität 5,00

päd. Fachkräfte Kita/KiFaZ

KVJS-Erfordernis:

Welzheimer Straße 0,10

Tammer Straße 0,20

Heinrich-Schweitzer 0,10

Jakob-Ringler-Allee 0,20

KiFaZ Grünbühl-Sonnenberg 0,30

KiFaZ Hartenecker Höhe 0,30

KiFaz Poppenweiler 0,30

Reichertshalde 0,20

Schwarzwaldstraße 0,10

Talstraße 0,10

Theodor-Haug-Straße 0,20

Wieselweg 0,20

2,30

Hauswirtschaftskräfte Poolstelle für unterjährigen Mehrbedarf 1,00

Sachbearbeitung Projekte

Entfristung Sachbearbeitung Projekte, steigende Schülerzahlen und 

Bauprojekte
1,00

Sachbearbeitung Schulkindbetreuung

Sachbearbeitung QM-Handbuch, Prozesssteuerung, Einführung eines online-

Anmeldeverfahrens
1,00

Projektleitung Digitalisierung an Schulen

Entwicklung und Fortschreibung einer Konzeption zum Einsatz von Multimedia 

an den Schulen
1,00

Sachbearbeitung Schulkindbetreuung Entfristung Sachbearbeitung, steigende Schülerzahlen 0,70

Schulkindbetreuung

Stv. Einrichtungsleitungen, Erhöhung auf mind. 19,5 Std pro Woche um 

Attraktivität zu erhöhen
0,35

Schulkindbetreuung päd. Fachkräfte entsprechend Personalbedarfsbemessung 1,50

Schulkindbetreuung Betreuungskräfte entsprechend Personalbedarfsbemessung 2,00

Betreuung Campus Mensen

Campus Mensen sollen über den Mensabetrieb hinaus geöffnet sein, 

zusätzlicher Personalbedarf bei Betreuung
1,00

Schulkindbetreuung Poolstellen für Betreuungskräfte für unterjährigen Mehrbedarf 2,00

Essenausgabekräfte Personalbedarf in allen Mensen, Personalbemessung erfolgt derzeit 2,00

Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit wird bislang vom Förderverein der Friedrich- von Keller-

Schule getragen, personalrechnische Vorgänge werden über die Stadt 

abgewickelt, Optimierung der Arbeitsprozesse
0,50

Schulsozialarbeit

Beschluss 147/16, Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit:

GS Hoheneck 0,50

Lembergschule 0,50

August-Lämmle-Schule 0,50

GS Pflugfelden 0,50

2,00

Stadtbibliothek Zweigstelle Schlösslesfeld, größerer Nutzerkreis 0,25

Stadtbibliothek

Zweigstelle West, Öffnungszeiten reichen für Schule nicht mehr aus, 

Lernzentrum
0,75

Sachbearbeitung VHS Entfristung der Stellenanteile Abrechnung 0,45

Sachbearbeitung VHS

Sachbearbeitung Prüfungen Deutsch als Fremdsprache, steigende Anzahl von 

Prüflingen
0,50

VHS

Entfristung der Stelle Fachgebietsleitung Elternakademie und Grundbildung, 

Anpassung Stellenplan
1,00

Sachbearbeitung Zentrale Aufgaben

zusätzlicher Bedarf aufgrund gestiegender Anzahl Beschäftigter im FB 48 

(Ersthelfer-/Hygiene-Schulungen, Fortbildungscontrolling)
0,50

Hauswirtschaftskraft Reichertshalde gestiegene Essenzahlen 0,10
Schulsekretariat Entfristung Stellenanteile wegen dauerhaftem Bedarf 1,00
Stadtbibliothek Aufbereitung Altbestände 0,50
Zentrale Aufgaben Abarbeitung der Themen aus dem Prüfbericht 1,00

Denkmalschutz

zusätzlicher Bedarf durch Ausweitung der Gestaltungsrichtlinien und 

Erhaltungssatzung
0,50

Vorbeugender Brandschutz dauerhafter Vertretungsbedarf 0,15

Gutachterausschuss dauerhafter Bedarf aufgrund zusätzlicher Aufgaben 1,00

Assistenz Sanierung/STEP Assistenzaufgaben und Durchführung von Veranstaltungen 1,00

STEP Hoheneck, Pflugfelden und 

Eglosheim
Fortführung und Ausweitung der Stadtteilentwicklungsplanung 1,00

Stadtplanung Entfristung der Stadtplaner/innen 3,50

Organisation und Recht Dauerhafter Bedarf, Zunahme Bebauungsplanverfahren 0,50

Stadtplanung Aktualisierung Flächennutzungsplan 1,00

Mobilität

Entfristung Stellenanteile Administration, Öffentlichkeitsarbeit und Förderung 

ÖPNV und Radverkehr 
0,25

Fachbereichsleitung Gemeinderatsbeschluss zur Verwaltungsumstrukturierung 1,00

Assistenz FBL 63 Gemeinderatsbeschluss zur Verwaltungsumstrukturierung 1,00

Sachbearbeitung Gebäudeverwaltung Korrektur Stellenplan aufgrund dauerhafter Aufstockung 0,09

Sachbearbeitung Gebäudeverwaltung dauerhafter Bedarf 1,00

Gebäudeunterhaltung Gebäude im Bereich Anschlussunterbringung 3,00

Technik

Wissensaufbau im Bereich MSR, Großprojekte wg. bevorstehendem Ruhestand 

des bisherigen Stelleninhabers
1,00

Architektenstelle Großprojekte 1,00

Grünflächen und Ökologie Entfristung, dauerhafter Bedarf 0,40

Grünflächen und Ökologie

Technikerstelle, zusätzlicher Bedarf wegen zusätzlicher Grünflächen im 

Stadtgebiet
0,60

Ökologie und Naturschutz Ingenieurstelle, Zunahme rechtl. Vorgaben im Naturschutz, Wissenstransfer 1,00

Ökologie Geologe, Umweltschutz 0,80

Verkehrswege Ingenieurstelle ZOB 1,00

Fachbereich Tiefbau und Grünflächen (FB 67)

Technische Dienste Ludwigsburg (FB 68)

Fachbereich Bildung und Familie (FB 48)

Bürgerbüro Bauen (FB 60)

Fachbereich Stadtplanung und Vermessung (FB 61)

Fachbereich Nachhaltige Mobilität (FB 63)

Fachbereich Hochbau und Gebäudewirschaft (FB 65)
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Assistenz FBL 68 Bereinigung Stellenplan 0,25

Gebäudeunterhaltung Graffitimaler, dardurch Einsparung von Fremdkosten 1,00

Assistenz TDL, Gebäudeunterhaltung Bereinigung Stellenplan 0,10

TDL Reinigung und Hundtüten 0,50

Sachbearbeitung Erhöhter Freistellungsanspruch aufgrund gestiegener Mitarbeiterzahlen 1,00

Summe 91,74 15,58

Legende/Farbsymbolik:

Stellen zur Bewirtschaftung freigegeben

Stellen vorerst nicht freigegeben

Personalvertretung
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