
1. Informationen zum neuen 
Integrationsrat 
 
 
Anne Kathrin Müller 
Beauftragte für Integration und Migration  

 



Beschlusslage 
 

 Gemeinderat beschließt am 15. Mai 2019 die 

Weiterentwicklung des Integrationsbeirats in einen 

Integrationsrat 

 Vorlagennr. 147/19 
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Gesetzliche Grundlage  
 
 Grundlage für die Weiterentwicklung bildet  das Partizipations- und 

Integrationsgesetz des Landes Baden-Württemberg (PartInt) aus dem Jahr 

2015, § 13 PartIntG 

 Der Integrationsrat  

 Besteht aus Einwohnerinnen oder Einwohnern, die einen 

Migrationshintergrund haben oder aufgrund ihrer Kenntnisse in 

Fragen der Migration und Integration einen Beitrag zur Arbeit des 

Integrationsrats leisten können  

 kann sich mit allen Themen der Kommune befassen 

 Kann über den Bürgermeister Anträge an den Gemeinderat stellen  

 Bekommt Vorlagen zu integrationsrelevanten Themen zugeleitet 
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Änderungen zum bisherigen Integrationsbeirat 

 Zusammensetzung 

 Auswahlkriterien 

 Aufgaben, Rechte und Pflichten 
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Zusammensetzung I 

 sachkundige Einwohnerinnen und Einwohner zu den Themen: 

Neuzuwanderung, Soziale Integration, Bildung schulischer Bereich, 

Erwachsenenbildung, Interreligiöser Dialog, 

Wirtschaft/Arbeit/Ausbildung, Kultur/Interkultur, 

Stadtentwicklung, Sprache, Bürgerschaftliches Engagement 

 Insgesamt 10 Sachkundige (plus Stellvertretende) 

 Sprecherteam von 4 Personen 

 Mitglieder der Fraktionen des Gemeinderats 
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Zusammensetzung II 

 Nicht mehr vertreten: Vereine als Organisationen und Liga der 

Wohlfahrtsverbände 

 Mitglieder der Vereine und Mitarbeitende der 

Wohlfahrtsverbände können sich aber als Sachkundige 

bewerben 

 Können aber als Expertinnen und Experten hinzugezogen 

werden 
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Auswahlkriterien und Wahl 

 Sachkundige müssen in der Stadt Ludwigsburg wohnen  

 Sachkunde wird nachgewiesen über Haupt- oder Ehrenamt 

 Bewerbung über Formular  

 Gespräche mit geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern 

 Kommission aus Verwaltung und bisherigem Integrationsrat 

erarbeitet Vorschlag 

 Gemeinderat wählt den neuen Integrationsrat 
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Aufgaben, Rechte und Pflichten 

 Zuleitung von Vorlagen bei Integrationsrelevanten Themen:  

 Bildung 

 Gesundheit, Prävention, Pflege/Interkulturelle Pflege 

 Integrationsarbeit 

 Interkulturelle Öffnung in der Verwaltung 

 Schaffung neuer städtischer Angebote 

 Senioren 

 Wirtschaft, Fachkräfte, etc.  

 Wohnen: sozialer Wohnraum, Mietpreise, Obdachlosigkeit, etc. 
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Aufgaben, Rechte und Pflichten 

 Einbringung von Themen in die Ausschüsse des Gemeinderats 

 Nach Beratung im Integrationsrat 

 Aufwandsentschädigung 

 Budget für Fortbildungen und Kampagnen 

 Verpflichtung zur Teilnahme an Sitzungen  

 Verpflichtung zur Verschwiegenheit 
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Zeitliches Vorgehen 

 Bewerbung ab jetzt möglich, bis 26. September 2019 

 Informationsveranstaltung: 11. Juli 2019, Großer Saal, 

Kulturzentrum 

 Beratung im Ausschuss für Bildung, Soziales und Sport 

vorauss. Ende Oktober 2019 

 Wahl durch den Gemeinderat vorauss. 06. November 

2019 

 Konstituierende Sitzung: 28. November 2019 
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