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Dominierende Themen

 Ermudung der IB Arbeit
 Generationenwechsel
 Modellwechsel

* Aufgaben / Rollenverstandnis
* Infrastrukturfolgen

« Kommunikationswege

e Tabuthemen
 Etablierte/AulRenseiter

e Differenzierte migrantische Milieu-Landschaft in
einer komplexen Gesellschaft
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Ermliidung in der IB Arbeit

=» Generationenwechsel
=» Erosion der Migrantenfraktion
=» Entfremdungstendenzen

=» Engagement & Ernlichterung

=» unklares Funktions- und Rollenverstandnis
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Unklares Funktions- und Rollenverstandnis

(1)

=» Briickenschlag in alle Migrantenmilieus

=» Lobbyarbeit fliir migrantische Interessen

=» migrantische Netzwerke starken

=» Beratungsgremium fiir die Stadtverwaltung

=>» Impulsgeber fir die Stadtgesellschaft
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Unklares Funktions- und Rollenverstandnis

()

=>» Integrationsmentoren vs. Integrationsexperten
=» Zielgruppe Migrantenmilieus vs. Stadtverwaltung

=>» Gelebte Pionierrolle vs. fachgeschulte
Expertenrolle

=>» niedrigschwellige vs. hochschwellige
Integrationsarbeit

=>» Projektarbeit vs. nachhaltige Themensetzung

=» konkrete RoIIenwahrnehmunien ‘z.B. IBA'
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Anschlussprobleme Infrastruktur

=>» Budget woflir?

=>» Weiterbildungsangebote

=» Kampagnen

=>» Vernetzung

=>» Wertschatzung

=» symbolische Verortung (z.B. Haus der Kulturen)
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Integrationsbeirgte |
Anschlussprobleme Kommunikation

=>» Wer aktiv ist ist integriert!
=» Aufsuchen vs. Besuchtwerden

=» indexikalisches Wissen vs. Integrationsmodule
bespielen

=>» Palavern vs. biirokratische Regelkonformitat
=» Sprachkenntnis vs. Sprachhabitus
=» sichtbare und unsichtbare Hierarchien

=» Ideenverlust und Sprachlosigkeit
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Die Sinus-Migranten-Milieus” in Deutschland
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Kulturelle Trends in der Migrantischen Milieulandschaft

2016
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Polarisierungs-Trends Migrantenmilieus
(Pilotstudie SINUS 2016/17)

e Starkere Ausdifferenzierung

 burgerlicher ,mainstream’ mit post-integrativer
Perspektive

* Abgrenzungsbewegungen bis in Teil der
blrgerlichen Mitte

* Verfestigung ,paralleler Milieus’ vs. potentielle
neue ,transnationale Elite’

* Integrationsdebatte polarisiert
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Herausforderung neuer IB:
* Generationenwechsel

* Milieugrenzen Uberwinden

* Gefllichtete erschliellen

* Fachkompetenz starken

* politische Willensbildung

* thematische Profilbildung

* Reutlinger Modell verankern

* Kultur der Wertschatzung

=» Polit. Differenzmanagment
=» Soziokult. Netzwerkkommunikation



