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Bezug:
Anlagen:

Beschlussvorschlag:

Dem BetriebsUbergang des Mensaperscnals am Bildungszentrum West vom Sportinternat
Ludwigsburg gGmbH zur Stadt Ludwigsburg zum 01.01.2021 wird zugestimmt.

Sachverhalt/Begriindung:

Die Mensa im Bildungszentrum West ist seit Jahren in der Rundsporthalle im ehemaligen VIP-
Bereich der Bundesliga Basketballer verortet. Alle drei anséssigen Schulen (Osterholzschule
Grundschule, Gottlieb-Daimler-Realschule und Otto-Hahn-Gymnasium) nutzen diese Mensa. Die
Essenausgabe wird seit vielen Jahren von der Sportinternat Ludwigsburg gGmbH organisiert. Die
Sportinternat Ludwigsburg gGmbH erhalt fur die Organisation und DurchfUhrung der Essenausgabe
eine Kostenpauschale von der Stadt Ludwigsburg. Diese Pauschale ist umsatzsteuerpflichtig.

Der Bereich Essenausgabe prosperiert und wird in den kommenden Jahren weiter deutlich
zunehmen. Die damit einher gehenden verscharften Anforderungen (z.B. Hygiene) nehmen einen
immer starken Anteil ein. Die Sportinternat Ludwigsburg gGmbH sieht ihr Kerngeschaft im Betrieb
des Vollzeit- und des Teilzeitinternats. Der Betrieb der Mensa war immer nachrangig gelagert. Je
groBer die Mensa wird, je mehr Essen ausgegeben werden, desto mehr stoBt die gGmbH an ihre
personellen und organisatorischen Grenzen.

Aus diesem Grund wurden Gesprache zwischen der Sportinternat Ludwigsburg gGmbH und der
Stadt Ludwigsburg gefihrt. Das Ergebnis dieser Gesprache war, dass eine verldssliche Organisation
und Durchfihrung der Essenausgabe am BZW auf Dauer durch die Sportinternat Ludwigsburg
gGmbH nicht gewéhrleistet werden kann. Es besteht Einigkeit dartber, dass es sinnvoll ware, dass
die Essenausgabe kinftig von der Stadt Ludwigsburg Ubernommen wird. Die Stadt Ludwigsburg
kann auf bestehende Strukturen und Ressourcen zurlckgreifen und verfugt Uber das Know-How
und die personelle Ausstattung um die Organisation reibungsfrei Ubernehmen zu kénnen.
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Flr den stadtischen Haushalt ware der Betriebstbergang nahezu kostenneutral. Die notwendigen
Personalanteile wurden im Stellenentwicklungsplan fUr das Jahr 2021 entsprechend angemeldet.
Die derzeit bestehende Pauschale an die Sportinternat Ludwigsburg gGmbH wirde entfallen.

Arbeitsrechtliche Voraussetzungen hei einem Tragerwechsel

Bei einem Betriebslibergang und dem damit verbundenen Ubergang der Mitarbeiterinnen vom
Teilzeitinternat zur Stadt Ludwigsburg sind zwingende gesetzliche Voraussetzungen einzuhalten.

Arbeitsvertrage sind privatrechtlich abzuschlieBende Vertrdge auf der Grundlage des Blrgerlichen
Gesetzbuches (BGB). Einschldgig ist bei einem Tragerwechsel die Bestimmung des Paragraphen
613 a.
Danach hat der bisherige Arbeitgeber oder der neue Inhaber die von einem Ubergang betroffenen
Arbeitnehmer vor dem Ubergang in Textform zu unterrichten Uber:

e den Zeitpunkt oder den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,

e den Grund fur den Ubergang,

e die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Arbeitnehmer

und
o die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen MaBnahmen.

Der Arbeitnehmer kann dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses innerhalb eines Monats nach
Zugang der Unterrichtung schriftlich widersprechen. Der Widerspruch kann gegentber dem
bisherigen Arbeitgeber oder dem neuen Inhaber erklart werden.

Damit die genannten Schritte eingeleitet werden kénnen, ist es notwendig einen Grundsatzbeschluss
in den zustédndigen Gremien herbeizufihren.

Finanzielle Auswirkungen:

Bisher erhielt das Sportinternat einen Personalkostenzuschuss flir die Essensausgabe in Héhe von
rund 34.223 € (Abrechnung 2018). Durch die Ubernahme durch die Stadt entfallt dieser und es
fallen Personalkosten in Héhe von ca. 50.000 € an. Ursachlich fUr den Unterschied ist insbesondere
die Taritbindung (TV6D) der Stadt Ludwigsburg im Gegensatz zur Sportinternat Ludwigsburg
gGmbH.

Unterschriften:

Daniel Wittmann
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Finanzielle Auswirkungen?

X Ja [ ] Nein

Gesamtkosten MafBnahme/Projekt:

EUR

Ebene: Haushaltsplan

Teilhaushalt 48

Deckung

Produktgruppe 904801

X Ja

[ ] Nein, Deckung durch

Ebene: Kontierung (intern)

Konsumtiv

Investiv

Kostenstelle

Kostenart

Auftrag

Sachkonto

Auftrag

48411200

40*

Verteiler: DI, DII, DI, DIV, FB 10, DB 14, FB 20, FB 55
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