
Ludwigsburg. Eine Stadt – unzählige Möglichkeiten. 
Die Stadt Ludwigsburg (ca. 94.000 Einwohner): modern, barock, urban, wirtschaftsstark, schwäbisch, 
bildungsorientiert, kulturbegeistert, medienaffin und vieles mehr – lernen Sie uns kennen! 
Für die Leitung des neuen Dezernates Stadtentwicklung und Hochbau mit den Fachbereichen Stadtplanung 
und Vermessung, Hochbau und Gebäudewirtschaft, Bürgerbüro Bauen (incl. Stadtsanierung und 
Stadtteilentwicklung), Liegenschaften, suchen wir  ab 1.Februar 2020 eine / einen 
 
 

Bürgermeisterin / Bürgermeister (XXX/19) 
Stadtentwicklung und Hochbau 
 

Ihre Aufgaben 
Das Aufgabengebiet umfasst die Leitung des  Dezernates Stadtentwicklung und Hochbau mit den Fachbereichen 
Stadtplanung und Vermessung, Hochbau und Gebäudewirtschaft, Bürgerbüro Bauen (incl. Stadtsanierung und 
Stadtteilentwicklung), Liegenschaften, sowie die Stabsstelle Klima und Energie.  
Neben den Hauptaufgaben im Rahmen der Dezernatsleitung sind Repräsentationspflichten als Vertreter/ 
Vertreterin der Stadt, aber auch sonstige Termine in Vertretung des Oberbürgermeisters wahrzunehmen. 
 

Ihr Profil 
Gesucht wird eine Führungspersönlichkeit mit einem erfolgreich abgeschlossenen Diplom- oder Masterstudium 
an einer (Technischen) Universität oder Hochschule in einer der Aufgaben adäquaten Fachrichtung 
(beispielsweise Städtebau oder Architektur). Die Befähigung zum höheren bautechnischen Verwaltungsdienst ist 
von Vorteil. 
Mehrjährige Berufserfahrung in Führungspositionen, vorzugsweise in einer kommunalen oder sonstigen  
öffentlichen Verwaltung mit Gremienerfahrung, wird erwartet. 

 
Die Besoldung erfolgt aus Besoldungsgruppe B5. 

 
Telefonisch gibt Ihnen gerne Oberbürgermeister Dr. Matthias Knecht, Telefon 07141 910-2820, weitere Auskünfte 
oder Sie setzen sich mit Robert Nitzsche, Fachbereichsleiter Organisation und Personal, Telefon 07141 910- 
2811, in Verbindung. Bitte bewerben Sie sich bis 31.01.2020 unter der Kennziffer (XXX/19) 
Auf unserer Homepage finden Sie eine ausführlichere Stellenausschreibung. 
 
Bei uns sind alle Talente willkommen, die sich und uns voranbringen wollen. Benachteiligungen haben bei 
uns keine Chance. Unabhängig von Alter, Geschlecht, ethnischer und kultureller Herkunft, Religion und 
Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identität oder Behinderung erfährt jede/-r bei uns 
Wertschätzung. Dafür stehen wir mit unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein. 


