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Wiedereingliederung von Frauen

BeschluBtext/Beﬁcht

Die Verwaltung wird beauftragt, gemeinsam mit dem Land-
kreis Ludwigsburg die Teilnahme an.dem Bundesmodellver-
such:"Beratungsangebote und Beratungseinrichtungen fir
Berufsrickkehrerinnen" mit der MaBgabe einer Kombination
mit\berUflichen’Wiedereingliederungskursen zu beantragen.
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Begrindung:

I,

Modellversuch

Ausgangssituation

Das Bundesministerium fir Jugend, Familie, Frauen

und Gesundheit férdert ab dem 01. Juni 1989 ca.

15 Modellprojekte in Form von Beratungseinrichtungen
fir Frauen, die nach der Klnderer21ehungsphase wieder -
eine Berufstatlgkelt ausuben wollen. :

‘Mit einer Laufzeit von drei Jahren werden neben giner

Pauschale fir Sach- und Betriebskosten die ‘Personal-~"

" kosten fir eine bzw. zwei Mitarbeiterinnen flnan21ert

die in der Beratung tétig sind. Die MaBnahme wird
durch gezielte Aufklédrungs- und Offentllchk91tsarbelt
sowie wissenschaftlich begleltet

Der AnlaB fir diese Modellversuche besteht darin,

daB immer mehr Frauen, die durch ihre ausschlleBllche
Familientdtigkeit oft Gber Jahre gebunden waren, das -
Bedirfnis haben, wieder erwerbstatlg Zu werden oder

sich 6ffentlich bzw. auBerhalb der Familie zu engagieren.
Bei dem Versuch, wieder erwerbst&tig zu werden bzw.

sich neu- zu orientieren, treffen sie jedoch oft auf
Schwierigkeiten. Zu wenig SelbstbewuBtsein bzw. fehlende

‘Informations- und Beratungsmogllchkelten veraltete -

berufliche Qualifikationen und ein unzulangliches
Angebot an Arbeitspl&dtzen, erschweren es vielen Frauen,
sich am dffentlichen und beruflichen Leben zu beteiligen.

Zlelsetzung

Ziel des Modellversuches ist es, den Aufbau, die Arbeits-
welse und die Effizienz bzw. Handlungsmﬁglichkeiten

von Beratungseinrichtungen fir Frauen zu dokumentieren
und zu untersuchen, unter welchen institutionellen,
finanziellen und personellen Voraussetzungen sie durch
ein umfassendes Informations- und Beratungsangebot

und die Wahrnehmung der Funktion einer Vermlttlun931nstanz
an andere Ortliche Stellen einen spezifischen Beitrag

fir eine stédrkere Tellhabe von Frauen. nach der Famlllen—
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"phase am berufllchen und offentllchen Leben lelsten
gkonnen ' : , . .

i

'Aufgaben der Beratungsstellen

Dle Beratungsstellen sollen dle Funktlon von Trans—
missionsstellen zwischen dem familidren und dem 6ffent-
lichen Berelch (Erwerbsleben Weiterbildung, Ehrenamt)
Ubernehmen. Sie sollen nach dem ganzheitlichen Ansatz
Frauen nach einer Berufsunterbrechung z.B. zugunsten
der Familie hinsichtlich der Berufsplanung und er-
.neuten AusUbung einer abhdngigen oder selbstdndigen
Berufstdtigkeit oder anderen Formen des auBerhausllchen
Engagements beraten ' :

Die Beratung soll ergebnlsorlentlert angelegt sein.
~im Hinblick ‘auf .

- die Fdrderung und Stablllslerung der Motlvatlon
~rickkehrwilliger Frauen

- die wirksame Unterstutzung der Frauen be1 der Auf-
nahme einer Erwerbstatigkeit bzw. der Teilnahme
an einer WeiterbildungsmaBnahme. - ‘

Die Beratungsstellen sollen in Zusammenarbelt mlt
ortlichen Trédgern (Kammeln Weiterbildungstrégern,
Arbeitsamt, Frauenbeauftragte) sicherstellen, daB
insgesamt. das Angebot fir Berufsruckkehrerlnnen ver-
bessert wird und sie als eigene Zielgruppe in den
Angeboten dieser Stellen beruck31cht19t werden

Zielgruppé

-Die Gruppe von Frauen, die global als die der "Berufs-
rUuckkehrerinnen" bezeichnet wird, ist &uBerst heterogen
hinsichtlich Alter, Qualifikation, flnan21eller Situation,
Férderungsansprichen, Berufserfahrung und Dauer der .
Berufsunterbrechung. °

Gemeinsames Kennzeichen 1st daB sie ihre Berufstat1gke1t
‘Uberw1egend 'zugunsten der- Famllle unterbrachen und :
in der Regel weiterhin Familienpflichten haben.

Das Modellprogramm wendet sich nicht nur an Frauen -
mit abgeschlossener Berufsausbildung oder mit Féorder-
ansprichen nach dem Arbeitsfdérderungsgesetz; v1el—‘

mehr sollen auch schwer vermittelbare Frauen wie: gerlng
gualifizierte 8021alh11feempfanger3nnen gezielt an-
gesprochen und im Hinblick auf eine berufllche (Re -)
~Integration gefordert werden., : :



CIT. Trégerschaft

'Tragerschaft durch die Volkshochschulen der Stadt und
des Kreises Ludwlgsburg 4

Die Schlller Volkshochschule Stadt Ludw1gsburg bot im
Jahre 1988 Kurse mit. knapp 30.000 Unterrichtseinheiten

~an und hatte Uber 24.000 Belegungen zu verzeichnen. 70

% der Teilnehmerschaft sind Frauen, wobei die Altersgruppe
zwischen 35 und 50 Jahren fast ein 1/3- der Belegungen
"ausmacht. ' ‘

Im Jahre 1988 fihrte die Schlller Volkshochschule Stadt
Ludwigsburg im. Auftrage des Ministeriums fir Arbeit,
Gesundheit, Familie und Sozialordnung das Pilotprojekt:
"Frauen - wieder in den Beruf" durch;, an. dem 26 Frauen
zwischen 33 und 49 Jahren teilnahmen. Der Lehrgang, der
~die berufliche Wiedereingliederung von Frauen nach der
Familienphase erleichtern soll, umfaBte 213 Unterrichts-
einheiten in acht Wochen sowie ein vierwdchiges, ganz-
tdgiges Praktikum. Er richtete sich an Frauven, die aus

dem kaufmannlschen/verwaltenden Bereich kamen.

Die MaBnahme wurde gemdB § 34 Arbeitsférderuhgsgesetz
anerkannt, so daB alle Teilnehmerinnen, die beim Arbeits-
amt einen Antrag gestellt hatten, gefordert wurden.

Das Pilotprojekt wurde von den teilnehmenden Frauen-ohne
~Einschrankung positiv beurteilt: Durch den Lehrgang seien
'sie selbstsicherer geworden, hatten ihre Kenntnisse auf-
gefrischt und berufliche Defizite - vor allem im EDV-Bereich -
erfolgreich abgebaut. Das wurde auch von Arbeitgebern
anerkannt, die anfangs dem Projekt zum Teil skeptisch

- gegenlber standen. Aus dem Praktikum ergaben sich 16
Stellenangebote an die Teilnehmerinnen. Sechs Monate

nach AbschluB des:lehrganges ergab eine Umfrage, daB

14 Frauen eine Stelle gefunden hatten und 2 an weiter-
qualifizierenden MaBnahmen tellnahmen

P

Aus dem PllotprOJekt wurden folg Erfahrungeh gewonnen:

a) Dle Nachfrage nach beruflichen Wiedereingliederungs-
maBnahmen- £ir Frauen ist sehr groB und nicht auf den
"kaufménnischen/verwaltenden Bereich beschrdnkt (120 Frauen
hatten ihr Interesse an dem Pilotprojekt bekundet). =

'b) Die Frauen suchen neben der beruflichen Weiterqualifikation,
vor allem intensive Beratung: Ihr SelbstbewuBtsein muB '
gestarkt werden, sie brauchen Informationen (ber die
heutigen Anforderungen im Beruf, iber Weiterbildungs-

~und UmschulungsmaBnahmen (vgl. Wissenschaftliche Bewertung
des Lehrgangskonzepts/Schrlftenrelhe der Leitstelle fir
Frauenfragen)

Deshalb baute die Schiller- Volkshochschule Stadt Ludw1gs-
“burg im Wintersemester 1988 ihre beruflichen Angebote

fir Frauen entsprechend aus: 2 Grundkurse und 1 Aufbau-
kurs in Rhetorik fir Frauen, 2 berufsorientierte Kurse
unter dem Motto "Frauen - wieder in den Beruf" in Zu-
sammenarbeit mit dem Arbeitsamt Ludwigsburg.

-
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Diese Kurse und Lehrgénge wurden von ‘einer Dlplompadagogln A
geleitet, die {ber 1ang3ahrlge Erfahrung in der beruflichen
Fortbildung verfigt. ;

Aus den Rhetorlkkursen”Und deh berufsorlentlerenden Kursen
ergaben sich viele Anfragen nach Elnzelberatungsgesprachen
denen die Kursleiterin nach dem Unterricht, also ‘in ihrer
Freizeit, soweit wie méglich nachkam.

wegen der starken Nachfrage werden dlese Kurse auch 1m
Jahre 1989 wieder angeboten ' :

Die Volkshochschule des Krelses fuhrtfln 32 Gemeindéh

" Kurse durch. Sie erhilt fir elne ganze Reihe dieser Kursan-
gebote ZuschuBmittel aus. dem Landesprogramm von Baden-Wirttem-
berg: "Erwachsenenbildung fir den l&ndlichen Raum".

Von den jdhrlich insgesamt 50.000 angebotenen Unterrichts-
einheiten bildet die berufliche Weiterbildung ein besonderer
Schwerpunkt Dlese Kurse werden zZu Uber 70 % von Frauven
besucht.

Spezielle Angebote fir Frauen stellen Kurse dar, wie:
"Wieder berufstatlg - aber wie?", "Rhetorik", "EDV fir
Frauen" sowie "Neue Medien (z B. Textverarbeltung)"

Die Kreisverwaltung hat der gemeinsamen Tragerschaft

- vorbehaltlich der Zustlmmung der krelsratllchen Gremien-—
zugestimmt. , ' ’ ’ .

Eine stellenplanmaﬂlge Auswirkung hat die Durchfilhrung
des Kombinationsmodells nicht, da fir die Laufzeit der
Férderung Zeitvertrdge fir 3 Jahre abgeschlossen wiirden.
Sollten die gemeinderdtlichen Gremien die Weiterfihrung

der Elnrlchtung nach Ablauf dieser 3 Jahresfrist beschlieBen,

weil sie sich als bedarfs- und erfolgsorientiert erw1esen
hat, so wdre von den Tragern die Stelle der Leiterin
SOWle ‘die Teilzeitstelle einer Birokraft einzurichten. In dlesem
Fall wird die Verwaltung beim Land eine Tellflnan21erung beantragen.
I — "‘““‘"m TR N R A A SRR
ITI. Ziel des Modellversuchs Aufgaben der Beratungs-

stelle und Zielgruppe 1m Raum Ludw1gsburg

. Die Zahl der Frauen in der Stadt und im Kreis Ludw1gsburg,

die nach der Kindererziehungszeit eine auBerhiusliche
Tdtigkeit aufnehmen: wollen, nimmt sténdig zu. Dies zeigt

"sich .u.a. an der zunehmenden Zahl von Frauen "in der .

Lebensmitte", die das Arbeitsamt - Arbeitsvermittlung -

~aufsuchen, an der steigenden Zahl der weiblichen Beschaftlgten

die. w1eder in ein Arbeitsverh&ltnis eintreten, an der-
steigenden Zahl der Teilnehmerinnen von berufllchen Weiter-
bildungs- und Wiedereingliederungskursen und schlieBlich

“an der steigenden Zahl von Frauen, die sich in dieser

Frage hilfesuchend an die Frauenbeauftragten wenden.

Mit dem zunehmenden Wunsch, auf den Arbeitsmarkt zuruckzu—
kehren oder eine sonstige auBerhausllche Téatigkeit auf-
zunehmen, ist eine erhéhte. Nachfrage nach Selbstsicher-
heltstralnlngs-rund spezifischen Beratungsangeboten ver- -
bunden. So hat 31ch bei dem beschrlebenden PllotprOJekt
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sowie bei’ anderen Welterblldungskursen fir Frauen gezeigt,
dafl-ca. 2/3 der Teilnehmerinnen ein personliches Beratungs-
gesprach mlt der Kursleiterin suchen. , 1

Da es bisher noch keine, auf die besondere Sltuatlon
von Frauen-nach der Klnderer21ehungsze1t zugeschnittenen,
Beratungsangebote gibt, halten wir die Einfihrung dieses"
Modells im Raum Ludwigsburg fir- bedarfsorientiert, ja
fir dringend erforderlich. :

"Um jedoch der Gefahr vorzubeugen, daB die Beratungsstelle ledig-
lich die Funktion eines "Wegweisers" einnimmt, halten wir eine
Kombination mit beruflichen Wiedereingliederungskursen fir
- notwendig. Die Personalunlon von Beraterin und Kursleiterin
hat den Vortell daB diese Person den ratsuchenden Frauen,
die einen Kurs»belegen langere Zeit zur Verfigung steht und
'sich auf diese Weise eihe vertravensvolle Beziehung entwickeln
- kann. Die Personalunion .hat den Vorteil, daB die Beraterin
‘aufgrund der Kursleitung bereits sté&ndige und gute Kontakte
zum Arbeitsamt, zu Arbeitgebern,'Verbénden,‘Weiterbildungsf
- trdgern und Behdrden hat,. die sie fir. ratsuchende Frauen nutzen
~kann. Die Kombination von Beratung und Kurstdtigkeit hat ferner
~den Vorteil der Flexibilit&t, in dem je nach Bedarfssituatian
spater der Schwerpunkt auf dle Beratung oder das Kursangebot
~gelegt werden kann. Fir die Kombination spricht, daB das Modell
~im hohen MafBe ergebnisorientiert ausgerichtet ist, da die Kurs-
leiterin z.B. den Teilnehmerinnen Praktlkumsplatze besorgt, ’
die in feste Arbeitsverhi#ltnisse minden koénnen. Die Beratungs-
stelle kann auf den guten Erfahrungen aufbauen, die Arbeit-
geber und Arbeitgeberinnen inzwischen mit ehemallgen Kurstell-
.nehmerlnnen des Pilotprojekts gemacht haben.

Die Beratungs- und Kursangebote wiirden in enger Zusammenarbeit

mit den Frauenbeauftragten der Stadt und des Kreises erfolgen.
Diese Zusammenarbeit hat den Vorteil einer verstdrkten Offentlich- -
keitsarbeit sowie der verstédrkten Einbindung in die Stadt-

und Kreisverwaltung. Die Frauenbeauftragten wirden eine enge
Verzahnung zwischen Modellversuch und politischen Gremien,
Behdrden, Institutionen, Verbédnden, Unternehmen und vor allem

den Frauenorganlsatlonen besorgen.

Die bereits in der Volkshochschule durchgefuhruen berufllchen

- Wiedereingliederungskurse haben gezeigt, daB mehr als 50 %

der Frauven aus den léndlichen Gebieten des Ludwigsburger Raumes

zur Zielgruppe gehdren. Aus diesem Grund sollen die H&alfte

~des Kursangebotes in den Auflenbezirken der Volkshochschule

des Kreises erfolgen. Dazu gehdren Gemeinden mit Einwohnerzahlen
zwischen 2.000 und 5.000. Aufgrund der guten Anbindung an das

Netz des 6ffentlichen Personennahverkehrs erscheint die Einrichtung
der Beratungsstelle im Zentrum der Stadt LUdngsburg am ge- ‘

elgnetsten

Dle Uberlegungen der Stadt- und Irelsverwaltung, gine Beteiligung
an diesem Projekt vorzuschlagen, sind in enger Abstimmung mit

dem Arbeitsamt Ludwigsburg erfolgt. Das Arbeitsamt, “die’

IHK, Bezirkskammer Ludwigsburg, sowie die Krelshandwerker—

schaft haben.ihre Unterstitzung zugesagt '

B
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IV. Erfolgsaussicht einer solchen Einrichtung

Dank der soliden Wirtschaftsstruktur im Arbeitsamtsbezirk .
Ludwigsburg ist die Zahl der 50216lver51cherungspfllchtlgen-

= Beschaftlgten 1988 auf ca. 147.00 gestiegen (davon 41 %- Frauen;
in der Stadt Ludwigsburg inzwischen 43,5 % Frauen). Die
Arbeltslosenquote betrug 1988 durchschnlttllch 4,4 %,
wobel der Anteil der arbeitslos gemeldeten Frauen bel
55,5 % lag. Der Arbeitslosenanteil der Auslédnder lag
bei 24,3 %, wobei der Bevolkerungsantell der Auslander
“in der Stadt Ludwigsburg ca. 17 % betragt. L ‘ Py

An9831chts dleser relativ guten Arbeltsmarkt31tuat10n,
kann davon ausgegangen werden, daB die Beratung - kombiniert
mit berufllchen WlederelngllederungsmaBnahmen'— gute :
Chancen hat, 'zu Vermittlungserfolgen zu fihren. Zum Kern
der Zlelgruppe wirden die arbeitslos gemeldeten Frauen

" ab 35 gehoren ‘d.h. zur "Zeit 2.318 Frauven. Zur Zielgruppe
zahlen wir ferner die groBe Anzahl der nicht arbeitslos
gemeldeten Frauen, die einer auBerhduslichen Tatigkeit
nachgehen wollen. SchlleBllch die Gruppe der Sozialhilfe-
empféngerinnen die mit Hilfe der beiden Frauenbeauftragten
im Zusammenw1rken mit.den ca. 30 Frauenorganlsatlonen : :
fir die Beratung gewonnen werden sollen

;”fg:>Kosten berzahno

Personalkosten fir die Beratungs— . ('k - 7o
und Kursleiterin sowie eine ' :

Birokraft (50 %) S ‘_ _ A DM 110.000,--
Verwaltungskosten, Lehrmittelkosten ‘ , . ,
sowie Offentlichkeitsarbeit ; - DM 50.000,-- -
Summe: S | B DM 160.000, --
Zuschub des Bundes: : | DM 40.000,--
ZuschuB.des Landes: ~ DM 60.000,--
Elgenantell der Stadt und des . » ‘ L '
Krelses Jje zur Halfte - DM 60.000,--
In dem Eigenanteil der Stadt in Hohe o ‘ :
von DM 30.000,-- sind (wie bisher vor- - -

“-gesehene) Honorarkosten fir Kurse der

VHS zur beruflichen Weiterbildung fir

Frauen enthalten. 1989 betragen bzw.

wirden die Honorarkosten DM 14.000,--

~betragen, so daB der Mehraufwand DM 16 000, -- betragt

A@ig£> Ab31chtserklarung

Soweit sich die Einrichtung als ‘bedarfs- und erfolgsorlentlert
erweist, erkldrt sich die Stadt Ludwigsburg bereit, das Progekt
gem81nsam mit dem Landkreis Ludw1gsburg welterzufuhren
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