Protokoll der
Integrationsratssitzung

20.07.2020

am Donnerstag, 14.07.2020, Kulturzentrum, GroBer Saal

Dauer:
Offentlich
Nicht offentlich

Vorsitz

Erster Blrgermeister Konrad Seigfried

Teilnehmende

Frau Anne Kathrin Muller
Frau Louisa Gegner

Frau Miriam Arnholdt

Frau Carolina Safe de Schrem
Herr Muhittin Soylu

Herr Frank Hofmann

Frau Laura Abdel Keriem
Frau Diana Busch

Herr Jose Manoel Martins Leites
Herr Glrhan Ag

Frau Yodit Aiemut

Herr Stefan Graf

Frau Bouchra Kaplan

Herr Seyfi GUnduz

Herr Prof. Stefan Jeuk

Frau Bistra Haidlauf

Herr Ibrahim Tirk

Herr Hayrettin Dogan (ab 18 Uhr)
Frau Alexandra Metzger

Frau Uschi Traub

Herr Hermann Dengel

Frau Arezoo Shoaleh

Herr Johann Heer

Entschuldigt

Frau Zeynep Ozbay

Frau Ruhiye Mutlu

Frau Dr. Maude Williams
Frau Rosanna Bellarosa

von 17:30 bis 19:40 Uhr
von 17:30 bis 19:00 Uhr
von 19:00 bis 19:40 Uhr

Fachbereich Burgerschaftliches Engagement, Soziales und Wohnen
Fachbereich Birgerschaftliches Engagement, Soziales und Wohnen
Fachbereich Burgerschaftliches Engagement, Soziales und Wohnen
Schule und friahkindliche Bildung

Religion und interreligiéser Dialog

Religion und interreligitser Dialog (Stellvertretung)

Kultur und interkultureller Dialog (Stellvertretung)

Soziale Integration

Wirtschaft

Wirtschaft (Stellvertretung)

Neuzuwanderung

Neuzuwanderung (Stellvertretung)

Stadtentwicklung

Stadtentwicklung (Stellvertretung)

Sprache

Sprache (Stellvertretung)

Blrgerschaftliches Engagement

GR-Mitglied: Blndnis der Vielfalt

GR-Mitglied: SPD

GR-Mitglied: CDU

GR-Mitglied: Freie Wahler

GR-Mitglied: Bundnis der Vielfalt / Die Griine

GR-Mitglied: FDP

Schule und frahkindliche Bildung (Stellvertretung)
Erwachsenenbildung

Kultur und interkultureller Dialog

Soziale Integration (Stellvertretung)
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Herr Jirgen Nenz Birgerschaftliches Engagement (Stellvertretung)

Nicht anwesend
Frau Nadja Schmidt GR-Mitglied: LINKE

Teilnehmende Gaste

Frau Renate Schmetz Leitung Fachbereich Bildung und Familie

Frau Hannah Junginger Geschéftsstelle Jugendgemeinderat

Frau Lillian Scharnhorst Jugendgemeinderat

Herr Matthias Streit Jugendgemeinderat

Herr Gerardo-Daniel Huber-Bareiro Jugendgemeinderat

Herr Ji Sung Rhee Jugendgemeinderat

Schriftfiilhrung

Frau Louisa Gegner Fachbereich Birgerschaftliches Engagement, Soziales und Wohnen
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TAGESORDNUNG

Berichte aus dem Sprecherteam und den Themengebieten der Sachkundigen

TOP Betreff

OFFENTLICH

1 Vorstellung Jugendgemeinderat Ludwigsburg
- Vorstand des Jugendgemeinderats

2
- Sachstand und aktuelle Arbeitsfelder
- Sprecherteam und Sachkundige

3 Antrag ,Mehrsprachige Krisenkommunikation*
- Stefan Jeuk, Sachgebiet Sprache
- Anlage 1

4 Danke an Ludwigsburger Birger*innen
- Sprecherteam des Integrationsrats
- Anlage 2

5

Diskussion Uber aktuelle Entwicklungen zu den Themen Rassismus und Gewalt
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Herr Seigfried eroffnet um 17.30 Uhr die Sitzung und begriBt alle Teilnehmenden. Er informiert, dass Frau
Scotti-Rosin den Integrationsrat aufgrund eines Wohnortwechsels verlasst und eine Nachbesetzung erfolgt.

OFFENTLICH

TOP 1 Vorstellung Jugendgemeinderat Ludwigsburg
- Vorstand Jugendgemeinderat

offentlich

Herr Streit und Herr Huber-Bareiro stellen den Jugendgemeinderat (JGR) vor. Der JGR besteht aus 21 Mitglie-
dern, die fir 2 Jahre gewahlt werden. Diese engagieren sich ehrenamtlich und Gberparteilich. Bewerben und
gewahlt werden kénnen sich Jugendliche zwischen 14 und 21 Jahre, die entweder in Ludwigsburg wohnen
oder eine Ludwigsburger Schule besuchen. Der JGR vertritt die Interessen der Kinder und Jugendlichen und
berat den Gemeinderat zu jugendrelevanten Themen. Pro Jahr finden circa vier Sitzungen sowie weitere Tref-
fen in den unterschiedlichen Arbeitskreisen statt. Der JGR hat ein Antragsrecht im Gemeinderat und verfugt
Uber ein eigenes Budget. Aktuelle Projekte sind beispielsweise eine Umfrage zum Thema Home-Schooling,
um Defizite aufzuzeigen und die Verbesserung der Radwege.

Herr Seigfried erganzt, dass der JGR ahnlich aufgestellt ist wie der IR und Bildung eine groBe Schnittstelle ist.
Frau Traub lobt die vielfaltige Zusammensetzung des JGR und die Tatsache, dass sich die Mitglieder detailliert
mit Themen beschéaftigen. Die Kooperation mit dem Gemeinderat ist wichtig und eine Bereicherung.

Frau Shoaleh lobt, dass sich die Jugend engagiert und bittet darum, in Austausch mit dem IR zu gehen und
Fragen zu stellen.

Herr Jeuk nennt die Geschéftsordnung des JGR, die als Vorbild fir den IR dient. Er merkt an, dass sich der
JGR bezlglich Sichere Hafen gerne an den IR wenden kann.

Herr Streit leitet dieses Angebot gerne weiter und freut sich Uber das positive Feedback. Er betont, dass beide
Gremien sich fur Bevolkerungsgruppen einsetzen, die haufig an den Rand gedrangt werden.

Herr Tiirk berichtet, dass er gemeinsam mit Frau Mutlu und Frau Safe de Schrem den IR im JGR vorgestellt
hat. Thm wurde dadurch bewusst, dass es zahlreiche gemeinsame Schwerpunkte gibt, an denen gemeinsam
gearbeitet werden kann.

Auf Nachfrage Frau Traubs, erklart Herr Streit, dass bei der Umfrage zum Home-Schooling keine mutter-
sprachliche Differenzierung bertcksichtigt wurde.

TOP 2 Berichte aus dem Sprecherteam und den Themengebieten der Sachkundi-
gen
- Sachstand und aktuelle Arbeitsfelder
- Sprecherteam und Sachkundige
Offentlich

Frau Miiller erklart, dass der Wunsch aus dem Sprecher*innenteam kam, dass in den Sitzungen alle Uiber den
aktuellen Stand ihrer Arbeit berichten.

Herr Tiirk berichtet aus dem Sprecher*innenteam und regt an monatliche Treffen zu organisieren, um sich
sachgebietslibergreifend besser austauschen zu kdnnen. Hierflir konnten vorerst Herr Tlrk oder Frau Mutlu
ihre Vereinsraumlichkeiten zur Verfigung stellen. Weiterhin berichtet Herr Tirk, dass vergangenes Wochen-
ende eine Schulung des Landesverbandes der kommunalen Migrantenvertretungen Baden-Wirttemberg (LA-
KA) stattfand, bei der der IR hilfreiche Tipps fur die IR-Arbeit bekam.

Frau Safe de Schrem erganzt, dass einige IR-Mitglieder an der Veranstaltung ,Black Lives Matter” teilgenom-
men haben und sie selbst mit Frau Kaplan ein Statement abgegeben habe. Sie appelliert an alle, sich auch
weiterhin gegen Rassismus zu positionieren. Weiteres Thema aus dem Sprecher*innenteam ist eine Ge-
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schaftsordnung. Zudem winscht sie sich ebenfalls einen besseren Austausch und eine bessere Kommunika-
tion mit allen Mitgliedern in den jeweiligen Sachgebieten.

Frau Kaplan berichtet Uber die LAKA-Schulung, bei der Frau Paraschaki zahlreiche Tipps aus der Praxis, bei-
spielsweise zur Pressearbeit eingebracht hat.

Herr Soylu wiinscht sich eine bessere Zusammenarbeit mit dem Sprecher*innenteam. Momentan fehlt noch
die Kopplung. Er schlagt vor, jeweils vor und nach den Sitzungen ein Treffen zu organisieren, um sich auszu-
tauschen.

Herr Jeuk fordert einen stadtischen Raum fur die regelméaBigen Treffen einmal pro Monat. Herr Seigfried merkt
hierzu an, dass ein fester Raum nicht moéglich ist. Grundsatzlich kann aber ein Raum nach Terminabsprache
organisiert werden.

Auf Nachfrage erlautert Herr Seigfried, dass eine Bereitstellung von Raumlichkeiten in Schulen aufgrund des
bestehenden Betretungsverbots nicht moglich ist.

Frau Traub ergénzt, dass sich der Stadtseniorenrat rotierend in unterschiedlichen Einrichtungen trifft. Zudem
sind die Fraktionsrdume montags nach 20 Uhr frei und konnten genutzt werden.

Herr Leites berichtet (iber das Sachgebiet Wirtschaft. Herr Ag und er haben in den letzten Wochen Gespréache
mit dem Welcome Center Stuttgart, der IHK Ludwigsburg und der Wirtschaftsférderung der Stadt Ludwigsburg
gefuhrt. Das Welcome Center bietet einmal im Monat eine Beratung in Ludwigsburg an. Insgesamt finden in
der Region Stuttgart 3500 Beratungen im Jahr statt, lediglich 80 davon in Ludwigsburg. Am Austauschge-
sprach mit der IHK nahmen Herr Litschke und Frau Felbecker-Janho teil, die Uber die berufliche Qualifizie-
rung und die Unterstitzung und Begleitung von Geflichteten und Neuzuwanderern in den Arbeitsmarkt be-
richteten. Hierbei fiel auf, wie viele offene Ausbildungsplatze vorhanden sind. Das Gesprach mit der Wirt-
schaftsférderung lieferte ebenfalls einen guten Uberblick iber deren Arbeit. Auffallig hierbei ist, dass es keine
spezifischen Angebote fir Menschen mit Migrationshintergrund generell und migrantisches Unternehmertum
im speziellen gibt.

Herr Ag ergénzt, dass es bereits viele Angebote und Anknipfungspunkte im Bereich Wirtschaft gibt, die fur
eine Vernetzung genutzt und mitgestaltet werden kénnen.

Herr Soylu berichtet Giber das Sachgebiet Interreligidsen Dialog. Am 5.7.20 fand eine interreligitse Friedhofs-
tour statt, die auf groBes Interesse stieB. Es wurden muslimische, alevitische, jlidische und christliche Grabfel-
der besucht und anschlieBend Uber Bestattungen im Buddhismus und Hinduismus berichtet. Die Veranstal-
tung endete mit einer offenen Diskussionsrunde mit den unterschiedlichen Religionen. Weiterhin berichtet
Herr Soylu, dass auf dem Ostfriedhof Schmuck von alevitischen Grabern entwendet und zerstért wurde. Meh-
rere alevitische Graber wurden mutwillig beschadigt. Unmittelbar nach dem Vorfall trafen sich die Vorstdnde
der Moscheegemeinden gemeinsam in der Alevitischen Gemeinde, um in Austausch zu gehen, einer Eskalati-
on und Instrumentalisierungen vorzubeugen. AbschlieBend berichtet Herr Soylu, dass er sich diese Woche mit
Herrn Hofmann und dem Fachbereich Bildung und Familie trifft, um Uber die interreligidsen Angebote in Kitas
und Schulen zu sprechen.

Frau Safe de Schrem berichtet Uber das Sachgebiet frihkindliche Bildung. Sie beteiligt sich gerne am Thema
Religion in Kita und Schule. Zudem informiert sie, dass bereits ein Gesprach mit Frau Schmetz, Leitung des
Fachbereichs Bildung und Familie stattfand, bei dem sie einen guten Uberblick bekam. So arbeiten beispiels-
weise 12 Kitas zum Thema Inklusion und kooperieren intensiv mit Familien. Die Familienzentren sind hierbei
von groBer Bedeutung. Sie appelliert, im Bereich Bildung nicht einzusparen. Weiterhin berichtet sie, dass die
sozialpadagogische Begleitung fir Familien in der Obdachlosenunterkunft in der Teinacher StraBe nicht mehr
besteht. Diesbeziglich mochte sie mit der Verwaltung das Gesprach suchen. AbschlieBend berichtet sie, dass
sie groBes Interesse an der Kooperation mit dem JGR hat, besonders im Bereich der politischen Bildung.

Herr Seigfried erklart, dass das Projekt in der Teinacher StraBe zeitlich befristet war und zukinftig eine Sozial-
arbeiterstelle im Fachbereich Sicherheit und Ordnung dafur eingeplant ist.
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TOP 3 Antrag ,Mehrsprachige Krisenkommunikation®
- Stefan Jeuk, Sachgebiet Sprache
- Anlage 1

Offentlich

Herr Jeuk nimmt Bezug zu Anlage 1.

Frau Traub nimmt Stellung und erklart, dass ihre Fraktion keine detaillierte Planung méchte. Sie ist der Mei-
nung, dass Landkreis und die Stadtverwaltung gut zusammenarbeiten und es bereits zahlreiches mehrspra-
chiges Informationsmaterial gibt. Zudem sollte Ziel sein, die Amtssprache Deutsch zu lernen.

Herr Soylu bemerkt hierzu, dass Corona gut gemanagt wird, der Antrag aber darlber hinausgeht. Er sagt, dass
die MaBnahmen auch verstanden werden mussen. Der IR mochte einen Uberblick, was es bereits gibt und
welche Lucken noch vorhanden sind. Dies unabhangig von der Tatsache, dass Zuwanderer Deutsch lernen
sollen.

Herr Jeuk sagt, dass in der Krise die positiven und negativen Seiten zum Vorschein kommen. Es soll keine
Vorschreibung im Detail sein. Vielmehr soll aus der Krise gelernt und gegebenenfalls Punkte verbessert wer-
den. Des Weiteren betont er, dass es selbstverstandlich wichtig ist Deutsch zu sprechen, dies jedoch oft nicht
die Realitat widerspiegelt.

Herr Seigfried erklart, dass der Landkreis Katastrophenbehorde ist, die Stadt nachrangige Bedeutung hat.
Daher wurde der Stab der Stadt auch Stab fir auBergewdhnliche Ereignisse und nicht Krisenstab genannt.
Dieser wurde in den letzten Jahren zwei Mal aktiv. Zum einen beim vermeintlichen Bombenfund und nun in
der Corona-Krise auf lokaler Ebene. Aktuell ist das Kreisgesundheitsamt vorrangig zustandig, die Stadt nach-
rangig, beispielsweise bei der Organisation des Wochenmarktes unter Pandemiebedingungen. Weiterhin er-
klart er, dass viele Informationen auf unterschiedliche Weise (Bsp. Soziale Medien) gestreut werden. Die
mehrsprachigen Durchsagen auf dem Wochenmarkt auf Deutsch, Englisch und Tirkisch sind folgendermalen
zustande gekommen: Deutsch als Amtssprache, Englisch als Weltsprache und Tirkisch als Sprache, die von
der groBten zugewanderten Bevolkerungsgruppe gesprochen wird. Herr Seigfried betont, dass Informationen
in verschiedenen Sprachen wichtig sind, diese auch schon zahlreich vorhanden sind. Schwieriger ist seiner
Meinung nach die schnelle Erreichung der unterschiedlichen Zielgruppen. Er informiert, dass intern in den
einzelnen Fachbereichen aktuell Evaluationen laufen, um die Vorgénge zu verbessern und die Leistungsfahig-
keit zu erhdhen (Bsp. wer hat wie viele Token?). Herr Seigfried wird den Antrag an die entsprechenden Stellen
wie FB 37 — Feuerwehr und Bevolkerungsschutz und an die Pressestelle leiten und um Einbindung des Integ-
rationsrats in die Auswertung bitten. Er schlagt vor, dass Sachkundige aus dem IR mit FB 37- Feuerwehr und
Bevolkerungsschutz und der Pressestelle treffen, um Moglichkeiten einer Verbesserung der mehrsprachigen
Kommunikation zu erortern.

Frau Traub merkt an, dass Corona keine Katastrophe ist und dass lediglich der Landrat diese deklarieren kann.
Zudem informiert sie, dass das Landratsamt Informationen in 16 Sprachen veroffentlicht hat.

AbschlieBend sagt Herr Seigfried, dass Deutschland nicht Katastrophen geschult ist.

Herr Jeuk bekréftigt dies und betont, dass deshalb der Begriff Krisenkommunikation gewéahlt wirde. Er be-
dankt sich und betont, dass der IR bei Ruckfragen und einer Zusammenarbeit flir eine mehrsprachige Krisen-
kommunikation gerne zur Verfligung steht.
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TOP 4 Danke an Ludwigsburger Blrger*innen
- Sprecherteam des Integrationsrats
- Anlage 2

Offentlich

Herr Jeuk informiert, dass Herr Hofmann einen Vorschlag bezlglich des Danke-Briefs erarbeitet hat. Frau
Busch stellt einen Anderungsantrag. Folgende Anderungen werden aufgenommen: Die Anderung des ersten
Absatzes: ,Wir sind mit einem Virus konfrontiert, das keine Unterschiede zwischen Menschen macht. Es
bedroht alle geleichermaBen” wird mit 12 Stimmen, 1 Gegenstimme und 1 Enthaltung beschlossen.

Eine Anderung des zweiten Abschnitts wird mit 3 Stimmen, 9 Gegenstimmen und 2 Enthaltungen abgelehnt
und bleibt wie im Antrag bestehen. Der Antrag wird mit Anderung des ersten Abschnitts einstimmig ange-
nommen.

Der Text wird Uber die Pressestelle der Stadtverwaltung und Uber die Homepage des Integrationsrats verof-
fentlicht.

TOP 5 Diskussion Uber aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen zu den Themen
Rassismus und Gewalt
offentlich

Herr Seigfried blickt auf die Veranstaltung ,Black Lives Matter” zurlick, die vom Verein Afrika hilft Afrika e.V.
und dem Arbeitskreis Synagogenplatz initiiert wurde. Er berichtet, dass die Veranstaltung eine tolle Aktion
war, die fur das eigene Verstandnis fur Vielfalt stand. Die Stadt unterstitzt die Veranstaltung. Er informiert,
dass die Volkshochschule weitere Veranstaltungen zum Thema plant.

Herr Seigfried ertffnet die Aussprache.

Frau Shoaleh empfand die Veranstaltung als sehr besonders. Sie fragt, wie sich die Gruppe der Unterstitzer
der Veranstaltung zusammenstellte. Einige kamen auf sie zu und hatten gerne mitgewirkt.

Herr Soylu erklart, dass die Veranstaltungsorganisation sehr kurzfristig erfolgte. Trotzdem nahmen zahlreiche
Menschen teil. Er lobt die Teilnahme der Verwaltungsspitze. Aufgrund der Kurzfristigkeit konnten nicht alle
Interessierten angefragt werden.

Frau Kaplan bestéatigt, dass die Organisation sehr kurzfristig erfolgte.

Fur den IR sprachen Frau Safe de Screm und sie selbst. Bezlglich Corona gingen die Veranstalter sehr vor-
sichtig vor. Es sollten nicht zu viele Menschen kommen.

Frau Safe de Schrem betont, dass der Schwung nicht verloren gehen soll. Fir das Thema Rassismus ist ein
langer Atem notwendig.

Auch Frau Traub hebt hervor, dass Signale gegen Rassismus weiterhin wichtig sind. Sie warnt dennoch da-
vor, alle zu beschuldigen, da die Thematik aktuell inflationar wird. Chancengleichheit muss friih beginnen.
Frau Aiemut ist stolz auf die Teilnahme so vieler Menschen und lobt die Teilnahme der Verwaltungsspitze. Sie
betont, dass diese Veranstaltung ein gutes Signal war.

Herr Seigfried erklart das Vorgehen. Meist meldet eine Initiative eine Veranstaltung an und die Verwaltung
Uberlegt teilzunehmen. Im Fall Black Lives Matter kam Herr Gueye auf ihn zu. Bezlglich der Bewerbung
erklart Herr Seigfried, dass sie bewusst auf massive Werbung verzichtet haben, um die Veranstaltung unter
Pandemie-Bedingungen durchfihren zu kdnnen.

Herr Jeuk spricht die Auseinandersetzung mit den Begrifflichkeiten ,Black Lives Matter” und ,All Lives Mat-
ter* an. Im US-Kontext hat , All Lives Matter” eine ganz andere Bedeutung und wird von rechten Strémungen
genutzt. Um solche Themen im IR zu diskutieren, waren die monatlichen Treffen sehr sinnvoll.
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Herr Seigfried informiert, dass die Landeszentrale fir politische Bildung zukUnftig mit einer AuBenstelle in
Ludwigsburg vertreten sein wird. Er betont, dass das Thema Rassismus hoch komplex ist. So sind zahlreiche
Alltagsgebrauche (Bsp. dltere Kinderblicher) von Rassismus und Kolonialismus gepragt.

Herr Soylu weist auf die Online-Veranstaltung , Fit fir Demokratie” am folgenden Abend um 17 Uhr hin, die
Argumentationshilfen gegen rechte Hetze liefert.

Herr Seigfried empfiehlt den Mitgliedern, sich bei Anregungen oder Ideen an Frau Muller zu wenden.

Der OFFENTLICHE Teil der Sitzung endet um 19:00 Uhr. Herr Seigfried bedankt sich bei den Besuchern fiir
ihr Interesse und eroffnet den nicht offentlichen Teil der Sitzung.

Unterschriften:

Konrad Seigfried, Vorsitzender Anne Kathrin Mdller, Geschaftsfihrung
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