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1. Leitidee

Jedes Kind hat ab dem vollendeten 1. Lebensjahr in Deutschland das Recht auf
Betreuung (SGB VIII §24). Eine gute Kinderbetreuung wirkt sich positiv auf die Start-
und Bildungschancen von Kindern aus. Alle Kinder miissen die gleiche Chance auf
Bildung gewdhrleistet bekommen. Bisher profitieren jedoch noch nicht alle Familien
gleichermalRen von friiher Bildung. Deshalb soll der Zugang zur
Kindertagesbetreuung durch niederschwellige Angebote vorbereitet, unterstiitzt und
begleitet werden.

Im Fokus des Bundesprogramms ,,Kita-Einstieg: Briickenbauen in friihe Bildung" in
Ludwigsburg stehen dabei Kinder mit Fluchterfahrung. Zudem richtet sich das
Programm ebenfalls an Familien mit Migrationshintergrund, aus okonomischen
Risikolagen, familidarer Bildungsbenachteiligung oder Familien welche in stark
belasteten Sozial- und Wohnverhdltnissen leben.

Den Rahmen flir das Bundesprogramm Kita-Einstieg bieten das Grundgesetz und der
Orientierungsplan Baden-Wirttemberg.

»Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen und
politischen Anschauung benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden." Grundgesetz Artikel 3, Absatz 3

,Jedes Kind hat ein Recht auf gleichberechtigte Bildungschancen und soziale
Teilhabe. Dies erfordert von allen Beteiligten eine Haltung und ein Handeln mit dem
Ziel der Inklusion. Die pddagogische Fachkraft ist herausgefordert, die vorgefundene
Vielfalt anzuerkennen, sie als Bereicherung zu verstehen wund sich mit
Bildungsbarrieren auseinanderzusetzen, diese abzubauen und Zugangswege zu
erweitern” (Orientierungsplan B-W S.48).

Es geht in Zusammenhang mit Migration darum, kulturelle Erfahrungen und
Lebensbedingungen aller Kinder und Ihrer Familien wahrzunehmen, sie zu achten
und in die padagogische Arbeit einzubeziehen (Orientierungsplan B-W S. 50).

Kita ein Ort der Vielfalt und Unterschiedlichkeit und somit der Integration
(Orientierungsplan B-W S.84)

Potential der Zusammenarbeit mit Partnern: ein leichter Zugang zu Angeboten
eroffnen. Besonders fiir Familien aus sozial belastetem Umfeld (Orientierungsplan
S.84).




2. Bedarfsanalyse

Zum 05.07.2017 lebten in Ludwigsburg in den Gemeinschaftsunterbringungen 133
Kinder im Alter von 0-6 Jahren. Davon waren 71 Kinder unter 3 Jahre und 62 Kinder
uber 3 Jahre alt. Von den 70 Kindern U3 besuchten 4 Kinder eine
Kindertageseinrichtung und 8 Kinder waren fur eine Betreuung angemeldet.
Demnach war zum Stand 05.07.2017 bei 58 Kindern die von ihren Familien in den
Gemeinschaftsunterkiinften betreut wurden kein Besuch einer
Kindertageseinrichtung geplant.

Von den 62 Kindern im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt besuchten 43 Kinder
eine Kindertageseinrichtung. Zwei weiter Kinder waren angemeldet. 11 Kinder
waren noch nicht angemeldet und 7 Kinder wurden wegen Umzug wieder
abgemeldet.

Die Zahlen legen dar, dass sowohl im U3 Bereich wie auch im U3 Bereich eine enorme
Anzahl an Kindern mit ihren Familien, noch keinen Zugang zur frihkindlichen
Bildung erhalten haben und ihnen damit weniger Moglichkeiten in ihrer
Sprachentwicklung und ihrer sozialen Integration zur Verfligung stehen. Dies zeigt
die Bedeutung der Aufklarung und Information liber die Angebote des friihkindlichen
Bildungssystems in Deutschland. Die Information {ber die Maoglichkeit der
frihkindlichen Bildung tragt zum Abbau von Zugangshiirden bei.

Auch die Begleitung der Eltern in der Erziehungskompetenz ist ein zentrales Anliegen
der bereits bestehenden Angebote in Ludwigsburg und soll durch das Kita-Einstiegs
Vorhaben mit Spezialkenntnissen durch Fortbildungen und Erfahrungswerten
bereichert werden. Die Aufnahme von Kindern aus Kriegsgebieten oder mit anderen
Fluchthintergriinden erweist sich in der Praxis besonderer Beachtung. Durch Kita-
Einstieg sollen die pddagogische Fachkrafte in Ludwigsburg, die Kinder und ihre
Familien in die Strukturen der friithen Bildung in Deutschland begleitet werden und
erhalten so durch das Bundesprogramm Zugang zu Hilfsangeboten,
Kindertagesbetreuung.

Folgende Angebote sind geplant:

e Abbau von Zugangsbarrieren durch Informations- und Aufklarungsgesprache

e Elternbildungsangebote durch niederschwellige friihpddagogische Angebote
wie z.B. Spielegruppen

e (Qualifizierung von pddagogischen Fachkrdften zu speziellen Themenfeldern,
wie Flucht, Trauma und kultursensibles arbeiten mit gefliichteten Familien in
der Kita




3. Leitziele

Unser Handeln hatte zum Ziel, Kindern und Familien mit Fluchterfahrungen durch
Informationen (ber das frihkindliche Bildungssystem und in weiterreichenden
Erziehungsfragen aufzuklaren. Die Familien sollten auf die Kindertagesbetreuung
vorbereiten werden um den Einstieg in die Kita zu erleichtern. Weitergehend sollten
Kinder und Familien mit dem Bedarf fur weitere Unterstiitzung vertrauensvoll und
wertschdtzend personlich in die friihkindliche Bildung begleitet werden. Hierzu ist
es wichtig den Familien eine Vertrauensperson zur Seite zu stellen um Sicherheit zu
vermitteln. Nicht nur Familien mit Fluchthintergrund sollten Sicherheit erlangen,
auch pddagogische Fachkrdfte und Ehrenamtliche sollten in Ihrer tdaglichen Arbeit
und in der Arbeit mit Kindern und Familien mit Fluchterfahrung gestarkt werden.
Dies ermoglichten wir durch Fortbildungen im Bereich Chancengleichheit und mit der
Fortbildungsreihe Kinder & Familien mit Fluchterfahrung.

Die AWO Ludwigsburg und die Stadt Ludwigsburg traten mit dem Bundesprogramm
Kita-Einstieg und dariiber hinaus gemeinsam mit der Forderung nach ,Gleiche
Bildungschancen fiir alle” in die Offentlichkeit und hatten zum Ziel die
Willkommenskultur und die Chancengleichheit in Ludwigsburg zu stdarken, um
Familien mit Fluchthintergrund Ludwigsburg als eine neue Heimat anzubieten.

Auch nach Beendigung des Forderzeitraumes ist es uns ein grofRes Anliegen Kindern
und Familien mit Fluchterfahrung die bereits aufgebauten Briicken in die friihe
Bildung zu erhalten sodass jedes Kind von seinem Recht auf einen Kita-Platz ab dem
1. Lebensjahr nach §24, SGB VIII Gebrauch machen kann.

Ziele

— Kinder und Familien mit Fluchterfahrung erhalten Information &
Aufklarung tiber das frithkindliche Bildungssystem und in Erziehungsfragen

— Kinder & Familien werden bei Bedarf in das System der friihkindlichen
Bildung unterstiitzend begleitet.

— Pddagogische Fachkrdfte & Ehrenamtliche haben die Moglichkeit sich in
den Bereichen Chancengleichheit & Kinder wund Familien mit
Fluchterfahrung fortzubilden

— Kinder & Familien ohne Kita-Platz erhalten die Maoglichkeit ein
Betreuungsangebot in Anspruch zu nehmen (§24 SGB VIII)




3.1 Meilensteine

‘ Informationsmateralien Kita-Einstieg

‘ Beratungsgesprache mit Familien zur frihen Bildung
\

1
‘ Fortbildungen fiir padagogische Fachkrafte und Ehrenamtliche

Vi
‘ regelmaRige Netzwerktreffen
V4

3.2 Auswertung

Angebote mit Anker-Kitas

Spielegruppe Erlenweg

Erreichtes Fachpersonal

Jahr Kitas Fachpersonal TN Newsletter
Fortbildungen
2017
2018 L 45 43
2019 L T4 30 51
2020 L T4 10 51
Teilnehmeranzahl der KTE-Angebote und Anzahl gefiihrter Beratungsgesprache
Jahr Beratungsgesprache Beratungsgesprach TN TN
u3 U3 Elterncafé Schnuppernachmittag
2017 6 15 26
2018 33 21 252
2019 168 90 351 340

2020 24 21 50




L. Anker-Kitas

Das Bundesprogramm Kita-Einstieg mochte die pddagogischen Fachkrdfte in lhrer
Arbeit dahingehend unterstiitzen, Kindern die gleichen Start- und Bildungschancen
zu ermoglichen. Dafiir sollte ein niederschwelliger Zugang zu friihpddagogischen
Angeboten geschaffen werden und Familien Einblick in das Bildungssystem und den
Alltag einer Kita vermittelt werden. Somit waren die Anker-Kitas fur das
Bundesprogramm ein wichtiger Erfolgsfaktor.

Eine Kooperation bedeutet fiir das Projekt Kita-Einstieg die Zusammenarbeit von
mindestens 2 gleichberechtigten Partner*innen. Jeder Beteiligte gibt seine Expertise,
seine Kompetenzen und Maoglichkeiten in die Kooperation ein und bereichert sie
dahingehend um die formulierten Ziele zu erreichen. Dies wurde in einer
Kooperationsvereinbarung mit den Anker-Kitas festgehalten und von den Trdgern,
der Kita-Leitungen und der AWO Ludwigsburg unterschrieben.

Es gilt: Gleiche Chancen fiir alle!

Vorab wurde mit jeder Fachberatung liber das Projekt Kita-Einstieg gesprochen und
die Inhalte dargelegt. In einem gemeinsamen Gesprdach mit der Kita-Leitung wurden
vor Ort die Bedarfe erhoben und besprochen welche Angebote mit Kita-Einstieg in
der jeweiligen Einrichtung umgesetzt werden kdnnen.

Folgende 4 Anker-Kitas nahmen am Bundesprogramm , Kita-Einstieg: Briicken bauen
in friihe Bildung" teil:

e Katholische Kita St. Josef
e Stddtische Kita Wieselweg
e Stddtische Kita Kreuzdcker
e Katholisches KiFaZ EDEN
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5. Kita-Einstiegs Konzept
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5.1 Information und Aufklarung

Beratungsgesprdche

Familien und Kinder mit Fluchterfahrung sollten vertrauensvoll gesellschaftliche
Integration durch eine aufsuchende Beratung erleben. Gleichzeitig sollte durch die
personliche Information und Aufklarung die Zugangshiirden in das System der
frihkindlichen Bildung abgebaut werden.

Die pddagogische Fachkraft stellte einen personlichen Kontakt zu Familien mit
Fluchthintergrund iiber den Fliichtlingssozialarbeiter*innen her und besucht die
Familien, wenn moglich vor Ort im Gemeinschaftsraum der Unterkunft. Die
Zusammenarbeit mit dem/der Fliichtlingssozialarbeiter*innen war fiir den
Erstkontakt sehr hilfreich. Der/die zustandige Fliichtlingssozialarbeiter*in ist der/die
erste Ansprechpartner*in flir Familien einer Gefllichteten Unterkunft. Fir den
niederschwelligen Zugang zu den Familien kann durch die gemeinsame Ansprache
mit deml/der Fliichtlingssozialarbeiter*in eine gute Vertrauensbasis geschaffen
werden.

Pro Familie waren drei aufeinander aufbauende Gesprdche geplant, in welchen den
Familien das System der Kindertageseinrichtungen und die Relevanz der
frihkindlichen Bildung nahergebracht werden. Diese Gesprdche wurden nach Bedarf
mithilfe einem/r Dolmetscher*in durchgefiihrt. In der Zusammenarbeit mit
Dolmetschern*innen ist auf die kulturelle Herkunft und die Wahl eines Mannes oder
einer Frau zu achten. Die gesellschaftlichen Regeln aus dem Arabischen Raum ist
durch ein starkes Rollenverstandnis zwischen Mann und Frau geregelt, sodass
bestimmte Themen in einem Gesprdch moglicherweise nicht neutral vermittelt
werden konnen.

Im Laufe des Projektes hat sich gezeigt, dass viele Inhalte der Beratungsgesprache
wadhrend des Elterncafés mit Spielegruppe angesprochen wurden und gleichzeitig




zum weiteren Austausch unter den Eltern fiihrte. Die Eltern, aus der Unterkunft im
Erlenweg, kamen sehr regelmdRig zum Angebot von Kita-Einstieg, sodass ein
wochentlicher Kontakt und ein groRes Vertrauensverhdltnis zur pddagogischen
Fachkraft bestanden hatte.

Aufgrund der Kontextfaktoren erfolgte eine Anpassung des Beratungsangebotes. Es
wurden regelmdRig die Beratungsinhalte in den Spielegruppen angestoRen und auch
dariiber hinaus auf die Fragen der Eltern eingegangen. Der direkte Praxisbezug durch
die pddagogische Leitung der Spielegruppe lud zu weiteren Fragen an, sodass neben
der Beratung gleichzeitig padagogische Elternbildung betrieben werden konnte.

In 3,5 Jahren haben 378 Beratungsgesprdche stattgefunden.

Informationspaket

Um eine erste Orientierung hinsichtlich des Systems der Kinderbetreuung in
Ludwigsburg zu geben und Hemmschwellen zu reduzieren, wurden
Informationsmaterialien fiir Familien mit Fluchterfahrung erstellt und
zusammengetragen.




Willkommen in der Kita

Um Familien mit Fluchterfahrung bei der Aufklarung und Information lber das
System der Kindertageseinrichtungen zu unterstiitzen, wurde eine Broschiire
JWillkommen in der Kita” in Zusammenarbeit mit dem Paritdatischen Hamburg
erstellt. Die Broschiire gibt in 6 Sprachen (Deutsch, Englisch, Franzosisch, Tigrinya,
Arabisch, Farsi) die wichtigsten Informationen zum Start in die Kita. Das Heft wurde
in die Beratungsgesprache miteinbezogen und den Eltern anschlieRend
ausgehadndigt. AulRerdem wurde das Heft an alle Fachberatungen aller Trager verteilt
und steht auf der Homepage der AWO Ludwigsburg zum Download zur Verfiigung.

Zum Download: nttps:/iwww.awo-
ludwigsburg.de/fileadmin/redaktion/Dokumente/Kita/Kita_Einstieg/AWO_Kitabroschuere_210x210_v2.pdf

WER WIE WAS WO Zustandigkeiten und Leistungen fiir gefliichtete Menschen in
Ludwigsburg — Informationen fiir Mitarbeiter*innen in Kindertageseinrichtungen

Im Laufe des Projektes wurde immer wieder aus den Anker-Kitas der Bedarf nach
einer Ubersicht zum Asylverfahren und die aktuellen Dokumente und Zustandigkeiten
in Ludwigsburg gemeldet. Das Ziel Zugangshiirden zur Kindertagesbetreuung
abzubauen ging nicht nur in die Richtung, Familien und Kinder mit Fluchterfahrung
an das System der friihkindlichen Bildung in Ludwigsburg heranzufiihren, sondern
auch pddagogischen Fachkraften Handlungssicherheit in Bezug auf Familien mit
Fluchterfahrung zu geben. Deshalb ist liber die Koordinierungs- und Netzwerkstelle
die Broschiire WER WIE WAS WO , Zustdndigkeiten und Leistungen fiir gefliichtete
Menschen in Ludwigsburg - Informationen fiir  Mitarbeiter/innen in
Kindertageseinrichtungen” entstanden. In dieser Broschiire erhdlt man einen
Uberblick iiber das Asylverfahren, die Aufenthaltstitel und ihre Bedeutung. Sowie
welche Grundleistungen von wem bezogen werden konnen und wo welcher Antrag
gestellt werden muss. Des Weiteren gibt es einen Leitfaden zur Klarung der
Zustandigkeit fiir die gefliichteten Familien und alle Ansprechpartner*innen in
Ludwigsburg rund um das Thema Asyl fur gefliichtete Menschen.

Zum Download: https://lwww.awo-
ludwigsburg.de/fileadmin/redaktion/Dokumente/Kita/Kita_Einstieg/Broschuere_WER_WIE_WAS_WO_Download.pdf




5.2 Niederschwellige friihpadagogische Angebote

Die niederschwelligen friihpddagogischen Angebote sollten die Familien mit
Fluchterfahrung an das System der friihen Bildung, Betreuung und Erziehung
vorbereitend heranfiihren und Begegnungen untereinander aber auch mit
padagogischen Fachkrdften schaffen. Dabei erhielten sie Einblicke in den Alltag einer
Kita, lernten Rituale und ihre Bedeutung kennen und konnten mit anderen Eltern in
Austausch gehen und neue Kontakte kniipfen.




Spielegruppe mit Elterncafé

Zusatzlich bot Kita-Einstieg ein Elterncafé mit Spielegruppe wdochentlich in der
Anschlussunterbringung Erlenweg an. Wadhrend der Spielegruppe wurden
weitergehende Informationen zu familienbildenden Inhalten sowie zum
Ludwigsburger Sprachforderungskonzept mit den Eltern ausgetauscht. Ein weiterer
toller Synergieeffekt war der Austausch unter den Eltern und den Kindern. Der
vertrauensvolle Umgang mit der pddagogischen Fachkraft und untereinander
ermoglicht es den Eltern, Fragen zu pddagogischen Themen zu stellen und dariiber
hinaus ins Gesprdach zu kommen.

Die Spielegruppe mit Elterncafé hat 76-mal mit 2-8 Eltern und 2-10 Kindern von 0-
7 Jahren (pro Termin) stattgefunden.

Schnuppernachmittag in der Kita Kreuzdcker
Kita-Einstieg bot einmal
monatlich einen
Schnuppernachtmittag in der
Anker-Kita Kreuzdcker an.
Die nah gelegene
Anschlussunterbringung
FrobelstraRe wurde iber die
Kooperation mit dem
Kinderschutzbund der Spiel-
und Sprachkiste zu dem
Angebot eingeladen und |
begleitet. Uber 20 Kinder
kamen nachmittags um 13
Uhr in die Kita Kreuzacker
und lernten die Raume, den Garten und die Spielmaterialien kennen. Die Eltern
konnten gemeinsam Café trinken und ihre Kinder beim Spielen begleiten. Neben den
Ehrenamtlichen Begleitpersonen des Kinderschutzbundes und der padagogischen
Fachkraft von Kita-Einstieg war auch immer die gleiche padagogische Fachkraft der
Kita Kreuzacker anwesend und konnte in Kontakt mit den Eltern kommen. Bei diesen
Gesprdachen wurden hdufig Fragen rund um die Anmeldung und den Kita-Alltag
besprochen und geklart.

Durch das Angebot in der Kita Kreuzdacker und der Spiel- und Sprachkiste des
Kinderschutzbundes Ludwigsburg entstand hier sogar eine Vor-Eingewdhnung der
Kinder und ihren Eltern. Sie bekommen die Raumlichkeiten der Kita, die Handhabung
des Spielens und Rituale vermittelt und konnten wadhrenddessen weitere
pddagogische Hintergriinde erfahren. Neben dem Informationstransfer wurde die
padagogische Fachkraft der Kita auch zu einer Vertrauensperson, sodass der Einstieg
in die Kita fiir die Familie und das Kind erleichtert werden konnte.

Der Schnuppernachmittag hat 8-mal mit 12-18 Eltern und 23-28 Kindern von 0-7
Jahren (pro Termin) stattgefunden.




Begleitung der Eingewd6hnung Kindern aus dem Erlenweg

Durch die regelmdRige Spielegruppe in der Unterkunft Erlenweg wurde eine gute
Vertrauensbasis zwischen den Familien und unserer pddagogischen Fachkraft
aufgebaut. Eine unserer Anker-Kitas befand sich in unmittelbarer Ndhe der
Unterkunft und hatte einiger Kinder aus dem Erlenweg und der Kita-Einstiegsgruppe
aufgenommen. Durch die rdumliche Ndhe der Kita und der Unterkunft und die
Vertrauensbasis der Kinder und Familien zu unserer pddagogischen Fachkraft
begleitete sie den Aufnahmeprozess bereits von Anfang an. Die Familie konnte noch
kein Deutsch weshalb unsere padagogische Fachkraft mit Hilfe eines Dolmetschers
die Aufnahmegesprache begleitete und ebenfalls zwischen Familie und
padagogischen Fachkraften der Kita vermittelte. Naheliegend war dann auch die
Begleitung der Familie in der Eingewohnungszeit. Die Kinder und die Mutter hatten
durch die pddagogische Fachkraft von Kita-Einstieg eine Vertrauensperson die ihnen
Sicherheit gab. Die Kinder konnten so in ihrem engen Umfeld die friihe
Bildungschance wahrnehmen, die deutsche Sprache erlernen und sich integrieren.

3i\\\\\\\,
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5.3 Qualifizierungen

Kita-Einstieg bot in Ludwigsburg kostenlose
QualifizierungsmaRnahmen fiir pddagogische
Fachkrafte sowie Ehrenamtliche an, um sie in
ihren Kompetenzen im Umgang mit Familien mit
Fluchterfahrung zu starken. Vorerst wurden die
Fortbildungen ausschlieBlich flir pddagogische
Fachkrdfte und Leitungen angeboten. Jedoch hat
sich mit der Zeit gezeigt, dass besonders auch
Ehrenamtliche die im Alltag mit den Familien und
Kindern in Kontakt stehen, einen groRen
Mehrwert in den Fortbildungsthemen fiir sich und
ihrer Arbeit sahen. Da im Bereich der
Flichtlingsarbeit vorwiegend mit
Ehrenamtsstrukturen gearbeitet wird, ist P
die Offnung der Fortbildung fiir Enrenamtliche ‘
nur sinnvoll und ein Qualitatsmerkmal der
ehrenamtlichen Arbeit in Ludwigsburg.

Die Fortbildungen wurden als
Halbtagesfortbildungen von 14:00 bis 17:00 Uhr
in einer Zentrumsnahen Seminarraum und einmal
im Raum einer Anker-Kita angeboten. Die
Halbtagesfortbildungen hatten den Vorteil, dass
Personal eher  freigestellt  wurde und ¢
padagogische Fachkrafte sich, trotz Fachkraftemangel in den Kitas, weiterbilden
konnten. Insgesamt konnte Kita-Einstieg 50 Teilnehmende weiterqualifizieren.
Davon waren 7 Personen Ehrenamtliche.

Newsletter Kita-Einstieg

Eine weitere Fortbildungsmoglichkeit fiir pddagogische Fachkrafte und
Ehrenamtliche war der NEWSLETTER Kita-Einstieg , Kinder mit Fluchterfahrung in
Kindertageseinrichtungen". Der Newsletter diente dem Austausch, sollte mehr
Handlungssicherheit ermoglichen und zu einer besseren Orientierung im
Ludwigsburger Hilfsnetzwerk beitragen. Der Newsletter erschien 4 Mal mit den
Themenschwerpunkten: Ankommen, Sprache, Trauma und Trauer und
Interkulturalitat. Im Newsletter waren Best Practice Beispiele und Erfahrungswerte
aus Ludwigsburger Kitas aufbereitet, sowie Fachliteratur, Praxishilfen und Buchtipps
flr Kinder zusammengestellt.




Fur den Forderzeitraum hat Kita-Einstieg eine Fortbildungsreihe zum Thema , Kinder
& Familien mit Fluchterfahrung in Kindertageseinrichtungen" auf den Weg gebracht.
Folgende Themen wurden dabei mit unserer pddagogischen Fachkraft und von
qualifizierten Referentinnen angeboten.

Ubersicht der Fortbildungsthemen:

. Asylverfahren, Kultursensibilitdt, Fluchterfahrung, Kommunikation

Dienstag den 15. Mai 2018, 09:00- 6:00 Uhr

Aufnahme, Eingewohnung, Elternarbeit
Mittwoch, den 24.10.2018, 14:00 -17:00 Uhr

. TRAUMA: Kinder und Familien mit Fluchterfahrung in

Kindertageseinrichtung

Was ist ein Trauma? Reaktion des Nervensystems nach einem Trauma, Hilfe fiir
Betroffene, Selbstflirsorge flir Erzieherinnen und Ehrenamtliche

D0.16.05. und Fr.17.05.2019, 09:00 -16:00 Uhr

Asylverfahren, Kultursensibles arbeiten, Fluchterfahrung, Kommunikation
Di. 29. und Mi. 30. Oktober 2019, je 09:00-16:00 Uhr

Kinder und Familien mit Fluchterfahrung: Bedeutung moglicher Traumata
fiir das Familiensystem
Donnerstag 05.03.2020, 14:00-17:00 Uhr

Eigene Haltung, Wertschdatzung und Grenzen in meiner padagogischen
Arbeit
Donnerstag 09.07.2020, 14:00-17:00 Uhr

Willkommenskultur in der KITA
Donnerstag 24.09.2020, 14:00-17:00 Uhr

. Starkung von KITA Teams in der Begegnung mit Familien anderer Kulturen,

Vernetzung im Umfeld
Donnerstag 26.11.2020, 14:00-17:00 Uhr




Animationsfilm ,Kindergarten Sinfonie” mit padagogischem Begleitmaterial

Neben den Fortbildungstagen hatte Kita-Einstieg auch einen Film produziert welcher
mit einer pddagogischen Handreichung zur Arbeit in Kita-Teams und mit den Kindern
in der Kita genutzt werden kann. Der Film ,Kindergarten Sinfonie" ist auf dem
YouTube-Kanal der AWO zu sehen. Die Handreichung dazu ist als Download zur
Verfligung gestellt. In der Handreichung ist eine umfassende Sammlung an
padagogischem Begleitmaterial und Methoden aufgefiihrt um sich in der Kita mit
dem Thema Kulturelle Vielfalt und Chancengleichheit zu befassen. Neben Methoden
flir das Kita Team sind auch Angebotsideen fiir Kindergartenkinder mit
Arbeitsmaterialien gleich zum Ausdrucken und loslegen vorhanden.

Link zum Film: https://www.youtube.com/watch?v=zV8JXrgxVNO




6. Vernetzung

Ludwigsburg verfiigte bereits liber vielfaltige Netzwerke, wie die Steuerungsgruppe
der Kindertageseinrichtungen, der Steuerungsgruppe Kinder- und Familienzentren,
Leiter*innenrunden der Trdger, Leiter*innenrunden der Kinder- und
Familienzentren, Arbeitsgruppe Aufnahme-Kriterien und , Inklusion von Anfang an."
Diese  und weitere Netzwerke wurden von der Stadt und ihren
Kooperationspartnern*innen genutzt, um die Inhalte des Programms Kita-Einstieg
vorzustellen und in den relevanten Netzwerken inhaltlich zu diskutieren. Des
Weiteren wurde das Netzwerk AK Inklusion des Landratsamt Ludwigsburg regelmadRig
miteinbezogen.

Um die Angebote in Ludwigsburg aufeinander abzustimmen und flir Familien mit
Fluchterfahrung gute Brlicken in die reguldre Kindertagesbetreuung zu bilden war
die enge Zusammenarbeit Uiber das Netzwerk der Friihkindlichen Bildung hinaus sehr
wichtig. Denn Kita-Einstieg bewegte sich mit den Inhalten ebenso im Bereich
Inklusion & Integration wie auch dem Bereich der Chancengleichheit und
Gleichstellung und bildete Schnittstellen welche bei Beachtung, zu einer hoheren
Qualitat des gesamten Integrationskonzeptes fiihrte und ein wichtiger Erfolgsfaktor
fur die Wirkung der Angebote fiir Familien mit Fluchterfahrung darstellte.

Chancengleichheit
L Frithe Bildung .-: Inklusion &
\\ Integration
L //I

-

Abbildung 1: Schnittstellen Netzwerke Kita-Einstieg




Ziel der Vernetzung:

e Bestehende Netzwerke im Hinblick auf Kindertagesstatten verkniipfen

e Netzwerkstrukturen starken fiir erhohte Handlungschancen

e Moglichst viele Menschen der Zielgruppe erreichen

e flachendeckend Zugang zur Kita ermoglichen

e bestdndige Strukturen schaffen, sodass auch nach Ablauf des Projektes Kinder
mit Fluchterfahrung guten Zugang zu Kitas bekommen

e Trdgeriibergreifende Vernetzung um einheitliche Aufnahmeunterlagen zu
erstellen- Abbau der Zugangshiirde

Netzwerkanalyse

Die Inhalte von Kita-Einstieg sollten in potentielle und integrative Anschlussstellen
transportiert werden um die bestehenden MaRnahmen zu erkunden und im Hinblick
auf die Ziele von Kita-Einstieg zu bereichern und Empfehlungen zur Nachhaltigkeit
auszusprechen. Somit wurde eine ausfiihrliche Netzwerkanalyse durchgefiihrt,
welche die Angebotsstruktur in Ludwigsburg aufzeigt. Es zeigte sich, dass
Ludwigsburg bereits Uber eine breit gefacherte und vielfdltige Angebotsstruktur
verfluigte, welche flachendeckend von jedem stddtischen, kirchlichen und freien
Trager in Ludwigsburg bereitgestellt wurde.

Angebote in Ludwigsburg
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Abbildung 2: Ubersicht der Angebote in Ludwigsburg (ausgehend der Netzwerkanalyse




Beratungsangebote und Elternbildungsangebote machten mehr als die Halfte aller
Angebote in Ludwigsburg aus, welche an unterschiedliche Trager angegliedert sind
und alle Bereiche abdeckten, wie zum Beispiel die Migrationsberatung, die Familien-
und Lebensberatung oder das KiFa-Mentorenprogramm. Besonders das STARKE
Programm hat die Entstehung und die Umsetzung der Bildungsangebote sehr
gefordert.

Gut %4 aller Angebote waren Betreuungsangebote und offene Treffs fiir Kinder von 0-
6 Jahren. Diese Angebote wurden zusadtzlich zur Kindertagesbetreuung angeboten.
Mit 11% gab es deutlich mehr Zusatzangebote fiir Kinder von 3-6 Jahren wie zum
Beispiel, die Lesepaten. In die 8% der Angebote fiir Kinder von 0-3 Jahren waren
auch die Angebote fiir Schwangere miteingerechnet, sodass sich hier deutlich eine
geringere Vielfalt an Betreuungsmaoglichkeiten fiir Kinder von 0-3 Jahren zeigte. Die
Angebote fiir Kinder von 0-6 Jahren sind meistens kostenpflichtig und somit nicht
niederschwellig und chancengleich zugdanglich.

Hervorzuheben ist, dass 10% aller Angebote Ehrenamtliches Arbeiten fiir Gefliichtete
ausmacht. Hier zeigte sich, dass Ludwigsburg mit einer starken Ehrenamtsstruktur
arbeitete, weshalb unser Kita-Einstiegsvorhaben die Fortbildungen bewusst fiir
Ehrenamtliche gedffnet hatte. Generell gab es ein groRes Fortbildungsangebot in
Ludwigsburg welche alle Bildungsthemen sehr gut abdeckte.

Fur unser Vorhaben zeigt sich, dass es einen groRen Bedarf an niederschwelligen
Betreuungsangeboten fiir Kinder von 0-3 Jahren ergibt hinsichtlich des begrenzten
Platzangebots der Krippen-Pldtze in Ludwigsburg.

Netzwerktreffen

Aus den Anker-Kitas wurde der Wunsch nach Austausch deutlich, weshalb &
Netzwerktreffen im Jahr angesetzt wurden, in welchem die Kita-Leitungen der
Anker-Kitas, die Fachberatungen und die Bildungskoordinatorin  fir
Neuzugewanderte der Stadt Ludwigsburg sich austauschen und weitere Anregungen
sammeln konnten. Die Inhalte wurden in Protokollen festgehalten und an alle
Teilnehmer*innen verschickt. Die Inhalte wurden auBerdem in die weitere
Projektentwicklung von Kita-Einstieg mit aufgenommen und in die
Reflexionsgesprache mit der Stadt Ludwigsburg integriert.




7. Evaluation

Im Rahmen der Qualitdtssicherung, bedarf es einer kontinuierlichen Reflexion und
Auswertung (Evaluation) der durchgefiihrten Angebote. Die Ergebnisse der
gemeinsamen Evaluation bildeten die Grundlage fiir die weitere Ausgestaltung der
Angebote.

Zur Evaluation wund Zieliberpriifung wurden die Angebotssteckbriefe des
Bundesprogramms herangezogen. Die Konzepte der Angebote von Kita-Einstieg
wurden in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den Anker-Kitas und
Kooperationspartner*innen im Gesprdach nach einem Angebot besprochen und bei
Bedarf modifiziert. Es zeigte sich, dass durch die Gesprache mit den
Kooperationspartner*innen aber auch mit den Eltern direkt die Angebote Schritt fir
schritt immer besser an die Bedarfe der Familien angepasst werden konnten. Durch
hdaufige Wechsel innerhalb von Gefliichteten Unterkiinften konnte Kita-Einstieg
somit schnell auf veranderte Bedarfe reagieren.

Die Konzeption von Kita-Einstieg ist ein wichtiger Bestandteil der Qualitatssicherung
und dient dazu unsere Erfahrungswerte und Bewadhrtes in der Zusammenarbeit mit
Familien und Kinder mit Fluchthintergrund nachhaltig in die Strukturen der
Fliichtlingssozialarbeit aber auch der friihkindlichen Bildung zu etablieren.

Ein weitere Qualitatssicherung war der enge Austausch mit der Stadt Ludwigsburg,
einerseits mit der Bildungskoordination fiur Neuzugewanderte aber auch die
jahrlichen Reflexionsgesprache mit dem Fachbereich Kinder und Familie der Stadt
Ludwigsburg. Dort konnten die Erkenntnisse von Kita-Einstieg weitergetragen
werden und aktuelle Bedarfe und weitere Zugangsmoglichkeiten ausgemacht
werden.

Weiterhin konnte Kita-Einstieg die Erfahrungswerte der letzten 3 Jahre in eine
Forschungsarbeit der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg zum Thema
nIntegration gefllichteter Kinder- Optimierung des Einstiegs in Kindertagesstatte und
Schulen" weitergeben. Wir konnten die Studierende bei ihrer Fragestellung , Wie
kann der Einstieg in die Kita und die Schule fiir Fliichtlinge optimiert werden?" mit
unseren Kompetenzen unterstiitzen. Hierzu wurde mit unserer pddagogischen
Fachkraft ein Interview gefiihrt. Durch diese Forschungsarbeit ist es uns moglich das
Wissen, die Zugangshirden und die Erfolgsfaktoren in der Arbeit mit gefliichteten
Menschen den zukiinftigen pddagogischen Fachkraften bereits in ihrer Ausbildung
weiterzugeben und somit die Qualitat der zukilinftigen Arbeit von
Sozialarbeiter*innen zu bereichern.




8. Ausblick— Daran kdnnte weitergearbeitet werden
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Abbildung 3: Auszug Protokoll des KTE-Netzwerktreffens 2019




