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Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Bildung, Sport und Soziales empfiehlt, den Integrationsrat mit den nachfolgend
genannten Bewerberinnen und Bewerbern zu besetzen und den vorgeschlagenen Verdnderungen
im Bereich Wirtschaft zuzustimmen.

Sachverhalt/Begriindung:

Der Gemeinderat hat im November 2019 mit Vorlage 353/19 die Besetzung des Integrationsrats
beschlossen. Aufgrund von Wegziigen und Verdnderungen im zeitlichen Kontingent der
Sachkundigen werden nun folgende Anderungen erforderlich:
1. Nachbesetzung der Sachkundigen und Stellvertretung im Bereich Kultur und interkultureller
Dialog
2. Nachbesetzung der Stellvertretung im Bereich Erwachsenenbildung
3. Tausch der Position des Sachkundigen und des Stellvertreters im Bereich Wirtschaft

Zu 1 und 2:
Far die Nachbesetzungen in den Bereichen Kultur und interkultureller Dialog sowie
Erwachsenenbildung wurde ein in Vorlage 147/19 festgelegtes Verfahren durchgefihrt.

Es gingen 15 Bewerbungen ein, 12 davon waren gultig und stehen zur Auswahl. Grinde flr die

Ungultigkeit sind Erstwohnsitz auBerhalb Ludwigsburgs (2 x), Einreichung nach der Ende
Bewerbungsfrist (1 x).

Struktur der giiltigen Bewerbungen:
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Zuwanderungsbiographie:
Acht Bewerberinnen und Bewerber haben - soweit aus der Bewerbung nachvollziehbar —eine
familidre oder eigene Zuwanderungsgeschichte.

Geschlechterverteilung:
9 Frauen (75%)
3 Méanner (25%)

Altersspanne:

21 -75 Jahre

Vorgehen und Vorschlag der Nachbhesetzung:

Die Stellen wurden 6éffentlich ausgeschrieben und eine Kommission aus dem Sprecherteam des
Integrationsrats und der Verwaltung erarbeitete den vorliegenden Vorschlag. Ausschlaggebende
Kriterien waren hauptamtliche und ehrenamtliche Erfahrung.

Folgende Bewerberinnen und Bewerber werden vorgeschlagen:

1. Kultur und interkultureller Dialog:
Anita Omercevic-Giiltekin, Stellvertretung: Susanne Piwonka

2. Erwachsenenbildung:
Stellvertretung: Shawn Jefferson

Zu 3:
Aufgrund veranderter beruflicher Herausforderungen durch die Corona-Pandemie schlagen Herr
José-Manoel Martins Leites (aktuell Sachkundiger fur den Bereich Wirtschaft) und Herr GUrhan Ag

(aktuell Stellvertretung fur den Bereich Wirtschaft) vor, die Rollen im Integrationsrat zu tauschen:

3. Wirtschaft
Giirhan Ag, Stellvertretung: José-Manoel Martins Leites

Herr Ag wird durch diesen Tausch stimmberechtigter Sachkundiger im Integrationsrat.

Unterschriften:

Anne Kathrin Miiller Volker Henning

Finanzielle Auswirkungen?

[ ]Ja X] Nein Gesamtkosten MaBnahme/Projekt: EUR
Ebene: Haushaltsplan
Teilhaushalt Produktgruppe

ErgHH: Ertrags-/Aufwandsart
FinHH: Ein-/Auszahlungsart

InvestitionsmaBnahmen
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Deckung

[1]Ja

[ ] Nein, Deckung durch

Ebene: Kontierung (intern)

Konsumtiv

Investiv

Kostenstelle Kostenart

Auftrag

Sachkonto

Auftrag

Verteiler: DI, DII,
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