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Abkurzungsverzeichnis

AB

AGBF

B Il

B IV

B VI

BF

BMA
CBRN(-Gefahren)
DLK
DVGW
ELW

FB IV

FF

FRT
FWDV
GefStoffV
GF

GUV

GW
HA-VK

HLF
HRT
HuPF

luK
KatS
KEF

LF

Lz
MANYV
MTF
NKF
RTW
RW

SP
TLF
usv
uwv
V-DEKON
WLF
ZF

Abrollbehalter/-container

Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren
Gruppenfuhrer Berufsfeuerwehr

Zugfihrer Berufsfeuerwehr

Verbandsfuhrer Berufsfeuerwehr

Berufsfeuerwehr

Brandmeldeanlage

Chemisch, biologische, radiologische und nukleare Gefahren
Drehleiter mit Korb

Deutscher Verband des Gas- und Wasserfaches
Einsatzleitwagen

Verbandsfuhrer Freiwillige Feuerwehr/Berufsfeuerwehr
Freiwillige Feuerwehr

Fixed Radio Terminal

Feuerwehrdienstvorschrift

Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen
Gruppenfuhrer

Gesetzliche Unfallversicherung

Geratewagen

Hauptamtliche Vollzeitkraft (gleichbedeutend mit Vollzeitdquiva-
lent einer Personalplanstelle)
Hilfeleistungsldschfahrzeug

Handheld Radio Terminal

Herstellungs- und Prifungsbeschreibung fir eine universelle Feu-
erwehrschutzbekleidung

Informations- und Kommunikationstechnik
Katastrophenschutz

Kleineinsatzfahrzeug

Loéschgruppenfahrzeug

Loschzug

Massenanfall von Verletzten
Mannschaftstransportfahrzeug

Neues kommunales Finanzmanagement
Rettungswagen

Rustwagen

Sprungpolster

Tankléschfahrzeug

Unterbrechungsfreie Stromversorgung
Unfallverhitungsvorschrift
Verletzten-Dekontamination

Wechselladerfahrzeug

Zugfihrer

Starkeangaben von Einsatzfahrzeugen:

Beispiel: 0
ZF
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1 Einleitung

Gemal ,Feuerwehrgesetz” (FwG) in der Fassung vom 2. Marz 2010 sind im Bundesland Baden-
Wirttemberg die Stadte und Gemeinden dazu verpflichtet, eine den Ortlichen Verhaltnissen ent-
sprechend leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen, auszuristen und zu unterhalten. Die Leis-
tungsfahigkeit der Feuerwehr richtet sich u. a. nach den ,Hinweisen zur Leistungsfahigkeit der Feu-
erwehr”, herausgegeben vom Landesfeuerwehrverband und dem Ministerium fur Inneres, Digita-

lisierung und Migration in Baden-Wurttemberg.
Dabei umfassen die Kernpunkte des vorliegenden Bedarfsplans:

e die Standorte und Wirkungsbereiche der Feuerwehren,
e die Art und Anzahl der vorhandenen Fahrzeuge und Gerate,
e die Anzahl und Ausbildung der aktiven Feuerwehrmitglieder,

e das Risiko- und Gefahrdungspotenzial innerhalb der Kommune

und das zu gewahrende Sicherheitsniveau fir die Burger (Definition des Schutzziels).

Ziel dieses Bedarfsplans ist es, eine umfassende und begrindete Informationsquelle fir die Ent-
scheidungstrager von Verwaltung und Politik hinsichtlich der Leistungsfahigkeit der Feuerwehr zu

liefern und hierdurch die Qualitat der Gefahrenabwehr festzulegen.

Es bleibt den politischen Entscheidungstragern Uberlassen, welches Sicherheitsniveau die Feuer-
wehr fur die Blrger der Kommune gewahrleisten muss und mit welcher Qualitat die Feuerwehr

arbeitet.

Hinweis:
Als Datengrundlage zur Erstellung des Bedarfsplans wurde der Datenbestand der Verwaltung und
der Feuerwehr aus den Jahren 2015 - 2019 zugrunde gelegt. Eine Vor-Ort-Begehung der Feuer-

wehrhauser fand im Februar 2020 statt.
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2 Rechtliche Grundlagen und Richtlinien

Im Folgenden werden die gesetzlichen Grundlagen und allgemeine Richtlinien zur Erstellung des
vorliegenden Feuerwehrbedarfsplans aufgezeigt. Anwendung finden diese in lhrer jeweils aktuel-

len Form. Detailliertere Erlduterungen kdnnen an entsprechender Stelle nachgelesen werden.

e Feuerwehrgesetz (FwG) vom 02.03.2010 (GBI. S. 333),

e Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums Uber die Aus- und Fortbildung der Feuer-
wehrangehdrigen in Baden-Wurttemberg (VwV-Feuerwehrausbildung) vom 5. Februar
2018 und den Anlagen 1 und 2 (Az.: 6-1511.1/34),

e Verwaltungsvorschrift des Ministeriums flr Verkehr und Infrastruktur Gber die Brandver-
hatungsschau (VwV-BrandverhUtungsschau) vom 17. September 2012 (Az.: 41-2611.2/69),

e Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums Uber Zuwendungen fur das Feuerwehrwe-
sen (VwV Zuwendungen Feuerwehrwesen - VwV-Z-Feu) vom 11. Dezember 2017 (Az. 6-
1503.0/35),

e Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums Uber die einheitliche Bekleidung, die Dienst-
grade sowie die Dienstgrad- und Funktionsabzeichen bei den Feuerwehren und im feuer-
wehrtechnischen Dienst in Baden- Wurttemberg (VwV Feuerwehrbekleidung) vom 2. Okto-
ber 2013 (Az.: 4-1537.0/10),

e Gesetz Uber den Katastrophenschutz (Landeskatastrophenschutzgesetz - LKatSG) vom 22.
November 1999 (GBI. S. 625),

e Gesetz Uber den Zivilschutz und die Katastrophenhilfe des Bundes (Zivilschutz- und Kata-
strophenhilfegesetz - ZSKG) vom 25.03.1997 (BGBI. | S. 726),

e Landesbauordnung fir Baden- Wirttemberg (LBO) vom 05.Marz 2010 (GBI. S. 357, 358 ber.
S. 416),

e Wassergesetz flir Baden-Wurttemberg (WG) vom 3. Dezember 2013 (GBI. S. 389),

e Feuerwehrdienstvorschriften (FwDV),

e Unfallverhitungsvorschriften (UVV) und Vorschriften der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (DGUV),

e DVGW-Arbeitsblatt W 405. Bereitstellung von Loschwasser durch die 6ffentliche Trinkwas-
serversorgung,

e Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (GefStoffV).
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3 Aufgaben der Feuerwehr

Die Aufgaben der Feuerwehr gliedern sich in Pflichtaufgaben und sog. Kann-Aufgaben gemaR § 2
Absatz 1 bzw. § 2 Absatz 2 des FwG. Im Gegensatz zu Pflichtaufgaben sind Kann-Aufgaben durch
die Feuerwehr nur wahrzunehmen, sofern sie durch die Kommune auf die Feuerwehr tbertragen
wurden. Hinzu kommen Aufgaben im Rahmen der Amtshilfe; hierbei werden Aufgaben der zustan-

digen Behdrde wahrgenommen.

3.1 Pflichtaufgaben

Die Feuerwehr hat
1. bei Schadenfeuer (Branden) und 6ffentlichen Notstanden Hilfe zu leisten und den Einzel-
nen und das Gemeinwesen vor hierbei drohenden Gefahren zu schitzen und
2. zur Rettung von Menschen und Tieren aus lebensbedrohlichen Lagen technische Hilfe zu

leisten.

Zudem Ubernehmen die Einsatzkrafte der Abteilungen regelmalig Brandsicherheitswachdienste

in einer Vielzahl von Veranstaltungssorten im Stadtgebiet.

3.2 Kann-Aufgaben

Die Feuerwehr kann ferner durch die Kommune
1. mit der Abwehr von Gefahren bei anderen Notlagen fiir Menschen, Tiere und Schiffe und
2. mit MalBnahmen der Brandverhtitung, insbesondere der Brandschutzaufklarung und -er-
ziehung sowie der Brandsicherheitswache

beauftragt werden.

3.3 Sonstige Tatigkeiten der Feuerwehreinheiten

Zusatzlich zu den oben genannten Aufgaben Ubernimmt die Feuerwehr eine wichtige Rolle im so-
zialen Zusammenleben der Ortschaften. Haufig ist die Feuerwehr eine der wichtigsten Institutio-
nen in den Stadtteilen und zentraler Anlaufpunkt. Vielfach werden Veranstaltungen organisiert und

unterstutzt, welche ein zentraler Bestandteil des Lebens in den Stadtteilen sind.
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4 Hinweise zur Bedarfsplanung

Jede Kommune hat gemal § 3 Abs. 1 Satz 1 des Feuerwehrgesetzes (FwG) auf ihre Kosten eine den
Ortlichen Verhaltnissen entsprechende leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen, auszuristen und

zu unterhalten.

Zur Beurteilung des unbestimmten Rechtsbegriffs , leistungsfahige Feuerwehr” werden in den Hin-
weisen zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr des LFV und des Innenministeriums Baden-Wurttem-
berg - mitgetragen von Stadtetag, Gemeindetag und Landkreistag - standardisierte Szenarien
(Standardszenarien) fur den Brandeinsatz und fur die Technische Hilfeleistung herangezogen. Auf
Grundlage dieser Szenarien werden der zur Gefahrenabwehr erforderliche Kraftebedarf und die

erforderlichen Ausstattungsmerkmale der Feuerwehr abgeleitet.

Zur Gefahrenabwehr mussen die erforderlichen Einsatzkrafte und -mittel innerhalb eines be-
stimmten Zeitraums an der Einsatzstelle einsatzbereit verfigbar sein. Daher werden die nachfol-

genden Bemessungswerte festgelegt:

e Eintreffzeit
e FEinsatzkrafte

e Einsatzmittel

Alle drei Bemessungswerte mussen gleichzeitig erfullt sein, um dem Begriff ,leistungsfahig” ge-

recht zu werden.

Die Bemessungswerte werden anhand zweier definierter Standardszenarien festgelegt. Abwei-
chungen von den Bemessungswerten sind in Einzelfallen zu tolerieren; sie sind in Ausnahmefallen
nicht vermeidbar. Ebenso mussen besondere Einflussfaktoren, wie beispielsweise extreme Witte-

rung und zeitlich befristete Verkehrsspitzen, nicht bericksichtigt werden.

Far den Brandeinsatz wird der so genannte Standardbrand, fur die Technische Hilfeleistung wird
die Standardhilfeleistung definiert. Eine detaillierte Begriindung der einzelnen Bemessungswerte

kann aus den Hinweisen zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr entnommen werden.

4.1 Standardbrand

Der Standardbrand ist eine Schadenslage, wie sie in jeder Kommune auftreten kann:
¢ Wohnungsbrand in einem Obergeschoss eines Wohnhauses mit bis zu zwei bzw. drei Ober-
geschossen,

e durch welchen Menschen in Obergeschossen unmittelbar gefahrdet und
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e deren bauliche Rettungswege verraucht sind.

Far den Standardbrand werden auf Grundlage der Hinweise zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr

fur Baden-Wirttemberg folgende Bemessungswerte festgelegt:
Eintreffzeit

e Die Eintreffzeit ist die Zeitdifferenz vom Abschluss der Alarmierung bis zum Eintreffen an
der Einsatzstelle. Die Eintreffzeit fur die ersteintreffende Einheit beim Standardbrand
betragt 10 Minuten.

e Die Eintreffzeit fir die nachriickenden Einheiten beim Standardbrand betragt

15 Minuten.
Einsatzmittel

Die Mindestausstattung fur die ErsteinsatzmalRnahmen beim Standardbrand besteht aus
e vier umluftunabhangigen Atemschutzgeraten (Pressluftatmer),
e 500 Litern Léschwasser - auf dem Fahrzeug mitgefuhrt,
e einervierteiligen Steckleiter,

o feuerwehrtechnischer Beladung zur Vornahme zweier C-Rohre im Innenangriff.

Mit dem Innenangriff darf gemall Feuerwehr-Dienstvorschrift 3 jedoch erst begonnen werden,
wenn eine standige Wasserabgabe sichergestellt ist oder das mitgefihrte Loschwasser bis zum
Aufbau einer Léschwasserversorgung ausreicht. Daher sind die 500 Liter Léschwasser als absolu-

tes Minimum anzusehen und eher ein Mindestansatz von 750 Litern zu wahlen.
Einsatzkrafte

Zur Durchfuhrung aller EinsatzmaRnahmen beim Standardbrand werden zwei Gruppen mit je

neun Einsatzkraften bendtigt.

Die erste Gruppe fuhrt die ErsteinsatzmafBnahmen zur Menschenrettung tiber den Treppenraum
und Uber tragbare Leitern durch. Diese Gruppe muss innerhalb der Eintreffzeit (zehn Minuten) an

der Einsatzstelle eintreffen.

Die zweite Gruppe unterstitzt die erste Gruppe und fuhrt die umfassende Brandbekampfung
durch. Diese Gruppe muss spatestens nach weiteren 5 Minuten (das bedeutet 15 Minuten nach

der ersten Alarmierung) an der Einsatzstelle einsatzbereit sein.
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4.2 Standardhilfeleistung

Die Standardhilfeleistung beschreibt eine Schadenslage, wie sie alltaglich mit hinreichender Wahr-
scheinlichkeit in jeder Kommune aufgrund der Verkehrswege, des vorhandenen Gewerbes und
der Baulichkeiten auftreten kann:

e Unfall mit einer verletzten Person,

e Person ist eingeklemmt,

e Kraft- bzw. Betriebsstoff tritt aus.
Fur die Standardhilfeleistung werden folgende Bemessungswerte festgelegt:
Eintreffzeit

Die Eintreffzeit ist die Zeitdifferenz vom Abschluss der Alarmierung bis zum Eintreffen an der Ein-
satzstelle. Die Eintreffzeit fur die ersteintreffende Einheit bei der Standardhilfeleistung betragt

10 Minuten.

Die Eintreffzeit fur nachriickende Einheiten zum Befreien bei der Standardhilfeleistung betragt
20 Minuten. Im Interesse einer optimalen Verletztenversorgung und vor allem, weil zum Schaffen
eines Zugangs zum Verletzten der Einsatz von Spreizer und Schneidgerat haufig hilfreich ist, sollte
bereits 15 Minuten nach der ersten Alarmierung ein Hilfeleistungssatz an der Einsatzstelle
verfugbar sein. Dies gilt Uberall dort, wo aufgrund der Verkehrssituation mit einer durchschnittli-

chen Eintrittswahrscheinlichkeit von Unfallen gerechnet werden muss.
Einsatzmittel

Die Mindestausstattung zur Durchfihrung der ersten drei Phasen des Rettungsgrundsatzes (Si-
chern, Zugang schaffen, lebenserhaltende Sofortmalinahmen) bei der Standardhilfeleistung be-
steht aus:

e Geraten fur die einfache Technische Hilfeleistung (Handwerkszeug),

e Sanitats- und Wiederbelebungsgeraten (Verbandkasten),

e Beleuchtungs- und Signalgeraten,

e 500 Litern Loschwasser - auf dem Fahrzeug mitgefuhrt.

Als Mindestausstattung fur nachrickende Einheiten, die spatestens 20/15 Minuten nach Ersta-
larmierung an der Einsatzstelle eintreffen mussen, werden zur Technischen Hilfeleistung bei der
Standardhilfeleistung - insbesondere zum Befreien von Personen - bendétigt:

e Pumpenaggregat fur hydraulische Rettungsgerate,

e hydraulischer Spreizer,

e hydraulisches Schneidgerit,
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e Rettungszylinder,
¢ Trennschleifmaschine,

e Stromerzeuger.

4.3 Risikoangepasste Planungsvorgaben

Hubrettungsfahrzeug

Die hohe Bevdlkerungsdichte und die Uberwiegende Bebauungsstruktur der Stadt Ludwigsburg
machen die zwingende Vorhaltung eines Hubrettungsfahrzeuges erforderlich. Hubrettungsfahr-
zeuge dienen der Sicherstellung des 2. Rettungsweges bei Gebdauden der Gebaudeklasse 4 (Nut-
zungseinheiten > 7m FuBbodenhdhe, Landesbauordnung Baden-Wurttemberg), die mit tragbaren
Leitern der Feuerwehr nicht mehr abgedeckt werden kdnnen. Daneben stellen sie auch einen deut-
lichen Sicherheits- und Zeitgewinn bei der Menschrettung aus niedrigeren Gebauden der Klasse 1-
3 dar, insbesondere auch bei Personengruppen wie Kindern, alteren oder bewegungseinge-
schréankten Menschen. Auch die Unterstitzung des Rettungsdienstes beim Transport von liegen-
den Patienten aus Obergeschossen im Falle zu enger Treppenraume ist Uber tragbare Leitern nicht
leistbar. Hubrettungsfahrzeuge mussen zeitgleich mit der ersten Einheit innerhalb von 10 Minuten
an der Einsatzstelle eintreffen. (Hinweise zur Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr, Abschnitt. 2.1)
Die Funktionsstarke fur ein Hubrettungsfahrzeug betragt zwei Einsatzkrafte mit Qualifikation zum
Drehleitermaschinisten und mindestens ein Fuhrerscheininhaber Klasse B und ein Atemschutzge-
ratetrager. Um die Drehleiter auch eigenstandig als Selbststandigen Trupp einsetzen zu kénnen,

ware mindestens eine Gruppenfuhrerqualifikation sinnvoll.
Einsatzleiter

Das Eintreffen des Zugfuhrers als Ubergeordnete Fuhrungskraft innerhalb der Hilfsfrist 1 gilt als
Stand der Technik fur Gebiete mit stadtischer Bebauungsstruktur. Eine frihzeitige Erkundung pa-
rallel zu anlaufenden ErstmaRnahmen, die durch den Gruppenfihrer des ersten Loschfahrzeuges
koordiniert werden, gewahrleistet den zielgerichteten Einsatz nachfolgend eintreffender Einheiten
und zeitnahe Nachalarmierung auch bei rasch aufwachsenden Einsatzlagen. Die Ubergabe der Ein-
satzleitung von Gruppenfuhrer zu Zugfihrer in der Frihphase des Ereignisses entfallt und damit
auch die hohe Gefahr des Informationsverlustes wahrend der sogenannten Chaosphase.

Der Einsatzleiter wird durch einen entsprechend qualifizierten Fihrungsassistenten (mindestens
Gruppenfuhrer Qualifikation) als Bindeglied zur Gbergeordneten Fihrungsstelle und Dokumenta-
tion des Einsatzes unterstutzt. Somit ergibt sich ein Personalbedarf von 2 Funktionen mit einem

Gruppenfuhrer und einem Zugfuhrer (oder héher qualifiziert). Der Fihrungsassistent kann im
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Rahmen von ErstmalRnahmen die Aufgaben eines Melders einer Loschgruppe nach FwDV 3 Uber-

nehmen, sodass auf dem Léschfahrzeug ersatzweise auf den Melder verzichtet werden kann.
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Abbildung 4.1 Ubersicht der Planungsvorgaben Einsatzmittel und Personal
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5 IST-Zustand der Feuerwehr
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Abbildung 5.1 Ubersicht tiber die Feuerwehrstandorte
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In diesem Kapitel wird der IST-Zustand Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Ludwigsburg betrachtet.
Untersucht werden die Entwicklung, Ausbildung und Verflgbarkeit der Einsatzkrafte, die techni-

sche Ausstattung der Feuerwehr, der Zustand der Feuerwehrhauser sowie die Einsatzdaten.

Die Untersuchung erfolgt dabei hinsichtlich der in Kapitel 4 dargestellten Bemessungswerte.

5.1 Einsatzkrafte

Die Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr wird in Baden-Wirttemberg gemald den Hinweisen zur Leis-
tungsfahigkeit einer Feuerwehr anhand der Bemessungswerte ,Eintreffzeit”, ,Einsatzkrafte” und ,Ein-

satzmittel”, im Folgenden Qualitdtskriterien genannt, definiert.

Das Qualitatskriterium ,Einsatzkrafte” steht fUr die Anzahl und Qualifikation der Einsatzkrafte, die
zur Bewadltigung eines Schadensereignisses notwendig sind. Das Qualitatskriterium ,Eintreffzeit"
hat zur Folge, dass neben der generellen Anzahl und Qualifikation der Einsatzkrafte auch die zeit-
liche Verflgbarkeit der Einsatzkrafte entscheidend ist. Eine genaue Analyse der Einsatzkraftever-
fugbarkeit ist zur Aufstellung und Unterhaltung einer leistungsfahigen Feuerwehr aus diesem

Grund zwingend erforderlich.

In den folgenden Kapiteln werden daher die Einsatzkrafte der Abteilungen betrachtet. Neben der
Entwicklung der Einsatzkrafteanzahl auf Basis vergangener Mitgliederzahlen, der vorliegenden Al-
tersstruktur und der Jugendfeuerwehr wird die Verflgbarkeit der Einsatzkrafte im Einsatzfall, ein-

schlieRlich ihrer Qualifikationen, untersucht.

Ziel ist es, eventuell vorhandene Defizite bei der Verfligbarkeit oder der Ausbildung der Einsatz-
krafte zu erkennen und Entwicklungstendenzen bei der Einsatzkraftestarke aufzuzeigen. Im SOLL-
Konzept kédnnen hierdurch Malinahmen zur langfristigen Sicherstellung einer leistungsfahigen

Feuerwehr dargestellt werden.
Methodik

Zur Analyse der Einsatzkrafte wurde eine Umfrage unter allen Aktiven durchgefuhrt. Hierbei wur-
den neben allgemeinen personlichen Informationen (Alter, Wohnort usw.) auch feuerwehrspezifi-
sche Angaben (Eintrittsjahr in die Feuerwehr, Dienstgrad, Qualifikation usw.) gemacht. Zudem ha-
ben die Einsatzkrafte ihre generelle und zeitliche Verfugbarkeit im Einsatzfall abgeschatzt. Die Um-
frage wird ferner durch allgemeine Statistiken Uber die Einsatzkrafte (z. B. Ausbildungsstand) und
die Auswertung der Einsatzdaten, welche die real verfligbaren Einsatzkrafte je Einsatz erfassen,

erganzt.
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Einsatzkrafteverfligbarkeitsanalyse

Auf Grundlage der Selbsteinschatzung der Einsatzkrafte wird eine Einsatzkrafteverfligbarkeitsana-
lyse (EVA) durchgefihrt. In diesem Zusammenhang haben die Einsatzkrafte Angaben zur Anfahrts-
zeit vom Wohnort bzw. vom Arbeitsplatz (sowie Schule, Universitat usw.) zum Feuerwehrhaus ge-
macht. Entsprechend wird die zeitliche Verflgbarkeit der Einsatzkrafte am Feuerwehrhaus, ein-
schlieBlich der vorhandenen Qualifikationen, ersichtlich. Die zeitlichen Angaben gemaR der Selbst-
einschatzung werden durch die Angaben der Wohn- und Arbeitsadressen mittels Fahrzeitsimula-

tion verifiziert.

Hinweis:

Die Ergebnisse der Selbsteinschatzung der Einsatzkrafte in der EVA stellen zunachst ein verfligba-
res Potenzial fur die Verfugbarkeit ohne konkreten Einsatzbezug dar. Die reale Verfligbarkeit im
Alarmfall wird durch viele Faktoren, wie z. B. Freizeitverhalten, tatsachliche dienstliche Abkomm-
lichkeit, Jahres- und Urlaubszeit etc. beeinflusst und unterliegt daher einer deutlichen Schwan-
kungsbreite. Erfahrungsgemal liegt die tatsachliche Einsatzverfigbarkeit/Einsatzbeteiligung noch
etwas unter der ermittelten Verfugbarkeit It. EVA. Nachfolgendes Schema verdeutlicht die Einsatz-
krafteverfugbarkeit, ausgehend von der Gesamtmitgliederzahl der Abteilung Uber das in den fol-
genden Abschnitten festgestellte EVA-Ergebnis bis hin zur realen Einsatzkrafteverfuigbarkeit in den

zuruckliegenden Einsatzen (vgl. Einsatzdatenabgleich im Abschnitt 5.1.10).
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1 Mitgliederzahl der Abteilungen sonstige Zeiten
(Nacht/WE/Feiertag)

Verflugbarkeit laut EVA

Regelverfiigharkeit = durchschnittliche Einsatzbereitschaft/
Verfligbarkeit der Einsatzkrafte in den Zeitkategorien

werktags tagstiber

(Rahmenarbeitszeiten) EmsathEte'hgu ng
tatsachliche Einsatzteilnahme der
Verfugbarkeit laut EVA Einsatzkréfte bei Alarm in den Zeitkategorien

Regelverfiigharkeit = durchschnittliche Einsatzbereitschaft/
Verfligbarkeit der Einsatzkrafte in den Zeitkategorien

Einsatzbeteiligung
tatsdchliche Einsatzteilnahme der
Einsatzkrafte bei Alarm in den Zeitkategorien

6 Uhr 18 Uhr

Abbildung 5.2 Schematische Darstellung der Grundgesamtheiten der Einsatzkrafteverfugbarkeit

Es werden zwei Zeitkategorien gemal der Ublichen Rahmenarbeitszeiten, werktags 06:00 bis 18:00
Uhr und sonstige Zeiten, unterschieden. Hier zeigt die Erfahrung, dass wahrend der regularen Ar-
beitszeiten die Verfligbarkeit freiwilliger Einsatzkrafte deutlich absinkt und es dadurch zu perso-
nellen Defiziten kommt. Die Schichtarbeiter werden auRerdem gesondert dargestellt, da die allge-
meinen Zeitkategorien bei diesen nicht gelten. Hier wird die theoretische Verfugbarkeit der Ein-

satzkrafte gemal Schichtdienst statistisch ermittelt.

Zunachst wird die Gesamtzahl der verfligbaren Einsatzkrafte je Zeitkategorie auf einer Zeitschiene
dargestellt. Es wird somit ersichtlich, wie viele Einsatzkrafte innerhalb welcher Zeit das jeweilige
Feuerwehrhaus erreichen kénnen. Dieses Analyseergebnis zeigt somit ein Potenzial, aus dem sich
im realen Einsatzfalle die Funktionsbesetzung der Fahrzeuge rekrutieren kann. In weiteren Dia-
grammen, die sich im Anhang befinden, werden die Qualifikationen der eintreffenden Einsatz-

krafte dargestellt sowie die Mehrfachqualifikationen der Einsatzkrafte untersucht.

Die personelle Leistungsfahigkeit des jeweiligen Feuerwehrstandortes wird anhand der taktischen
Einheiten gemaR FwDV 3 beurteilt. Die kleinste taktische Einheit einer Feuerwehr bildet demnach

der Selbststandige Trupp, gefolgt von der Staffel und der Gruppe.

Die Gruppe bildet prinzipiell die taktische Grundeinheit einer Feuerwehr. Die Gruppe gliedert sich

in Gruppenfihrer, Maschinist, Melder, Angriffstrupp, Wassertrupp und Schlauchtrupp. Zur
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Erfullung jeder einzelnen Funktion sind unterschiedliche Qualifikationen notwendig. GemaR den
Hinweisen zur Leistungsfdhigkeit einer Feuerwehr ist insbesondere sicherzustellen, dass mindestens
vier Atemschutzgeratetrager und die Fihrungskrafte zur Verflgung stehen. Damit die Einsatz-
krafte zum Einsatzort gelangen, ist zudem ein Fahrzeugfuhrer notwendig. Dieser ist gleichzeitig
auch Maschinist und bedient die Feuerldschkreiselpumpe und im Fahrzeug fest eingebaute Aggre-

gate.

Zur Bildung einer Gruppe werden daher in der vorliegenden Analyse die folgenden Qualifikationen

in entsprechender Anzahl vorausgesetzt:

e Gruppenfuhrer 1x
e Maschinist und Fuhrerscheininhaber 1x
e Atemschutzgeratetrager 4x

e Truppmann 3x

Aufgrund des modernen Einsatzablaufes, z. B. durch wasserfuhrende Fahrzeuge, kann die Staffel
als kleinste taktische Einheit angesehen werden, die effektiv im Brandeinsatz und zur Menschen-
rettung eingesetzt werden kann. Da ihr im Erstangriff dieselben Aufgaben wie einer Gruppe oblie-
gen, bendtigt die Staffel ebenfalls einen Gruppenfihrer, einen Maschinisten und Fuhrerscheinin-
haber sowie vier Atemschutzgeratetrager. Der verringerte Personalansatz bedeutet aber auch,
dass parallele MaBnahmen wie eine Rettung Uber tragbare Leitern und gleichzeitiger Innenangriff
nicht ohne weitere Unterstlitzung moglich sind, was in Bezug auf die innerstadtische Bebauungs-
struktur ein deutliches Defizit darstellt. Schlie3en sich mehrere gleichzeitig alarmierte Abteilungen
am Einsatzort zu einer taktischen Einheit zusammen, wird dieses Defizit teilweise kompensiert,
sofern alle Einheiten die Einsatzstelle innerhalb der Eintreffzeit von 10 Minuten erreichen. Sofern
innerhalb der ersten Gruppe oder Staffel keine vier Atemschutzgeratetrager enthalten sind, sind
die notwendigen Erstmalinahmen nur stark eingeschrankt durchfuhrbar. Der Planungsgrundsatz
gilt - unabhangig von bestehenden praktischen Arbeitsweisen - fur die nachfolgenden Bewertun-

gen.

In der Einsatzkrafteverfigbarkeitsanalyse (EVA) wird die personelle Leistungsfahigkeit der Abtei-
lungen auf Basis dieser taktischen Einheiten bewertet. In der Feuerwehr der Stadt Ludwigsburg
sind an 8 Standorten insgesamt 307 Einsatzkrafte aktiv, hiervon 41 hauptamtliche Krafte (Feuer-

wehrbeamte), 6 Ausbildungsstellen als Feuerwehrbeamte und 258 ehrenamtliche Einsatzkrafte.

Die Wohn- und Arbeitsorte der Einsatzkrafte sind im Abschnitt 5.1.11 kartographisch dargestellt.
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Altersstruktur der Feuerwehr

Die Altersstruktur einer Freiwilligen Feuerwehr gib Aufschluss Uber den aktuellen Stand und die
potenzielle zukUnftige Entwicklung der Einsatzkrafteanzahl. In diesem Zusammenhang ist es wich-
tig, insbesondere in Anbetracht des demografischen Wandels, dafir Sorge zu tragen, dass der Feu-
erwehr auch zukinftig genug Einsatzpersonal zur Verfluigung steht. Zusatzlich gilt, dass nur eine
ausgewogene Verteilung der Einsatzkrafte Uber alle Altersgruppen hinweg die Leistungsfahigkeit
einer Feuerwehr in Bezug auf Erfahrung, Fitness und Technik sicherstellen kann. Die Einsatzkrafte
werden dazu in sechs Altersgruppen gegliedert. Die Altersgruppe der Uber 60-Jahrigen stellt die
Anzahl der Einsatzkrafte dar, die im Zeitraum des vorliegenden Bedarfsplans altersbedingt aus
dem aktiven Dienst ausscheiden muss. Die Altersgruppe der 50-60-Jahrigen stellt mittelfristig den

altersbedingten Ruckgang der Einsatzkrafteanzahl dar.

Entwicklung der Einsatzkrafteanzahl

Auf Basis der Einsatzkrafteanzahl und der Eintrittsjahre in die Feuerwehr, einschlief3lich der Art des
Eintritts (z. B. aus der Jugendfeuerwehr), wird der Zuwachs bzw. Rickgang der Einsatzkrafte in den
letzten Jahren aufgezeigt. Hieraus lassen sich allgemeine Entwicklungstendenzen erkennen und

gegebenenfalls Prognosen flr die zukunftige Entwicklung ableiten.
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5.1.1 Abteilung Innenstadt Il

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 28

davon:
Truppfuhrer* 9
Gruppenfuhrer* 8
Zugfuhrer* 2
Verbandsfuhrer* -
Maschinisten 6
Fuhrerschein Klasse C/CE 11
Atemschutzgeratetrager 19
Einsatzkrafte im Schichtdienst 7
An der Personalbefragung teilgenommen: 28 (Rucklaufquote 100 %)

* es zahlt die jeweils hochste Fihrungsqualifikation
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| O Einsatzkrafte werktags (06:00-18:00) B Einsatzkrafte sonstige Zeiten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfliigbaren Schichtarbeitern

Abbildung 5.3 Ubersicht und zeitliche Verfliigbarkeit der Einsatzkrafte Abt. Innenstadt I

Gemal Einsatzkrafteverfliigbarkeitsanalyse stehen Mo-Fr 6-18 Uhr ab funf Minuten nach der Alar-
mierung ausreichend Einsatzkrafte zur Bildung einer Staffel zur Verfigung, die dann bei guter Ver-
fugbarkeit der Schichtdienstleistenden und Sicherstellung aller Qualifikationen ca. sieben bis acht
Minuten nach Alarmierung mit einem Einsatzfahrzeug abrticken kénnen. Ab einem Zeitfenster von
Uber 10 Minuten nach Alarmierung kann gesichert von einer zur Verfigung stehenden Staffel oder
Gruppe ausgegangen werden. Die zur Bildung einer Staffel oder Gruppe im Sinne der FwDV 3 be-

noétigten Qualifikationen sind dann auch gesichert verfigbar (vgl. Anhang A).
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Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfligbarkeit héher. Hier kann funf Minuten nach der Alarmie-
rung erwartungsgemald eine Gruppe mit den notwendigen Funktionen gemal FwDV 3 gebildet

werden.

Die hier dargestellte Verfugbarkeit stellt eine Selbsteinschatzung zur Eintreffzeit am Feuerwehr-
haus und damit eine ,maximale planbare Verfugbarkeit” dar. In der Realitat kbnnen die Werte so-
mit abweichen. Bei hilfsfristrelevanten Einsatzstichworten werden die Abteilungen Innen-
stadt Il und lll immer gemeinsam alarmiert. Eine gemeinsame Auswertung befindet sich unter

5.1.3.
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5.1.2 Abteilung Innenstadt Il

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 28

davon:
Truppfuhrer* 13
Gruppenfuhrer* 6
Zugfuhrer* 3
Verbandsfihrer* -
Maschinisten 4
Fuhrerschein Klasse C/CE 9
Atemschutzgeratetrager 14
Einsatzkrafte im Schichtdienst 2
An der Personalbefragung teilgenommen: 21 (Rucklaufquote 75 %)

* es zahlt die jeweils hdchste Fihrungsqualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 5.4 Ubersicht und zeitliche Verfiigbarkeit der Einsatzkréfte Abt. Innenstadt Il

Gemal Umfrage stehen Mo-Fr 6-18 Uhr erst mehr als 10 min nach der Alarmierung ausreichend
Einsatzkrafte zur Bildung einer Staffel zur Verfigung. Erst ab einem Zeitfenster von tber 10 Minu-
ten kann somit gesichert von einer zur Verfigung stehenden Staffel oder Gruppe ausgegangen
werden. Die zur Bildung einer Staffel oder Gruppe im Sinne der FwDV 3 bendétigten Funktionen

kdnnen ebenfalls erst ab einem Zeitfenster von tber 10 Minuten gestellt werden (vgl. Anhang A).

Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfligbarkeit héher. Hier kann fiunf Minuten nach der Alarmie-
rung erwartungsgemal eine Gruppe mit den notwendigen Funktionen gemald FwDV 3 gebildet

werden.
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Die hier dargestellte Verfugbarkeit stellt eine Selbsteinschatzung zur Eintreffzeit am Feuerwehr-
haus und damit eine ,maximale planbare Verfigbarkeit” dar. In der Realitat kénnen die Werte so-
mit abweichen. Bei hilfsfristrelevanten Einsatzstichworten werden die Abteilungen Innen-
stadt Il und lll immer gemeinsam alarmiert. Eine gemeinsame Auswertung befindet sich unter

5.1.3.

5.1.3 Gemeinsame Auswertung der Abteilungen Innenstadt Il & Il
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 5.5 Ubersicht und zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkrafte Abt. Innenstadt Il & IlI

Bei gemeinsamer Alarmierung der Abteilungen Innenstadt Il und Il stehen ab vier Minuten nach
der Alarmierung ausreichend Einsatzkrafte zur Bildung einer Staffel zur Verfligung, die nach Si-
cherstellung aller Qualifikationen ca. funf bis sechs Minuten nach Alarmierung mit einem Einsatz-
fahrzeug abricken kdnnen. Die zur Bildung einer Staffel oder Gruppe im Sinne der FwDV 3 bend-
tigten Qualifikationen sind dann auch gesichert verfigbar (vgl. Anhang A). In rund 62 % der Ein-

satzfalle konnte das erste Loschfahrzeug mit mindestens einer Staffel besetzt werden.

Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfigbarkeit hoher. Hier kann funf Minuten nach der Alarmie-
rung erwartungsgemal eine Gruppe mit den notwendigen Funktionen gemal3 FwDV 3 sowie kurz
danach eine weitere Gruppe gebildet werden. In rund 86 % der Einsatzfalle konnte das erste Lésch-

fahrzeug mit mindestens einer Staffel besetzt werden.
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5.1.4 Abteilung Eglosheim

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 36
davon:
Truppfuhrer* 16
Gruppenfuhrer* 7
Zugfuhrer* 4
Verbandsfihrer* 1
Maschinisten
Fuhrerschein Klasse C/CE 13
Atemschutzgeratetrager 25
Einsatzkrafte im Schichtdienst 12
An der Personalbefragung teilgenommen: 32 (Rucklaufquote 89 %)

* es zahlt die jeweils hdchste Fihrungsqualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 5.6 Ubersicht und zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkréfte Abt. Eglosheim

Gemal Einsatzkrafteverfigbarkeitsanalyse stehen Mo-Fr 6-18 Uhr ab vier Minuten nach der Alar-
mierung ausreichend Einsatzkrafte zur Bildung einer Staffel zur Verfugung, die allerdings nur bei
sehr guter Verflgbarkeit der Schichtdienstleistenden ca. sechs bis sieben Minuten nach Alarmie-
rung mit einem Einsatzfahrzeug abricken kénnen. Ab einem Zeitfenster von 10 Minuten nach Alar-
mierung kann gesichert von einer zur Verfugung stehenden Staffel oder Gruppe ausgegangen wer-
den. Die zur Bildung einer Staffel oder Gruppe im Sinne der FwDV 3 bendétigten Qualifikationen

sind dann auch gesichert verfugbar (vgl. Anhang A). In rund 70 % der Einsatzfalle konnte das erste

Léschfahrzeug mit mindestens einer Staffel besetzt werden.
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Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfugbarkeit hdher. Hier kann funf Minuten nach der Alarmie-
rung erwartungsgemald eine Gruppe mit den notwendigen Funktionen gemal FwDV 3 gebildet
werden. In allen Einsatzfallen konnte das erste Loschfahrzeug mit mindestens einer Staffel besetzt

werden.

Die hier dargestellte Verfigbarkeit stellt eine Selbsteinschatzung zur Eintreffzeit am Feuerwehr-
haus und damit eine ,maximale planbare Verfigbarkeit” dar. In der Realitat knnen die Werte so-

mit abweichen.

5.1.5 Abteilung Hoheneck

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 24

davon:
Truppfuhrer* 7
Gruppenfuhrer* 5
Zugfuhrer* 1
Verbandsfuhrer* 1
Maschinisten 2
Fuhrerschein Klasse C/CE 8
Atemschutzgeratetrager 15
Einsatzkrafte im Schichtdienst 4
An der Personalbefragung teilgenommen: 16 (Rucklaufquote 67 %)

* es zahlt die jeweils hochste Fihrungsqualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 5.7 Ubersicht und zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkrafte Abt. Hoheneck
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Gemal Einsatzkrafteverfugbarkeitsanalyse stehen Mo-Fr 6-18 Uhr erst mehr als 10 min nach der
Alarmierung ausreichend Einsatzkrafte zur Bildung einer taktischen Einheit zur Verfiigung. Von ei-
ner verlasslichen Tagesverflugbarkeit kann somit nicht ausgegangen werden. Nur in rund 21 % der

Einsatzfalle konnte das erste Léschfahrzeug mit mindestens einer Staffel besetzt werden.

Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfliigbarkeit hoher. Hier kann innerhalb von finf Minuten eine
Staffel - unter guten Bedingungen auch eine Gruppe mit den notwendigen Funktionen gemaR
FwDV 3 gebildet werden. In rund 50 % der Einsatzfallen konnte das erste Ldschfahrzeug mit min-

destens einer Staffel besetzt werden.

Die hier dargestellte Verfugbarkeit stellt eine Selbsteinschatzung zur Eintreffzeit am Feuerwehr-
haus und damit eine ,maximale planbare Verfigbarkeit” dar. In der Realitat kdnnen die Werte so-

mit abweichen.
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5.1.6 Abteilung OBweil

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 30

davon:
Truppfuhrer* 19
Gruppenfuhrer* 4
Zugfuhrer* 7
Verbandsfihrer* -
Maschinisten 5
Fuhrerschein Klasse C/CE 13
Atemschutzgeratetrager 22
Einsatzkrafte im Schichtdienst 6
An der Personalbefragung teilgenommen: 23 (Rucklaufquote 77 %)

* es zahlt die jeweils hdchste Fihrungsqualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 5.8 Ubersicht und zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkrafte Abt. ORBweil

Gemal Einsatzkrafteverfigbarkeitsanalyse stehen Mo-Fr 6-18 Uhr ab sechs Minuten nach der Alar-
mierung ausreichend Einsatzkrafte zur Bildung einer Staffel zur Verfigung, die allerdings nur bei
sehr guter Verflugbarkeit der Schichtdienstleistenden ca. sieben bis acht Minuten nach Alarmierung
mit einem Einsatzfahrzeug abricken kénnen. Erst ab einem Zeitintervall von Uber 10 Minuten kann
eine Staffel gebildet werden. Fur dieses Zeitintervall stehen die zur Bildung einer Staffel oder
Gruppe im Sinne der FwDV 3 bendtigten Funktionen zur Verfugung, bieten aber nur eine geringe

Ausfallreserve. (vgl. Anhang A). In rund 37 % der Einsatzfalle konnte das erste Loschfahrzeug mit

mindestens einer Staffel besetzt werden.

Version 3.1




Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfigbarkeit hdher. Hier kann innerhalb von finf Minuten bei
guter Verflgbarkeit von Schichtarbeitern eine Staffel mit den notwendigen Funktionen gemald
FwDV 3 gebildet werden. In rund 88 % der Einsatzfalle konnte das erste Ldschfahrzeug mit min-

destens einer Staffel besetzt werden.
Die hier dargestellte Verfigbarkeit stellt eine Selbsteinschatzung zur Eintreffzeit am Feuerwehr-

haus und damit eine ,maximale planbare Verfigbarkeit” dar. In der Realitat knnen die Werte so-

mit abweichen.

5.1.7 Abteilung Pflugfelden

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 39
davon:
Truppfihrer* 22
Gruppenfuhrer* 8
Zugfuhrer*
Verbandsfuhrer* -
Maschinisten 6
Fuhrerschein Klasse C/CE 13
Atemschutzgeratetrager 30
Einsatzkrafte im Schichtdienst 5
An der Personalbefragung teilgenommen: 39 (Rucklaufquote 100 %)

* es zahlt die jeweils hdochste Fuhrungsqualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfugbaren Schichtarbeitern

Abbildung 5.9 Ubersicht und zeitliche Verfiigbarkeit der Einsatzkrafte Abt. Pflugfelden
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Gemal Einsatzkrafteverfigbarkeitsanalyse stehen Mo-Fr 6-18 Uhr ab vier Minuten nach der Alar-
mierung ausreichend Einsatzkrafte zur Bildung einer Staffel zur Verfligung, die dann ca. funf bis
sechs Minuten nach Alarmierung mit einem Einsatzfahrzeug abrtcken kénnen. Die zur Bildung
einer Staffel oder Gruppe im Sinne der FwDV 3 bendtigten Funktionen kénnen hierzu gestellt wer-
den (vgl. Anhang A). In rund 87 % der Einsatzfalle konnte das erste Loschfahrzeug mit mindestens

einer Staffel besetzt werden.

Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfigbarkeit héher. Hier kann innerhalb von weniger als vier
Minuten erwartungsgemaR eine Gruppe mit den notwendigen Funktionen gemall FwDV 3 gebildet
werden. In allen Einsatzfallen konnte das erste Loschfahrzeug mit mindestens einer Staffel besetzt

werden.
Die hier dargestellte Verfigbarkeit stellt eine Selbsteinschatzung zur Eintreffzeit am Feuerwehr-

haus und damit eine ,maximale planbare Verfigbarkeit” dar. In der Realitat kdnnen die Werte so-

mit abweichen.
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5.1.8 Abteilung Neckarweihingen

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 28

davon:
Truppfuhrer* 10
Gruppenfuhrer* 7
Zugfuhrer* 2
Verbandsfihrer* -
Maschinisten 3
Fuhrerschein Klasse C/CE 12
Atemschutzgeratetrager 13
Einsatzkrafte im Schichtdienst 7
An der Personalbefragung teilgenommen: 28 (Rucklaufquote 100 %)

* es zahlt die jeweils hdchste Fihrungsqualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfliigbaren Schichtarbeitern

Abbildung 5.10 Ubersicht und zeitliche Verfiigbarkeit der Einsatzkréfte Abt. Neckarweihingen

Gemal Einsatzkrafteverfigbarkeitsanalyse stehen Mo-Fr 6-18 Uhr ab vier Minuten nach der Alar-
mierung ausreichend Einsatzkrafte zur Bildung einer Staffel zur Verfigung, die allerdings nur bei
sehr guter Verflgbarkeit der Schichtdienstleistenden ca. fUnf bis sechs Minuten nach Alarmierung
mit einem Einsatzfahrzeug abricken kénnen. Dies kann jedoch nicht als sicher angenommen wer-
den. Ab einem Zeitfenster von neun Minuten nach Alarmierung kann bei guter Verfugbarkeit der
Schichtdienstleistenden verlasslich von einer zur Verfigung stehenden Staffel ausgegangen wer-
den. Die zur Bildung einer Staffel oder Gruppe im Sinne der FwDV 3 bendtigten Qualifikationen
sind dann auch gesichert verfugbar (vgl. Anhang A). In rund 78,5 % der Einsatzfalle konnte das erste

Léschfahrzeug mit mindestens einer Staffel besetzt werden.
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Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfugbarkeit héher. Hier kann innerhalb von finf Minuten

erwartungsgemall eine Gruppe mit den notwendigen Funktionen gemald FwDV 3 gebildet werden.

In allen Einsatzfallen konnte das erste Loschfahrzeug mit mindestens einer Staffel besetzt werden.

Die hier dargestellte Verfigbarkeit stellt eine Selbsteinschatzung zur Eintreffzeit am Feuerwehr-

haus und damit eine ,maximale planbare Verfluigbarkeit” dar. In der Realitat kdnnen die Werte so-

mit abweichen.

5.1.9 Abteilung Poppenweiler

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 35

davon:
Truppflhrer* 13
Gruppenfuhrer* 11
Zugfihrer* 2
Verbandsfuhrer* -
Maschinisten 8
FUhrerschein Klasse C/CE 9
Atemschutzgeratetrager 26
Einsatzkrafte im Schichtdienst 2

An der Personalbefragung teilgenommen:

34 (Rucklaufquote 97 %)

* es zahlt die jeweils hochste Fihrungsqualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 5.11 Ubersicht und zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkrafte Abt. Poppenweiler
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Gemal Einsatzkrafteverfigbarkeitsanalyse stehen Mo-Fr 6-18 Uhr ab vier Minuten nach der Alar-
mierung ausreichend Einsatzkrafte zur Bildung einer Staffel zur Verfligung, die dann ca. funf bis
sechs Minuten nach Alarmierung mit einem Einsatzfahrzeug abrtcken kénnen. Die zur Bildung
einer Staffel oder Gruppe im Sinne der FwDV 3 bendtigten Qualifikationen sind dann allerdings
ohne Reserve nur knapp gesichert verflgbar (vgl. Anhang A). Ab einem Zeitfenster von tber 10
Minuten nach Alarmierung kann gesichert von einer zur Verfligung stehenden Staffel oder Gruppe
ausgegangen werden. In rund 85,5 % der Einsatzfdlle konnte das erste Ldschfahrzeug mit mindes-

tens einer Staffel besetzt werden.

Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfigbarkeit hoher. Hier kann innerhalb von funf Minuten
erwartungsgemall eine Gruppe mit den notwendigen Funktionen gemald FwDV 3 gebildet werden.

In allen Einsatzfallen konnte das erste Loschfahrzeug mit mindestens einer Staffel besetzt werden.

Die hier dargestellte Verfigbarkeit stellt eine Selbsteinschatzung zur Eintreffzeit am Feuerwehr-
haus und damit eine ,maximale planbare Verfigbarkeit” dar. In der Realitat kdnnen die Werte so-

mit abweichen.

5.1.10 Zusammenfassung der Einsatzkrafteverfiigbarkeitsanalyse

In der nachfolgenden Tabelle wird die Verfigbarkeit von taktischen Einheiten der verschiedenen
Abteilungen zusammengefasst. Diese Werte entsprechen den Ergebnissen der Selbsteinschat-
zung sowie der Auswertung der durchschnittlichen Einsatzstirken auf dem ersten Lésch-
fahrzeug sowie der Experteneinschidtzung der Abteilungskommandanten. Die Einschatzun-
gen kénnen im ehrenamtlichen System allerdings im konkreten Anforderungsfall (Einsatzfall) ab-
weichen. Aus den angegebenen Analysewerten zur Besatzung des ersten Loschfahrzeuges kann
auf Grund der Datenlage kein Ruckschluss auf die Einhaltung der notwendigen Qualifikationsstruk-

tur (hier insbesondere Anzahl der Atemschutzgeratetrager) gezogen werden.
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Planerische Verfugbarkeit (mit Reserve)
o Fur jede im Einsatz zu stellende Funktion der entsprechenden taktischen Einheit stehen mindestens eine
Einsatzkraft (kein Schichtarbeiter) oder zwei Schichtarbeiter als Reserve zur Verfigung.

Wahrscheinliche Verfligbarkeit

Jede im Einsatz zu stellende Funktion der entsprechenden taktischen Einheit steht zur Verfligung. Hier gibt es
jedoch entweder bei mindestens einer Funktion keine Reserve (siehe oben) oder die Funktionsverfligbarkeit ist
lediglich Gber Schichtarbeiter sichergestellt.

Einsatzkraftezahl erfillt, jedoch nicht die Funktionsanforderungen

Die reine Anzahl an Einsatzkraften, die zur Bildung der entsprechenden taktischen Einheit benétigt wird, ist
o verfigbar. Es fehlt jedoch an ausreichend qualifizierten Einsatzkraften, um die benétigten Funktionen

sicherzustellen.

Einsatzkraftezahl nicht erfillt

Wenn keine ausreichende Einsatzkraftezahl zur Bildung der entsprechenden taktischen Einheit gemal
Persoalbefragung verfugbar ist, kann diese mit hoher Wahrscheinlichkeit in der Realitat auch nicht gebildet
werden.

werktags tagsuber:

Feuerwehr- 5 Minuten ab Alarmierung 10 Minuten ab Alarmierung | q | f < staffel besetzt | 1. LF < Gruppe besetzt
einheit Staffel Gruppe Staffel Gruppe (Auszug Lts-Daten TZ1) | (Auszug Lts-Daten TZ 1)
Innenstadt 2+3 - o () 37,7% 87,0%
Innenstadt 2 - ()

Innenstadt 3 - - - -

Eglosheim - o 29,6% 74,6%
Hoheneck - - - - 78,9% 94,7%
Ossweil - - - 63,4% 87,8%
Pflugfelden ) o o 12,7% 44,1%
Neckarweihingen - 21,5% 68,2%
Poppenweiler - - 14,5% 60,0%

Tabelle 5.1 Zusammenfassung Einsatzkrafteverfigbarkeit Mo-Fr 06:00-18:00

Bei der Zusammenfassung der personellen Leistungsfahigkeit wird deutlich, dass fast alle Abtei-
lungen in dieser personalkritischen Zeit wahrend der Rahmenarbeitszeiten (Mo-Fr 06:00-18:00)
mindestens eine taktische Einheit in Staffelstarke bilden kénnen. Im Regelfall wird es allerdings
nicht kurzfristig moglich sein, da in allen Abteilungen kaum Personalreserve vorhanden ist. Bei der
Bildung taktischer Einheiten kommt es in hohem Mal3e auf die Abkémmlichkeit jeder einzelnen
verfugbaren Einsatzkraft sowie einer guten Verfligbarkeit von Schichtdienstleistenden an, um alle
notwendigen Einsatzfunktionen der Fahrzeuge zu besetzen. Dies kann je nach Abteilung zwischen

funf und neun Minuten dauern und ist naturgemafl mit Unsicherheit verbunden.
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sonstige Zeiten:

Feuerwehr- 5 Minuten ab Alarmierung 10 Minuten ab Alarmierung | 1. L < staffel besetzt | 1. LF < Gruppe besetzt
einheit Staffel Gruppe Staffel Gruppe (Auszug Lts-Daten T2 2) | (Auszug Lts-Daten TZ2)
Innenstadt 2+3 o [ ) ) 13,7% 50,2%
Innenstadt 2 o o )
Innenstadt 3 ) )
Eglosheim ) [} () ) 3,4% 27,0%
Hoheneck ) () 50,0% 75,0%
Ossweil o o o ) 11,6% 44,6%
Pflugfelden o [ ) ) 2,7% 12,4%
Neckarweihingen ) ) ) 3,5% 24,6%
Poppenweiler ) (] o o 4,3% 13,0%

Tabelle 5.2

Zusammenfassung Einsatzkrafteverflgbarkeit sonstige Zeiten

Zu sonstigen Zeiten kénnen in allen Abteilungen zeitnah taktische Einheiten in Staffel- oder Grup-

penstarke mit den bendtigten Funktionen gebildet werden. Durch Personalreserven ist die Ausfall-

sicherheit sehr hoch. Dennoch sind im ehrenamtlichen System die im Abschnitt 5.6.1 dargestellten

Ausrtickzeiten zu bertcksichtigen.

Hinweis:

Bei den dargestellten Bewertungen der Einsatzkrafteverfiugbarkeit der einzelnen Abteilungen wird

stets mit dem Kriterium bewertet, ob die in der Methodenbeschreibung definierte Funktionsstarke

moglichst eigenstandig durch die Abteilung eingehalten werden kann.

In der derzeitigen Arbeitsweise der Feuerwehr Ludwigsburg wird insbesondere die fehlende Ver-

fugbarkeit von vier Atemschutzgeratetragern werktags tagstber durch die parallele Alarmierung

mehrerer Einheiten kompensiert. Aus diesem Grund gilt derzeit - abweichend von oben genannten

Prufkriterien - eine Mindestfunktionsbesetzung in Staffelstarke mit mind. zwei Atemschutzgerate-

tragern. Wir weisen hier noch einmal auf die in Kapitel 5.1dargestellten Nachteile hinsichtlich der

Einsatzablaufe hin. Bei ausreichend zur Verfligung stehendem Personal gilt die Annahme, dass

gemal} den geltenden Dienstanweisungen die Fahrzeuge in Gruppenstarke ausrucken.
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5.1.11 Wohn- und Arbeitsorte der Einsatzkrafte
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Darstellung der Wohnorte der Einsatzkrdfte nach Einheit

Legende
Standort Einheit
A Innenstadt 2 A Neckarweihingen @ Innenstadt2 @  Neckarweihingen
A Innenstadt 3 A Ossweil @® Innenstadt3 ©  Ossweil
A Eglosheim A Pflugfelden @  Eglosheim ©  Pflugfelden gy
A Hoheneck A Poppenweiler ©  Hoheneck ® Poppenweiler 0 750 1.500 3.000

Abbildung 5.12 Wohnorte der Einsatzkrafte
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Abbildung 5.13 Arbeitsorte der Einsatzkrafte
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5.1.12 Altersstruktur

Die Altersstruktur einer Freiwilligen Feuerwehr gibt Aufschluss Uber den aktuellen Stand und die
potenzielle zukUnftige Entwicklung der Einsatzkrafteanzahl. In diesem Zusammenhang ist es wich-
tig, in Anbetracht des Demografischen Wandels daflir Sorge zu tragen, dass der Feuerwehr auch
zukinftig genug Einsatzpersonal zur Verfligung steht. Zusatzlich gilt, dass nur eine ausgeglichene
Verteilung der Einsatzkrafte Uber alle Altersgruppen hinweg die Leistungsfahigkeit einer Feuer-

wehr in Bezug auf Erfahrung, Fitness und Technik sicherstellen kann.

Betrachtet man die Altersstruktur in den einzelnen Abteilungen, so ergibt sich folgendes Bild:

Innenstadt 2 9 12 15T s
Innenstadt3 @l 6 3 7 4
Eglosheim [ 9 10 6 5 W 4
Hoheneck |2l 6 4 31 8
Ossweil 6 9 203l 7
Pflugfelden [IEH 15 5 8 14 L)
Neckarweihingen [INISHE 7 5 3 7 1)
Poppenweiler 2N 10 14 3 5 1
0 10 20 30 40 50
Anzahl der Einsatzkriafte
H unter 20 Jahre 20 bis 30 Jahre 30 bis 40 Jahre 40 bis 50 Jahre
50 bis 60 Jahre B (ber 60 Jahre keine Angabe

Abbildung 5.14 Altersstruktur der Abteilungen

Es kann festgestellt werden, dass in den Abteilungen Innenstadt Il & IlI, Pflugfelden und Neckar-
weihingen eine hohe Anzahl an Uber 50-Jahrigen vorhanden ist, die mittelfristig altersbedingt aus
dem aktiven Dienst ausscheiden mussen. Gleichzeitig ist fast durchweg ein hoher Anteil an 20-30-
Jahrigen vorhanden. Hier zeigt sich die gute Nachwuchsarbeit in der Freiwilligen Feuerwehr Lud-
wigsburg (siehe Abschnitt 5.1.13). Bei den Altersgruppen der unter 30-Jahrigen ist aufgrund der
Ausbildung oder des Berufswegs haufig eine hohe Fluktuation vorhanden. Hier sind somit MaR-
nahmen zu ergreifen, um jlingere Einsatzkrafte langfristig an die Feuerwehr zu binden bzw. im Ort

zu halten.

5.1.13 Jugend- und Kinderfeuerwehr
Bereits seit 2003 besteht in der Stadt Ludwigsburg die Mdglichkeit der Jugendfeuerwehr beizutre-
ten. Die GréRe und Ubernahmen der Jugendfeuerwehren in den letzten 2 Jahren wird in der fol-

genden Tabelle dargestellt:
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J ugendfeuerwehr (inkl. Kinderfeuerwehr)

Feuerwehr: Ludwigsburg
Grundungsjahr ) F: 2003
Leitung Mitglieder Ubernahme aktive Wehr
Jahr J ugendwarte Ausbilder Jungen Madchen Jungen Madchen
2019 2 49 79 15 3 2
2020 2 46 75 16 7 0
Tabelle 5.3 Jugendfeuerwehr

In den vergangenen zwei Jahren wurden insgesamt 12 Jugendliche in den aktiven Dienst ibernom-
men. Insgesamt kann festgestellt werden, dass 36 % aller Einsatzkrafte die Jugendfeuerwehr
durchlaufen haben. Im Vergleich zu anderen Feuerwehren ist dieser Wert eher unterdurchschnitt-
lich. Der verbleibende mehrheitliche Teil ist als Direkt- bzw. Quereinsteiger zum aktiven Einsatz-
dienst der Feuerwehr gekommen, sodass diese Zielgruppe auch zuklnftig in hohem Mal3e im Fo-

kus von Personalgewinnungsmalinahmen stehen muss.

5.1.14 Hauptamtliche Mitarbeiter/Einsatzkrafte

Die hauptamtliche Abteilung | setzt sich aus 41 hauptamtlichen Kraften (Feuerwehrbeamte) sowie
6 Ausbildungsstellen als Feuerwehrbeamte zusammen. Durch die hauptamtliche Abteilung wird
die Hauptwache in der Zeit von Montag bis Freitag von 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr mit 12 Einsatzfunk-
tionen besetzt. In den verbleibenden Zeiten stellt die Abteilung 1 eine grundlegende Besetzung mit

drei Einsatzfunktionen.

Durch die im Dienst befindlichen hauptamtlichen Mitarbeiter missen samtliche Werkstatttatigkei-
ten sowie der Grolteil der Verwaltungsaufgaben wahrgenommen werden. Zudem besetzen die
Mitarbeiter der Abteilung 1 von Montag bis Freitag von 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr im Regelfall im
ersten Abmarsch ELW, HLF und DLK oder ggf. Sonderfahrzeuge.
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5.2 Motivation und Zufriedenheit der Einsatzkrafte

Bei der Durchfuhrung der Personalbefragung wurden ebenfalls Fragen zur Zufriedenheit der Ein-
satzkrafte in Bezug auf verschiedene Teilaspekte gestellt. Jeder Einsatzkraft wurde somit die Mog-
lichkeit gegeben, Anmerkungen und Verbesserungsvorschlage anzubringen und somit ein Stick

weit Einfluss auf den Prozess der Bedarfsplanung zu nehmen.

Hinweis:

Dieses Kapitel stellt die wichtigsten Ergebnisse dieser Befragung schriftlich zusammen. Eine Be-
wertung der Ergebnisse findet dann statt, wenn rund 20 % der Einsatzkrafte unzufrieden sind und
ein eindeutiger Grund zu erkennen ist. Erfahrungswerte zeigen, dass eine ,,10 %-15 %ige Unzufrie-
denheit” bei den Angaben die Regel sind und hierflir meist kein eindeutiger Grund festzustellen
ist.

Da nicht alle Felder der Umfrage als Pflichtfelder ausgeflihrt sind, und die allgemeine Rucklauf-
quote in der Regel nicht bei 100 % liegt, weichen die aufaddierten Werte in den einzelnen Fragen

von der Grundgesamtheit der befragten Mitglieder ab.

5.2.1 Zufriedenheit mit dem Feuerwehrhaus
Die Zufriedenheit der Einsatzkrafte mit dem eigenen Feuerwehrhaus spiegelt haufig die bauliche
Situation eines Gebaudes wider. Im Abschnitt 5.5 werden die Feuerwehrhauser hinsichtlich der

Einhaltung der DIN und UVV bewertet.

Neben einer guten Einsatztechnik ist ein gutes und funktionierendes Feuerwehrhaus eine der ef-
fektivsten Méglichkeiten, Einsatzpersonal zu motivieren. Die Zufriedenheit mit dem eigenen Feu-

erwehrhaus hat daher eine hohe Relevanz fur die Bedarfsplanung.
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Wie zufrieden sind Sie mit lhrem Feuerwehrhaus?

Innenstadt 2 2 7 16

Innenstadt 3 [k 5 12

IS
ol
w ol

Eglosheim 6 16
Hoheneck 1 11
Ossweil 2 12
Pflugfelden 24 12
Poppenweiler 11 21

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden msehr zufrieden

Abbildung 5.15 Zufriedenheit mit dem Feuerwehrhaus

In der Abteilung Innenstadt Il und Ill werden insbesondere die Platzverhaltnisse in den Umkleiden

und die nicht zeitgemaRen Sozial- und Sanitarraume bemangelt.

In der Abteilung Eglosheim werden hauptsachlich die unterdimensionierte Fahrzeughalle und die
vorhandene aber aufgrund der Stolpergefahr nicht genutzte Abgasabsauganlage negativ aufge-

fahrt.

In der Abteilung ORweil werden die Alarmwege, die fehlende Schwarz/WeiR-Trennung sowie die

fehlende Abgasabsauganlage als Mangel aufgefthrt.

In der Abteilung Pflugfelden werden hauptsachlich die in allen Bereichen des Feuerwehrhauses
sehr beengten Platzverhaltnisse bemangelt. Damit zusammenhangend werden die fehlende Ge-
schlechtertrennung sowie nicht vorhandene Raumlichkeiten wie Duschen und Sozialrdume ge-
nannt. Durch die Umkleidesituation werden die Ablaufe im Alarmfall laut Angabe der Mitglieder

negativ beeinflusst.

In der Abteilung Poppenweiler werden die Parksituation und die Ausfahrt des GW-L als negativ

erachtet. In der baulichen Substanz zeigt sich laut der Angaben der Befragten ein
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Renovierungsstau. Im Einzelnen wurden hier im Wesentlichen Rissbildung an den Wanden, Un-
dichtigkeiten des Daches und die schlechte Warmwasserversorgung genannt. Diese baulichen

Mangel sind dem Fachbereich Hochbau bekannt und werden derzeit bewertet.

Fazit:
In einigen Abteilungen wurden Defizite in Bezug auf das Feuerwehrhaus benannt. Diese decken

sich in der Regel mit der Bewertung der Feuerwehrhauser gemal Abschnitt 5.5

5.2.2 Zufriedenheit mit der Einsatztechnik

Wie zufrieden sind Sie mit der vorgehaltenen
Einsatztechnik?

Innenstadt 2 4 18

Innenstadt 3 18

Eglosheim 6 21

Hoheneck 5 10

Ossweil 1 18

Pflugfelden 1 27

Neckarweihingen 20 _

Poppenweiler 1 21
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden  ®sehr zufrieden

Abbildung 5.16 Zufriedenheit mit der Einsatztechnik

In den Abteilungen Eglosheim und Hoheneck wurde in erster Linie eine Uberalterung von Fahrzeu-

gen und Geraten bemangelt.

Fazit:
Insgesamt besteht trotz des teilweise erheblichen Alters der Fahrzeugausstattung eine hohe Zu-

friedenheit im Bereich der Einsatztechnik.
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5.2.3 Zufriedenheit mit der angebotenen Ausbildung

Wie zufrieden sind Sie mit der angebotenen Ausbildung?

Innenstadt 2 8 14 _
Innenstadt 3 5 9
Eglosheim 10 11
Hoheneck 5 7
Osswell 3 17
Pflugfelden 12 23 _
Neckarweihingen 8 15
Poppenweiler = 2 24 _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden  msehr zufrieden

Abbildung 5.17 Zufriedenheit mit der angebotenen Ausbildung

Die Rickmeldungen zum Ausbildungsangebot beziehen sich hauptsachlich auf weiterfiihrende An-
gebote. Hier wurden insbesondere die Anzahl der zur Verfugung stehenden Platze und die damit
verbunden Wartezeiten bemangelt. Der Bedarf an Truppfihrer- und Maschinisten-Fortbildungen
wird der Befragung nach nicht gedeckt, ebenso wurde der Wunsch nach Fortbildungen fir Fih-

rungskrafte und Sonderausbildungen wie bspw. Absturzsicherung und Technische Hilfe geduliert.

Die Mitglieder winschen sich dartber hinaus mehr Transparenz bei der Lehrgangsvergabe und

schnellere Ruckmeldungen zu freien Platzen.
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5.2.4 Motivation der Einsatzkrafte

Wie wirden Sie die grundsatzliche Motivation in Ihrer
Einsatzabteilung einschéatzen?

Innenstadt2 =~ 2 6 17
Innenstadt 3 2 7 9
Eglosheim 4 14 9
Hoheneck = 1 2 10
Osswell 8 10 2
Pflugfelden 0 5 25
Neckarweihingen 1 1 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m sehr niedrig niedrig durchschnittlich hoch ®sehr hoch

Abbildung 5.18 Motivation der Einsatzkrafte

In der Abteilung ORweil wurde die hohe Belastung durch Einsatze und Ubungen als Problemfeld

angegeben.

Fazit:
Die Motivation ist insgesamt auf einem hohen Niveau. Malinahmen zur Motivationssteigerung

bzw. Férderung des Ehrenamtes werden im SOLL-Konzept dargestellt.
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5.2.5 Durchgefiihrte MaBnahmen zur Férderung des Ehrenamtes
Im Folgenden sind die MalRnahmen aufgelistet, welche von Seiten der Stadt Ludwigsburg zur For-

derung des Ehrenamtes in der Freiwilligen Feuerwehr durchgefthrt werden:

e Aufwandsentschadigung fur die Teilnahme an Einsatzen

e Aufwandsentschadigung fur die Teilnahme an Ubungen

e Aufwandsentschadigung fur die Teilnahme an Sicherheitswachen
e Aufwandsentschadigung fur die Teilnahme an Sitzungen

e Aufwandsentschadigung fur Funktionstrager

e Erweiterte Unfallversicherung

e Pro Abteilung ein Freiplatz im Feuerwehrhotel Titisee (1 Woche)

e Verglnstigte Eintrittspreise bei verschiedenen Veranstaltungen

e Familienfest

e Intranet zur Verbesserung des Informationsflusses (im Aufbau).

5.3 Einsatzmittel und Einsatztechnik

Die Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr wird anhand der Bemessungswerte ,Hilfsfrist”, ,Funktions-

starke” und ,Einsatzmittel” definiert.

Um die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr sicher zu stellen, ist neben der bereits dargestellten per-
sonellen Ausstattung auch die technische Ausstattung einschlieRlich der Fahrzeuge relevant. Nur
durch gefahrdungsangepasste Einsatzmittel kann auf die vorliegenden Gefahren im Einsatzfall re-

agiert und ein effektiver Einsatzablauf gewahrleistet werden.

Im Folgenden wird daher auf die vorgehaltenen Fahrzeuge sowie die Vorhaltung von sonstiger

Technik eingegangen.
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5.3.1 Fahrzeuge

Fahrzeug Baujahr | Wassertank (Bemerkungen/Zusatzausstattung

Loschfahrzeuge

HLF 20 2008 1800 |

LF 16 2001 1600 | Hydraulischer Rettungssatz

LF 8/6 1995 600 | Hydraulischer Rettungssatz mit 1 Stk. Teleskoprettungszylinder
LF 8 1985 -

TLF 20/40 SL 2006 5000 |

Hubrettungsfahrzeuge

DLK 2013 - S prungretter

DLK 2003 - S prungretter

Rist- und Geratefahrzeuge

RW-2 1991 -
GW-U 2004 -
GW S/ 2016 -
GW-Mess 1993 -
ABC-ErkW 2001 -
Dekon-P 2001 -
KEF 2020 -

Einsatzleitfahrzeuge

KdoW (Audi) 2016 -
Kdow (BMW) 2008 -
KdoW (MB) 2003 -
ELW 1 2005 -

Wechselladerfahrzeuge und Abrollbehélter

WLF 1992 -
WLF 2007 -
AB-Tank 1992 -
AB-Kran 1992 -
AB-Betreuung 2005 -
AB-Logistik 2019 -
AB-Telelader 2019 -
AB-A/S 2008 - Atemschutz / Strahlenschutz
AB-ELW 2 2003 -

Tabelle 5.4 Fahrzeuge Ludwigsburg Hauptwache (1 von 2)
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Fahrzeug Baujahr | Wassertank |Bemerkungen/Zusatzausstattung

Sonstige Fahrzeuge und Anhanger

MTW 2001 -
MTW 2004 -
SEB 2019 -
Teleskoplader 2019 -
Radlader 1992 -
Anh. 50 kvA 1993 -
Olsperre 1983 -
Olsanimat 1978 .

Tabelle 5.5 Fahrzeuge Ludwigsburg Hauptwache (2 von 2)

Fahrzeug Baujahr | Wassertank (Bemerkungen/Zusatzausstattung
Loschfahrzeuge
LF 16/12 1997 1600 |

Sonstige Fahrzeuge und Anhdnger

MTW 1999 -

Tabelle 5.6 Fahrzeuge Abteilung Eglosheim

Fahrzeug Baujahr | Wassertank |Bemerkungen/Zusatzausstattung
Loschfahrzeuge
TLF 16 1990 24001

Tabelle 5.7 Fahrzeuge Abteilung Hoheneck

Fahrzeug Baujahr | Wassertank (Bemerkungen/Zusatzausstattung
Loschfahrzeuge
HLF 20 2014 2200 |

Sonstige Fahrzeuge und Anhdnger

MTW 1997

Tabelle 5.8 Fahrzeuge Abteilung ORweil
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Fahrzeug Baujahr | Wassertank (Bemerkungen/Zusatzausstattung

Loschfahrzeuge

HLF 20 2016 2200 |

Sonstige Fahrzeuge und Anhdnger

MTW 2008 -

Tabelle 5.9 Fahrzeuge Abteilung Pflugfelden

Fahrzeug Baujahr | Wassertank |Bemerkungen/Zusatzausstattung
Loschfahrzeuge
HLF 20 2005 20001

Sonstige Fahrzeuge und Anhanger
MTW 2016 -
MZB 2020 -

Tabelle 5.10 Fahrzeuge Abteilung Neckarweihingen

Fahrzeug Baujahr | Wassertank (Bemerkungen/Zusatzausstattung
Léschfahrzeuge
HLF 20 1999 1600 |

Rist- und Geratefahrzeuge

GW-L2 2019 -

Sonstige Fahrzeuge und Anhanger

MTW 2009 -

Tabelle 5.11 Fahrzeuge Abteilung Poppenweiler

Bewertung:

Die Fahrzeugausstattung der Feuerwehr Ludwigsburg ist grundsatzlich fur die Einsatzaufgaben be-

darfsgerecht. Dennoch zeigt insbesondere die Fahrzeugausstattung einiger ehrenamtlicher Abtei-

lungen erhebliche Uberalterungen. Einsatzfahrzeuge, die den ersten Abmarsch und i. d. R. das ein-

zige Loschfahrzeug der Abteilung darstellen, haben die Regelnutzungsdauer von 20 Jahren bereits

erreicht oder Uberschritten. Zudem kdnnen personalstarke ehrenamtliche Abteilungen einen Teil

der Einsatzkrafte bei groReren Einsatzlagen nicht einsetzen, da Sie bspw. Uber kein zweites Lésch-

fahrzeug verflgen.
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5.3.2 Alarmierung

Die Alarmierung der Einsatzkrafte erfolgt Uber digitale Meldeempfanger. Jedes aktive Mitglied der

Freiwilligen Feuerwehr ist mit einem Meldeempfanger ausgestattet. Zusatzlich sind eine SMS-Alar-

mierung und eine Alarm-App eingerichtet. Diese dienen als Erganzung zum vorhandenen BOS-

Alarmierungssystem.

Einige Einsatzkrafte der Abteilung Innenstadt Il und Il haben angegeben, dass haufiger alarmiert

wird, obwohl Personal auf der Hauptwache verfligbar ist und den Einsatz Ubernimmt, was aber

eher die Struktur der AAO betrifft. (siehe Kapitel 5.4)

In den AulRenbereichen gibt es laut Mitgliederbefragung stellenweise Probleme mit dem Empfang

der Funkmeldeempfanger in Raumen, was zum Teil Uber die Alarm-App abgefangen wird.

Gibt es Probleme bei der Alarmierung?

Innenstadt 2 13
Innenstadt 3 19
Eglosheim 29
Hoheneck 15
Ossweil 20
Pflugfelden 39
Neckarweihingen 27
Poppenweiler 31

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

mJa ' Nein

100%

Abbildung 5.19 Probleme mit der Alarmierung

5.3.3 Personliche Schutzausriistung

Die personliche Schutzausristung jeder Einsatzkraft besteht hauptsachlich aus der Einsatzbeklei-

dung. Es ist daflr Sorge zu tragen, dass alle Einsatzkrafte entsprechend ihrer Aufgabe im Einsatzfall

Uber eine angemessene Schutzkleidung verfugen.
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Es stehen zugelassene, geprufte und moderne Schutzausristungen zur Verfugung. Alle Einsatz-

krafte der Feuerwehr sind derzeit mindestens mit:

e Feuerwehrhelm,

e Feuerwehrhandschuhen,
e TH-Handschuhen,

e Feuerwehreinsatzstiefeln
e Feuerwehr-Uberjacke,

e Einsatzhose,

e Feuerwehr-Haltegurt
ausgestattet.

Alle Atemschutzgeratetrager sind gemald DIN EN 469 und HuPF zusatzlich mit folgender Beklei-

dung ausgestattet:

e Feuerwehr-Uberhose,

e Flammschutzhaube.
Es gibt keine spezielle Schutzausristung fur die technische Rettung (TR gemall DGUV-I 205-014).

Die Einsatzbekleidung wird durch eine ortsansassige Firma gereinigt. Die Reinigungsdauer betragt
dabei 2-3 Tage. Es werden 15-20 Satze in Reserve fur die Uberbriickung der Reinigungsdauer vor-
gehalten. Die Logistik der Reinigung erfolgt durch das Personal der Kleiderkammer. Eine Doku-

mentation der Reinigung und Hitzebeaufschlagung erfolgt nicht.

Fazit:
Im Bereich der Persdnlichen Schutzausristung ist die Feuerwehr Ludwigsburg den Anforderungen

entsprechend ausgestattet. Allerdings fehlt es an der notwendigen Dokumentation.

5.3.4 Atemschutz

Die vorgehaltene Atemschutztechnik wird in der Zentralen Atemschutzwerkstatt (ZAW) der Feuer-
wehr Ludwigsburg durch die Mitarbeiter der Abteilung | gewartet und unter Einhaltung der Prif-
fristen gepruft. Der Transport wird dabei durch die ZAW Ubernommen. Eine ausreichende Reserve

fur die zeitnahe Neubestiickung der Fahrzeuge nach gréf3eren Einsatzen ist vorhanden.
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5.3.5 Funktechnik
Derzeit wird bei der Feuerwehr Ludwigsburg sowohl beim Fahrzeug- als auch bei Einsatzstellen-
funk auf das analoge Funksystem zurlckgegriffen. Es stehen keine Ex-geschitzen Funkgerate flr

entsprechende Einsatzlagen zur Verfigung.

5.3.6 Schlduche
Die Schlauche werden in der Schlauchwerkstatt (ZSW) der Feuerwehr Ludwigsburg gereinigt. Der
Transport wird dabei durch die ZSW Ubernommen. Fir die Reinigungszeit ist eine ausreichende

Schlauchreserve vorhanden.

5.4 Alarm- und Ausrickeordnung

Seitens der Feuerwehr Ludwigsburg wurde eine Alarm- und Ausrickeordnung (AAQ) erstellt, die je
nach Einsatzstichwort die notwendigen Einsatzmittel alarmiert. In der Integrierten Leitstelle (ILS)
des Landkreises Ludwigsburg ist die AAO fur die Feuerwehr Ludwigsburg hinterlegt. Zudem be-

steht fur Risikoobjekte eine objektbezogene Alarm- und Ausriickordnung.
Die AAO arbeitet grundsatzlich nach folgenden Alarmstufen und Einsatzmittelketten:

Brandeinsatze
e B1 mind. 1 wasserfuhrendes Fahrzeug
e B2 mind. 2 (H/T)LF
e B3 Fl.-Fzg. + 2 (H/T)LF+1 DL
e B4 Fl.-Fzg. + 3 (H/T)LF + 1 DL + FUGr.
e B5 Fu.-Fzg.+ 4 (H/T)LF + 2 DL + FUGr. + ELW 2 + AB-AS

Hilfeleistungseinsatze
e HO Fzg. nach ortl. AAO
e H1.0 ein HLF
e H1.1-H1.5 Fzg. nach értl. AAO

e H1.6 Fzg. nach ortl. AAO + 1 DL+ Schleifkorbtrage
e H2 1 (H/T)LF + 1 DL + Sprungpolster

e H3 2 (H/T)LF + 2 Hilfeleistungssatze

e H4 Fi.-Fzg. + 3 (H/T)LF + 1 RW + FUGr.
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Gefahrguteinsatze

e GO Fzg. nach ortl. AAO

o« @I Fzg. nach ortl. AAO

e G2 mind. 2 (H/T)LF + Auffangbehalter + Umfullpumpe

e G2.1 mind. 2 (H/T)LF + Auffangbehalter + Umflllpumpe+FB GZ+FB Chemie

e G3 mind. 2 (H/T)LF + Ex-Messgerat

e G4 2 (H/T)LF + GSZ reduziert + FB Chemie + FUGr.

e G4.1 2 (H/T)LF + 1 GSZ + UE GG + UE Messen + UE Dekon + FB + FUGr. + ELW2

e G5 2 (H/T)LF + 2 GSZ + UE GG + UE Messen + UE Dekon + FB + FUGr. + ELW2 +
AB-A/S

e G6 2 (H/T)LF + Strahlenschutz Zug + UE GG + UE Messen + UE Dekon + FB Strahlen
+ AB-A/S

Wasserrettungseinsatze
o« W1 Fzg. nach ortl. AAO + 2 Boote + DLRG
e W2 FUh. Gruppe+2x(H)LF+DL + 2 Boote + DLRG

Die Feuerwehr Ludwigsburg ist in das Einsatzgeschehen des Landkreises sowie umliegender Kom-

munen auf Basis Uberdrtlicher Konzepte eingebunden.

So wird die Feuerwehr Ludwigsburg bei Brandereignissen ab Alarmstufe B5 mit dem Einsatzleit-
wagen ELW 2 und dem Abrollbehalter Atemschutz alarmiert. Fur die 1. Wasserférderungseinheit
Freiberg/Ludwigsburg werden Komponenten in Form von LF, GW-L und MTW gestellt. Bei Gefahr-
guteinsatzen unterstutzt die Feuerwehr Ludwigsburg je nach Alarmstufe sowohl mit dem Einsatz-

leitwagen ELW 2 und dem Abrollbehalter Atemschutz als auch mit Mess- und Dekonfahrzeugen.

5.5 Feuerwehrhauser

Im Folgenden wird der Zustand der Feuerwehrhduser dargestellt. Die hier festgestellten Mangel
wurden bei einer Ortsbegehung am 27.02.2020 und 28.02.2020 erfasst. Die allgemeinen Beurtei-

lungsgrundlagen fur Feuerwehrhauser sind in den folgenden Tabellen zusammengefasst.

Far alle Bewertungen der Feuerwehrhauser in Zusammenhang mit den ehrenamtlichen Abteilun-
gen gelten die Vorgaben der Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV). Zu beachten ist
die Ubergangsregelung gemaR § 28 Abs. 1 UVV (DGUV Vorschrift 49), in der festgehalten wird, dass

fur bereits errichtete bauliche Anlagen beim In-Kraft-Treten neuer UnfallverhlUtungsvorschriften
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der sogenannte Bestandsschutz besteht. Den Bestimmungen neuer Unfallverhltungsvorschriften
ist daher erst bei wesentlichen Erweiterungen oder Umbauten der bestehenden baulichen Anla-
gen Rechnung zu tragen. Eingeschrankt wird diese Regelung jedoch durch § 28 Abs. 2 UVV (DGUV
Vorschrift 49), wodurch Anderungen der baulichen Anlagen erforderlich werden, wenn eine Gefahr

fur Leben und Gesundheit der Feuerwehrangehdérigen besteht.

So stellt eine unzureichende Parkplatzsituation bei angemessenem Fahrverhalten keine direkte
Gefahr fur Leben und Gesundheit fur die Einsatzkrafte dar, sondern sorgt lediglich fur eine Stérung
bzw. Verzdgerung des Einsatzablaufs. Durch eine fehlende Abgasabsauganlage hingegen werden
bei dieselbetriebenen Fahrzeugen Dieselmotoremissionen freigesetzt, die gemal § 3 Abs. 2 Nr. 3
GefStoffV zu den krebserregenden Stoffen gezahlt werden. Dementsprechend ist hier eine Gefahr-
dung von Leben und Gesundheit der Einsatzkrafte vorhanden. Fur alle Bereiche die auch durch
hauptamtliche Mitarbeiter der Feuerwehr genutzt werden, sind die Ausfihrungen gemal} der gul-
tigen Klarstellung zur DGUV zu berucksichtigen. In diesem Fall gilt dartiber hinaus in vollem Um-

fang staatliches Arbeitsschutzrecht’.

Im Folgenden werden die einzelnen Beurteilungskriterien erlautert.

5.5.1 Methodik

Alarmwege
Nach DGUV Information 205-008:
Kreuzungsfreie Die An- und Abfahrtswege am Feuerwehrhaus mussen so angeordnet sein,
An- und Abfahrtswege dass die Einsatzkrafte sicher an- und ausrtcken kénnen. Besondere
Gefahrdungen ergeben sich durch sich kreuzende Verkehrswege.
Nach DIN 14092-1:
. Die Anzahl der Parkplatze sollte mindestens der Anzahl der Sitzplatze der im
Parkplatze

Feuerwehrhaus eingestellten Feuerwehrfahrzeuge entsprechen und 12 nicht
unterschreiten.

Nach DGUV Information 205-008:

Alarmwege sind ohne Stolperstellen und Stufen zu gestalten. Wenn dies
Hindernisfreie Alarmwege |aufgrund der baulichen Gegebenheiten nicht méglich ist, sind diese zumindest
gut wahrnehmbar durch schwarz-gelbe Warnbeklebung und/oder Beleuchtung
zu kennzeichnen.

Nach DGUV Information 205-008:
Beleuchtung ausreichend Die Beleuchtung im Feuerwehrhaus muss ein sicheres und
gesundheitsgerechtes Tatigwerden der Feuerwehrangehorigen gewahrleisten.

Tabelle 5.12 Beurteilungskriterien der Feuerwehrhauser

! siehe: Anwendbarkeit der DGUV Vorschrift 49 ,Feuerwehren® auf Feuerwehren mit hauptamtlichen Einsatzkraften, DGUV, Fach-
bereich AKTUELL, FBFHB-003, Stand: 11.11.2019
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Allgemeines

Notstromversorgung

Nach DIN 14092-1:

Um bei Stromausfall die Funktion erforderlicher elektrischer Gerate und
Einrichtungen garantieren zu kénnen, ist eine Notstromversorgung zu
gewahrleisten.

Fahrzeughalle

Stellplatze

Nach DGUV Information 205-008:

Bei gedffneten Turen der Feuerwehrfahrzeuge mussen immer mindestens
50cm zwischen bewegten Teilen des Fahrzeugs und festen Teilen der
Umgebung bestehen, um einer Quetschgefahr vorzubeugen.

Abgasabsauganlage

Nach DGUV Information 205-008:
Es muss gewahrleistet sein, dass Feuerwehrangehdorige nicht durch
Dieselmotoremissionen gefahrdet werden.

Eine vollstandige Quellabsaugung der krebserregenden
Dieselmotoremissionen muss daher in den meisten Fallen gemald TRGS 554
gewahrleistet werden. Die Anlage muss die Auspufféffnung vollstandig
abdecken, beim Ausfahren der Fahrzeuge mitlaufen und sich bei Erreichen des
Hallentors selbsttatig entriegeln.

Mégliche Ausnahmen gemal’ der DGUV Information 205-008 werden
entsprechend bei der Bewertung berucksichtigt.

Stellplatzheizung

Nach DIN 14092-1:
Die Temperatur der Fahrzeughalle muss jederzeit mind. +7°C betragen.

Eine Frostsicherheit der Stellplatze ist insbesondere bei wasserfihrenden
Fahrzeugen und eingelagerten Materialien zu garantieren.

Ladestromerhaltung

Damit akkubetriebene Gerate wie beispielsweise Funkgerate innerhalb des
Fahrzeugs geladen werden kénnen und eine Entladung der Fahrzeugbatterie
verhindert werden kann, sollten Fahrzeugstellplatze mit einer Anlage zur
Ladestromerhaltung ausgestattet sein.

Luftdruckerhaltung

Nach DIN 14092-1:
Eine Druckluftanlage ist fir Fahrzeuge mit Druckluftbremsen vorzusehen.

Durch die Versorgung von Fahrzeugen mit Druckluft wird ein schnelleres
Ausriicken gewdhrleistet, da sich Druckluftbremsen entsprechend schneller
[6sen.

Tore der Fahrzeughalle

Nach DGUV Information 205-008:

Ein Sicherheitsabstand zwischen Fahrzeugen und der Tordurchfahrt von 0,5m
ist grundsatzlich einzuhalten.

Tore sind so zu gestalten, dass durch sie keine Gefahrdung entsteht.
Insbesondere sind Quetsch-, Scher- und Stolperstellen zu vermeiden.

Zur Beschleunigung des Einsatzablaufes sind fernsteuerbare elektrische
Torantriebe winschenswert.

Boden eben und
rutschhemmend

Nach DGUV Information 205-008:
FulRBbdden mussen sicher begehbar sein. Daher mussen sie eben, trittsicher,
rutschhemmend, leicht zu reinigen und frei von Stolperstellen sein.

Tabelle 5.13
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Umkleidebereich und sanitare Anlagen

Umkleidebereiche

Nach DIN 14092-1:

Der Umkleidebereich muss ausreichend grof3 gewahlt werden, damitim
Einsatzfall genug Platz zum Umkleiden zur Verfigung steht. Dafur soll die
Flache pro Einsatzkraft mindestens 1,2m2 betragen. Eine
Geschlechtertrennung ist vorzunehmen.

separate Raumlichkeit

Aufgrund der zu gewahrleistenden Mindesttemperatur in
Umkleideraumlichkeiten (22°C), der Unfallvermeidung und der in
Fahrzeughallen nicht zu gewahrleistenden Schwarz-Weil3-Trennung (vgl.
DGUYV Information 205-008), sind Umkleiden idealerweise in separate
Raumlichkeiten auszulagern.

bauliche
Schwarz-Weil3-Trennung

Nach DGUV Information 205-008:

Um zu verhindern, dass kontaminierte Einsatzkleidung mit Privatkleidung in
Kontakt kommt, sind diese stets zu trennen. Hierfur sind bauliche und
organisatorische Mallnahmen zu treffen. Kontaminationsverschleppungen
sind zu vermeiden.

Nach DIN 14092-1:

Toiletten . o ) )
Geschlechtergetrennte Toiletten sind im Feuerwehrhaus einzurichten.
Nach DIN 14092-1:

Duschen Geschlechtergetrennte Duschmoglichkeiten sind im Feuerwehrhaus

einzurichten.

Lagerflachen und sonstige

Raumlichkeiten

Lagerflachen

Es missen der Feuerwehr nach Bedarf ausreichend Méglichkeiten gegeben
werden, Einsatzmaterialien und sonstige Materialien angemessen zu
lagern.

Nach DGUV Information 205-008:

Die Lagerung von Einsatzgeraten und Materialien fur den Feuerwehrdienst
muss so erfolgen, dass Feuerwehrangehorige nicht gefahrdet werden. Die
gelagerten Gerate und Materialien mUssen sicher untergebracht, bewegt
oder entnommen werden kénnen.

Werkstatt

Arbeits- und Werkstattdienst gehort selbst bei kleinen Feuerwehren zur
Tagesordnung. Daher ist die Einrichtung einer Werkstatt oder zumindest
einer Werkbank winschenswert.

Buro

FUhrungskrafte in Feuerwehren Ubernehmen ebenfalls verschiedene
Verwaltungstatigkeiten, wie beispielsweise das Schreiben von
Einsatzberichten. Hierfur ist ein geeignetes BUro mit entsprechender
technischer Ausstattung wunschenswert.

Kiche

Einsatzkrafte verbringen haufig lange Zeitrdume in ihrem Feuerwehrhaus
(bspw. Tagesubungen, Bereitschaften, Unwettereinsatze). Daher ist es
grundsatzlich winschenswert Koch- und Kihiméglichkeiten im
Feuerwehrhaus zu haben.

Schulungsraum

Ein Feuerwehrhaus sollte Uber geeignete Aufenthalts-, Schulungs- und
Sozialrdumlichkeiten verfigen. Die GroRe dieser Raumlichkeit sollte
ausreichend sein, um allen Einsatzkraften Platz zu bieten. Der
Schulungsraum sollte Uber geeignete moderne Schulungsmaterialien
verfugen (Beamer, Leinwand, Internetanschluss), um einen angemessenen

theoretischen Ubungsdienst zu ermdglichen.

Legende

® entspricht den Anforderungen der DIN und UVV
entspricht nur teilweise den Anforderungen der DIN und UVV
@® entspricht nicht den Anforderungen der DIN und UVV

Tabelle 5.14 Beurteilungskriterien der Feuerwehrhauser (Fortsetzung)
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5.5.2 Hauptwache

Allgemeines

Adresse Marienstrale 22, 71634 Ludwigsburg
Notstromversorgung d |
Alarmwege
kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege ®
Parkplatze (fir Einsatzkrafte reserviert) - |imHof, nicht klar definiert
ausreichend [
hindemisfreie Alarmwege T Uren 6ffnen teilw. gegen die Laufrichtung
Beleuchtung ausreichend ol
Fahrzeughalle
Stellplatze 9 |je Doppelstellplatze, + 8 in der Nebenhalle, + 2 in der Werkstatt
Anzahl der Fahrzeuge 23 | + 11 Anhédnger und Abrollbehalter
Abstandsflachen ausreichend ®
Abgasabsauganlage nach DIN [ ]
Stellplatzheizung ®
Ladestromerhaltung ®
Luftdruckerhaltung ®
Tore der Fahrzeughalle 18 | + Tore in der Nebenhalle, Werkstatt und Waschhalle
Ausfahrtsbreite ausreichend ®
elektrisch betrieben ®
unfallfreies Offnen/S chlieRen o
Boden eben und rutschhemmend ®
Umkleidebereich und sanitidre Anlagen
Umkleidebereiche 2 |gemeinsame Alarmumkleide fir Abt. 1, 2 und 3

separate Raumlichkeit LUftung auBer Funktion

ausreichend dimensioniert ® |Damen-Umkleide ausgereizt, keine Reserve, Umkleidebereich der
geschlechtergetrennt ® | ugendfeuerwehr imKeller ohne ausreichende Bellftung
bauliche S chwarz-Weil3-T rennung ® (Spinde fur S/W-Trennung ungeeignet, Laufwege unklar
Toiletten ®
Duschen Damen-Sanitarbereich unterdimensioniert
Lagerflachen und sonstige Raumlichkeiten
Lager flr Einsatzmaterialien ®
ausreichend Kapazitat ®
Gefahrstofflagerung gemal TRGS ®
Werkstatt/-bank ® |in Werkstattbereich
Bilro ®
Kiche ® |imKeller
Schulungsraum ® [mehrere Lehrsdle imOG
moderne S chulungsmaterialien ®
ausreichende Kapazitat ®

Bemerkungen/Fazit

Es werden nicht alle Vorgaben gemaR3 DIN und UVV eingehalten. Hauptdefizite sind die Alarmwege, die durch T Uren
eingeschrankt sind und keine klar erkennbaren Laufwege zur S chwarz/Wei3-T rennung aufweisen. Zudem ist auf
keinem Stellplatz eine Abgasabsauganlage vorhanden. Der Aufenthaltsbereich der Abt. 2 und 3 sowie

] ugendfeuerwehr-Unkleidebereich im Keller sind ungeeignet. Grundsatzlich ist das Feuerwehrhaus jedoch
arbeitsfahig. Das Hauptproblem besteht darin, dass das Raumangebot nicht mehr die Bedurfnisse einer
hauptamtlichen Abteilung sowie der beiden ehrenamtlichen Abteilungen im notwendigen MaRe abbilden kann.

Tabelle 5.15 Bewertung der Hauptfeuerwache
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5.5.3 Feuerwehrhaus Abteilung Eglosheim

Allgemeines

Adresse Hahnenstraf3e 30, 71634 Ludwigsburg

Notstronversorgung Ll |

Alarmwege

kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege ® |Vorplatz Ubersichtlich, aber Anriicken aus allen Richtungen

Parkplatze (fiir Einsatzkrafte reserviert) - |keine Parkmoglichkeiten, teilweise per Fahrrad/zu FulR
ausreichend ()

hindemisfreie Alarmwege im Haus kreuzungsfrei

Beleuchtung ausreichend ®

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend Breite ca. 3m, Hohe ca. 3m

elektrisch betrieben

unfallfreies Offnen/S chlieRen

oo 60O OGOGEOOG VNN

Boden eben und rutschhemmend

Umkleidebereich und sanitire Anlagen

Umkleidebereiche
separate Raumlichkeit

® -

ausreichend dimensioniert [
geschlechtergetrennt durch Spindaufstellung getrennt

bauliche S chwarz-Weil3-Trennung ® |auch keine definierten Laufwege realisierbar

Toiletten o

Duschen ®

Lagerflachen und sonstige Raumlichkeiten

Lager fur Einsatzmaterialien kein geeigneter Lagerraum
ausreichend Kapazitat ®
Gefahrstofflagerung gemall TRGS keine Gefahrstofflagerung

Werkstatt/-bank nur beweglich in Fzg.-Halle

Buro

Kiche Kichenzeile im S chulungsraum

Schulungsraum

moderne S chulungsmaterialien Flipchart, Moderationstafel vorh., Beamer kommt

ausreichende Kapazitat

Bemerkungen/F azit

Die Vorgaben gemal3 DIN und UVV werden in grundlegenden Punkten nicht eingehalten. Auf Grund des guten
Renovierungsstands und bereits getroffener Mal3nahmen im Bestand (z.B. Kennzeichnung von Gefahrenbereichen)
besteht kein kurzfristiger Handlungszwang. Mittelfristig ist das Feuerwehrhaus in der derzeitigen S truktur allerdings
nicht entwicklungsfahig.

Tabelle 5.16 Bewertung Feuerwehrhaus der Abteilung Eglosheim
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5.5.4 Feuerwehrhaus Abteilung Hoheneck

Allgemeines

Adresse

UferstralRe 25, 71642 Ludwigsburg

Notstronversorgung

Alarmwege

kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege

ausreichend

Parkplatze (fiir Einsatzkrafte reserviert) ca. 5

zusatzlich vor dem FwH + 6ffentl. Parkplatz

hindemisfreie Alarmwege

AulRentreppe

Beleuchtung ausreichend

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

+ MTW (in Beschafung)

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend
elektrisch betrieben
unfallfreies Offnen/S chlieRen

o wie o006 6N

1 x elektr., 2 x manuell (federbelastet)
Qutschgefahr durch federbelastete Tore

Boden eben und rutschhemmend

Umkleidebereich und sanitire Anlagen

Umkleidebereiche
separate Raumlichkeit

ausreichend dimensioniert
geschlechtergetrennt

25 Spinde
in alter Fzg.-Halle
Umkleidebereich der ) ugendfeuerwehr im Keller

bauliche S chwarz-Weil3-Trennung

Toiletten

Duschen

Lagerflachen und sonstige Raumlichkeiten

Lager fur Einsatzmaterialien
ausreichend Kapazitat
Gefahrstofflagerung gemalR TRGS

im Dachgeschoss und Keller

keine Gefahrstofflagerung

Werkstatt/-bank

imKeller

Buro

Kiche

Schulungsraum
moderne S chulungsmaterialien

ausreichende Kapazitat

max. 28 Platze
Fernseher, kein Beamer

Bemerkungen/F azit

Struktur allerdings zukunftsfahig.

Es werden nicht alle Vorgaben gemaR DIN und UVV eingehalten. Hauptdefizite sind die fehlende Abgasabsauganlage
sowie die unzureichende Umkleidesituation der ] ugendfeuerwehr im Keller. Das Feuerwehrhaus ist in der derzeitigen

Tabelle 5.17
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5.5.5

Feuerwehrhaus Abteilung ORBweil

Allgemeines

Adresse FlurstraBe 7, 71640 Ludwigsburg
Notstromversorgung o |
Alarmwege
kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege @ |Stichstr. mit weiteren Anliegern
Parkplatze (fur Einsatzkrafte reserviert) nur Halteverbot auf dem Vorplatz
ausreichend Y
hindernisfreie Alarmwege undefinierte Laufwege
Beleuchtung ausreichend (]
Fahrzeughalle
Stellplatze 3 |1 Stellplatz ist derzeit Lagerflache
Anzahl der Fahrzeuge 2
Abstandsflachen ausreichend {
Abgasabsauganlage nach DIN @ |nicht funktionstuchtig, nicht DIN-konform
Stellplatzheizung Y
Ladestromerhaltung {
Luftdruckerhaltung (]
Tore der Fahrzeughalle 3
Ausfahrtsbreite ausreichend Héhe und Breite knapp ausreichend
elektrisch betrieben ® |manuelle Flugeltore
unfallfreies Offnen/SchlieRen
Boden eben und rutschhemmend Altanstrich auf Estrichboden
Umkleidebereich und sanitare Anlagen
Umkleidebereiche 1 |31 Umkleidespinde
separate Raumlichkeit ® |inFzg.-Halle
ausreichend dimensioniert Umkleide ausgereizt, keine Reserve, Umkleidebereich der
geschlechtergetrennt e [Jugendfeuerwehrim Keller
bauliche Schwarz-WeiR-Trennung ]
Toiletten ]
Duschen keine Damendusche

Lagerflachen und sonstige Raumlichkeiten

Lager fur Einsatzmaterialien
ausreichend Kapazitat

Gefahrstofflagerung gemal TRGS

kaum Lagebedarf fir Einsatzmaterialien

allgemeine Lagerfldchen auf 3. Stellplatz und im Keller vorh.

keine Gefahrstofflagerung

Werkstatt/-bank

Buro

Klche

Schulungsraum
moderne Schulungsmaterialien

ausreichende Kapazitat

gleichzeitig Aufenthaltsraum

mehr als ausreichend (60+)

Bemerkungen/Fazit

Handlungsbedarf.

Die Vorgaben gemaf DIN und UVV werden in grundlegenden Punkten nicht eingehalten. Hauptdefizite sind
die Parksituation der Einsatzkrafte ohne kreuzungsfreiheit zu den Abmarschwegen, die fehlende
Abgasabsauganlage, die unzureichenden Abstandsflachen sowie die Umkleidesituation in der
Fahrzeughalle. Insbesondere die Fahrzeughalle ist in der derzeitigen Struktur nicht zukunftsfahig. Es besteht

Tabelle 5.18
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5.5.6 Feuerwehrhaus Abteilung Pflugfelden

Allgemeines

Adresse

Miinchinger Stral3e 4, 71636 Ludwigsburg

Notstromversorgung

Alarmwege

kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege

Parkplatze (fur Einsatzkrafte reserviert)
ausreichend

sehr eng, gesperrte Flache gegenuber

hindernisfreie Alarmwege

Beleuchtung ausreichend

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

keine Abstandsflachen vorhanden
nicht funktionstichtig & nicht DIN-konform

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend
elektrisch betrieben
unfallfreies Offnen/SchlieRen

Torbreite nicht fur 2 Fzg. geeignet

Boden eben und rutschhemmend

o660 ~(0 O OGO®O~MND

Umkleidebereich und sanitdre Anlage

=1

Umkleidebereiche
separate Raumlichkeit
ausreichend dimensioniert

geschlechtergetrennt

bauliche Schwarz-WeiR-Trennung

Toiletten

ojej®0 ® O

Duschen

Lagerflachen und sonstige Raumlichkeiten

Lager fur Einsatzmaterialien
ausreichend Kapazitat

Gefahrstofflagerung gemall TRGS

Lagergarage

keine Gefahrstofflagerung

Werkstatt/-bank

Buro

Klche

Klchenzeile vorhanden

Schulungsraum
moderne Schulungsmaterialien

ausreichende Kapazitat

kein Beamer/Leinwand

Bemerkungen/Fazit

Die Vorgaben gemafl DIN und UVV werden in grundlegenden Punkten nicht eingehalten. Hauptdefizite sind
die Parksituaton der Einsatzkrafte, unzureichenden Abstandsflachen in der Fahrzeughalle, die beengte
Umkleidesituation, in der Fahrzeughalle, die nicht ordnungsgemal zu gewahrleistenden Laufwege sowie
das allgemeine Raumangebot. Das Feuerwehrhaus mit dem derzeitigen Raumangebot ist in der derzeitigen
Struktur nicht zukunftsfahig. Es besteht Handlungsbedarf.

Tabelle 5.19 Bewertung Feuerwehrhaus der Abteilung Pflugfelden
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5.5.7 Feuerwehrhaus Abteilung Neckarweihingen

Allgemeines
Adresse Hauptstral3e 45, 71642 Ludwigsburg

Notstromversorgung |E inspeisen moglich, kein Aggregat vorhanden
Alarmwege

kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege Ubersichtlicher Vorplatz
Parkplatze (fiir Einsatzkrafte reserviert)
ausreichend

hindemisfreie Alarmwege

(00 ©

Beleuchtung ausreichend

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN am MTW nicht nutzbar
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend

o v N

elektrisch betrieben

unfallfreies Offnen/S chlieRen

oo 6606 MO OO

Boden eben und rutschhemmend

Umkleidebereich und sanitidre Anlagen

Umkleidebereiche
separate Raumlichkeit

on

ausreichend dimensioniert Unmkleide ausgereizt, keine Reserve

geschlechtergetrennt Damenumkleide derzeit durch ] F genutzt
bauliche Schwarz-Weil-Trennung ®
Toiletten o
Duschen [
Lagerflachen und sonstige Raumlichkeiten

Lager fur Einsatzmaterialien (
ausreichend Kapazitat
Gefahrstofflagerung gemalR TRGS keine Gefahrstofflagerung
Werkstatt/-bank
Blro
Kiche
Schulungsraum

moderne S chulungsmaterialien

ausreichende Kapazitat
Bemerkungen/F azit

Die Vorgaben gemal3 DIN und UVV werden eingehalten. Das Feuerwehrhaus wurde 2011 errichtet und ist mittel- und
langfristig zukunftsfahig.

Tabelle 5.20 Bewertung Feuerwehrhaus der Abteilung Neckarweihingen
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5.5.8 Feuerwehrhaus Abteilung Poppenweiler

Allgemeines

Adresse

Hochberger StralRe 112, 71642 Ludwigsburg

Notstromversorgung

Alarmwege

kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege

Parkplatze (fiir Einsatzkrafte reserviert)
ausreichend

13
o

hindemisfreie Alarmwege

Beleuchtung ausreichend

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend
elektrisch betrieben

unfallfreies Offnen/S chlieRen

Boden eben und rutschhemmend

(0 ® 06 »wOe 0600 06 » >

Umkleidebereich und sanitidre Anlagen

Umkleidebereiche
separate Raumlichkeit

ausreichend dimensioniert
geschlechtergetrennt

® 6o o

bauliche S chwarz-Weil3-Trennung

Stiefelreinigung eingeschrankt nutzbar

Toiletten

Duschen

Lagerflachen und sonstige Raumlichkeiten

Lager fur Einsatzmaterialien
ausreichend Kapazitat
Gefahrstofflagerung gemalR TRGS

keine Gefahrstofflagerung

Werkstatt/-bank

Buro

Kiche

Schulungsraum
moderne S chulungsmaterialien
ausreichende Kapazitat

Bemerkungen/F azit

Die Vorgaben gemal DIN und UVV werden eingehalten. Das Feuerwehrhaus wurde 2009 renoviert, fir die Feuerwehr
umgeplant und ist mittel- und langfristig zukunftsfahig.

Tabelle 5.21 Bewertung Feuerwehrhaus der Abteilung Poppenweiler
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5.5.9 Zusammenfassung

Neckarweihingen

Notstronversorgung

® (Hauptwache

® |Eglosheim

® (Hoheneck

@ | Ossweil

® | Pflugfelden

® | Poppenweiler

Alarmwege

kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege

Parkplatze (fur EK reserviert)
ausreichend

® o

[ NGAN )

—
L

hindernisfreie Alarmwege

Beleuchtung ausreichend

® 00 x»

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

0000 }ouo

[ I NI N)

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend
elektrisch betrieben
unfallfreies Offnen/S chlieBen

—_
(0]

Owi® e 060 0o~

w e ® e e o w

Boden eben und rutschhemmend

o000V OO OGO OMN

o000 NMNOGOOGEOOGOEOMNN

oo 000 OO

o000 OGOLOOGOGOOOGL N

Umkleidebereich und sanitdre Anlagen

Umkleidebereiche
separate Raumlichkeit
ausreichend dimensioniert
geschlechtergetrennt

Qo -

[ N}

oo o

bauliche S chwarz-Weil3-Trennung

Toiletten

Duschen

o 0|00 0 0

Lagerflachen und sonstige Raumlichkeiten

Lager fur Einsatzmaterialien
ausreichend Kapazitat

Gefahrstofflagerung gemall TRGS

Werkstatt/-bank

Buro

Klche

S chulungsraum
modeme S chulungsmaterialien
ausreichende Kapazitat

Tabelle 5.22
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5.6 Hilfsfrist und Erreichungsgrad (Einsatzdatenauswertung)

Die Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr wird anhand der Bemessungswerte ,Hilfsfrist”, ,Funktions-

starke”, ,Erreichungsgrad” und ,Einsatzmittel”, im Folgenden Qualitétskriterien genannt, definiert.

Es wird die Einhaltung der Hilfsfrist durch die Feuerwehr untersucht. Die Hilfsfrist besteht aus der

Gesprachs- und Dispositionszeit der Leitstelle, der Ausriickzeit und der Fahrzeit (vgl. Kapitel 4).

Definition Hilfsfrist/Eintreffzeit:

Hilfsfrist = Dispositionszeit + Ausriickzeit + Fahrzeit
— /)
h'd

Eintreffzeit

Zur Ermittlung der Teilzeiten wurden die Einsatzdaten aller Einheiten der Feuerwehr auf Basis der
Einsatzberichte analysiert. Hierzu wurden die Einsatzberichte des Zeitraumes 2015-2019 ausge-

wertet.

Hinweis:

Betrachtet wurden ausschliel3lich als zeitkritisch anzusehende Einsatze, bei denen alle zur Auswer-
tung bendtigten Daten dokumentiert wurden. Dementsprechend werden Datensatze, bei denen
Statusmeldungen von relevanten Einsatzfahrzeugen fehlen, ganzlich aus der Analyse ausgeschlos-
sen. Dokumentationsfehler durch deutlich zu spat oder falsch Ubermittelte Statusangaben werden
durch Definition von Grenzwerten abgefangen und flieBen ebenfalls nicht in die Auswertungen mit

ein.

Auf die Gesprachs- und Dispositionszeit der Leitstelle haben die operativen Krafte der Feuerwehr

im Regelfall keinen Einfluss. Hier wird im Normalfall ein Richtwert von 1,5 Minuten angesetzt.

Die Fahrzeit resultiert aus der Verteilung der Einsatzorte und ergibt sich durch die Standortstruk-

tur der Feuerwehr. Beides ist jedoch nur bedingt durch die Feuerwehr zu beeinflussen.

Alle im Leitstellendatensatz vorkommenden Einsatze wurden nach den Alarmstichworten in ver-
schiedene Auswertungsstufen eingeteilt. Beispielsweise ,schutzzielrelevante Einsatze" zur Ermitt-
lung des Erreichungsgrades bzw. ,zeitkritische Einsatze”, worunter dann neben den schutzzielrele-
vanten auch Einsatze zahlen, bei denen zwar Eile geboten ist, aber die Funktionsstarke gemaf}

Schutzzieldefinition nicht bendtigt wird. Diese Einsatze werden erfahrungsgemald von Feuerwehr
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zu Feuerwehr mit deutlich unterschiedlichen Personalansatzen abgearbeitet (bspw. P-Tur, PKW

Brand).

Ubungseinsatze oder Informationsalarme werden auch anhand der Stichworte herausgefiltert und
aus dem Datensatz entfernt. Uberértliche Einsatze werden identifiziert und ebenso entfernt. Ge-
mal den Gegebenheiten der Feuerwehr Ludwigsburg haben wir die Einteilung in die Tageszeiten
entsprechend der Dienst- und Bereitschaftszeiten angepasst und 4 Tageszeitgruppen, nachfolgend

TZ-Gruppe genannt, gebildet:

e TZ1 =werktags 7-17 Uhr
e TZ2=werktags 17-7 Uhr
e TZ3=Wochenende 8-18 Uhr
e TZ4=Wochenende 18-8 Uhr

Hinweis:

Haufig betrachtete Werte in den Auswertungen sind der Median und das 80 %-Perzentil. Der Me-
dian gibt genau die Mitte der betrachteten Werte wieder. Bei einem Median von beispielsweise
4 Minuten waren 50 % der betrachteten Werte kleiner als 4 Minuten und die andern 50 % groRer.
Das 80 %-Perzentil gibt den Wert wieder, in dem 80 % der betrachteten Daten lagen. Ein 80 %-
Perzentil von 5,7 Minuten bei der Ausrickezeit bedeutet also, dass 80 % der Einsatze eine Aus-
rickezeit von 5,7 Minuten oder darunter aufweisen. Planerisch wird eine Schutzzielerreichung ge-
mald oben hervorgehobener Definition aus verschiedenen Teilkriterien (Teilzeiten, Funktionsstarke
usw.) zusammengesetzt, sodass mit der Betrachtung von Medianen (rund 50 %) kein planerischer
Gesamterreichungsgrad von mehr als 80 % erreicht werden kann. Der Fokus auf Perzentile ist so-

mit unerlasslich.

5.6.1 Ausrickzeiten

Im Folgenden sind die Ausrlckzeiten der einzelnen Feuerwehreinheiten tabellarisch dargestellt.
Ausgewertet wird hier jeweils das Ausrlicken der ersten taktischen Einheit mit einem Ldschfahr-
zeug vom jeweiligen Standort. Entscheidend ist, dass bei kurzerer Ausruckzeit mehr Zeit fur die
Anfahrt zur Einsatzstelle innerhalb der Eintreffzeit bleibt. Je Ianger die Ausrlckzeit ist, desto weni-

ger Flache kann die Feuerwehr hilfsfristgerecht abdecken.

Version 3.1 71



Anteil der Einsatze je Ausruckzeit (in Minuten)

Anzahl

der Median| 80%

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |10 |>10 Einsatze|(in min.)| (in min.)
Gesamt
Eglosheim 1% 2% 10%-24% 9% 6% 5% 1% 1% 4% | 502 4,0 57
Hauptwache 7%_10% 2% 5% 10% 8% 6% 2% 1% 1% | 1431 1,8 5,7
Hoheneck 0% 1% 1% 3% 10% 22% 22% 17% 6% 1% 17%| 72 6,5 8,5
Neckarweihinger] 0% 3% 1% 1% 18%-15% 7% 1% 1% 5% | 217 5,6 6,5
ORweil 1% 1% 2% 6% 18%[31% 15% 9% 6% 4% 7% | 287 5,8 7,7
Pflugfelden | 0% 2% 15% 24% 13% 3% 1% 1% 1% 3% | 474 39 51
Poppenweiler| 1% 2% 5% 30% 12% 5% 3% 1% 0% 0% | 131 43 51
Werktags tagstiber 7-17 Uhr
Eglosheim 1% 1% 3% 25% 24% 12% 10% 12% 4% 2% 7% | 165 4,8 75
Hauptwache 12%_ 11% 2% 1% 1% 1% 1% 0% 0% 1% | 728 1,4 1.9
Hoheneck 0% 0% 0% 0% 0% 22% 0% 11% 6% 6% - 18 10,3 13,0
Neckarweihinger] 0% 0% 1% 0% 10%-16% 9% 2% 3% 6% | 109 5,7 6,9
ORweil 3% 1% 0% 4% 16% 21% 18% 11% 8% 7% 12%| 76 6,1 8,7
Pflugfelden 0% 0% 3% 19% 37% 25% 7% 3% 1% 1% 4% | 178 4,7 58
Poppenweiler] 0% 0% 2% 22% 49%| 16% 6% 3% 0% 0% 0% 63 4,5 54
Werktags sonstige 17-7 Uhr
Eglosheim 2% 2% 12%-24% 8% 5% 3% 0% 0% 2% | 205 38 50
Hauptwache [ 1% 7% 4% 3% 13% 28% 20% 15% 5% 1% 2% | 372 5.8 7,2
Hoheneck 0% 4% 4% 4% 19% 23% 15% 27% 4% 0% 0% 26 5,6 7.2
Neckarweihinger] 0% 8% 0% 3% 27%[385% 17% 2% 2% 0% 7% 60 5,4 6,3
ORweil 1% 1% 4% 7% 18% [31% 14% 10% 3% 4% 6% | 135 5,7 7.4
Pflugfelden | 0% 4% 18%-16% 7% 1% 0% 0% 1% 2% | 194 3,5 43
Poppenweiler| 0% 7% 7% [36% 26% 10% 10% 7% 0% 0% 0% 31 4,1 55
Wochenende tagsiiber 8-18 Uhr
Eglosheim 0% 0% 16%-25% 7% 5% 0% 0% 0% 2% 57 37 4,6
Hauptwache | 3% _24% 4% 1% 0% 1% 0% 0% 1% 1% | 219 1,7 23
Hoheneck 0% 0% 0% 0% 0% 30% 30% 20% 10% 0% 10%| 10 6,8 8.4
Neckarweihinger] 0% 5% 5% 5% 29%- 5% 5% 0% 0% 0% 21 5,1 5.9
ORweil 0% 0% 0% 12% 18% 36% 12% 9% 9% 0% 3% 33 5,6 7.3
Pflugfelden | 2% 2% 23% 44%) 26% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 43 3,5 4,2
Poppenweiler] 5% 0% 0% 30%-15% 0% 0% 0% 0% 0% 20 4,1 4,5
Wochenende sonstige 18-8 Uhr
Eglosheim 0% 4% 12%-25% 9% 1% 1% 0% 0% 4% 75 38 47
Hauptwache [ 0% 2% 1% 1% 11% 15% 9% 2% 2% | 112 6.0 75
Hoheneck 0% 0% 0% 6% 11% 6% 6% 0% 6% 18 6,3 7.0
Neckarweihinger] 0% 0% 4% 0% 19% 19% 15% 0% 0% 4% 27 57 6,9
ORweil 0% 0% 5% 0% 23% 14% 2% 12% 0% 2% 43 5,5 6,9
Pflugfelden | 0% 0% [32% 12% 7% 2% 0% 0% 2% 3% 59 3,4 43
Poppenweiler| 0% 0% 18% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 17 3,8 43

Tabelle 5.23
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Die Ausruckzeiten sind mehrheitlich durch das ehrenamtliche System gepragt und zeigen hierfur
Ubliche Werte. Durch Anrticken zum Feuerwehrhaus, Umkleiden und Besetzen der Einsatzfahr-
zeuge sind Ausruckzeiten von vier bis funf Minuten unweigerlich erforderlich bzw. kaum zu unter-
schreiten. Derart kurze Ausrlckzeiten im 80 %-Quantil zeigen die Abteilungen, bei denen die
Wohnorte der Einsatzkrafte besonders nah am Feuerwehrhaus liegen. Diese Werte sind als sehr
gut zu bewerten und legen damit den Grundstock fur eine Einhaltung der Eintreffzeit im Ausrucke-

bereich.

Einige Abteilungen erzielen im 80 %-Quantil Ausriickzeiten zwischen sechs und sieben Minuten.
Diese Werte sind im Vergleich ebenfalls noch tblich, fir ehrenamtliche Abteilungen im stadtischen
Umfeld. Einsatzkrafte kommen in einigen Stadtteilen aus einem gréReren Einzugsbereich zusam-
men, sodass eine gewisse Anfahrtszeit zum Feuerwehrhaus einkalkuliert werden muss. Besonders
deutlich ist dies bei den ehrenamtlichen Abteilungen 2 und 3 auf der Hauptwache zu sehen, die
trotz der Erschwernis einer erheblichen Verteilung der Einsatzkrafte im Innenstadtbereich (vgl. Ab-
schnitt 5.1.11) noch gute Ausruckzeiten von 6,5 min im Median bzw. 7,5 min in 80 % der Einsatzfalle

erzielen konnten.

In den Tageszeitgruppen 1 und 3 muss berucksichtigt werden, dass die Hauptwache durch die
hauptamtliche Abteilung 1 bzw. die Wochenendbereitschaft besetzt ist, sodass in diesen Tageszeit-
gruppen sehr kurze Ausrickzeiten von rund 1,5 min erzielt werden. Um auch in diesen Zeiten die
Ausruckzeiten der nachrickenden ehrenamtlichen Einsatzkrafte der Abteilungen 2 und 3 bewer-
ten zu kénnen, wurde nachfolgend als gesonderte Auswertung die Ausrtickzeit des zweitausru-
ckenden Léschfahrzeuges an der Hauptwache analysiert. Dieses Fahrzeug ist in der Regel rein eh-

renamtlich besetzt.

Anzahl
der |Median|] 80%
1 | 2 | 3 | 4 | > | 6 | 7 | 8 | 9 |10|>10 Einsétze|(in min.)| (in min.)
2. LF Hauptwache (LB 1-44-1)

Anteil der Einsatze je Ausrickzeit (in Minuten)

Werktags 7-17 1% 7% 3% 3% 6% 246 6,3 75

12% 10% 3%

Werktags 17-7 0% 3% 2% 3% 2% 9% 11% 66 8,0 10,0
Wochenende 818 | 1% 0% 1% 1% 9% u 25% 14% 5% 3% 5% 81 6,1 73
Wochenende 18-8 | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 13% 13% - 7% 13% 15 8,4 9,3

Tabelle 5.24 Ausruckzeit des 2. LF am Hauptstandort

In den TZ-Gruppen 1 und 3 muss das ehrenamtlich besetzte 2. Léschfahrzeug planmaRig den 2.
Abmarsch (Schutzzielstufe 2) abdecken, sodass die Ausrlickzeiten von sieben bis acht Minuten in
80 % der Falle mehr als ausreichend sind (vgl. Eintreffzeit und rdumliche Abdeckung in den folgen-

den Abschnitten). In den TZ-Gruppen 2 und 4, in denen 1. und 2. Abmarsch ehrenamtlich besetzt
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werden muss, entstehen fur das zweite Loschfahrzeug erhebliche Ausrickzeiten von rund 10 min.
Ein Eintreffen des 2. Loschfahrzeugs innerhalb der Schutzzielstufe 1 ist dadurch praktisch ausge-
schlossen. Das zweite Loschfahrzeug der Abteilungen 2 und 3 kann dann praktisch nur innerhalb
der Schutzzielstufe 2 angerechnet werden. Im Vergleich zu anderen Abteilungen kann die hohe
Einsatzkraftezahl der Innenstadt-Abteilungen zwar ein durchaus beachtlich schnelles Nachbeset-
zen weiterer Fahrzeuge gewahrleisten; eine zeitliche Staffelung zwischen Besetzung des ersten

und zweiten Léschfahrzeugs ist allerdings unweigerlich zu bertcksichtigen.

5.6.2 Eintreffzeiten
Auf Basis des Leitstellendatensatzes wurde die Eintreffzeit der ersten taktischen Einheit mit einem

geeigneten Fahrzeug (Loschfahrzeug, Ristwagen) analysiert.

e In 10 Minuten ab Alarmierung war in 97,1 % der Falle mindestens ein Fahrzeug an der Ein-
satzstelle.

e In 11 Minuten ab Alarmierung war in 99,0 % der Falle mindestens ein Fahrzeug an der Ein-
satzstelle (eine Minute Uberschreitung der Eintreffzeit).

e In 12 Minuten ab Alarmierung war in 99,4 % der Falle mindestens ein Fahrzeug an der Ein-

satzstelle (zwei Minuten Uberschreitung der Eintreffzeit).

Die folgenden Karten zeigen die Verteilung der Eintreffzeitiberschreitungen. Hierbei ist zu bertck-
sichtigen, dass sich Einsatze Uberlagern kdnnen. Daher werden in Abbildung 5.21 und Abbildung

5.22 die Eintreffzeiten nochmals je Stadtteil und Tageszeitkategorie dargestellt.

Bewertung:

Basierend auf der gemald Hinweisen zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr im Land Baden-Wrt-
temberg definierten Eintreffzeit ist der Erflllungsgrad der Eintreffzeit fir mindestens ein Ldsch-
fahrzeug der Feuerwehr in den vergangenen Jahren sehr gut gewesen. Bei praktische jedem zeit-
kritischen Einsatz war ein Loschfahrzeug rechtzeitig oder mit maximal zwei Minuten Verzégerung
vor Ort. Hier zeigt sich der erhebliche Vorteil der dezentralen Abteilungsstruktur in Kombination

mit der Tagesbesetzung der Hauptwache durch die hauptamtliche Abteilung 1.

Fur ein groRtenteils ehrenamtlich gestlitztes Feuerwehrsystem ist dieses fristgerechte Eintreffen
eine Grundvoraussetzung fur einen guten Gesamterreichungsgrad und keinesfalls selbstverstand-

lich. Hier setzen sich die guten Voraussetzungen der Ausrlckzeiten fort, sodass nicht nur durch
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den hauptamtlichen Abmarsch, sondern auch durch ehrenamtlich besetzte Fahrzeuge eine fla-

chendeckende Einhaltung der Hilfsfristen gewahrleistet war.

Hinweis:

An dieser Stelle wird lediglich die Einhaltung der Eintreffzeit bewertet. Mit welcher Funktionsstarke
das erste Fahrzeug besetzt war und welche Funktionsstarke fur den Einsatzerfolg erforderlich ist,
wird zunachst nicht betrachtet. Auf Grund der Gblichen Besetzungsstruktur der ersten Einsatzfahr-
zeuge ist damit zu rechnen, dass mit dem ersten Einsatzfahrzeug zunachst keine Ldschgruppe,

sondern erst einmal sechs Einsatzkrafte eintreffen.

Version 3.1 75



o
o

F . \

V2 Brandschutzbereich

B , :
{tErmap, incrément P'Corp:; GEBCO;
SNjKadaster NL, Ordnance Surve!
AEsti Chi on \lﬁn )._s.wis:stopo,:Mfﬁ/):/rﬁylﬁ"dﬁrl okt
19p contributorsiand’ thTS’U\sqr Community

Darstellung der bemessungsrelevanten Einsatze

Legende

Eintreffzeit <=10 Minuten
Eintreffzeit 10 - 11 Minuten

I T Veter

Eintreffzeit >11 Minuten 0 750 1.500 3.000

Abbildung 5.20 Eintreffzeitiberschreitung

Version 3.1

76




th
5

ol
o
©FORPLAN
Darstellung der bemessungsrelevanten Einsatze je Ausriickebereich
(Montag - Freitag 07:00 - 17:00)
Legende
- Eintreffzeit <=10 Minuten
<, Anzahl der Einsatze |:| Eintreffzeit 10 - 11 Minuten Ly
I cintrefizeit >11 Minuten 0 750 1.500 3.000

Abbildung 5.21 EintreffzeitUberschreitung je Ausrickebereich Mo-Fr, 7-17 Uhr

Version 3.1

77




IS

~ | Brandschutzbereich |

RCAN, GeoBase! IGNAKad

N Esri Chiha (HORG Kon
e o
©FORPLAN

Darstellung der bemessungsrelevanten Einsatze je Ausriickebereich
(Montag - Freitag 17:00 - 07:00)

Legende

- Eintreffzeit <=10 Minuten

<, Anzahl der Einsétze [ Eintrefizeit 10 - 11 Minuten I — et
- Eintreffzeit >11 Minuten 0 750 1.500 3.000

Abbildung 5.22 EintreffzeitUberschreitung je Ausrickebereich Mo-Fr, 17-7 Uhr

Version 3.1 78



5.6.3 Raumliche Erreichbarkeit des Stadtgebietes (gemafn Fahrzeitsimulation)
Wie in den vorherigen Abschnitt ersichtlich wird, ist neben einer kurzen Ausrickzeit auch die raum-
liche Erreichbarkeit der Gebietskorperschaft die grundlegende Voraussetzung einer Feuerwehr zur

Erfullung ihrer Aufgaben.

In diesem Kapitel werden daher die planerischen Voraussetzungen zur Erreichbarkeit der Gebiets-
kdrperschaft durch die Feuerwehr analysiert. Neben der Einsatzauswertung der realen Einsatze
der vergangenen Jahre sollen dadurch potenzielle planerische Defizite bei der Erreichbarkeit fest-
gestellt und im anschlieBenden SOLL-Konzept notwendige MalRnahmen zur Verbesserung der
raumlichen Erreichbarkeit oder gegebenenfalls detaillierte KompensationsmalBnahmen fir nicht
erreichbare Gebiete festgelegt werden. Dieses Kapitel pruft somit, ob die Standortstruktur bzw. -
verteilung der Feuerwehrhauser Uberhaupt geeignet ist, um Leistungskriterien mit realistischen

Fahrgeschwindigkeiten bei Einsatzfahrten flachendeckend einhalten zu kénnen.

Methodik

Zur Darstellung der raumlichen Erreichbarkeit wird mit Hilfe eines Geoinformationssystems eine
Fahrzeitsimulation durchgefuhrt. Auf diese Weise lassen sich hausnummerngenau die Gebiete in
der Gebietskdrperschaft darstellen, die innerhalb einer definierten Fahrzeit von einem Standort

fur einen vorgegebenen Fahrzeugtyp erreichbar sind.

Die Grundlage flr diese Fahrzeitsimulation bildet ein digitales Stralennetz der Gebietskorper-
schaft. Jede in diesem Netz existierende Stral3e ist dabei in einzelne StraRensegmente unterteilt,
denen eine bestimmte Fahrgeschwindigkeit zugeordnet ist. Diese beruht auf Realdaten. D. h., die
Fahrgeschwindigkeit fur jedes einzelne StraBensegment wird auf Basis echter Fahrinformationen
festgelegt. Die Segmentgeschwindigkeit wird halbjahrlich aktualisiert, sodass auch die aktuelle Ver-
kehrssituation im Stadtgebiet einflieRt. Gleichzeitig findet eine standige Uberprifung und Verifizie-
rung seitens der Forplan GmbH statt. Mittels vielfaltiger Einstellungsmoglichkeiten kénnen die
Fahreigenschaften unterschiedlicher Fahrzeugtypen exakt simuliert werden. Beispielsweise bewir-
ken Einstellungen in Gewicht oder Hohe, dass Unterfihrungen oder Bricken nicht bertcksichtigt
werden. Hierdurch I3sst sich die hausnummerngenaue Erreichbarkeit der Gebietskorperschaft je
Fahrzeugtyp (Mannschaftstransportwagen, Hubrettungsfahrzeug usw.) darstellen. Es ist nicht aus-
zuschliel3en, dass Einzelfahrten zu abweichenden Ergebnissen fihren kénnen. In diesem Zusam-
menhang spielen Bedingungen wie Straenzustand, Witterung, Verkehrsaufkommen, Beladungs-
zustand usw. eine wesentliche Rolle. In Abbildung 5.23 werden zunachst die simulierten Fahrzeiten
ab den Standorten der einzelnen Feuerwehreinheiten dargestellt - ochne Berucksichtigung der je-

weiligen Ausruckzeiten. Die tatsachliche Eintreffzeit (Alarmierung der Einsatzkrafte bis zur Ankunft
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an der Einsatzstelle) richtet sich nach den erzielten Ausruickzeiten der jeweiligen Feuerwehrstand-
orte (vgl. Abschnitt 5.6.1). Auf Basis der einzuhaltenden Eintreffzeit resultiert eine verbleibende

Fahrzeit fur jeden Feuerwehrstandort (Eintreffzeit - Ausrickzeit = verbleibende Fahrzeit).

Hinweis:
Auch in diesem Abschnitt wird zunachst lediglich die Eintreffzeit bewertet. Mit welcher Funktions-
starke das erste Fahrzeug besetzt war und welche Funktionsstarke fur den Einsatzerfolg erforder-

lich ist, wird im folgenden Kapitel mit betrachtet.
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Es zeigt sich, dass das Stadtgebiet grundsatzlich nur innerhalb einer Mindestfahrzeit von 6 Minuten
von den jeweiligen Standorten flachendeckend abgedeckt werden kann. Dies wirde allerdings eine
kurze Ausruckzeit (max. 4 min) voraussetzen, die fir ehrenamtlichen Abteilungen derzeit und Ub-
licherweise nicht sicher eingehalten werden kénnen. Dadurch ist die reale Abdeckung geringer.
Dies betrifft insbesondere die Zeiten, in denen die Hauptwache nicht mit einer definierten Funkti-
onsstarke besetzt ist (TZ 2 und 4). Die folgenden Abbildungen zeigen die Erreichbarkeit der bebau-
ten Flache in diesen Tageszeit-Gruppen innerhalb von 10 Minuten in Abhangigkeit von den tatsach-

lich erreichten Ausriickzeiten der Abteilungen im 80 %-Perzentil (siehe Tabelle 5.23).

Bewertung:

Die reale Einsatzauswertung hat gezeigt, dass trotz des mehrheitlich ehrenamtlichen Systems
kaum Defizite in der Einhaltung der Eintreffzeit fir die erste taktische Einheit festzustellen waren.
Die Ergebnisse der Fahrzeitanalyse zeigen allerdings, dass bei zuktinftig gleichbleibenden Ausrick-
zeiten Abdeckungsdefizite zu erwarten sind, die sich in der rickblickenden Einsatzauswertung

glucklicherweise noch nicht niederschlagen.

Die in Ludwigsburg erzielten durchschnittlichen Fahrgeschwindigkeiten in den Einsatzen der letz-
ten funf Jahre sind signifikant schneller als Fahrgeschwindigkeiten vergleichbarer Feuerwehren im
stadtischen Umfeld. Aus diesem Grund wurde neben abweichend von den real erzielten Fahrzeiten
eine Auswertung gemal eines Simulationsmodells durchgefuhrt. Das Simulationsmodell bertck-
sichtigt fur diese Auswertung sowohl durchschnittliche Fahrgeschwindigkeiten eines Feuerwehr-
fahrzeugs im stadtischen Umfeld als auch die tageszeitabhangig auftretenden Verkehrseinschran-
kungen im Stadtgebiet Ludwigsburg. Die Analyse prognostiziert somit eine moglicherweise zu er-
wartende Verschlechterung der Eintreffzeiten. Die betroffenen Flachen des Stadtgebietes, die bei
Verschlechterung der Fahrzeiten nicht mehr abgedeckt werden kénnen, beheimaten bis zu 30 %

der Einwohner.

Version 3.1 82



Brandschutzbereich|
Ludwigsbur

& 1
I

<

Moglinget
D

RCAN, GeoBase]
METhEsi China (HIRG
pepntibutorgiany

Fahrzeit Isochronen unter Beriicksichtigung realer Ausriickzeiten und
einer Eintreffzeit von 10 Minuten
(werktags 17:00 - 07:00)

Legende

@ Feuerwehrstandort
] kommunale Grenze e —
[ Abdeckung 0 750 1.500 3.000

Abbildung 5.24 Fahrtzeitisochrone innerhalb von 10 Minuten unter BerUcksichtigung des 80% Perzentils der
realen Ausrulickzeiten ohne Qualitat und Funktionen

Version 3.1 83



N =2

| Brandschutzbereich o - st G B
Ludwigsburg '

v y/ % Rielif]
O

)

Benningen am-Neckar.
4\ N
%5 s

RS

_swi,sstopo,:l\’/ﬁp Y| Iﬁﬂﬁ;’(‘%

S _EG‘ 1§UserComn(’{L/mity

©FORPLA
Darstellung der Erreichbarkeit bebauter Flachen innerhalb von 10 Minuten

(werktags 17:00 - 07:00)

Legende

@ Feuerwehrstandort - Flache durch mind. 2 FF erreicht

D Kommunale Grenze D Flache durch 1 FF erreicht Meter
I
[ Fiache nicht erreicht 0 750 1.500 3.000

Abbildung 5.25 Planerische Erreichbarkeit der bebauten Flache innerhalb von 10 Minuten unter Bertcksich-
tigung des 80% Perzentils der realen Ausruckzeiten

Version 3.1 84




5.6.4 Bestandserreichungsgrad

Das rechtzeitige Eintreffen der ersten Einsatzkrafte ist zunachst eine Grundanforderung, um wir-
kungsvoll tatig zu werden. Parallel zu den in den vorangegangenen Abschnitten dargestellten Teil-
zeitanalysen ist allerdings auch eine Mindestzahl von Einsatzkraften erforderlich (notwendige

Funktionsstarke, vgl. allgemeine Erlauterungen im Abschnitt 4).

Zur Ermittlung des Erreichungsgrades wurden die Daten der Einsatzdokumentation der Feuerwehr
herangezogen. Es wurden nur Einsatze gewertet, welche gemalR Einsatzstichwort darauf schliel3en
lassen, dass sie zeit- und personalkritisch sind (vgl. Kapitel 4) und bei denen alle Daten, die zur
Auswertung bendtigt werden, vorliegen. Insgesamt sind 1.211 Einsatze im Zeitraum 2015 bis 2019
in die Auswertung eingeflossen. Entscheidend fur die Bewertung des Erreichungsgrades ist das
Eintreffen des 1. Loschfahrzeuges und die zeitlich aufaddierten Personalstarken der innerhalb der
Hilfsfrist eingetroffenen Einsatzmittel. Die konkrete Funktionsstarke des Einzelfahrzeugs ist dabei
unerheblich, sofern die Einsatzkraftezahl an der Einsatzstelle insgesamt erreicht wurde. Die not-
wendigen Funktionen (insb. Atemschutzgeratetrager) konnen auf Grund der Datenlage nicht be-
wertet werden und werden vorausgesetzt. Zunachst wird der Erreichungsgrad fur die zuletzt fest-

gelegte Schutzzieldefinition der Stadt Ludwigsburg ausgewertet.

Definition Einsatzkrafte, Grundlagen

Die bendtigte Personalstdrke (Einsatzkrafte) gliedert sich unter Bertcksichtigung der Aufgaben im
Standardeinsatz:

Innerhalb der Eintreffzeit von 10 Minuten: 9 Einsatzfunktionen
Innerhalb weiterer 5 Minuten: + 9 Einsatzfunktionen

Die Vorgaben zu den Einsatzkraften gelten als Grundlage, sind aber risikoangepasst auszulegen.

Abbildung 5.26 Bisherige Schutzzieldefinition gemall Feuerwehrbedarfsplan aus dem Jahr 2012 (Quelle:
Brandschutzbedarfsplan der Stadt Ludwigsburg)

Erreichungsgrad Schutzzielstufe 1:
Der Erreichungsgrad der Freiwilligen Feuerwehr Ludwigsburg fir den Zeitraum 2015-2019 (insge-
samtsind 1.211 Einsatze in die Auswertung eingeflossen) bei einer Eintreffzeit von 10 Minuten und

einer Funktionsstarke von neun Funktionen (Schutzzielstufe 1) betragt 93,9 %.

In den einzelnen Jahren (2015-2019) variierte der Erreichungsgrad nicht.
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In den einzelnen Tageszeitgruppen stellt sich der Erreichungsgrad wie folgt dar:

TZ1: 956 %
T22: 924%
TZ3: 954%
TZ4: 90,4 %

Im Folgenden ist der Erreichungsgrad fur die Schutzzielstufe 2 aufgeschlisselt. Dabei wurde die
Grundgesamtheit weiter eingeschrankt. Ausgeschlossen wurden in dieser Auswertung alle Eins-
atze, bei denen anhand des Stichworts erwartungsgemald kein 2. LF erforderlich ist oder laut Da-
tensatz keine weiteren Loschfahrzeuge an der Einsatzstelle eingetroffen sind. Fur die Schutzziel-
stufe 2 wurde auf 18 Funktionen in 15 Minuten Uberprift, die sich auf mindestens zwei Loschgrup-

penfahrzeugen, der Drehleiter und dem ELW verteilen mussen.

Erreichungsgrad Schutzzielstufe 2:

Der Erreichungsgrad der Freiwilligen Feuerwehr Ludwigsburg fur den Zeitraum 2015-2019 (insge-
samt sind 591 Einsatze in die Auswertung eingeflossen) bei einer Eintreffzeit von 15 Minuten und
einer Funktionsstarke von insgesamt 18 Funktionen (Schutzzielstufe 2) betragt 85,3 %. Hier zeigen
sich bereits Defizite. In allen Tageszeitkategorien liegt der Erreichungsgrad unter dem 2012 defi-
nierten Mindestmal3 von 90%. Insbesondere in der Tageszeitgruppe 1 ist der Erreichungsgrad be-

reits nah an der rechtlichen Untergrenze (80 %):

TZ1: 81,0%
T22: 88,1%
T23: 874%
TZ4: 86,8%

5.7 Einsatzbelastung

Die nachfolgend dargestellten Zahlen zeigen die hohe Einsatzbelastung in den Innenstadtabteilun-
gen llund IIl. In beiden Abteilungen liegt die durchschnittliche wéchentliche Alarmierungszahl zwi-
schen 3,5und 6,2 Einsatzen. In den Tageszeitgruppen von 17-7 Uhr lasst sich ab 2020 ein Rickgang
der Einsatzbelastung feststellen, wobei die hochgerechneten Zahlen fir das Jahr 2020 aufgrund
der Corona-Lage nicht geeignet sind, um daraus eine Tendenz abzuleiten. Nachfolgend sind die

Belastungen der anderen Abteilungen separat aufgefutihrt.

Durch Anpassung der objektbezogenen Alarm- und Ausrtickordnung wurde in der TZ-Gruppe 1

bereits Entlastung herbeigefthrt, indem Brandmeldeanlagen mit niedrigem Risiko lediglich durch
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den 1. Abmarsch (hauptamtliche Besetzung der Hauptwache mit 12 Funktionen) abgearbeitet wer-
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6 Gefahrdungs- und Risikoanalyse

Wie in jeder Kommune existieren auch in Ludwigsburg potenzielle Gefahrenquellen, welche die
offentliche Sicherheit bedrohen kénnen. Fur eine bedarfsgerechte Bemessung der Feuerwehr ist

ein Uberblick Gber die potenziellen Gefahren des Einsatzgebietes erforderlich.

Bei dieser Bemessung einer moglichen Gefahrdung oder eines maéglichen Risikos mussen verschie-
dene Parameter bertcksichtigt werden. Hierzu zdhlen schwerpunktmaRig die Siedlungsstruktur,
die Topografie, die Verkehrsflachen, die Einflisse durch Wetterereignisse sowie die Struktur von

Industrie und Gewerbe.

6.1 Allgemeine Gefahrdungsanalyse

Im Rahmen der vorliegenden Gefahrdungs- und Risikoanalyse werden die potenziellen und realen
Gefahrenschwerpunkte festgestellt. Ebenso wird die Erreichbarkeit der Gefahrenschwerpunkte
durch die Feuerwehr analysiert. Weiterhin wird auf die vorhandene Léschwasserversorgung ein-
gegangen, die - angepasst an die Gefahrenschwerpunkte - fir eine effektive Hilfeleistung unum-

ganglich ist.

6.1.1 Allgemeine Daten

Ludwigsburg ist die grofRte Stadt des baden-wurttembergischen Landkreises Ludwigsburg und ist
seit 1956 Grol3e Kreisstadt. Sie liegt ca. 12 Kilometer ndrdlich der Landeshauptstadt Stuttgart und
gehort zur Region Stuttgart und zur europaischen Metropolregion Stuttgart. Angrenzend liegen
von Nordwesten nach Nordosten die Gemeinde Tamm, die Stadt Freiberg und die Gemeinde Ben-
ningen am Neckar, die Stadt Marbach und die Gemeinde Erdmannshausen. Im Osten liegt die Ge-
meinde Affalterbach, weiter stdlich die Ortschaft Siegelhausen (Marbach). Stiddstlich und sidlich
folgen die Stadte Remseck und Kornwestheim, stidwestlich die Gemeinde Mdglingen und die Stadt

Asperg im Westen. Alle genannten Nachbarkommunen gehéren zum Landkreis Ludwigsburg.
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Geographische Lage

Flache der Gebietskdrperschaft

Maximale Ausdehnung

Hochster Punkt
Niedrigster Punkt
Wohnbevélkerung (Stand 01.07.2019)

Bevilkerungsdichte

48° 53°54™
9° 11 °34™

43,35 km?
6,5 km
12,8 km
365m
196 m
93.368

2156 je km?

nordliche Breite

ostliche Lange

Nord-Sud

WestOst

0. NN am Lemberg

U.NN der Neckarin Hoheneck

zum 01.J uli 2019

Tabelle 6.1 Allgemeine Daten
Ortsteil/Stadtteil Einwohnerzahl Flache in km? Einwohnerdichte
(Stand 01.08.2019) (Stand 2018) (pro 1 km?)
Mitte 11.702 2 5851
West 11.443 3,91 2927
Nord 3.264 1,99 1640
Ost 15.557 29 5364
Sad 3.950 0,92 4293
Pflugfelden 4.494 2,31 1945
Eglosheim 11.785 4,47 2636
Hoheneck 5.012 3,4 1474
ORweil 10.854 7,14 1520
Grunbuhl-Sonnenberg 3.507 0,71 4939
Neckarweihingen 7.294 5,95 1226
Poppenweiler 4.709 7,64 616
Einwohner gesamt 93.571 43,34 2159
Tabelle 6.2 Einwohner nach Ortsteilen
Flachenart Flache in km? Anteil %
Gebaude- und Freiflache, Betriebsflache 12,62 km? 29,0%
Erholungsflache, Friedhofsflache 2,3 km? 5,4%
Verkehrsflache 5,6 km? 12,9%
Landwirtschaftsflache 19,17 km2 44,2%
Waldflache 2,34 km? 5,4%
Wasserflache 0,85 km? 2,0%
sonstige Flachen 0,49 km? 1,1%
Summe 43,37 km? 100%
Tabelle 6.3 Flachennutzung
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6.1.2 Verkehrsflachen

Verkehrsflachen stellen ein erhdhtes Gefahrenpotenzial dar. So findet ein grof3er Teil der Feuer-
wehreinsatze im Zusammenhang mit dem StraRenverkehr (Verkehrsunfélle, Olspuren usw.) statt.
Andere Verkehrssysteme, wie Wasserstralen oder das Schienennetz, kénnen zudem besondere
Herausforderungen fir eine Feuerwehr darstellen. Im Folgenden werden daher die vorhandenen

Verkehrsflachen aufgezahlt.

StraRennetz im Stadtgebiet:

Besonders groRere Stralen sind haufig durch Guterverkehr mit LKWs befahren. Dadurch kénnen
Verkehrsunfalle mit komplexen technischen Hilfeleistungen entstehen. Zusatzlich kénnen sich auf
StralRen auch Gefahrgutvorfalle ereignen, die wiederum spezielle Anforderungen an die Einsatz-

krafte stellen.

In der Stadt Ludwigsburg ist das Teilstlck der Bundesautobahn A 81 als besondere Gefahrenstel-

len zu nennen. Weitere Verkehrswege umfassen:
e BundesstralRen: B 27
e LandstraBen: L1100, L 1124,L1129,L 1138, L 1140
e KreisstralRen: K 1672, K 1692

Daneben sind die folgenden Stral3en groRBere Ein- und AusfallstralRen, welche die AuRenbezirke
mit der Innenstadt verbinden. Auf diesen gut ausgebauten Stral3en findet ein wesentlicher Teil des

Individualverkehrs zwischen dem Zentrum und dem Stadtrand statt.

e Schwieberdinger Str., FriedrichstraRe, Schorndorfer Str., Beihinger Str., Markgroninger Str.,

Hohenzollern Str.

Schienenverkehr:

Einsatze auf Bahnschienen und Unfalle, in die Zige verwickelt sind, kdnnen unter Umstanden zu
komplexen Einsatzlagen fihren, welche besondere Anforderungen an die Einsatzkrafte stellen. Zu-
satzlich kann es Reduzierungen der Erreichbarkeit des Stadtgebietes durch geschlossene Bahn-

schranken geben. Dies betrifft allerdings keine Hauptstrecken und ist daher unkritisch.

Der Bahnhof Ludwigsburg ist an das Fernstreckennetz der Deutschen Bahn angeschlossen und
wird taglich von 50.000 Pendlern sowie touristischen Besuchern und Geschéftsreisenden genutzt.
Neben Fernziigen der Frankenbahn und Westbahn verkehren dort Regionalbahnen RE-, IC- und

ICE-ZUge.
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Abgesehen vom Schienennetzt der Deutschen Bahn ist der Bahnhof Ludwigsburg auch an die Li-
nien S4 und S5 der S-Bahn Stuttgart angeschlossen. Zusatzlich zum Bahnhof halt die Linie 5 im

Stadtgebiet auch an der Haltestelle Favoritepark.

Zukunftig soll auch eine Stadtbahn im Landkreis Ludwigsburg reaktiviert werden. Diese soll die
Stadt Remseck, die Stadt Ludwigsburg, die Gemeinde Méglingen und die Stadt Markgréningen mit-

einander verbinden.

Des Weiteren existiert in der Ludwigsburger Weststadt eine Industriebahn. Ihre kleines Schienen-

netzt wird ausschlieBlich zum Transport von Gutern genutzt.

Flugverkehr

In der Stadt Ludwigsburg existiert kein Flughafen oder Flugplatz. Der nachstgelegene Flugplatz ist
der Flugplatz Pattonville. Dieser ist 4 Km Luftlinie von Ludwigsburg entfernt. Der nachstgelegene

Verkehrsflughafen befindet sich in Stuttgart. Der Flughafen Stuttgart ist 24 km Luftlinie entfernt.
Wasserstrallen

Auf einer Lange von 9 km wird das Stadtgebiet Ludwigsburg im Osten vom Neckar durchflossen.
Auf der BundeswasserstralRe findet neben der Binnenschifffahrt dabei auch Personenschifffahrt
statt. Abgesehen von der gewerblichen Schifffahrt findet auch eine zunehmende Nutzung durch

die Sport- und Freizeitschifffahrt statt.

Neben dem Neckar befinden sich im Stadtgebiet weitere kleine FlieBgewasser. Zu nennen sind hier
der Zipfelbach, der Kechlerweiher, der Zugwiesenbach, der Lochwaldgraben, der Schleifmthlen-
bach, das Hornletal, der Ententrittgraben, der Kesselbrunnacker sowie der Altachgraben, der Mon-
reposgraben und der Grindelbach. Letztgenannte drei sind ZuflUsse eines Sees (470 m x 210 m)

des Seehotel Monrepos.

Ein weiterer See befindet sich im Naturschutzgebiet Zugwiesen und besitzt einen direkten Zugang

zum Neckar. Er besitzt eine Ausdehnung von 550 m x 60 m.

6.1.3 Gefahrdung durch Hochwasser und Starkregen
Es besteht gemal3 der Landesanstalt fir Umwelt Baden-Wurttemberg (LUBW) entlang des Neckars
in den Ortsteilen Neckarweihingen, Hoheneck und Poppenweiler eine Gefahrdung durch Hoch-

wasser.

Im Stadtteil Neckarweihingen erstrecken sich die Uberschwemmungsgebiete von Norden nach

Sudosten entlang der LandstraBe 1100 und der Neckartalstral3e. Im Stadtteil Hoheneck sind
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Gebiete 6stlich der StraBe Am Neckar und der UferstraRe von Uberschwemmungen betroffen. In
der Stral3e am Neckar sind bereits Hochwasserschutzeinrichtungen vorhanden, die ein Vordringen
des Wassers in den Stadtteil verhindern. Im Stadtteil Poppenweiler sind Flachen im Bereich der

StraRe Muhlacker von Uberflutungen betroffen.

Durch ungewodhnliche und extreme Niederschlags- und Abflussereignisse, wie z.B. einem Ruckstau
durch blockierte Brickendurchlésse, kann es zu extremen Uberschwemmungen kommen. Im Falle
dieser sehr selten auftretenden Uberschwemmungsereignisse kdnnen die zuvor beschriebenen

Uberflutungsflachen tberschritten werden.

Zusatzlich zu den beschriebenen Hochwasserereignissen sind in den letzten Jahren vermehrt
Starkregenereignisse aufgetreten. Hier fallt innerhalb kurzer Zeit so viel Regen, dass die Wasser-
massen nicht abflieBen kénnen und fur entsprechende Uberschwemmungen gerade in Senken
sorgen. Diese Ereignisse kdnnen in der gesamten Kommune auftreten. Gemal3 Prognosen werden
diese Ereignisse in Zukunft aufgrund des fortschreitenden Klimawandels haufiger werden und in
ihrer Intensitat zunehmen. Es wird zwangslaufig zuklnftig eine Aufgabenverlagerung der Feuer-

wehr hin zu Unwettereinsatzen geben.

Hinweis:

Die Hochwasserrisikokarten flir das Stadtgebiet befinden sich in Anhang D.

6.1.4 Gefahrdung durch Industrie und Gewerbe
Bei Branden in Gewerbebetrieben ist stets mit einer Vielzahl unterschiedlicher Risiken zu rechnen,

die im Voraus nicht immer bekannt sind.

e Brande in Gewerbegebieten werden am Tage normalerweise frihzeitig entdeckt. Nachts
und an Wochenenden kénnen u. U. GroBbrande entstehen, wenn der Betrieb nicht besetzt
ist oder Uber keine Brandmeldeanlage verfugt und ein Feuer eine entsprechend lange Vor-
brenndauer hat.

e Brande in Lagerhallen fuhren haufig zu ausgedehnten Einsatzen, da weitladufige Konstruk-
tionen und Brandabschnitte oftmals eine Brandausbreitung auf weitere Gebaudeteile be-
gunstigen.

e Beivielen Einsatzen in Gewerbebetrieben muss von der Feuerwehr erkundet werden, ob
Gefahrstoffe vorhanden sind. Das gilt nicht nur flr Betriebe, die bekanntermalen chemi-
sche Stoffe verarbeiten, sondern auch fur andere Betriebe, z. B Forschungs- und Logistik-

unternehmen.
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e Brandein Gewerbebetrieben mussen oft mit grolRen Wassermengen geléscht werden, was
den Aufbau einer entsprechenden Wasserversorgung durch Einheiten der Feuerwehr not-
wendig macht.

e Oftmals wird die Feuerwehr auch zu Technischen Hilfeleistungen in Gewerbegebiete geru-
fen. Dies geschieht vorrangig bei Unfallen mit Maschinen und bei Verladearbeiten. Zur
Menschenrettung in diesen Bereichen ist seitens der Feuerwehr schweres technisches Ge-
rat erforderlich,

e Umweltschutzeinsatze der Feuerwehr kommen in Betrieben vor, in denen gefahrliche
Stoffe produziert oder gelagert werden. Bei unsachgemallem Umgang damit kommt es

zum Austritt von Gefahrstoffen, fiir den die Feuerwehr entsprechend gerUstet sein muss.

Im Folgenden sind die aktuellen und die geplanten Industriegebiete im Stadtgebiet dargestellt.

Derzeit sind im Bereich Pflugfelden zwei weitere Industrie- bzw. Gewerbegebiete in Planung.
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6.1.5 Geplante Baugebiete
Die Darstellung geplanter Baugebiete ist wichtig, um die zukinftige kommunale Entwicklung ab-

schatzen zu kdnnen. Derzeit sind acht Baugebiete in Planung:

Stadtteil Entwicklungsprojekt Wohneinheiten bezugsfertig ab
Grunbuhl-Sonnenberg  Sonnenberg Sud-West 85 2019
Grunbuhl-Sonnenberg  Grunbuhl West 430 2022-2030
Innenstadt Sport- und Wohnpark Fuchshof 500 2023
Innenstadt ehem. Jagerhofkaserne 149 2023
Neckarweihingen Schauinsland 174 2020
ORweil Gamsenberg 120 2023
Pflugfelden ehem. BayWa-Gelande 112 2020
Pflugfelden Muldenacker 65 2020

Tabelle 6.4 Geplante Baugebiete

6.1.6 Besondere Objekte

Innerhalb des Kommunalgebietes sind Objekte mit besonderen Risiken vorhanden. Dabei kann es
sich um Objekte mit hohem Personenaufkommen oder Objekte mit schwer zu rettenden Personen
handeln. Weitere Objekte, die z. B. Gefahrstoffe vorhalten oder bei denen die Loschwasserversor-
gung nicht ausreichend ist, sind fur die Feuerwehr als einsatz- und personalintensiv anzusehen

und fallen ebenfalls in die Kategorie der Risikoobjekte.

Insgesamt 537 der Risikoobjekte unterliegen der BrandverhUtungsschau. Diese kdnnen wie folgt

kategorisiert werden:

Kategorie Anzahl der Objekte
Beherbergung 32
Betreuungseinrichtungen (Kitas und Pflege) 27
Bildungseinrichtungen 53
Gewerbe/Industrie 137
Hochhauser 23
Sonstige 21

Verkauf 40
Versammlung 204

Tabelle 6.5 BrandverhUtungsschaupflichtige Objekte nach Kategorie

Die Erreichbarkeit der Objekte wird in Abschnitt 6.4.4 ausgewertet.
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6.1.7 Loéschwasser
Das zur Brandbekampfung erforderliche Loschwasser wird im Stadtgebiet grundsatzlich durch die
Sammelwasserversorgung sichergestellt. Das heil3t, die Entnahme groRerer Loschwassermengen

erfolgt im Regelfall Gber die Hydranten der Wasserleitungen des Trinkwasserversorgungsnetzes.

Nach Einschatzung der Feuerwehr ist der Grundschutz grundsatzlich flachendeckend gegeben. Al-
lerdings gibt es mehrere Loschwasserdefizite innerhalb der Kommune. Grinde hierfur sind neben
der Topografie und dadurch bedingtem Druckabfall insbesondere fehlende Ldschwasserentnah-
mestellen bei Aussiedlerhéfen und abgelegenen Anwesen und nicht jederzeit nutzbare bzw. ge-

pflegte eingerichtete Loéschwasserentnahmestellen.

Die zwei benannten Niederdruckzonen Poppenweiler und Schlésslesfeld beziehen sich auf Wohn-
gebiete in offener Wohnhausbebauung der Gebaudeklassen 1-3. Laut Angaben der Feuerwehr
kdénnen hier die Léschwasserdefizite durch Entnahme aus den angrenzenden Druckzonen weitest-

gehend kompensiert werden.

Eine Besonderheit in der Niederdruckzone Schidsslesfeld stellen das dortige Senioren-Zentrum,
Haus Edelberg, im Schlossgut Harteneck und die benachbarte Jugendherberge, Gemsenbergstralie
21 dar. Diese beiden Objekte sollten konkret auf den Objektschutz hin gepruft werden und ent-

sprechende bauliche und einsatzplanerische Malinahmen zur Kompensation umgesetzt werden.

Hinweis:

Eine Auflistung der Loschwasserdefizite findet sich in Anhang E.

In Bereichen, in denen der Grundschutz nicht gewahrleistet ist, oder keine Loéschwasserentnahme-
stellen vorhanden sind, z. B. entlang der Verkehrswege, muss mit Tankléschfahrzeugen bzw.
Loschwasserférderung Uber lange Wegstrecken mit ausreichend Schlauchmaterial die Léschwas-

serversorgung sichergestellt werden.

Grundsatzlich sind bei einer erhéhten Brandlast oder Brandgefahrdung Eigentlimer, Besitzer oder
sonstige Nutzungsberechtigte verpflichtet, auf eigene Kosten fiir eine besondere Loschwasserver-
sorgung Sorge zu tragen (DVGW 405 Objekt- und Grundschutz). Dies ist entsprechend jederzeit
nutzbar und zuganglich zu gestalten. Sollte keine erhéhte Brandlast oder Brandgefahrdung vorlie-
gen, ist die Kommune fur die Einrichtung und Pflege von Loschwasserentnahmestellen verantwort-

lich.
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6.2 Bebauungsstruktur und Einteilung in Gefahrdungsklassen

Im Folgenden wird die Bebauungsstruktur des Stadtgebietes betrachtet. Hierfir werden drei Ge-
fahrdungsklassen gebildet, die sich von der Bebauungsstruktur ableiten. Grundlagen bilden hier-
fur die Gebaudeklasse bzw. die Geschossanzahl der Objekte im Stadtgebiet. Mittels Geoinformati-
onssystem wurden die Objekte im Stadtgebiet verortet und den Stadtvierteln zugeteilt. Die Stadt-
viertel werden dann auf Basis der vorliegenden Bebauung der entsprechenden Kategorie zugeord-

net. Grundsatzlich werden folgenden Gefahrdungsklassen gebildet:

e Gefahrdungsklasse 1
e deutlich Uberwiegend Gebaude geringer Hohe (Gebaudeklasse 1-3 bzw. bis 7m
FulBbodenhohe),
e Uberwiegende offene Bebauung,
e einzelne Objekte der Gebdudeklasse 4 (weniger als 10),
¢ |okale Einwohnerdichten bis 150EW/km2.
e Gefahrdungsklasse 2
e grolere Anzahl Gebaude mit einer Fullbodenhdhe von 7-13 Meter (Gebaudeklasse
4),
e Uberwiegend geschlossene Bebauung bzw. Reihenhausbebauung,
e einzelne Objekte der Gebaudeklasse 5 (weniger als 10),
e lokale Einwohnerdichten zwischen 150 und 1000 EW/km?2.
e Gefahrdungsklasse 3
e Uberwiegend geschlossene Bebauung bzw. Reihenhausbebauung,
e groBere Anzahl Gebaude mit einer FuBbodenhdhe von 13-22 Meter (Gebaude-
klasse 5),

e |okale Einwohnerdichten tGber 1.000 EW/km?2.

Sofern grol3ere Einzelsonderobjekte im Stadtgebiet vorliegen, die Gber die pragende Wohnbebau-
ung deutlich hinausgehen (bspw. Hochhduser oder gréRRere Krankenhauser), wurde dies in der
Gefahrdungsklassifizierung nicht bertcksichtigt. Hier ist eine genaue Betrachtung der Einzelobjekt

im Rahmen der objektbezogenen Einsatzplanung erforderlich.
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Bewertung:

Diese Auswertung zeigt fur das Stadtgebiet Ludwigsburg eine durchgehende Einstufung in Gefahr-
dungsklasse 3. Sowohl Sonderobjekte wie auch Gebaude mit einer Héhe von Uber 7 bzw. 13 Me-
tern (H6éhe im Sinne von 8 2 LBO) sind Uber das gesamte Stadtgebiet hinweg vorzufinden und je-
weils auch in hoher Anzahl in den einzelnen Stadtteilen vorhanden, wie nachfolgende Tabelle zeigt.
Dabei ist fur die Schutzzieldefinition auch der vorherrschende Mehrfamilienhauscharakter in den

Stadtteilen relevant.

Stadtviertel Sonderobjekte Gebaude der GKI. 4 oder 5
Mitte 171 943
West 107 922
Eglosheim 69 496
Ost 40 751
Neckarweihingen 32 181
ORweil 27 397
Sud 25 316
Pflugfelden 21 232
Nord 13 212
Poppenweiler 11 113
Griinbuhl-S onnenberg 11 92
Hoheneck 9 287

Tabelle 6.6 Verteilung von Sonderobjekten und Gebauden der GKI. 4 oder 5

6.3 Einsatzaufkommen

Die Auswertung der Einsatzstatistik liefert einen Uberblick tiber das Einsatzaufkommen und damit
Uber den zeitlichen Aufwand, den die Einsatzkrafte einer Feuerwehr betreiben. Zudem werden die

Schwerpunkttatigkeiten der Feuerwehr ersichtlich.
Hinweis:

Neben dem hier aufgezeigten Einsatzaufkommen entsteht zudem ein erheblicher zeitlicher Auf-

wand fiir Ubungen, Fort- und Ausbildungen, Geratepriifungen usw.
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Auf Basis dieser Informationen ergeben sich gegebenenfalls Anpassungen bei der Vorhaltung von
Einsatzmaterialien oder notwendige EntlastungsmalRnahmen fur die freiwilligen Einsatzkrafte, die

im SOLL-Konzept beschrieben werden.

In der Einsatzjahresstatistik der Feuerwehr sind die Art und die Anzahl der Feuerwehreinsatze auf-
geflhrt. Hieraus ldsst sich die Einsatzhaufigkeit je Einsatzkategorie fur verschiedene Jahre ermit-

teln und vergleichen.

Grundsatzlich werden Brandeinsatze, die in Klein-, Mittel- und Grol3brande untergliedert werden,

von Technischen Hilfeleistungen unterschieden.

Die Technischen Hilfeleistungen (TH) umfassen im Sinne der FwDV 3 MalRnahmen zur Abwehr von
Gefahren fur Leben, Gesundheit oder Sachen, die aus Explosionen, Uberschwemmungen, Unfallen
oder ahnlichen Ereignissen entstehen und mit den entsprechenden Einsatzmitteln durchgefthrt

werden. Sie schliel3en insbesondere das Retten ein.

Im Zeitraum von 2015 bis 2019 war die Feuerwehr Ludwigsburg jahrlich durchschnittlich 920 Mal

im Einsatz. Dies entspricht einem Durchschnitt von 2,5 Einsatzen pro Tag.

Bei 36 Prozent der Einsatze handelt es sich um Technische Hilfeleistungen. Brandeinsatze machen
ebenso wie die Fehlalarme jeweils 25 Prozent der Einsatze aus. Die restlichen 14 Prozent der

Einsatze werden im Rahmen der Uberlandhilfe geleistet.

Regelmalig kommt es in Ludwigsburg dabei auch zu Brandereignissen, bei denen auch Menschen-

leben in Gefahr sein konnen.

Die Einsatzhaufigkeit nach Einsatzart im Verlauf der Jahre ist in der folgenden Abbildung darge-
stellt. Die Einsatzhdufigkeit scheint sich momentan bei 900 - 1000 Einsatzen pro Jahr einzupendeln
was im Vergleich zu 2015 und 2016 einen Anstieg von Uber 10 Prozent bedeutet. Eine Verschiebung

von Brandeinsatzen zu technische Hilfe ist erkennbar.

Nachfolgengende Einsatzstatistik zeigt alle Uber die Integrierte Leitstelle alarmierte Einsatze.
Brandsicherheitswachen und sonstige Tatigkeiten die durch Ehrenamt und Hauptamt erledigt wer-

den, kommen hier erganzend hinzu und wurden im Leitstellendatensatz nicht erfasst.
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Abbildung 6.2 Einsatzhaufigkeit nach Einsatzart im Zeitraum 2015-2019

6.3.1 Verteilung der Einsatzorte

Abbildung 6.3 zeigt die Verteilung der Einsatzorte im Zeitraum 2015-2019 im Stadtgebiet. Hier er-
kennt man die hohe Einsatzfrequenz im Innenstadtbereich. Der Uberhang an Brandalarmen in
diesem Bereich gegenliber der Verteilung in den anderen Stadtteilen ist auf die Vielzahl der Brand-
meldeanlagen zurlckzuflhren. Bei den auBenliegenden Stadtteilen konnte vor allem in Eglosheim

und Pflugfelden ein deutlicher Einsatzschwerpunkt festgestellt werden.
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6.4 Raumliche Erreichbarkeit der Gebietskérperschaft

Die rdumliche Erreichbarkeit der Gebietskdrperschaft bildet die grundlegende Voraussetzung ei-

ner Feuerwehr zur Erflllung ihrer Aufgaben.

Im vorliegenden Kapitel wird die Erreichbarkeit der Gebietskdrperschaft seitens der Feuerwehr
analysiert. Ziel ist es, potenzielle Defizite bei der Erreichbarkeit festzustellen und im anschliel3en-
den SOLL-Konzept notwendige MaBnahmen zur Verbesserung der raumlichen Erreichbarkeit oder

gegebenenfalls detaillierte Kompensationsmalinahmen fir nicht erreichbare Gebiete festzulegen.

6.4.1 Methodik

Zur Darstellung der raumlichen Erreichbarkeit des Stadtgebietes wird mit Hilfe eines Geoinforma-
tionssystems eine Fahrzeitsimulation durchgefuhrt. Auf diese Weise lassen sich hausnummernge-
nau die Gebiete in der Gebietskdrperschaft darstellen, die innerhalb einer definierten Fahrzeit von

einem Standort fiir einen vorgegebenen Fahrzeugtyp erreichbar sind.

Die Grundlage fUr diese Fahrzeitsimulation bildet ein digitales Straliennetz der Gebietskorper-
schaft. Jede in diesem Netz existierende Stral3e ist dabei in einzelne StraRensegmente unterteilt,
denen eine bestimmte Fahrgeschwindigkeit zugeordnet ist. Diese beruht auf Realdaten. D. h., die
Fahrgeschwindigkeit fur jedes einzelne StralBensegment wird auf Basis echter Fahrinformationen
festgelegt. Die Segmentgeschwindigkeit wird halbjahrlich aktualisiert. Gleichzeitig findet eine stan-
dige Uberprufung und Verifizierung seitens der Forplan GmbH statt. Mittels vielfaltiger Parameter
kdnnen die Fahreigenschaften unterschiedlicher Fahrzeugtypen exakt simuliert werden. Beispiels-
weise bewirken Einstellungen in Gewicht oder Hohe, dass Unterfiihrungen oder Briicken nicht be-
rdcksichtigt werden. Hierdurch lasst sich die hausnummerngenaue Erreichbarkeit der Gebietskor-

perschaft je Fahrzeugtyp (Mannschaftstransportwagen, Hubrettungsfahrzeug usw.) darstellen.

Es ist nicht auszuschliel3en, dass Einzelfahrten zu abweichenden Ergebnissen fuhren kénnen. In
diesem Zusammenhang spielen Bedingungen wie Stralenzustand, Witterung, Verkehrsaufkom-

men, Beladungszustand usw. eine wesentliche Rolle.

Die tatsdchliche Eintreffzeit (Alarmierung der Einsatzkrafte bis zur Ankunft an der Einsatzstelle)
richtet sich nach den erzielten Ausrtickzeiten der jeweiligen Feuerwehrstandorte (vgl. Kapitel 5.6.1).
Auf Basis der einzuhaltenden Hilfsfrist bzw. der einzuhaltenden Eintreffzeit resultiert eine verblei-

bende Fahrzeit fur jeden Feuerwehrstandort (Eintreffzeit - Ausriickzeit = verbleibende Fahrzeit).
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6.4.2 Auswertung der Fahrzeiten gemaf Fahrzeitsimulation

Die Abbildung 5.23 in Abschnitt 5.6.3 zeigt die Fahrzeiten der Feuerwehrstandorte im Stadtgebiet.
Wie dort bereits aufgezeigt lasst sich das Stadtgebiet nur innerhalb einer Mindestfahrzeit von sechs
Minuten abdecken. An dieser Stelle wird noch einmal auf die in Abschnitt 5.6.3 kritisch bewerteten

Zusammenhange und die erwartbaren zuklnftigen Auswirkungen hingewiesen.

6.4.3 Erreichbarkeit der bebauten Fldche

Um eine gute Erreichbarkeit der Bevolkerung gewahrleisten zu kénnen, sollte es méglich sein, be-
baute Flachen planmaRig innerhalb einer Eintreffzeit von 10 Minuten ab Alarmierung der Einsatz-
krafte erreichen zu kdnnen. Hierfur wurden das 80 % Perzentil der realen Ausrtckzeiten herange-
zogen und durch Fahrzeitsimulationen erganzt. Die Erreichbarkeit der bebauten Flache ist gemalR
FwG dann gegeben, wenn alle an einer 6ffentlichen StralRe (innerorts) gelegenen Einsatzorte er-
reicht werden kénnen. Aus diesem Grund wird in nachfolgender Tabelle die Erreichbarkeit des

StralRennetzes (hier insb. innerorts) analysiert.

Abdeckung in der Tageszeitgruppe 1 (werktags 7-17 Uhr) - S chutzzielstufe 1 (10 min)

Erreicht durch Hauptamt o. Erreicht durch mind.
Kategorie Gesamt mind. 2 ehrenamtl. Einheiten| 1 ehrenamtl. Abteilung nicht fristgerecht erreicht
(> 9 Einsatzkréfte) (6-9 Einsatzkréfte)
StraRRen innerorts 315,37 km 93,7% 4,6% 1,7%
StralRen aulSerorts 157,61 km 66,0% 7,9% 26,1%
offentl. Strallennetz 472,98 km 84,5% 5,7% 9,8%

Abdeckung in der Tageszeitgruppe 2 (werktags 17-7 Uhr) - Schutzzielstufe 1

Erreicht durch mind. Erreicht durch mind.
Kategorie Gesamt 2 ehrenamtl. Einheiten 1 ehrenamtl. Einheit nicht fristgerecht erreicht
(> 9 Einsatzkrafte) (6-9 Einsatzkrafte)
StraBen innerorts 315,37 km 24,3% 44,5% 31,2%
Stral3en aulRerorts 157,61 km 20,2% 40,5% 39,3%
offentl. StralRennetz 472,98 km 22,9% 43,2% 33,9%
Tabelle 6.7 Planerische Erreichbarkeit des innerdrtlichen StralRennetzes

Fazit:

Bei Bertucksichtigung der Fahrzeitsimulation in Kombination mit dem 80 % Perzentil der Ausruck-
zeiten der Abteilungen kann festgestellt werden, dass in der TZ-Gruppe 2 rund 31 % der bebauten
Bereiche nicht rechtzeitig (Eintreffzeit 10 Minuten) erreicht werden kénnen. Dort kann es vermehrt
zu Hilfsfristiberschreitungen kommen. In der Einsatzauswertung aus den vergangenen funf Jah-
ren hat sich dieses planerische Defizit noch nicht so drastisch dargestellt (vgl. Abschnitt 5.6.2).
Weitere 44,5 % der bebauten Bereiche kdnnen in der TZ-Gruppe 2 innerhalb der Schutzzielstufe 1
(Eintreffzeit 10 Minuten) verlasslich durch die zustandige ehrenamtliche Abteilung erreicht wer-
den. Die notwendigen Einsatzfunktionen einschlie3lich Qualifikationsanforderungen kénnen dann
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allerdings nur bei sehr guter Einsatzkrafteverfugbarkeit gewahrleistet werden. Rund 24 % der be-
bauten Bereiche kénnen durch mindestens zwei ehrenamtliche Abteilungen rechtzeitig erreicht

werden, sodass personelle Defizite planbar ausgeglichen werden.

6.4.4 Erreichbarkeit besonderer Objekte

In den Tageszeitgruppen 1 und 3 (werktags 7-17 und Wochenende 8-18 Uhr) ist die zeitliche Abde-
ckung des Stattgebietes durch die kurzen Ausrickzeiten der besetzten Hauptfeuerwache in Kom-
bination mit den ehrenamtlichen Abteilungen flachendeckend gewahrleistet. Nachfolgend ist die
Tageszeitgruppe 2 dargestellt, die im Grundsatz mit der Tageszeitgruppe 4 vergleichbar ist. Fur die
hinterlegten Isochronen wurde das jeweilige 80 % Perzentil der Ausrickzeit und eine Eintreffzeit
von 10 Minuten (Schutzzielstufe 1) zugrunde gelegt. Um die Ubersichtlichkeit zu bewahren wurden
in Abbildung 6.4 lediglich Objekte mit einer verminderten Fahigkeit der Selbstrettung bei anwesen-
den Personen oder erheblicher Personengefahrdung dargestellt. In diesen Objekten muss davon
ausgegangen werden, dass bei Eintreffen der Feuerwehr eine vollstdndige Rdumung des Scha-
densbereiches noch nicht abgeschlossen ist, bzw. teilweise erst durch die Feuerwehr ermdglicht

werden kann.
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Abbildung 6.4 Zeitliche Erreichbarkeit von Sonderobjekten mit eingeschrankter Selbstrettungsfahigkeit
(TZ2, werktags 17-7 Uhr)
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6.4.5 Erreichbarkeit durch umliegende Feuerwehren

In der folgenden Abbildung wird die Erreichbarkeit des Stadtgebietes durch die umliegenden Feu-
erwehren bzw. Abteilungen dargestellt. Bertcksichtigt werden hierbei alle Abteilungen im direkten
Umfeld des Stadtgebietes. Die personelle und technische Leistungsfahigkeit wird dabei zunachst
nicht konkret bewertet. Es wird somit nur das theoretische zeitliche Unterstitzungspotenzial er-
sichtlich. Eine Bewertung der personellen und technischen Leistungsfahigkeit kann nur auf Basis
des Feuerwehrbedarfsplans der jeweiligen Kommune bzw. in direkter Absprache mit der Kom-
mune getroffen werden. Als Richtmal gelten die Bereiche, die innerhalb von 4 Minuten Fahrtzeit
durch eine benachbarte Abteilung erreicht werden kénnen. Aufaddiert mit einer angenommenen

Ausruckzeit von 5-6 Minuten ware somit ein Eintreffen innerhalb der Schutzzielstufe 1 moglich.

Bewertung:

Laut der Fahrtzeitsimulation kénnen in Eglosheim Teilbereiche durch die benachbarte Feuerwehr
Asperg innerhalb einer Fahrtzeit von vier Minuten (Eintreffzeit 10 min) erreicht werden. Diese Be-
reiche werden allerdings auch durch die Abteilung Eglosheim selbst problemlos abgedeckt. (vgl.
Abbildung 5.23) Ebenso werden kleinere Teilbereiche der Innenstadt Sud durch die Feuerwehr
Kornwestheim innerhalb von vier Minuten Fahrtzeit erreicht. Weitere Unterstitzungsmaoglichkei-
ten der umliegenden Feuerwehren im 10 Minuten-Intervall ab Alarmierung sind aufgrund der lan-

gen Fahrtzeiten nicht ersichtlich.
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7 Schutzziel

Die Einsatztatigkeiten der Feuerwehr kdnnen grundsatzlich in folgende Aufgabengebiete unterteilt
werden:

e Brandbekampfung,

e Technische Hilfeleistung,

e Gefahrgut- bzw. Umweltschutzeinsatze.

Hinweis:

Im Rahmen der Feuerwehrbedarfsplanung mussen auf Basis der festgestellten Gefdhrdung ent-
sprechende Leistungskriterien als Zielstellung fur die Abarbeitung der o.g. Einsatzgebiete definiert
werden. Bei der folgenden Schutzzieldefinition handelt es sich somit um die Festlegung eines not-
wendigen Sicherheitsstandards, den die Feuerwehr leisten muss. Diese Schutzzieldefinition soll die
bestehenden Schutzzieldefinitionen aus dem Jahr 2006 und 2012 unter Beachtung der aktuellen

Bewertungsgrundlagen zur Feuerwehrbedarfsplanung fortschreiben.

Reale Einsatzsituationen sind haufig durch verschiedene Faktoren bestimmt, die Aussagen zur
Qualitat der Aufgabenbewaltigung nur sehr bedingt zulassen. So ist es beispielsweise nicht mog-
lich, die Qualitat des Brandschutzes an der Zahl der geretteten Personen, der Zahl der Brandtoten
oder der Summe der vernichteten Sachwerte festzumachen. Daher definiert man als Zielstellung

die bereits im Abschnitt 4 grundsatzlich erlauterten Teilkriterien als sog. Schutzzieldefinition.

Unter BerUcksichtigung der gesetzlichen Sicherstellungsverpflichtung ist das in einer Stadt oder
Gemeinde gewunschte Sicherheitsniveau eine politische Entscheidung. Die Willensbildung und der
Beschluss dieses Sicherheitsniveaus erfolgen im Rat und fihren zu einer kommunalen Selbstbin-
dung. Dabei kann allerdings nur in begrenztem Mal3e von gesetzlichen Vorgaben und anerkannten
Regeln der Technik abgewichen werden. Die fur Baden-Wurttemberg gultigen Vorgaben wurden

bereits eingangs erlautert. Zusatzlich zu allgemeinen Planungsansatzen gilt:

.Bei der Bemessung der Gemeindefeuerwehr muss dartber hinaus eine gemeindespezifische,
risikoorientierte Planung durchgefihrt werden. Die Gemeinden haben hierbei das Gefahrenpo-
tenzial und die damit verbundene Auftrittswahrscheinlichkeit eines Schadenereignisses in der
Gemeinde zu berticksichtigen. Die Ergebnisse einer gemeindespezifischen Risikobewertung

haben Vorrang vor den in den Hinweisen festgelegten Bemessungswerten. Dies gilt
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insbesondere fiir die Eintreffzeiten in Abschnitt 2 [Anm.: Abschnitt 2 der Hinweise zur Leistungs-

féhigkeit der Feuerwehr.]”?

In den nachfolgenden Abschnitten wird die Schutzzieldefinition nach der durchgefiihrten spezifi-

schen Gefahrdungs- und Risikobewertung abgeleitet.

Hinweis:

Die abschlieBende Entscheidung Uber das zu verabschiedende Schutzziel obliegt dem zustandigen
politischen Entscheidungsgremium. Unter Beachtung der rechtlichen und fachlichen Einflussfak-
toren und auf Basis der im Abschnitt 6 festgestellten Gefahren- und Risikosituation wird aus gut-
achterlicher Sicht die nachfolgende Schutzzieldefinition fir die Stadt Ludwigsburg fur erforderlich

angesehen.

7.1 Beschreibung des Szenarios

Kritischer Wohnungsbrand in stadtischen Gebieten (vgl. Gefahrdungsklasse 3 gemal3 Abschnitt
6.2):

LAls dimensionierendes Schadensereignis gilt der Brand, der regelmdfig die gréfSten Personen-
schdden fordert. Dies ist der Wohnungsbrand im Obergeschoss eines mehrgeschossigen Gebdu-
des. Neben Feuer und Rauch in der betroffenen Nutzungseinheit kommt es zu Raucheintrag in
den Treppenraum. Es sind Personen aus der betroffenen Wohnung und aus angrenzenden Woh-
nungen uber Leitern und (ber den Treppenraum zu retten. AufSerdem muss die Brandausbrei-
tung verhindert und der Brand geldscht werden. Dieses Ereignis wird als kritischer Wohnungs-

brand bezeichnet.”

In der Gefahren- und Risikoanalyse wurde die Bebauungsstruktur analysiert. Zusammenfassend
weisen die Stadtteile zusatzliche Risikofaktoren auf, die dazu fuhren, dass von den Standardemp-
fehlungen gemald den Hinweisen zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr abgewichen werden muss.

Diese sind vor allem:

e eine erhebliche Anzahl von Gebauden mittlerer Hohe (Gebaudeklassen 4 und 5),

e zusatzlich vereinzelte Hochhéauser,

2 Zitat aus ,Hinweise zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr des Landesfeuerwehrverbandes und des Innenministeriums
mitgetragen von Stadtetag, Gemeindetag, Landkreistag” - Januar 2008 -
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e enge bzw. geschlossene Bebauung in den Kernbereichen der Stadtteile,
e eine erhebliche Anzahl von Wohn- und Nebengebauden in Hinterhofbebauung,

e eine erhebliche Anzahl von Sonderobjekten mit Personengefahrdung im Brandfall.

Aus diesen Charakteristika resultieren in Ludwigsburg eine hohe Bevdlkerungsdichte sowie eine
hohe Anzahl von Nutzungseinheiten je Gebdude in allen Stadtteilen. Auf Grund der Weitlaufig-
keit von Mehrfamilienhausern wird sich die Wirksamkeit von Rauchwarnmeldern kaum auf die
Selbstrettungsfahigkeit aus Nachbarnutzungseinheiten auswirken. Bei Verrauchen eines Treppen-
raumes muss mit einer umfangreichen Menschenrettung gerechnet werden. Daher ist das oben

beschriebene Szenario reprasentativ fur die Stadtteile.

7.2 Festzusetzende Hilfsfrist

Fur dieses Szenario gilt die im Rahmen der Hinweise zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr defi-
nierte und fur das Land Baden-Wurttemberg Ubliche Eintreffzeit von 10 Minuten ab Alarmierung
der Einsatzkrafte bis zum Eintreffen an der Einsatzstelle. In diesem Zeitraum soll eine Menschen-

rettung eingeleitet werden (Schutzzielstufe 1).

Um im Zeitverlauf zusatzlich eine Brandausbreitung zu verhindern und den Brand wirkungsvoll zu
bekampfen, ist eine Unterstitzung durch weitere Krafte in Schutzzielstufe 2 (5 Minuten nach Ein-

treffen der ersten Krafte, also héchstens 15 Minuten ab Alarmierung) notwendig.

7.3 Notwendige Funktionsstarke

Fur die Bewaltigung des oben dargestellten kritischen Schutzzielszenarios sind:

1. mindestens 12 Funktionen innerhalb der Eintreffzeit von 10 Minuten ab Alarmierung
sowie
2. insgesamt mindestens 22 Einsatzfunktionen im Gesamtzeitablauf (15 Minuten ab Alar-
mierung als in der Alarm- und Ausrickordnung abzubildendes Gesamt-SOLL)
zur Wahrnehmung der notwendigen MaRnahmen zur Menschenrettung und Brandbekampfung
notwendig. Daruber hinaus werden im Regelfall im weiteren Einsatzverlauf weitere Einsatzkrafte

bzw. Sonderfahrzeuge nach Lage bendtigt.

Auf Grund des in diesem Szenario dargestellten Risikos und dem damit verbundenen erhéhten
Koordinierungsbedarf parallel zu den unmittelbaren Erstmalinahmen, ist parallel zum Einheitsfih-
rer der ersteintreffenden Einheit (Gruppenfiihrer) bereits innerhalb der Eintreffzeit von 10 Minu-

ten eine Fuhrungskraft als Gesamteinsatzleiter mit Zugfihrerqualifikation unverzichtbar. Dadurch
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wird die sofortige Ausgestaltung einer ausreichenden Fuhrungsorganisation gemal DV 100 sicher-

gestellt.

Auf Grund der Bebauungsstruktur in allen Stadtteilen ist parallel zur ersteintreffenden Einheit
(Gruppe) bereits innerhalb der Eintreffzeit von 10 Minuten ein Hubrettungsfahrzeug zur Men-

schenrettung unverzichtbar, um den zweiten Rettungsweg gemal LBO BW sicherzustellen.

In Abbildung 7.1 ist die empfohlene Zusammensetzung der ersten taktischen Einheit zur Men-
schenrettung dargestellt, die in allen Stadtteilen als Grundschutzeinheit innerhalb der Schutzziel-

stufe 1 definiert wird.

Szenario ,Wohnungsbrand in mehrgeschossigem Gebiude” | enweffzert
Brand im Obergeschoss eines mehrgeschossigen Gebaudes,
verrauchte Rettungswege, Personen im Gebaude eingeschlossen

Malnahmen innerhalb der Schutzzielstufe | (10 min Eintreffzeit):

+ 1Fkt. ZF: Festlegung der Einsatzschwerpunkte und -taktik, Abstimmung
i mit RD, Nachforderung

i 1 Fkt. Melder/Fuhrungsassistent: Fuhrungsunterstitzung

1 1Fkt. GF: Erkundung und Einleitung von ErstmaRnahmen sowie

Raumordnung
- 1 Fkt. Ma: Bedienung von Pumpe und Aggregaten, Bereitstellung von
ES i 2Fkt. AT: Menschenrettung unter Atemschutz (iber Treppenraum unter

Vornahme eines Rohres
1 2 Fkt. WT: Sicherheitstrupp nach FwDV 7

: 2 Fkt. ST: Unterstutzen bei der Menschenrettung, Verlegen von
Schlauchleitungen

1 2 Fkt. DL: Personenrettung Gber Drehleiter

' 1
! 1
! 1
' 1
i P
1 1
! 1
' 1
! 1
1 1
! 1
! 1
i P
' 1
! 1
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' Einsatzmitteln '
! i
! 1
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' '
! ]
! i

i 12Fkt.  Gesamt
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Abbildung 7.1 Notwendige Funktionsstarke im Brandszenario: Schutzzielstufe 1

Nachfolgend ist auRerdem die Zusammensetzung der weiteren taktischen Einheit zur Brandbe-
kampfung bei diesem Szenario dargestellt. Diese Krafte sollten demzufolge innerhalb der Schutz-
zielstufe 2 (15 Minuten ab Alarmierung) sowie eine notwendige Gesamtfunktionsstarke sicherstel-

len, um die in Abbildung 7.1 dargestellten Krafte zu unterstutzen.

In dieser zweiten Stufe ist mindestens ein weiteres Loschfahrzeug erforderlich. Bei diesem charak-
teristischen Brandereignis im Kernbereich werden erfahrungsgemald noch weitere Einsatzkrafte

bis zu einer Gesamtstarke von mindestens 22 Einsatzfunktionen bendétigt.
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Abbildung 7.2 Notwendige Funktionsstarke im Brandszenario: Schutzzielstufe 2

Zusammenfassung Schutzziel Gebaudebrand:

Die Feuerwehr Ludwigsburg soll in der Lage sein, in allen Stadtteilen (Gefahrdungsklasse 3) inner-
halb von 10 Minuten ab Alarmierung mit 12 Einsatzkraften sowie mindestens einem Hilfeleis-
tungsldéschfahrzeug, einer Drehleiter sowie einem ELW an der Einsatzstelle einzutreffen. Darin

muss mindestens ein Fuhrungsdienst mit Zugfuhrerqualifikation enthalten sein.

Weiterhin soll die Feuerwehr Ludwigsburg in der Lage sein, innerhalb weiterer 5 Minuten (15
Minuten ab Alarmierung) 10 weitere Einsatzkrafte (22 insgesamt) der Einsatzstelle zuzufiihren.
Darin muss mindestens ein weiteres Loschfahrzeug sowie ein weiterer Fiihrungsdienst als Gesamt-

einsatzleiter mit Verbandsfuhrerqualifikation enthalten sein.

Weitere Sondertechnik (bspw. Tankléschfahrzeug, weitere Einheiten, zusatzliche Drehleiter) sol-

len nach spatestens 25 Minuten ab Alarmierung eintreffen.

Gegenuber der bisher definierten Schutzzieldefinition aus den Feuerwehrbedarfsplanen der Jahre
2006 und 2012 ist eine Anpassung der Schutzzieldefinition erforderlich, die insbesondere zwei zu-

satzliche Einsatzfunktionen in der Schutzzielstufe 1 erforderliche macht. Griinde hierfir sind:
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— EinfUhrung der Hinweise zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr im Land Baden-Wurttem-
berg im Jahr 2008, in denen die Loschgruppe als Grundeinheit definiert wurde, deren Be-

darfsgerechtigkeit allerdings auf Grundlage einer 6rtlichen Bewertung zu tberprufen ist;

— Wiurdigung der Uberwiegend stadtischen Bebauung mit hoher Verdichtung, Altbau- und
teilweise Hinterhofbebauung in nahezu allen Kernbereichen der Stadtteile, die seit 2006
zwar nicht UbermaRig zugenommen hat, aber in die Bewertung in den vorangegangenen

Feuerwehrbedarfsplanen nicht in ausreichendem Male mit einbezogen wurde;

— Berucksichtigung der hoheren Gebaude, bei denen zusatzlich zur Grundeinheit (Losch-
gruppe) eine Drehleiter zur Sicherstellung des zweiten Rettungswegs unverzichtbar ist und

die sich ebenfalls auf nahezu alle Stadtteile verteilen;

— Umsetzung der notwendigen FUhrungsorganisation, bei der zusatzlich zur Grundeinheit
(Loschgruppe) ein Zugflhrer zeitgerecht eintreffen muss und die personelle Leistungsfa-

higkeit der ersten Loschgruppe dadurch nicht beeintrachtigt sein darf;

— Vermeidung eines pauschalen Krafteansatzes zu Gunsten einer Detailplanung der erfor-
derlichen ErstmalBnahmen gemald Feuerwehrdienstvorschriften 3 und 7 bei dem zu

Grunde liegenden Szenario.

Hinweis:

Die bisher zu Grunde liegenden Schutzziele beruhen weitestgehend auf den allgemeinen Grunds-
atzen zur Bedarfsplanung in Baden-Wirttemberg und wurden in den vorangegangenen Bedarfs-
planen nicht im notwendigen Mal3e an die Ortlichen Verhaltnisse (Gefahrdung und Risiko) ange-
passt. Voranstehende Uberarbeitete Schutzzieldefinition berlcksichtigt die Merkmale des bemes-
sungsrelevanten Szenarios im stadtischen Umfeld von Ludwigsburg, auch wenn dieses Szenario

glicklicherweise nur wenige Male im Jahr auftritt.

7.4 Erreichungsgrad gemal angepasster Schutzzieldefinition

Im Folgenden wird Uberpruft, inwieweit die Feuerwehr Ludwigsburg in der derzeitigen Struktur in
der Lage ist, auch das angepasste Schutzziel einzuhalten. Hierfir werden ebenfalls die Einsatze aus

den Jahren 2015 bis 2019 herangezogen.
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Erreichungsgrad Schutzzielstufe 1:
Der Erreichungsgrad der Freiwilligen Feuerwehr Ludwigsburg fur den Zeitraum 2015-2019 (insge-
samtsind 1.211 Einsatze in die Auswertung eingeflossen) bei einer Eintreffzeit von 10 Minuten und

einer angepassten Funktionsstarke von 12 Funktionen (Schutzzielstufe 1) betragt 80,5 %.

In den einzelnen Tageszeitgruppen stellt sich der Erreichungsgrad wie folgt dar:

TZ21: 771 %
T22: 813%
TZ3: 868%
TZ4: 84,4 %

Zur Ermittlung des Erreichungsgrads gemall angepasster Schutzzieldefinition wurde - zusatzlich
zu den im Abschnitt 5.6.4 erlduterten Auswertungsgrundsatzen - der Einfluss der Alarm- und Aus-
rickordnung bereinigt. Aus der Auswertung wurden zusatzlich alle Einsatze entfernt, bei denen
gemal Stichwortklassifizierung der Leitstelle von vornherein nicht ausreichend Krafte alarmiert
wurden. Die dann entstehende Grundgesamtheit ist allerdings nicht mehr fir eine statistische Aus-
wertung (< 50 belastbar auswertbare Datensatze) geeignet. Die Einsatzberichte wurden qualitativ

auf zu erwartende Problemfelder im zweiten Abmarsch analysiert.

Fur die Schutzzielstufe 2 wurde auf 22 Funktionen in 15 Minuten Uberprift, die sich auf mindestens

zwei Loschfahrzeugen, der Drehleiter und dem ELW verteilen mussen.

Erreichungsgrad Schutzzielstufe 2:
Der Erreichungsgrad der Freiwilligen Feuerwehr Ludwigsburg fir den Zeitraum 2015-2019 bei ei-
ner Eintreffzeit von 15 Minuten und einer angepassten Funktionsstarke von 22 Funktionen (Schutz-

zielstufe 2) liegt deutlich unter der Zielstellung von 80 %.

In den einzelnen Tageszeitgruppen stellt sich der Erreichungsgrad wie folgt dar:

TZ1: 59,5 %
TZ22: 68,8 %
T23: 779%
TZ4: 56,0%

Aus den Auswertungen der Schutzzielstufe 1 und 2 ergeben sich zwei grundlegende Problemfelder

fUr die zukunftige Ausrichtung, die im folgenden SOLL-Konzept berucksichtigt werden:
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Problemfeld 1. Abmarsch in der TZ-Gruppe 1 mit besetzter Hauptwache: Betrachtet man
den Erreichungsgrad in der Tageszeitgruppe 1 im Detail, so erkennt man, dass trotz der haupt-
amtlichen Besetzung mit 12 Einsatzfunktionen nicht immer die gesamte Funktionsstarke im
geforderten Zeitintervall am Einsatzort eintreffen konnte. Als Ursachen wurde Folgendes iden-

tifiziert:

— Paralleleinsatze (Primareinsatze & Zufuhrung Sonderfahrzeuge in die AuBenbezirke)
— Logistikfahrten im Stadtgebiet
—  Uberdrtliche Einsatze

— Unterbesetzung bei Krankheit/Urlaub.

Problemfeld 2. Abmarsch in der TZ-Gruppe 1 mit besetzter Hauptwache: Insbesondere zu
den personalkritischen Zeiten in den ehrenamtlichen Abteilungen ist es auch weiterhin eine
herausfordernde Aufgabe, die nétige kurzfristige Einsatzkrafteverfigbarkeit fir den zweiten
Abmarsch sicherzustellen. Dies wird derzeit bereits durch die Alarmierung mehrere Abteilun-
gen kompensiert. Die MaBnahmen zur Steigerung der Einsatzkrafteverfligbarkeit (vgl. Ab-

schnitt 8.2.4) sind allerdings elementar, um die Schutzzielstufen dauerhaft sicherzustellen.

Problemfeld 2. Abmarsch in den TZ-Gruppen 2 und 4 ohne besetzte Hauptwache: Insbe-
sondere bei personalintensiven Einsatzen, bei denen die notwendigen Einsatzfunktionen fur
alle Schutzzielstufen weitestgehend ehrenamtlich gestellt werden mussen, zeigt sich, dass dies
selbst durch die Abteilungen mit hohen Mitgliederzahlen nicht immer kurzfristig sichergestellt
werden kann. Auf Grund der Zugangszeiten der ehrenamtlichen Einsatzkrafte zum Feuerwehr-
haus kann zwar die Besatzung des 1. Léschfahrzeugs noch zeitnah gestellt werden, zum Beset-

zen weiterer Loschfahrzeuge ist allerdings mit Verzégerungen zu rechnen.

Bewertung:

Die Einsatzauswertung im Abschnitt 5.6.4 hat gezeigt, dass die grundsatzliche Leistungsfahigkeit
gemal der bisherigen Vorgaben der Stadt Ludwigsburg mit sehr gutem Erreichungsgrad sicherge-
stellt werden konnte. Bei Betrachtung des risikoangepassten Schutzziels mit etwas héheren per-
sonellen Anforderungen zeigen sich allerdings Defizite in den Schutzzielstufen 1 und 2. Hieraus
ergeben sich Herausforderungen, die in der Zukunftsausrichtung der Feuerwehr Ludwigsburg

frihzeitig berlcksichtigt werden mussen.

Nachfolgende Abbildung zeigt zudem die Aufteilung des Erreichungsgrads gemall angepasster

Schutzzieldefinition der Schutzzielstufe 1 auf die verschiedenen Stadtteile. Die GrofRe der
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Kuchendiagramme (Durchmesser) verdeutlicht dabei die zu Grunde liegende Grundgesamtheit

der schutzzielrelevanten Einsatze in den Stadtteilen.
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8 SOLL-Konzept

8.1 Grundausrichtung der Feuerwehr Ludwigsburg

Die zukinftige Ausrichtung der Feuerwehr Ludwigsburg ist auf Grund der festgestellten Hand-
lungsfelder von einigen strategischen Grundanforderungen abhangig, die zunachst definiert wer-

den sollen.

Brandschutz und Hilfeleistung kénnen in Ludwigsburg auch weiterhin nur durch eine Zu-
sammenarbeit zwischen Ehrenamt und Hauptamt gewahrleistet werden. Eine Schutzzie-

leinhaltung ist nur unter Nutzung der Starken beider Partner moglich.

Die Steigerung der Einsatzkrafteverfiigbarkeit und -motivation ist eine Pflichtaufgabe,
damit auch zukunftig eine moglichst hohe Einbindung der ehrenamtlichen Einsatzkrafte er-
folgen kann. Da, wo Ehrenamt mit ausreichender Sicherheit und vertretbarem Aufwand agie-

ren kann, ist Hauptamt verzichtbar.

Die Schutzzieldefinition (hier insbesondere die Eintreffzeit) wurde bewusst so gewabhlt,
dass eine Einbindung des Ehrenamtes auch in der Schutzzielstufe 1 moglich ist®. Dies soll

mittelfristig eine vollstandig hauptamtliche Sicherstellung der Schutzzielstufe 1 vermeiden.

Gleichzeitig muss die Schutzzielstufe 1 auf Grund der festgestellten Gefahren und Risiken in
hohem MaRe ausfallsicher gewahrleistet werden. Eine hauptamtliche Grundleistungsfa-

higkeit ist dabei in Ludwigsburg zu keiner Zeit verzichtbar.

Die Professionalisierung der Feuerwehr halt mit steigenden Einsatzanforderungen (siehe
u. a. veranderte Schutzzieldefinition) in allen Bereichen Einzug. Dies bedingt nicht die Abkehr
von ehrenamtlichen Strukturen in der Feuerwehr, macht bundesweit und so auch in Lud-
wigsburg eine Ausbildungsoffensive unter einheitlichen Standards im Ehrenamt und

Hauptamt unverzichtbar.

3 Trotz des stadtischen Umfelds wurde eine Eintreffzeit von 10 min gemalk den Vorgaben des Landes Baden-Wurttemberg
definiert. Die Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren in Deutschland hat fur Stadte eine klrzere Eintreff-
zeit von 8 min festgelegt, die hier mit Blick auf die Uberwiegend ehrenamtliche Struktur nicht bertcksichtigt wurde.
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Die Zusammenarbeit zwischen Ehrenamt und Hauptamt soll gestarkt werden. In der Ziel-
struktur sollen - bei gleicher technisch-taktischer bzw. operativ-taktischer Funktion und Qua-

lifikation - keine Unterschiede zwischen Ehrenamt und Hauptamt bestehen.

Die Bereitschaft bzw. die zeitlichen Méglichkeiten zur ehrenamtlichen Mitarbeit in der
Feuerwehr ist bei jedem Mitglied unterschiedlich. Trotz méglichst einheitlichem Leistungs-
stand sind persdnliche Unterschiede zu berucksichtigen. Dies wird zukUnftig die grof3te Her-

ausforderung bei der Aus- und Fortbildung der Einsatzkrafte sein.

Die Fahrzeugausstattung soll moglichst einheitlich sein, um eine einheitliche Aufgabener-
fallung zu gewahrleisten und gleichzeitig Aus- und Fortbildungsaufwand auf ein umsetzba-

res Mal3 zu reduzieren.

Auf dieser Basis wird folgendes Rahmenkonzept zur Sicherstellung von Brandschutz und Hilfelei-
tung in Ludwigsburg definiert. Die darin notwendigen MalRnahmen sollen dazu dienen, die Schutz-
zielstufen 1 und 2 planbar sicherzustellen und die oben genannten Grundanforderungen zu errei-

chen. Hauptsaulen der Zukunftsausrichtung sind dabei:

1. Dokumentations- und Controllingstruktur als RahmenmalRnahme, um die Einhaltung
der Leistungskriterien wahrend der Umsetzungsschritte belastbar prifen zu kénnen.

2. MaBnahmen zur Starkung der ehrenamtlichen Strukturen im Hinblick auf die Einsatz-
kraftezahl, -verfUgbarkeit, -motivation und Rahmenbedingungen wie Feuerwehrhauser
und Fahrzeugausstattung.

3. Optimierung der Zusammenarbeit im Hinblick auf Aus- und Fortbildung und Sicherstel-
lung der Leistungsfahigkeit in allen Schutzzielstufen.

4. Organisatorische Grundvoraussetzungen in der Struktur der Feuerwehr zur Steuerung
aller Teilbereiche, suffizienten Ausgestaltung aller Stiitzprozesse und Beseitigung von Re-

gulationshindernissen.

Die MaRBnahmen werden im Anschluss detaillierter erldutert und sind in folgender Ubersicht zu-

sammengefasst.
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Abbildung 8.1 Malinahmenubersicht

8.2 Einsatzkrafte

Die zukulnftige Struktur ehrenamtlichen und hauptamtlichen Abteilungen muss die Grundvoraus-
setzungen schaffen, um die Einsatzkraftezahl im Sinne der Schutzzieldefinition in allen Schutzziel-
stufen sicherstellen zu kdnnen. Hauptamt kommt dann zum Einsatz, wenn die personelle Verflg-
barkeit auf Grund der Tageszeit, Einsatzbelastung oder innerhalb der zeitlichen Vorgaben nicht
ausreichend ist. Somit ist es zwingende Notwendigkeit, zunachst die ehrenamtliche Einsatzkraf-

testruktur zu starken.

8.2.1 Mindeststarke der ehrenamtlichen Einsatzkrafte

Mindestsollstarke

Zur Sicherstellung des Qualitatskriteriums ,Funktionsstarke” mussen Feuerwehren eine ausrei-
chende Personalstarke vorhalten. Diese richtet sich nach dem definierten Schutzziel sowie den

ortlichen Gegebenheiten und nach der zu besetzenden Technik der Standorte.

Hierbei ist bei einem ehrenamtlichen System zu beachten, dass sich deutlich mehr freiwillige
Einsatzkrafte in der Feuerwehr engagieren mussen als Einsatzfunktionen erforderlich sind. Eine
200 %ige Personalreserve als Mindeststandard wird daher empfohlen. Fir Aufgaben mit besonde-

rer Qualifikation (z. B. Atemschutzgeratetrager, Maschinisten, FUhrungskrafte) sind teilweise
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héhere Personalreserven erforderlich. Als theoretische Planungsgrundlage ergeben sich auf Basis

der 200 %-Reserve folgende Mindeststarken als personelle Zielstellung flr die Abteilungen.

Grundsatzlich wird von allen Feuerwehreinheiten als Mindestansatz eine Gruppe, die Grundein-
heit einer Feuerwehr, gemal FwDV 3 erwartet. Erganzend hierzu haben die Innenstadtabteilungen
sowie die Abteilungen ORweil, Pflugfelden, Neckarweihingen und Poppenweiler bereits derzeit
eine Sonderaufgabe bzw. Sondertechnik zu besetzen, fur die weitere Funktionen zu berucksichti-
gen sind (i.d.R. planerisch mindestens ein zusatzlicher Trupp). Auf Grund der Einsatzhaufigkeit so-
wie der Gefahren im Ausrlckegebiet der Innenstadtabteilungen sowie der Abteilungen Eglosheim
und Pflugfelden sollen diese Abteilungen ein weiteres Loschfahrzeug mit mindestens Staffelstarke

besetzen konnen.

In der nachfolgenden Tabelle wird die empfohlene Mindestanzahl an Einsatzkraften je Feuer-
wehreinheit dargestellt. Fir die Innenstadtabteilungen wurde dabei eine gemeinsame Mindestsoll-

starke definiert.

Einheiten Funktionen (Zog;nlgélfsfnglr(éls\/;ve) Aktuelle Zahl
Abteilungen 2/3
1. Gruppe 9 27
2. Gruppe 9 27 56
1 Trupp (Sonderaufgaben) 3 9
Abteilung Eglosheim
1 Gruppe 9 27
1 Staffel 6 18 %
Abteilung Hoheneck
1 Gruppe 9 27 24
Abteilung ORweil
1 Gruppe 9 27
1 Trupp (Sonderaufgabe) 3 9 %0
Abteilung Pflugfelden
1 Gruppe 9 27 39
1 Staffel 6 18
Abteilung Neckarweihingen
1 Gruppe 9 27 08
1 Trupp (Sonderaufgabe) 3 9
Abteilung Poppenweiler
1 Gruppe 9 27
1 Staffel (Sonderaufgabe) 6 18 %
Feuerwehr insgesamt 99 297 248
Tabelle 8.1 Empfohlene Mindesteinsatzkraftestarke
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Es wird ersichtlich, dass die empfohlene Mindeststarke zur Besetzung einer Loschgruppe in nahezu
allen Abteilungen eingehalten werden kann. Um im Optimalfall zusatzlich Sonderaufgaben wahr-
nehmen zu kénnen, Sonderfahrzeuge besetzen zu kénnen oder eine weiteres Loschfahrzeug be-
setzen zu kdénnen, muss die Einsatzkraftezahl in den Abteilungen weiter gesteigert werden. Die
dargestellten Werte dienen zunachst als statistische Planungsgrundlage. Die Verfigbarkeit der Ein-

satzkrafte sowie die Qualifikationsstruktur spielt dabei eine ebenso wichtige Rolle.

8.2.2 Ausbildungsbedarf
Neben der allgemeinen Personalverfligbarkeit muss eine ausreichende Anzahl an Fihrungskraf-
ten, FUhrerscheininhabern, Maschinisten und Atemschutzgeratetragern (mit gultiger G 26.3) gesi-

chert sein.

Der Umfang der erforderlichen Qualifikationen innerhalb der Feuerwehr richtet sich nach den ge-
mald der Schutzzieldefinition vorzuhaltenden Einsatzfunktionen, den Feuerwehr-Dienstvorschrif-
ten und den an den jeweiligen Standorten vorgehaltenen Einsatzfahrzeugen. Insgesamt ist fur jede
zu besetzende Grundfunktion eine Personalreserve vorzuhalten, um die Verfugbarkeit aller beno-
tigten Qualifikationen gewahrleisten zu konnen. Die empfohlen Mindestanzahl an Einsatzkraften

und Qualifikationen stellt sich wie folgt dar:
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Einheiten

Abteilungen 2/3

Truppfihrer

Gruppenfuhrer

Zugfuhrer

Verbandsfuhrer

Maschinisten

Flhrerschein Klasse C/CE (2)
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3)
Drehleitermaschinisten
Wechselladermaschinisten

Eglosheim

Truppfihrer

Gruppenfuhrer

Zugfuihrer

Verbandsfuhrer

Maschinisten

FUhrerschein Klasse C/CE (2)
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3)
Drehleitermaschinisten
Wechselladermaschinisten

Hoheneck

Truppfihrer

Gruppenfuhrer

Zugfuihrer

Verbandsfuhrer

Maschinisten

Flhrerschein Klasse C/CE (2)
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3)
Drehleitermaschinisten
Wechselladermaschinisten

IST

56
22
14

10
20
35
21
16
36

N N N
YN - g w o

- —_—
w H o N - N

N

SOLL
200-600%
63
21

21
21
30
14
14
45
15

14
14
24

Ausbildungsbedarf

**

**

Hauptw ache.

* Fehlende Fuhrungsqualifikationen kdnnen eventuell durch héhere verfugbare Fuhrungsqualifikationen kompensiert
w erden. Dies ist bei den hier dargestellten Werten bereits berucksichtigt.

** Die Drehleiter- & Wechselladermaschinisten sind bei den AuRenabteilungen lediglich im IST aufgefihrt. Ein konkreter
Ausbildungsbedarf ergibt sich aus der zukunftigen Einbindung der Abteilungen in Konzepte zur Besetzung der

Tabelle 8.2 Ausbildungsbedarf Teil 1
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Einheiten IST 2031;:% Ausbildungsbedarf
ORweil 30 36 6
Truppfuhrer 19 12 -
Gruppenfihrer 4 6 -
Zugfuhrer 7 2 -
Verbandsfuhrer 0 0 -
Maschinisten 5 14 9
Flhrerschein Klasse C/CE (2) 13 14 1
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 22 18 -
Drehleitermaschinisten 9 0 Y
Wechselladermaschinisten 10 0 B
Plugfelden 39 45 6
Truppfuhrer 22 15 -
Gruppenfihrer 8 6 -
Zugfuhrer 3 2 -
Verbandsfuhrer 0 0 -
Maschinisten 6 14 8
Flhrerschein Klasse C/CE (2) 13 14 1
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 30 24 -
Drehleitermaschinisten 7 0 ek
Wechselladermaschinisten 6 0 B3
Neckarweihingen 28 36 8
Truppfuhrer 10 12 2%
Gruppenfuhrer 7 6 -
Zugfuhrer 2 2 -
Verbandsfuhrer 0 0 -
Maschinisten 3 14 11
Flhrerschein Klasse C/CE (2) 12 14
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 13 18 5
Drehleitermaschinisten 14 0 B
Wechselladermaschinisten 11 0 B
Poppenweiler 35 45 10
Truppfihrer 13 15 -
Gruppenfuhrer 11 6 -*
Zugfihrer 2 2 -
Verbandsfuhrer 0 0 -
Maschinisten 8 14 6
Flhrerschein Klasse C/CE (2) 9 14 5
Atemschutzgeratetrager (mit gultiger G26.3) 26 24 -
Drehleitermaschinisten 7 0 e
Wechselladermaschinisten 6 0 ki
* Fehlende Fuhrungsqualifikationen kdnnen eventuell durch héhere verfugbare Fihrungsqualifikationen kompensiert
w erden. Dies ist bei den hier dargesteliten Werten bereits berucksichtigt.
** Die Drehleiter- & Wechselladermaschinisten sind bei den AuBenabteilungen lediglich im IST aufgefiihrt. En konkreter
Ausbildungsbedarf ergibt sich aus der zukiinftigen Einbindung der Abteilungen in Konzepte zur Besetzung der
Hauptw ache.

Tabelle 8.3 Ausbildungsbedarf Teil 2
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Es wird grundsatzlich deutlich, dass ein hohes Ausbildungsniveau besteht. In allen Abteilungen be-
steht ein erhdhter Bedarf an Maschinisten. Vereinzelt besteht zudem ein zusatzlicher Bedarf an

FUhrerscheininhabern Klasse C/CE und Truppfuhrern.

Hinweis:

Aktuell haben 2 ehrenamtliche Einsatzkrafte der Feuerwehr Ludwigsburg die Qualifikation Ver-
bandsfuhrer. Im Hinblick auf die Abarbeitung von groRen Einsatzlagen sollte sichergestellt werden,
dass eine Einsatzleitung abteilungsubergreifend in der Fihrungsstufe C (Fihrungsgruppe) gebildet
werden kann. Hierfur sind insgesamt 10 weitere ehrenamtliche Einsatzkrafte zum Verbandsfuhrer

fortzubilden (100 % Personalreserve).

8.2.3 MaRnahmen zur Verbesserung der Ausbildung

Im Rahmen des Bedarfsplans wurden nicht nur die vorhandenen Qualifikationen der Abteilungen
analysiert, sondern in der Einsatzkrafteverfigbarkeit sowie den Gesprachen in den Abteilungen
auch die Ausbildungspraxis beleuchtet. Daraus wurden fur die zukunftige Ausrichtung folgende
MalBnahmen abgeleitet, die als Ausbildungsoffensive einen der wichtigsten Umsetzungsschritte

darstellt:

a) Steigerung der Unterstiutzungsmoglichkeiten der Ausbildung im Ehrenamt durch
hauptamtliche Mitarbeiter: Rickkehr zur verstarkten Ausbildung durch hauptamtliche
Ausbilder als Erganzung zu den vorhandenen Multiplikatoren, Bildung von themenbezoge-
nen Ausbilder-teams mit zentralen Ansprechpartnern:

b) Anpassung des Aus- und Fortbildungsangebots an die unterschiedlichen Bedarfe der
ehrenamtlichen Einsatzkrafte (siehe sozialvertragliche Aus- und Fortbildung im Abschnitt
8.2.4),

c) Sicherstellung eines regelmiRigen zentralen Ausbildungsangebot fir Fiihrungs-
krafte und Drehleiter-/Sonderfahrzeugmaschinisten: die hierfir notwendigen Aus-
und Fortbildungsangebote sollten in héherem Malie zentral angeboten werden und stei-
gern gleichzeitig die Zusammenarbeit zwischen den Abteilungen.

d) Sicherstellung ausreichender Ausbildungskontingente zur Fuhrerscheinausbildung
der Klasse C/CE in Zusammenarbeit mit lokalen Fahrschulen.

e) Einfuhrung eines definierten Kontingents fiir Realbrandausbildung: Sicherstellung ei-
ner realitdtsnahen Realbrandausbildung fur Atemschutzgeratetrager an umliegenden ex-
ternen Ausbildungsanlagen, ggf. Vorhaltung eigener Realbrandausbilder zur Reduzierung
von Ausbilderkosten und Sicherstellung von Ausbildungsstandards: Jeder Atemschutzge-
ratetrager sollte einmal jahrlich eine Realbrandausbildung besuchen kénnen, alle zwei
Jahre sollte eine Realbrandausbildung verpflichtend sein.
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f) Sicherstellung einer objektiven Vergabe von Lehrgangsplatzen: EinflUhrung einer ein-
heitlichen und transparenten Lehrgangsplatzsteuerung mit definierten Meldeprozessen
und rechtzeitiger Zuweisung von Lehrgangsplatzen an die Einsatzkrafte: FUr die Steuerung
von Qualifikationen und Aus- und Fortbildungsanmeldungen und Zuweisungen sollte auf
ein geeignetes Feuerwehr-Verwaltungsprogramm zurtckgegriffen werden.

Im Gesamtkonzept soll jede Einsatzkraft in die Lage versetzt werden, nach abgeschlossener
Truppausbildung die gemal FwDV 2 definierten 40 Std. Fortbildung maglichst flexibel absolvieren
zu kénnen. Diese Zeiten sollten vordergrindig in die Bereiche ,Brandbekampfung” und , Techni-
sche Hilfe" als Hauptaufgabenbereiche der Feuerwehr Ludwigsburg investiert werden. Erganzend
dazu kommen die Pflichtfortbildungen fur Atemschutzgeratetrager (einschlieBlich Realbrandaus-
bildung und Sicherheitstruppkonzept) sowie Maschinisten(-sonder)fortbildungen und Fuhrungs-
kraftefortbildungen fur die Funktions- bzw. Qualifikationstrager hinzu. Der tatsachliche Fortbil-
dungsaufwand einer Einsatzkraft mit mehreren Funktionen tbersteigt dabei leicht 100 Std., sodass

entsprechende Ausgleiche geschaffen werden mussen. Diese sollten sein:

(1) Erfassung der Wiunsche und Vorstellungen der Einsatzkrafte im Hinblick auf Umfang und
Gestaltung der Aus- und Fortbildung;

(2) Vermeidung von Mehrfachqualifikationen, sofern diese nicht durch die Einsatzkrafte expli-
zit gewlnscht sind und motivationssteigernd wirken;

(3) Verschiebung von Fortbildungszeitanteilen in ehrenamtliche Wachbereitschaften (bspw.
Wochenendbereitschaft);

(4) Kombinieren von Standortausbildung unter Nutzung von modernen Ausbildungsvoraus-

setzungen und externen Fortbildungsmalinahmen.

8.24 MalRnahmen zur Steigerung der Einsatzkrafteverfiugbarkeit und -motivation

Eine ausreichende Personalverfugbarkeit ist fur eine Feuerwehr mit ehrenamtlichen Einsatzkraften
eine der wichtigsten Grundvoraussetzungen, um die Leistungsfahigkeit dauerhaft sicherzustellen
und das notwendige hauptamtliche Personal auf einem wirtschaftlichen Niveau zu halten. Nach-
folgend soll auf geeignete MalBnahmen zur Starkung der Einsatzkrafteverfigbarkeit und Personal-
situation in den Abteilungen eingegangen werden. Die dargestellten Malinahmen wurden bereits

mehrfach bei vergleichbaren Feuerwehren durchgefihrt und sind daher zu empfehlen. Erganzend
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dazu sind auch die Empfehlungen des Landes Baden-Wurttemberg zu beachten®. Durch veran-
derte Einflussfaktoren kdnnen sich im Zeitverlauf auch neue Malinahmenansatze ergeben, die mit
gleicher Motivation als Gesamtaufgabe durch Feuerwehr, Verwaltung und Politik zu tragen

sind.

g) Steigerung der Motivation durch professionelle Rahmenbedingungen
Rahmenbedingungen wie die Gebdudesituation, Fahrzeugausstattung und Persénliche
Schutzausristung der Einsatzkrafte tragen in erheblichem Male zur Motivation bei ehren-
amtlichen und hauptamtlichen Einsatzkraften der Feuerwehr bei. Zur Umsetzung werden

in den folgenden Abschnitten konkrete Anforderungen definiert:

e Feuerwache/Feuerwehrhauser (Abschnitt 8.3),

e Fahrzeugkonzept mit regelmaRiger Fahrzeugersatzbeschaffung und einheitlichen
Standards (Abschnitt 8.4.1),

e Ausbildungsstand (Abschnitt 8.2.2 und 8.2.3),

e Bekleidung, Bekleidungspool und Einsatzstellenhygiene (Abschnitt 8.4)

MaRBnahme:

Moderne Rahmenbedingungen schaffen gleichzeitig Bindung der bestehenden ehrenamtlichen
Einsatzkrafte und Attraktivitat fur Neuinteressenten aus Jugendfeuerwehr und Quereinsteiger. Da-
bei soll vor allem die Technikaffinitat, aber auch andere Interessen der Einsatzkrafte angesprochen

werden und eine interessenbezogene Einbindung ermdoglicht werden.

h) Starkung der Offentlichkeitsarbeit
Offentlichkeitsarbeit zur Schaffung von Akzeptanz und Interesse bei der Bevélkerung stellt
einen wesentlichen Eckpfeiler zur Gewinnung neuer Einsatzkrafte dar. Hierzu sind folgende

MalRnahmen zu empfehlen:

e Beibehaltung und Ausweitung der Internetprasenz und Nutzung von Social-Media-

Kanalen,

4 u.a. Strategiepapier FREIWILLIG.stark!, Férderung des Ehrenamtes bei den Feuerwehren in Baden-Wirttemberg
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o WeiterfUhrung und Ausweitung von Werbeaktionen im &ffentlichen Raum, auf Ver-
anstaltungen und an den Feuerwehrstandorten, ggf. mit externer Kampagnenun-
terstutzung,

e Durchfihrung von Unterrichten zur Brandschutzaufklarung und -erziehung als
Pflichtaufgabe und gleichzeitig Werbung fur die Feuerwehr an Schulen,

e Einfuhrung eines Wahlfachs/Praktikums zur Feuerwehr an weiterfihrenden Schu-

len.

MaRRnahme:

Fiur die Offentlichkeitsarbeit ist eine dauerhafte und nachhaltige Strategie zu entwickeln, die vor

allem auf die beiden Zielgruppen Jugendliche und Quereinsteiger ausgerichtet ist. Hierfur ist bei

Bedarf auch externe Unterstitzung einzubeziehen.

i)

Starkung der Jugendfeuerwehr

Gerade die Jugendfeuerwehr ist ein wichtiger Bestandteil der Feuerwehr, um eine ausrei-
chende Personalstarke langfristig sicherzustellen. Insgesamt 48 % der in den letzten 10 Jah-
ren neu hinzugekommenen Einsatzkrafte der Abteilungen haben vorher die Jugendfeuer-
wehr durchlaufen. Dieser Wert ist im Landesvergleich fUr stadtische Feuerwehren Uber-
durchschnittlich hoch und liegt in einigen Abteilungen im Detail sogar noch héher (bis zu
69 %). Dieses Engagement muss auch in Zukunft weitergefuhrt werden, um Personaleng-
passen vorzubeugen. Die Personalbindung in der JF hat sich zudem als kritisches Element
fur die zukUnftige Leistungsfahigkeit der Feuerwehr herausgestellt - aktuell gehen noch zu
viele Jugendliche vor allem im Alter zwischen 14 und 17 Jahren der Feuerwehr verloren.
Eine attraktive Gestaltung der Jugendarbeit muss hdchste Prioritat haben, um diese Perso-
nalverluste zu minimieren. Die Mitgliedschaft in der Jugendfeuerwehr muss dabei grund-
satzlich kostenfrei sein und bleiben, um fur Kinder und Jugendliche aus allen sozialen
Schichten offen zu sein. Hierdurch Gbernimmt die JF eine wichtige soziale Funktion im An-
gebot allgemeiner Jugendarbeit der Stadt Ludwigsburg sowie fur die Brandschutzaufkla-

rung und -erziehung als Pflichtaufgabe. Die hierfur notwendigen MaBnhahmen sind:

e Gewahrung ausreichend finanzieller Unterstiitzung fur die Jugendfeuerwehren
der Abteilungen (u.a. fur sportliche Betatigung, Ausfllige, Besichtigungen und Feri-

enfreizeiten) neben der Feuerwehrausbildung einschlieBlich Fahrtkosten,
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MaRRnahme:

Verpflegung, Bereitstellung von Sport- und Spielgeraten etc., hierfur ist Pauschale
pro JF-Mitglied und Jahr zur Finanzierung empfehlenswert,

Unterstltzung der Jugendfeuerwehrmitglieder beim weiteren beruflichen Wer-
degang (Organisation von Praktika mit ortsansassigen Unternehmen, gezielte Ver-
mittlung von Lehrstellen, etc.), damit diese Nachwuchskrafte langfristig in der Stadt
gehalten werden kénnen,

Prafung der Voraussetzungen zu Grindung von Kinderfeuerwehren in den Abtei-
lungen einschlieB3lich zentraler Koordination und Unterstitzung bei der padagogi-

schen Umsetzung.

Gemeinsam mit den Jugendwarten der Abteilungen soll die Zuwendungsstruktur fur die Jugendar-

beit der Feuerwehr Ludwigsburg neu aufgestellt und unter BerUcksichtigung der tatsachlichen Be-

darfe kalkuliert werden.

j) Sozialvertragliche Aus- und Fortbildung:

Die Erstausbildung (Truppmann, Erste-Hilfe, Sprechfunk, Atemschutzgeratetrager) der Ein-

satzkrafte macht gemal3 Ausbildungsvorgaben der Feuerwehrdienstvorschriften bereits ei-

nen erheblichen Zeitaufwand erforderlich. Vergleichbare Feuerwehren beobachten mehr

und mehr, dass die Prasenzzeiten (Pflichtstunden) sowohl durch junge Nachwuchskrafte

(parallel zur Berufsausbildung oder schulischen Ausbildung) als auch Quereinsteiger (pa-

rallel zu Berufsleben und familiaren Verpflichtungen) schwer zu erbringen sind. Auch in

Ludwigsburg sind diese Tendenzen absehbar. Dadurch entstehen Ausfallzeiten, die die

Ausbildungszeit verlangern, zu einem Abbrechen fihren oder bereits im Vorfeld abschre-

cken. Folgende hierfir denkbaren MalRinahmen sind gemeinsam mit Abteilungen sowie

Ausbildern im Ehrenamt und Hauptamt zu prufen:

Version 3.1

weitere Modularisierung der Ausbildung,

Ausbildungsangebote zu verschiedenen Zeiten (auch Blockausbildung an Werkta-
gen),

Integration von Mdglichkeiten des E-Learnings, Selbststudiums und Webinaren,

Sicherstellung moderner praktischer Ausbildungseinrichtungen.
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MaBBnahme:

Eine zukunftssichere Neuausrichtung der Aus- und Fortbildung fir ehrenamtliche Feuerwehrange-
hoérige ist unverzichtbar. Dadurch soll eine mdéglichst kurze und sozial- sowie arbeitsvertragliche
Qualifizierung erreicht werden. Dieser Prozess wird aus der derzeitigen Ausbilderstruktur heraus
kaum zu leisten sein und sollte durch geeignete hauptamtliche Arbeitszeitanteile unterstutzt wer-

den.

Zudem zeigt die Erfahrung anderer Feuerwehren, dass der Anteil der erfolgreich abge-
schlossenen Ausbildungslehrgange der Grundqualifikation (Truppausbildung, Atemschutz-
geratetrager) vor allem bei Quereinsteigern deutlich gesteigert werden kann, wenn die
Lehrgange mit Freistellung von der Hauptarbeit der Einsatzkrafte mit Lohnfortzahlung

durchgefuhrt werden.

8.3 MaRnahmen an den Feuerwehrhausern

In Abschnitt 5.5 wurden die Feuerwehrwach und -hauser beschrieben. Im nachfolgenden Abschnitt
sollen die notwendigen Anpassungen an den Feuerwehrhdusern dargestellt und hinsichtlich des
Umsetzungszeitraums priorisiert werden. Dabei werden im Regelfall folgende Mangel- und Mal3-

nahmenklassifizierungen vorgenommen:

A Defizite im Unfallschutz mit unmittelbarer Gefahr fir Leben und Gesundheit der Einsatz-

krafte, die schnellstmoglich beseitigt werden mussen.

B Defizite, die den Einsatzablauf negativ beeinflussen und zur Verbesserung der Leistungsfa-

higkeit mittelfristig beseitigt werden sollten.

C Sonstige Mangel ohne zeitliche Dringlichkeit, die grundsatzlich dem Bestandsschutz unter-

liegen.

Nachfolgend wird fir jedes Feuerwehrhaus auf die A- und B-Mangel mit Handlungsvorschlagen

eingegangen.

Hinweis:
In den vergangenen Jahren wurden bereits Feuerwehrhduser renoviert oder neuerrichtet. Im Er-
gebnis zeigt sich, dass diese Abteilungen Uber eine normgerechte und moderne Arbeitsumgebung

verfugen und hohe Attraktivitat und Motivation aufweisen. Ein Teil der nachfolgend aufgezeigten
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MalBnahmen an den verbleibenden Feuerwehrhausern wurden bereits in den vergangenen Be-
darfsplanen festgestellt. Die Umsetzung der MalRnahmen ist mit hoher Prioritat zu verfolgen, da
die Beseitigung von Defiziten am Feuerwehrhaus einen schwer messbaren, aber dennoch erhebli-
chen Einfluss auf die langfristige ehrenamtliche Leistungsfahigkeit der Abteilung hat. Es handelt
sich um eine GrundsatzmalBnahme, auf die weitere MalBnahmen zur Férderung der ehrenamtli-

chen Einsatzbereitschaft in der Feuerwehr Ludwigsburg nur aufbauen kénnen.

8.3.1 Allgemeine Anforderungen
Folgende Malinahmen gelten im Allgemeinen fur alle Feuerwehrstandorte der Feuerwehr Ludwigs-

burg:

A Organisatorische Sicherstellung einer Schwarz-Wei3-Trennung durch ein einheitliches
Einsatzstellenhygienekonzept mit Vorhaltung von Wechselkleidung und Méglichkeiten der
Grobreinigung an der Einsatzstelle sowie Vorhaltung von ausreichend Reservekleidung
(Poolkleidung) wahrend des Waschens der kontaminierten Einsatzbekleidung. AuRerdem
Sensibilisierung der Einsatzkrafte und Umsicht der FUhrungskrafte. Dadurch ist organisa-
torisch eine Kontaminationsverschleppung in Einsatzfahrzeuge sowie auf saubere Einsatz-
und Privatkleidung zu verhindern. Zudem ist die Logistik zum Transport verpackter Einsatz-

bekleidung sowie Einsatzmaterialien sicherzustellen.

8.3.2 Hauptwache

Hauptfeuerwache erflllt die Anforderungen der DIN 14092 und UVV sowie des Arbeitsschutzes
nicht vollstandig. Es bestehen Mangel, die einerseits Unfallschwerpunkte und Gesundheitsgefahr-
dungen fur die Einsatzkrafte darstellen und andererseits den Einsatzablauf negativ beeinflussen.
Langfristig muss das Feuerwehrhaus baulich verandert werden, um die Platzverhaltnisse den Be-
durfnissen der Hauptamtlichen Abteilung und der beiden ehrenamtlichen Abteilungen gerecht zu

werden.

A Prafung der Wirksamkeit der Abgasabsauganlage Uber die Bodenablaufe und ggf. Nach-
ristung einer Abgasabsauganlage fur alle Bestandsfahrzeugstelleplatze in den Hauptfahr-
zeughallen, um die entstehenden Dieselabgasemissionen abzufuhren. Die Aufenthalts-
dauer der Einsatzkrafte in der Fahrzeughalle ist bis zur Nachrtstung auf ein Minimum zu

reduzieren und es ist fUr eine ausreichende Durchluftung zu sorgen.

B Planung und Errichtung einer Erweiterung zur Unterbringung folgender Funktionsbereiche

der ehrenamtlichen Abteilungen:
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— Aufenthaltsbereich (Aufenthaltsraume fur Einsatzabteilung, Jugend- und ggf. Kinder-
feuerwehr),

— Buros fur Abteilungskommandanten und Funktionstrager/Fihrungskrafte der Abtei-
lungen,

— geschlechtergetrennte und ausreichend dimensionierte Alarmumkleide fir die Einsatz-
abteilungen,

— geschlechtergetrennte Umkleidebereiche fur die Jugend- und ggf. Kinderfeuerwehr,

— geschlechtergetrennte Sanitarbereiche,

— ausreichend Stellflache zum Abstellen der Privat-Pkw. im Einsatz,

— Fahrzeugstellplatze fur die unmittelbar den ehrenamtlichen Abteilungen zugeordneten

Fahrzeuge mit moglichst kurzen Laufwegen einschliel3lich Abgasabsauganlage.

C Prufung von Anpassungsbedarf im Raumbedarf der hauptamtlichen Abteilung, insbeson-
dere Alarm-, Ruhe- und Aufenthaltsbereiche sowie Schaffung zusatzlicher Blroarbeits-

platze.

8.3.3 Feuerwehrhaus Abteilung Eglosheim

Das Feuerwehrhaus ist auf Grund der Lage zu den Wohnorten der Einsatzkrafte nahezu ideal. Im
Bestand wurde durch Renovierung und organisatorische MaBnahmen bereits soweit wie mdglich
optimiert. Dennoch wird die Dimensionierung der Fahrzeughalle bei kommenden Fahrzeugersatz-

beschaffungen erhebliche Nachteile bringen.

Empfehlung:

Zur Beseitigung der Defizite muss unter Beachtung des Bestandsgebdudes, Baugrenzen, ggf. Denk-
malschutz sowie der Gesamtnutzung des Platzes ein bauliches Entwicklungskonzept erstellt wer-
den, dass mindestens einen Anbau in Form einer Fahrzeughalle enthalten sollte. Sofern eine lang-
fristig bedarfsgerechte Entwicklung des Bestandsstandortes nicht mdéglich ist, muss mittelfristig

ein Ersatzneubau an moglichst verkehrsglinstiger/zentraler Stelle in Eglosheim errichtet werden.

Bis zur mittelfristigen Entwicklung des Bestandsstandorts sind dort folgende Malinahmen erfor-

derlich:

A Nachristung einer Abgasabsauganlage, um die entstehenden Dieselabgasemissionen ab-
zuftihren. Die Aufenthaltsdauer der Einsatzkrafte in der Fahrzeughalle ist bis zur
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Nachrustung auf ein Minimum zu reduzieren und es ist fUr eine ausreichende Durchliftung

ZU sorgen.

8.3.4 Feuerwehrhaus Abteilung Hoheneck

Das Feuerwehrhaus ist in der derzeitigen Struktur zukunftsfahig. Folgende Malinahmen sind um-

zusetzen:

A Nachrustung einer Abgasabsauganlage, um die entstehenden Dieselabgasemissionen ab-
zuflhren. Die Aufenthaltsdauer der Einsatzkrafte in der Fahrzeughalle ist bis zur Nachris-
tung auf ein Minimum zu reduzieren und es ist fir eine ausreichende Durchliftung zu sor-

gen.

8.3.5 Feuerwehrhaus Abteilung ORBweil

Die Fahrzeughalle ist in der derzeitigen Struktur nicht zukunftsfahig. Folgende MalRnahmen sind

umgehend einzuleiten:

A Einleitung eines Planungsverfahrens zur Errichtung eines Ersatzneubaus an Stelle der der-

zeitigen Fahrzeughalle zur Unterbringung folgender Funktionsbereiche:

— Fahrzeughalle nach DIN fur drei Einsatzfahrzeuge,

— geschlechtergetrennte und ausreichend dimensionierte Alarmumkleide fur die Einsatz-
abteilungen,

— geschlechtergetrennte Umkleidebereiche fur die Jugend- und ggf. Kinderfeuerwehr,

— geschlechtergetrennte Sanitarbereiche,

— ausreichend Stellflache zum Abstellen der Privat-Pkw. im Einsatz.
Empfehlung:

Sofern ein Ersatzneubau am Bestandsstandort nicht méglich ist, muss zur Beseitigung umgehend

ein Ersatzneubau an moglichst verkehrsgunstiger/zentraler Stelle in OBweil errichtet werden.
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8.3.6 Feuerwehrhaus Abteilung Pflugfelden
Das Feuerwehrhaus ist auf Grund der Lage zu den Wohnorten der Einsatzkrafte nahezu ideal. Im
Bestand wurde durch Renovierung und organisatorische MaBnahmen bereits soweit wie moglich

optimiert. Dennoch sind erhebliche Defizite festzustellen, die auch den Unfallschutz betreffen.

Empfehlung:

Zur Beseitigung der Defizite muss unter Beachtung des Bestandsgebaudes und Baugrenzen um-
gehend ein bauliches Entwicklungskonzept fur einen Ersatzneubau entwickelt werden. Sofern eine
langfristig bedarfsgerechte Entwicklung des Bestandsgrundsticks nicht méglich ist, muss ein Er-

satzneubau an moglichst verkehrsglnstiger/zentraler Stelle in Pflugfelden errichtet werden.

8.3.7 Feuerwehrhaus Abteilung Neckarweihingen
Das Feuerwehrhaus wurde 2011 errichtet und ist mittel- und langfristig zukunftsfahig. Derzeit sind
keine grundlegenden MaRnahmen erforderlich. Langfristig kann die Kapazitat der Umkleideberei-

che zu Defiziten fuhren.

8.3.8 Feuerwehrhaus Abteilung Poppenweiler
Das Feuerwehrhaus wurde 2009 renoviert, fur die Feuerwehr umgeplant und ist mittel- und lang-

fristig zukunftsfahig. Derzeit sind keine grundlegenden MaRnahmen erforderlich.

8.4 Einsatzmittel und Einsatztechnik

Die technischen Voraussetzungen - hier insbesondere die Fahrzeugtechnik - missen an Maf3nah-
men in den vorangegangenen Abschnitten des SOLL-Konzeptes angepasst werden. Sowohl eine
motivierte Einsatzbereitschaft in den Abteilungen fur das Alltagsgeschaft, eine individuelle und
qualitativ hochwertige Aus- und Fortbildung, Nachwuchsarbeit als auch eine Bewaltigung von au-
Rergewohnlichen Einsatzsituationen mit hohem Krafteaufwand kénnen nur durch Vorhaltung von

ausreichend moderner Einsatztechnik funktionieren.

Hinweis:
Sowohl die Uberalterung der Fahrzeugausstattung als auch Ausstattungsdefizite bei Fahrzeugen
zur Bildung weiterer Einsatzreserven und Ausbildungsfahrzeugen werden durch das folgende

Fahrzeugkonzept beseitigt.

Version 3.1 134



8.4.1 Fahrzeugkonzept

Grundsdétze des Fahrzeugkonzeptes und Standardfahrzeuge:

Die Grundausstattung einer Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr ist neben den bereits in der Ein-
fuhrung zum Fahrzeugkonzept aufgefliihrten einsatztaktischen und risikobasierten Faktoren noch

von weiteren Einflussfaktoren abhangig. Diese sind:

Standardfahrzeug der Feuerwehr Ludwigsburg: Zunachst soll fur die Abteilungen in
Ludwigsburg ein einheitlicher Fahrzeugstandard fur das 1. Léschfahrzeug der Abteilungen
definiert werden, der sich vom kommunalen Risiko und den Aufgaben der Loschzlige im

eigenen Einsatzgebiet und als Redundanz bei Paralleleinsatzen ableitet:

— Hilfeleistungsloschfahrzeug gemall Grundnorm (Leistungsklasse 10 oder 20),

— StralRenfahrgestell, Allradfahrgestell sofern auf Grund des Einsatzgebiets oder Son-
deraufgaben erforderlich,

— vier Atemschutzgerate im Mannschaftsraum,

— risikoangepasste Zusatzanforderungen:

o geeignet, um bei Brandeinsatzen entweder eigenstandig eine standardi-
sierte Menschenrettung einzuleiten oder einen qualifizierten Sicher-
heitstrupp zu stellen (Warmebildkamera, Atemschutznotfalltasche, 3-tlg.
Schiebleiter, Sprungpolster),

o geeignet fur umfangreichere Wasserforderungsaufgaben (FPN 10-2000,
Léschwassertank mit mindestens 1.600 Liter, Haspel - Wasserversorgung),

o geeignet fUr ErstmalRnahmen bei Technischer Hilfeleistung (Hilfeleistungs-
satz mindestens mit akkubetriebener Schere, Spreizer, akkubetrieben Tele-
skopzylinder, Unterbaumaterial),

o geeignet flr Ersterkundung bei Gefahrguteinsatzen (Mehrgasmessgerat),

o geeignet zur eigenstandigen Abarbeitung von Einsatzstellen bei unwetter-
bedingten Flachenlagen (Schmutzwasserpumpen, ggf. Wassersauger).

Weitere Spezifikationen sollten im Rahmen einer gemeinsamen Arbeitsgruppe, bestehend
aus Vertretern von Haupt- und Ehrenamt erarbeitet werden. Bei der Beschaffung ist unbe-
dingt auf Einheitlichkeit zu achten. Dies ist sowohl durch gemeinsame Beschaffung mehre-
rer Fahrzeuge oder stetige Beschaffung mit einheitlichen Vorgaben (Beladung, Beladeplan,
etc.) zu erreichen. Neben der Standardbeladung ist u. U. auch ausreichend Platzreserve fir
Beladung fur die Sonderfunktion / Sonderaufgabe (Fachgruppen) der Abteilungen zu be-
rdcksichtigen. An welchen Standorten ein gelandegangiges Fahrzeug notwendig ist, sollte
ebenfalls gepruft werden. Unter Beachtung der Grundausrichtung (vgl. Abschnitt 8.1) sowie
den Empfehlungen zur baulichen Erweiterung der Hauptwache (vgl. Abschnitt 8.3.2) mus-
sen fur Hauptamt und ehrenamtliche Abteilungen auf der Hauptwache je geeignete Losch-

fahrzeuge des 1. Abmarschs vorgehalten werden.
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Ergdnzende Loschfahrzeuge: Auf Grund der Personalsituation sind einzelne Abteilungen
in der Lage mindestens zwei Loschfahrzeuge mit den nétigen Funktionen zu besetzen. Zu-
satzlich zum oben definierten Standardfahrzeug sollte der Fahrzeugbestand der betreffen-
den Abteilungen somit durch ein geeignetes Loschgruppenfahrzeuge fir gréRRere Einsatz-
situationen, GroRschadenslagen und Katastrophen erganzt werden. Auch diese Fahrzeuge
sollte Uber entsprechende Zusatzbeladung fir unwetterbedingte Flachenlagen verflugen
(z. B. Motorkettensage, Schmutzwasserpumpen). Geeignete Fahrzeuge sind beispiels-
weise:

— Loschgruppenfahrzeuge der Leistungsklasse 10 (LF 10),
— LF-KatS aus kommunalen Beschaffungen, Lands- oder Bundesbeschaffungen.

Fahrzeugausstattung zur Personallogistik bei Einsidtzen, Ubungen sowie bei Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen: Bei groReren Einsatzen muss Personal mit Mannschafts-
transportfahrzeugen an die Einsatzstelle nachgefihrt werden oder an der Hauptwache zur
gemeinsamen Besetzung von weiteren Loschfahrzeugen oder Sonderfahrzeugen gesam-
melt werden. Gleichzeitig missen Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr regelmaRig an
zentralen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen. Diese finden auch weiterhin
an der Hauptwache statt. HierfUr werden geeignete Transportfahrzeuge bendétigt. Gleich-
zeitig sind Mannschaftstransportfahrzeuge auch fur Ausfliige im Rahmen einsatzunabhan-
giger Aktivitaten der Abteilungen (Férderung des Ehrenamts) und der Jugendarbeit uner-
lasslich. Aus diesem Grund ist jede Abteilung auch weiterhin mit einem Mannschaftstrans-

portfahrzeug auszustatten.

Sonderfahrzeuge:

Auf Grundlage der festgestellten Gefahrdung im Stadtgebiet wurde der Sonderfahrzeugbedarf er-

mittelt. Folgende Veranderungen an der Sonderfahrzeugausstattung sind empfehlenswert:

AB-Kran/Mulde und WLF: Der AB-Kran soll zukiinftig nur noch als AB-Mulde ersatzbe-
schafft werden. Im Gegenzug soll ein Wechselladerfahrzeug mit einem geeigneten Kran

ausgestattet werden.

Rustwagen: Auf Grund der festgestellten Gefahrdung ist ein vollstandiger Rustwagen nach
DIN nicht erforderlich. Geeignete Fahrzeuge kdnnen im Kreis Ludwigsburg mit vertretba-
ren Eintreffzeiten angefordert werden. Erst- und erweiterte MalBnahmen der Technischen
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Hilfeleistung kdnnen mittels der HLF eingeleitet werden. FUr eine risikoangepasste Ausstat-
tung, die auch auf Unfalle im Gleisbereich (DB, Reaktivierung der Stadtbahn) ausgerichtet
ist, sollte ein Abrollbehalter-RUst vorgehalten werden. Die Winde des Rustwagens kann bei

der Ersatzbeschaffung eines Wechselladerfahrzeugs berticksichtigt werden.

Mehrzweckboot: Auf Grund der Lage am Neckar ist auch weiterhin ein Mehrzweckboot
vorzuhalten. Mit Blick auf Boote umliegender Feuerwehren und die Lange des Neckarab-
schnitts ist allerdings ein Boot ausreichend. Fur das Boot ist eine geeignete Slipstelle oder
im besten Fall ein geeigneter Wasserliegeplatz erforderlich, damit die Rustzeiten im ver-

tretbaren Rahmen bleiben.

GW-U: Der Bedarf fur die Ersatzbeschaffung sollte nach Ablauf der Restnutzungsdauer kri-
tisch gepruft werden. In Kombination mit den HLF, dem KEF sowie dem AB-RUst ist ggf.
auch eine Vorhaltung der verbleibenden Gerate und Ausstattung auf Rollwagen fur den

GW-L/GW-T denkbar.

GW-Mess: Der Geratwagen sollte in Kombination mit einem erforderlichen Reserve-ELW
ersatzbeschafft werden. Dadurch kann erforderliche Messausstattung weiterhin verlastet
werden und gleichzeitig steht ein weiterer ELW 1 (Abschnittsleitung) bzw. als technische

Reserve zur Verflugung.

LUF und AB-LUF: Auf Grund der Vielzahl von Tiefgaragen zur Brandbekampfung und Be-
luftung sowie zur Bellftung bei grofReren Industriehallen entwickelt sich der Einsatz eines
Loschunterstitzungsfahrzeugs zum Standard. Dieses Fahrzeug kann auf einem Abrollbe-
halter transportiert werden und unterstitz in erheblichem MalRe die schnellen L6schmal3-

nahmen bei Gro3garagen.
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Nachfolgend ist das Fahrzeugkonzept fur die einzelnen Standort aufgefuhrt:

Hauptwache:
IST SOLL
Baujahr Alter Fahrzeug J ahr
Léschfahrzeuge
HLF 20 2008 13 HLF 20 (Abt. 1) 2024
LF 16 2001 20 HLF 20 (Abt. I/111) umgehend
LF 8/6 1995 26 HLF (Reserve) umgehend
LF 8 1985 36 HLF (Ausbildung) umgehend
TLF 20/40 SL 2006 15 TLF 4000 2026
LF 20 (Abt. 11711y umgehend
Hubrettungsfahrzeuge
DLK 2013 8 DLK 23 2023
DLK 2003 18 DLK 23 (Reserve) Bestandsfahrzeug
Rist- und Geratefahrzeuge
RW-2 1991 30 AB-RUst umgehend
GW-U 2004 17 Rollwagen auf GW-T/-L 2024
GW S/L 2016 5 GW-T /GW-L 2036
GW-Mess 1993 28 GW-Mess/ELW 2023
ABC-Erkw 2001 20 ABC-Erkw Bundesfahrzeug
Dekon-P 2001 20 GW Dekon P Bundesfahrzeug
KEF 2020 1 KEF 2035
Einsatzleitfahrzeuge
KdoW (Audi) 2016 5 KdoW (EvD) 2031
KdoW (BMW) 2008 13 Kdow 2023
KdoW (MB) 2003 18 Kdow umgehend
ELW 1 2005 16 ELW 1 umgehend
KdoW (ZvD 2) umgehend
Tabelle 8.4 Fahrzeugkonzept der Einheiten auf der Hauptwache (1 von 2)
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IST SOLL
Baujahr Alter Fahrzeug J ahr

Wechselladerfahrzeuge und Abrollbehélter
WLF 1992 29 WLF (Kran) umgehend
WLF 2007 14 WLF 2027
AB-T ank 1992 29 - -
AB-Kran 1992 29 AB-Mulde nach Zustand
AB-Betreuung 2005 16 AB-Betreuung nach Zustand
AB-Logistik 2019 2 AB-Logistik nach Zustand
AB-Telelader 2019 2 AB-Telelader nach Zustand
AB-A/S 2008 13 AB-A/S nach Zustand
AB-ELW 2 2003 18 AB-ELW 2 nach Zustand

AB-LUF
Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger
MTW 2001 20 MTW (Ausb.) umgehend
MTW 2004 17 MTW (Abt. [I/11l) umgehend
SEB 2019 2 - -
Teleskoplader 2019 2 Teleskoplader 2039
Radlader 1992 29 - -
Anh. 50 kvA 1993 28 AB/Anh. NE A/Beleuchtung
Olsperre 1983 38 Kreiskonzept
Olsanimat 1978 43 Kreiskonzept

MTW (Reserve)
Tabelle 8.5 Fahrzeugkonzept der Einheiten auf der Hauptwache (2 von 2)
Eglosheim:

IST SOLL
Baujahr Alter Fahrzeug J ahr

Loschfahrzeuge
LF 16/12 1997 24 HLF 20 umgehend

LF 10 /LF KatS nach baul. MaBnahmen
Sonstige Fahrzeuge und Anhénger
MTW 1999 22 MTW umgehend
Tabelle 8.6 Fahrzeugkonzept der Abteilung Eglosheim

Version 3.1




Hoheneck:

IST SOLL
Baujahr Alter Fahrzeug J ahr
Loschfahrzeuge
TLF 16 1990 31 LF 20 /LF KatS 2023
Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger
MTW umgehend
Tabelle 8.7 Fahrzeugkonzept der Abteilung Hoheneck
ORBweil:
IST SOLL
Baujahr Alter Fahrzeug J ahr
Loschfahrzeuge
HLF 20 2014 7 HLF 20 2034
Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger
MTW 1997 24 MTW umgehend
Tabelle 8.8 Fahrzeugkonzept der Abteilung ORweil
Pflugfelden:
IST SOLL
Baujahr Alter Fahrzeug J ahr
Loschfahrzeuge
HLF 20 2016 5 HLF 20 2036
LF 10 /LF KatS nach baul. MalZnahmen
Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger
MTW 2008 13 MTW 2023
Tabelle 8.9 Fahrzeugkonzept der Abteilung Pflugfelden
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Neckarweihingen:

IST SOLL

Baujahr Alter Fahrzeug J ahr

Loschfahrzeuge

HLF 20 2005 16 HLF 20 2025

Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger
MTW 2016 5 MTW 2031
MZB 2020 1 MZB 2040

Tabelle 8.10 Fahrzeugkonzept der Abteilung Neckarweihingen

Poppenweiler:

IST SOLL

Baujahr Alter Fahrzeug J ahr

Loschfahrzeuge

HLF 20 1999 22 HLF 20 umgehend

Rist- und Geratefahrzeuge

GW-L2 2019 2 GW-L2 2039

Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger

MTW 2009 12 MTW 2024

Tabelle 8.11 Fahrzeugkonzept der Abteilung Poppenweiler

8.4.2 Umsetzungskonzept zur Fahrzeugbeschaffung

In den kommenden Jahren mussen die Hilfeleistungsldschfahrzeuge der Abteilungen ersatzbe-
schafft werden. Gleichzeitig sind die vorgehaltenen Reserve- und Ausbildungsfahrzeuge nicht be-
darfsgerecht und mussen ebenfalls durch geeignete Fahrzeuge ersetzt werden. Aus diesem Grund
wird ein Rotationskonzept vorgeschlagen, dass mittel- und langfristig eine regelmaliige Ersatzbe-
schaffung fir die Hilfeleistungsloschfahrzeuge der Abteilunge gewahrleistet und gleichzeitig die
Kosten haushaltstechnisch verteilt. Lediglich die Einhaltung definierter Standards in der Beschaf-
fung bedarf gegentiber einer Sammelbeschaffung eines etwas gréReren Planungs- und Koordinie-

rungsaufwands.

Die Fahrzeugrotation sollte mit folgenden Grundsatzen erfolgen:
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— angestrebt werden sollte eine regelmaRige Beschaffung von HLF, ggf. unter Nutzung von
Rahmenvertragen oder Optionen im Zwei- oder Dreijahresrhythmus,

— Neufahrzeuge sollten zunachst durch die hauptamtlichen Krafte genutzt werden, um Frih-
ausfalle und kleinere Mangel kurzfristig und mit wenig Logistikaufwand beseitigen zu kon-
nen,

— anschlieBend erfolgt eine sternfdrmige Rotation in die Abteilungen,

— frei werdende Fahrzeuge werden bis zum Ablauf der Restnutzungsdauer als Reserve- bzw.

Ausbildungsfahrzeuge genutzt.

Um die kurzfristigen Bedarfe decken zu kénnen, wird empfohlen im Jahr 2021 und 2023 jeweils
zwei HLF und danach im regelmaligen Rhythmus je ein HLF. Dadurch kann die Verweildauer eines
HLF in den Abteilungen auf unter 20 Jahren gesenkt werden. Die verbleibenden Jahre der Restnut-
zungsdauer stellen die Fahrzeug dann auf der Hauptwache entsprechende technische- und Aus-

bildungsreserven dar.

8.5 Umsetzungsvorschlag zur Sicherstellung der Schutzzielstufen

Eine verlassliche Sicherstellung der Schutzzielstufen 1 und 2 ist nur im Zusammenwirken aus Eh-
renamt und Hauptamt maoglich. Trotz der bisher dargestellten MaBnahmen wird die planerische
Sicherstellung aller notwendigen Einsatzkrafte mit den notwendigen Qualifikationen in kiirzesten
Ausrlickzeiten zunehmend schwieriger. ZukUnftig wird es demnach unverzichtbar sein, einen gro-
Reren Teil der Funktionsstarke planbar auf der Hauptwache vorzuhalten, denn insbesondere in
den Nachtstunden sowie am Sonntag kann die Gesamtfunktionsstarke sonst nicht mit den not-
wendigen Qualifikationen erreicht werden. Auch wenn bspw. die Schutzzielstufe 1 derzeit noch mit
hoher Qualitat erreicht wird, kdnnen die veranderten Schutzzielanforderungen sowie die ebenso
notwendige zweite Schutzzielstufe nur mit unzureichendem Erreichungsgrad gewahrleistet wer-

den.

Hinweis:

Eine geplante Vorhaltung einer definierten Funktionsstarke fir den 1. Abmarsch zu allen Zeiten
auf der Hauptwache ist zur Sicherstellung der Schutzzielanforderungen langfristig grundsatzlich
notwendig. Damit wird sichergestellt, dass die Gesamtfunktionsstarke der Schutzzielstufen in der
Addition aus kurzfristiger Verfugbarkeit der Abteilung und Besetzung der Hauptwache erreicht
wird. AuRerdem ist dadurch die fristgerechte Verfligbarkeit des Hubrettungsfahrzeugs sowie Son-

derfahrzeuge gewahrleistet.
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Gleichzeitig beruht das SOLL-Konzept auf einer Starkung der ehrenamtlichen Abteilungen sowie
Konsolidierung der Einsatzkrafteverfigbarkeit, die in der Umsetzung daflir sorgen kdénnen, dass
die ehrenamtlichen Einsatzkrafte auch weiterhin einen gleichberechtigten Beitrag zur Sicherstel-
lung der Funktionsstarke und Eintreffzeit leisten kdnnen. Neben einer kurzfristigen Besetzung von
Loschfahrzeugen an den jeweiligen Standorten der Abteilungen ist demnach auch eine Ausweitung
der Wachbesetzung durch ehrenamtliche Einsatzkrafte moglich. Dies fordert die Zusammenarbeit,
erleichtert die Regelfortbildung und reduziert den Bedarf an hauptamtlichen Mitarbeitern auf das
sinnvolle Mindestmal. Dabei muss allerdings die Bereitschaft im Ehrenamt zu verschiedenen Zei-

ten berUcksichtigt werden.

8.5.1 Ludwigsburger Modell zur Ausweitung einer ehrenamtlichen Einbindung

Das hier vorgeschlagene Modell setzt die bereits vorhandene Wochenendbereitschaft gegen Auf-
wandsentschadigung fort. Von der Mindestsollstarke der Hauptwache kann bspw. folgender Anteil
durch ehrenamtliche Einsatzkrafte abgesichert werden. Deren konkrete Umsetzung ist unbedingt

mit den FUhrungskraften der ehrenamtlichen Abteilungen abzustimmen:

1. Werktags zwischen 19:00 Uhr und 07:00 Uhr: (Tageszeitgruppe 2) kdnnen zwischen zwei
und vier Funktionen durch ehrenamtliche Einsatzkrafte wahrgenommen werden (in Bereit-
schaft bzw. Ruhezeit);

2. Samstag 07:00 Uhr bis Sonntag 07:00 Uhr: kénnen bis zu sechs Funktionen durch ehren-
amtliche Einsatzkrafte wahrgenommen werden (Arbeitszeit fir gemeinsame Aus- und Fort-
bildung sowie Ubung, Bereitschaft bzw. Ruhezeit), hierbei sind vollstdndige Schichten
(24 Std. wie bisher) oder Halbschichten (Tag) moglich;

3. Sonntag zwischen 07:00 Uhr und 19:00 Uhr: kdnnen ebenfalls bis zu sechs Funktionen
durch ehrenamtliche Einsatzkrafte wahrgenommen werden (in Bereitschaft);

4. Sontag zwischen 19:00 Uhr und 07:00 Uhr: kénnen zwischen zwei und vier Funktionen
durch ehrenamtliche Einsatzkrafte wahrgenommen werden (in Bereitschaft bzw. Ruhe-

zeit).

Fur die ehrenamtliche Einsatzbereitschaft ist wie bisher eine Aufwandsentschadigung erforderlich.

Hinweis:

Die Einbindung der Einsatzkrafte kann je nach Qualifikation auf den verschiedenen Funktionen des
Abmarschs (vgl. Abschnitt 7.3) erfolgen. Hier ist eine grundlegende Festlegung durch haupt- und
ehrenamtliche FUhrungskrafte abzustimmen, die stets individuell durch den ZvD bei der Wachein-

teilung angepasst werden kann. Besonders hervorzuhebender Vorteil der Bereitschaftsdienste ist
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die Mdéglichkeit fur jede Einsatzkraft - geplant auf bestimmten Einsatzfunktionen - Einsatzerfah-
rung zu sammeln und Aufgaben im unmittelbaren Erstabmarsch bei kleineren und groRReren Ein-
satzszenarien zu Ubernehmen. Im klassischen ehrenamtlichen System ist diese Einsatzerfahrung
durch einen Teil der Einsatzkrafte (bspw. bei langerer Anfahrt zum Feuerwehrhaus) kaum herzu-

stellen.

Dabei ist vor allem ein mdglichst einheitlicher Kenntnisstand zwischen Haupt- und Ehrenamt zu
erreichen. Gleichzeitig ist einer Uberforderung des Ehrenamtes vorzubeugen. Die Vorgehensweise
zur gemeinsamen Sicherstellung der Schutzzielstufen einschlieBlich Optimierung der Ausbildung
und Zusammenarbeit muss stets die Zufriedenheit und Motivation der ehrenamtlichen Einsatz-

kraften im Controlling zu berUcksichtigen.

8.5.2 Tageszeitabhdngige Besetzung der Hauptwache

Nachfolgendes Schema zeigt einen méglichen Umsetzungsvorschlag zur Sicherstellung der Schutz-
zielstufen 1 und 2 unter Berlcksichtigung einer Zusammenarbeit aus Ehrenamt und Hauptamt mit
planbarer Besetzung der Hauptwache. Je nach Lage wird die ersteintreffende Staffel (Schutzziel-
stufe 1) u. U. von der zustandigen Abteilung gestellt, sodass das Léschfahrzeug der Hauptwache
dann die Aufgaben der zweiten oder dritten Léschstaffel in der Schutzzielstufe 2 Ubernehmen

kann.
Das Konzept beruht auf folgenden Grundstrukturen:

(1) Mo.-Fr. tagsuber (12 Std.): Beibehaltung der Funktionsbesetzung der Hauptwache mit
12 hauptamtlichen Funktionen;

(2) Mo.-Fr. und So. nachts (12 Std.): Ergdnzung der Funktionsbesetzung der Hauptwache
um die nétigen Funktionen zur Besetzung eines Loschfahrzeugs mit einer Loschstaffel als
Ergdnzung zum vorhandenen FUhrungsdienst und der Besetzung der Drehleiter (insge-
samt 10 Einsatzfunktionen, bspw. bestehend aus sechs hauptamtlichen Funktionen und
vier ehrenamtlichen Funktionen):

— diese Besetzung der Hauptwache berucksichtigt notwendige taktische Grundsatze,
wie mind. Staffelbesetzung der L6schfahrzeuge, sofortiges Sicherstellen des Sicher-
heitstrupps und unmittelbares Mitfuhren des Hubrettungsfahrzeugs zur Sicher-

stellung der Eintreffzeit im Aul3enbereich;
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— die Schutzzielstufe 1 kann erwartungsgemald durch Zufallsbereitschaft der ehren-
amtlichen Abteilungen erganzt werden, sodass zum derzeitigen Zeitpunkt keine 12
Fkt. erforderlich sind.

(3) Sa.ganztagig (24 Std.) und So. tagstber (12 Std.): Sicherstellung der Funktionsbesetzung
der Hauptwache mit 12 Funktionen mit méglichst gleichmaRiger Zusammensetzung aus
ehrenamtl. und hauptamtl. Funktionen zur Umsetzung gemeinsamer Fortbildungs- und
Ubungskonzepte.

(4) standige Sicherstellung der Schutzzielstufe 2 bzw. der Gesamtstarke durch Alarmierung
von ausreichend Kraften fir mind. zwei erganzende Ldschstaffeln sowie einen Gesamt-
einsatzleiter als Verbandsflhrer und einen zweiten Zugfiihrer bei allen Wohnungsbranden,
bei denen von Menschenleben in Gefahr auszugehen ist.

(5) Sicherstellung einer regelméaRigen Uberpriifung der Leistungskriterien unter einheit-
lichen Dokumentationsgrundsatzen und Anpassung des Konzeptes bei Defiziten (vgl. Ab-

schnitt 9.2).

8.5.3 Sicherstellung der Schutzzielstufe 2 und Gesamtfunktionsstérke

Im Abschnitt 7 wurde ein den Landesvorgaben entsprechendes, risikoangepasstes Schutzziel fur
das Stadtgebiet Ludwigsburg hergeleitet und empfohlen. Wie bereits in den voranstehenden Ab-
schnitten 8.5.1 und 8.5.2 erlautert, kommt dabei der planbaren Sicherstellung der Schutzzielstufe 1
eine hohe Relevanz zu. Zudem wurde flr die Schutzzielstufe 2 eine Gesamtfunktionsstarke als er-
forderlich festgestellt, die allerdings nur bei besonders kritischen Wohnungsbranden mit Men-
schenrettung tatsachlich benétigt werden. Ein nicht unerheblicher Teil der Brande kann in der tag-
lichen Einsatzpraxis auch mit einem geringeren Krafteansatz abgearbeitet werden, da vor Ort

bspw. keine Menschenrettung im kritischen MaR3e erforderlich ist.

In der Umsetzung dieses Bedarfsplans im Sinne des Ludwigsburger Modells kénnen fur die Schutz-

zielstufe 2 somit folgende Einschrankungen toleriert werden:

Sofern die Schutzzielstufe 1 risikogerecht mit 12 Einsatzfunktionen und einem hohen Erreichungs-
grad von mind. 90 % sichergestellt ist, ist es in der praktischen Umsetzung tolerierbar, dass in der
Schutzzielstufe 2 zunachst mindestens eine weitere Loschstaffel (6 Einsatzkrafte) prufbar eintrifft.
FUr Brandereignisse, bei denen eine Menschenrettung bereits mit Eingang der Meldung in der Leit-
stelle ausgeschlossen werden kann oder Alarmen durch Brandmeldeanlagen ohne besondere Ri-
sikofaktoren ist diese Gesamtfunktionsstarke erwartungsgemald ausreichend, da diese im Bewal-

tigungsaufwand unter dem dargestellten bemessungsrelevanten Szenario liegen.
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Die Gesamtfunktionsstarke von 22 Fkt. muss allerdings bei erforderlicher Menschenrettung durch
die Alarm- und Ausrickordnung sichergestellt sein (Alarmierung von drei Abteilungen) und sollte
spatestens mit Hilfsfristiiberschreitungen von zwei bis drei Minuten auch erreicht werden. Das hier
dargestellt Gesamtkonzept soll die Feuerwehr Ludwigsburg in die Lage versetzen, dass spatestens
18 Minuten nach der Alarmierung die Gesamtstarke nochmal von 18 Fkt. auf mind. 22 Fkt. ange-

hoben werden kann, in dem ein weiteres Loschfahrzeug einer Abteilung eintrifft.

Diese praktische Anpassung im Rahmen der Umsetzung soll sicherstellen, dass die Schutzzielstu-
fen 1 und 2 auch langfristig durch Zusammenarbeit aus Ehrenamt und Hauptamt erreicht werden
kdénnen, auch wenn dabei stets unterschiedlich lange Eintreffzeiten der ehrenamtlichen Abteilun-
gen berucksichtigt werden mussen. Eine Steigerung der Besetzung der Hauptwache - die tUber die
dargestellte Struktur hinaus geht - soll damit auch langfristig ausgeschlossen werden und wirde
in der Abwagung zwischen Aufwand und Anzahl der damit abzudeckenden kritischen Ereignisse zu
keiner sinnvollen Gesamtstruktur fihren. Nachfolgend sind die tolerierbaren, abgestuften Prif-
grundsatze dargestellt. Diese sind unter Beachtung eines strengen Einsatzcontrollings bei gleicher
praktischer Leistungsfahigkeit tragfahig. Die Reserven fur groRere Ereignisse aulBerhalb der
Schutzzieldefinition ist dabei bei Stadten ab 50.000 Einwohnern stets im Rahmen des Gesamtsys-
tems mit zu berucksichtigen.

Szenario ,Wohnungsbrand in mehrgeschossigem Gebdude”

Brand im Obergeschoss eines mehrgeschossigen Gebaudes,

verrauchte Rettungswege, Personen im Gebdude eingeschlossen
MaRnahmen innerhalb der Schutzzielstufe Il und Il (15 min + Gesamt):

i 1Fkt. GF: Fuhren 2. Léschfahrzeug, ggf. zweiter

Zugangsweg/rickwartiger Bereich

- 1Fkt. Ma: Unterstiitzung beim Absichern der Einsatzstelle, Bereitstellung

' i
! i
[ i
! i
! i
: 4
; i
< ' |
. ' von Einsatzmitteln, Bedienen von Pumpe und Aggregaten :
i i
' 2 Fkt. AT: 2. Atemschutztrupp im Gebaude, bspw. Absuchen des i
< > ; %) : Treppenraums oder angrenzender Nutzungseinheiten :
o & : !
P
i 2Fkt. WT: Herstellen der Wasserversorgung, :
[ i
; :
< > i :
' 18 Fkt. Gesamt i
o R D SR S S R R SR SRS R TR S
a a o a N [m e e ,
i i
m g %'.Lb %‘L’ | 2 Fkt. AT: 3. Atemschutztrupp im Gebaude, bspw. Brandbekampfung !
! !
HLF DLK EL\:I[VO 2 HLF HLF i 2Fkt. WT: Menschenrettung (ber tragbare Leiter zusammen weiteren :
0/1/7/8  0/1/1/2 /1102 0/1/5/6 0/1/5/6 ; i !
i i
i 1Fkt. G leiter (Verbandsfiihrer). '
H 1
= i i
Kkdow ; i
1/0/0/1 K et i

Abbildung 8.2 Abgestufte Prifgrundsatze in der Schutzzielstufe 2 im Rahmen des Umsetzungskonzeptes
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Schutzzielstufe 1 - (12 Fkt. in 10 min)

Mo. —Fr.
07:00—19:00 Uhr

Mo. —Fr.
19:00 - 07:00 Uhr
So.

19:00 — 07:00 Uhr

Sa.
07:00 - 07:00 Uhr
So.
07:00—19:00 Uhr

Fihrung
Ehrenamt
Hauptamt

Schutzzielstufe 2

(mind. 6 Fkt. in 15 min)

Vervollstandigung

(mind. 6 Fkt.)

——
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Anteil durch feste Wachbesetzung der Hauptwache

Abbildung 8.3 Umsetzungsvorschlag zur Sicherstellung der Schutzzielstufen 1, 2 und gesamt
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8.6 Organisationsstruktur der Feuerwehr

8.6.1 operativ-taktische Fiihrungsstruktur im Einsatz

Nachfolgend ist die notwendige Fihrungsorganisation im Einsatz in aufeinander aufbauenden Stu-
fen dargestellt und erlautert. Dabei sind je nach Einsatzszenario nicht immer alle Fihrungsstufen
und Fihrungsebenen erforderlich. Dennoch muss die Feuerwehr Ludwigsburg tber alle Schadens-
szenarien hinweg in der Lage sein, sowohl eine technisch-taktische als auch eine operativ-taktische

Abschnitts- bzw. Einsatzleitung zu bilden.

Alarmstufe 2/3 - Ereignisse bis zum Einsatz eines Zuges

Der Zug kann als selbststandige taktische Einheit zur umfassenden und eigenverantwortlichen
Schadenbekampfung eingesetzt werden (FwDV 3). Die Einsatzleitung wird aus einem Fihrungs-
dienst, seinem FUhrungsassistenten sowie einer rickwartigen FUhrungsunterstitzung (Leitstelle)

gebildet. Diese FUihrungsebene entspricht der Fihrungsstufe B gemafl FwDV 100.

Einsatzorganisation Alarmstufe 2/3
bspw. Mittelbrand -, Zuglage”

Fahrzeugfiihrer
mind. GF

Fahrzeugfiihrer
mind. GF

—— Sonderfahrzeuge *

1 GemiR FwDV 3 kann der Zug fiir besondere Aufgaben um
einen Trupp, eine Staffel oder eine Gruppe erweitert werden

Abbildung 8.4 Operativ-Taktische Fuhrungsstruktur im Zugeinsatz (Alarmstufe 2)

ab Alarmstufe 4 - Ereignisse bis zum Einsatz eines Verbandes

Bei aufwachsenden oder gréReren Schadensereignissen ist der Einsatz eines Verbandes notwen-
dig. Ein Grol3brand ohne besonders bedrohliche Gefahrdungsmerkmale zieht bspw. einen solchen
Krafteansatz nach sich. Beim Aufbau einer Fihrungsorganisation ist es grundsatzlich erforderlich,

dass Fuhrungsstufen und Flihrungsebenen aufeinander aufbauen. Dieser Aufbau gelingt in der
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Praxis naturgemalf in Abhangigkeit vom Schadensszenario und -ausmald oftmals erst zeitverzé-
gert. Dies zieht in einer Frihphase des Einsatzes unter Umstanden auch Aufgaben nach sich, die

von Fuhrungskraften in Personalunion bewaltigt werden mussen.

Die Einsatzleitung wird dann durch den EvD mit Unterstitzung durch FUhrungsassistenten und
FUhrungshilfspersonal sowie einer rickwartigen Fihrungsunterstlttzung (Leitstelle) gebildet. Als
FUhrungseinheit sollte mindestens ein Fihrungstrupp, im Einsatzverlauf allerdings grundsatzlich

eine FUhrungsstaffel, vorhanden sein (Fihrungsstufe B/C gemal3 FwDV 100).

Einsatzorganisation ab Alarmstufe 4
bspw. GroRbrand - ,Verbandslage”

ZvD 1 ZvD 2 ZF Abt. ZF Abt. OrgL/LNA
EA 1 EA2 EA3 EA 4 Med. Rettung
ZF/VF ZF/VF ZF/VF ZF/VF gem. RDG
Fahrzeugfihrer | | Fahrzeugfuhrer Lageabhingig
mind. GF mind. GF
| | Fahrzeugfiihrer L Fahrzeugfihrer
mind. GF mind. GF
— Sonderfahrzeuge — Sonderfahrzeuge

Abbildung 8.5 Operativ-Taktische Fihrungsstruktur im Verbandseinsatz

Einsatze mit Einsatz mehrerer Verbande (auBergewdhnliche Schadensereignisse ohne festgestell-

ten Katastrophenfall)

Auch unterhalb der Schwelle fir den Katastrophenfall stellt ein ,,erhdhter Koordinierungsbedarf”
ein charakteristisches Merkmal fur ein aul3ergewdhnliches Schadensereignis bzw. Grof3schadens-
ereignis dar. Demnach ist zur Erfullung aller schadenabwehrenden MalRnahmen eine rickwartige
Unterstutzung erforderlich. Dabei ist zu beachten, dass die rickwartige Unterstitzung nicht am
unmittelbaren Einsatzort geleistet wird, sondern ortsfest i. d. R. im Fihrungs- und Lageraum auf
der Feuerwache. Sie soll der Einsatzleitung Aufgaben abnehmen, die nicht unbedingt vor Ort erle-

digt werden mussen bzw. erledigt werden kénnen.

Version 3.1 149



Die Einsatzleitung bei Grol3einsatzlagen wird durch den Kommandant mit einer rickwartigen Un-
terstitzung in Form einer Fihrungsgruppe (Fihrungsstufe C/D gemall FwDV 100) gebildet. Die
Gliederung und personelle Besetzung der Fihrungsgruppe erfolgt gemall FwDV 100 mit Zustan-
digkeiten nach Sachgebieten (mind. S1 bis S4) und ist mit geeigneten FUhrungskraften aus Haupt-

und Ehrenamt zu besetzen.

Um die voranstehende Fihrungsorganisation und -strukturen gem. FwDV 100 mit der notwendi-
gen Planungssicherheit abbilden zu kénnen, werden folgende FUihrungsdienststrukturen bei der

Feuerwehr Ludwigsburg fur erforderlich angesehen:
Gruppenfihrer/Fahrzeugfihrer

Die erste Fihrungsdienststufe sind die Fahrzeugfihrer der ersten Loschfahrzeuge der Ab-
teilungen. Diese Ubernimmt im Einsatzfall die Funktion eines Gruppenfuhrers. Bei Kleinein-
satzen bis zu einer Gesamtstarke einer erweiterten Gruppe ist er zunachst auch Einsatzlei-
ter. Diese Funktion muss von einem erfahrenen haupt- oder ehrenamtlichen Gruppenfuh-

rer wahrgenommen werden.
Zugfihrer vom Dienst 1 (ZvD 1)

Der ZvD Ubernimmt im Einsatzfall die Funktion eines Zugfihrers. Bei Einsatzen bis zu einer
Gesamtstarke eines Zuges ist der ZvD somit Einsatzleiter. Dies betrifft einen GroRteil der
Ereignisse im Stadtgebiet. Es muss demnach auch weiterhin mindestens ein ZvD durch ei-
nen hauptamtlichen Mitarbeiter mit mind. Fihrungslehrgang Il oder Laufbahnlehrgang fur
Beamtinnen und Beamte des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes besetzt werden.
Als Fihrungsmittel steht ihm ein Einsatzleitwagen (ELW) zur Verfigung. Ihm wird ein Fuh-
rungsassistent zur Seite gestellt. Ein ZvD ist weiterhin standig fest im Schichtdienst zu be-

setzen (ZvD 1).
Zugfihrer vom Dienst 2 (ZvD 2)

Mit Blick auf Einsatze in Verbandsstarke sowie regelmaliig auftretende Paralleleinsatze ist
unabhangig von dem jeweiligen Abmarsch der Abteilungen ein weiterer Zugfihrer mit ho-
her Planungssicherheit erforderlich. (vgl. Fihrungsstruktur in Abbildung 8.5). Dieser Fuh-
rungsdienst kann auf Grund der Einsatzhaufigkeit durch ehrenamtliche Fihrungskrafte der
Abteilungen sichergestellt werden. Um eine schnelle Verfigbarkeit und standige Mobilitat
zu gewabhrleisten, ist ein Kommandowagen erforderlich. Als Fihrungsmittel ist im Einsatz-

verlauf ein Einsatzleitwagen (ELW) zuzufihren.
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Einsatzleiter vom Dienst (EvD)

Bei Einsatzen, die die Gesamtstarke eines Zuges Uberschreiten, ist die Funktion eines Ver-
bandsfuhrers erforderlich, die durch den EvD als Einsatzleiter wahrgenommen wird. Lage-
abhangig ist es bei groRflachigen Einsatzlagen allerdings auch Aufgabe des EvD fruhzeitig
die rickwartige Fuhrung zu etablieren und folgende weitere MaBhahmen durchzufthren

bzw. zu veranlassen:

— Einleiten von organisatorischen MalRnahmen zur Sicherstellung des Grundschutzes
im Stadtgebiet,

— Einleiten von MalBhahmen zur Warnung der Bevdlkerung,

— Herausgeben erster einsatzbezogener Presseinformationen,

— Verstandigen von Burgermeister/Dezernent sowie anderer Amter und Behérden,

— Verstandigen des Kreisbrandmeisters,

— Kontaktaufnahme mit Polizei, Rettungsdienst und sonstigen am Einsatz beteiligten
Behorden- und Organisationen,

— Einleiten von MaBnahmen zur Einrichtung des Fihrungsstabes,

— Leitung des Fuhrungsstabes bis zum Eintreffen des Kommandanten, anschliel3end
Wahrnehmung einer Stabsfunktion,

— erstinstanzliche Klarung rechtlicher Fragen,

— Koordination der Einsatzabwicklung bei einer groRen Anzahl paralleler Einsatze
(bspw. Flachenlage),

— Lagedienstfuhrung fir das gesamte Stadtgebiet auch ohne akute Ereignisse (bspw.

bei GroRBveranstaltungen)®.

Der EvD ist somit zu allen Zeiten (auch in den Abend- und Nachtstunden sowie am Wo-
chenende) der erstinstanzliche Vertreter des Kommandanten und der Stadt Ludwigsburg
und muss neben der eigentlichen Einsatzleitung bis zum Eintreffen des Kommandanten
bzw. weiterer zustandiger Vertreter der Stadtverwaltung samtliche ErstmaRnahmen der
Verwaltung in die Wege leiten. Lageabhangig fahrt er bei entsprechenden Einsatzlagen mit

einem KdoW die Einsatzstelle an oder etabliert eine ortsfeste Fiihrung auf der Hauptwache.

Auf Grund der weitreichenden Fihrungsaufgaben und insbesondere den erstinstanzlichen

Vertretungsaufgaben der Verwaltung muss diese Funktion durch erfahrene hauptamtliche

5 stetiges Beobachten und Bewerten der ,kalten Lage”, also der tagesaktuellen Gefahrdungssituation im Stadtgebiet
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Mitarbeiter mit mindestens Laufbahnlehrgang fir Beamtinnen und Beamte des gehobe-
nen feuerwehrtechnischen Dienstes wahrgenommen werden. Der EvD ist auf Grund der
zeitlichen Dringlichkeit zur Ubernahme der Einsatzleitung ab Alarmstufe 4 standig fest zu
besetzen und ohne Rufbereitschaft durchgehend auf der Wache vorzuhalten. Aus arbeits-

rechtlicher Sicht ist eine Wahrnehmung aus einer Rufbereitschaft heraus nicht méglich.

Fachbereichsleitung:

Gemald FwG ist der Leiter des Fachbereichs/Feuerwehrkommandant bei allen Einsatzen,
bei denen er an einer Einsatzstelle innerhalb des Stadtgebiets eintrifft, Einsatzleiter. Ab ei-
ner bestimmten Einsatzschwere wird der Leiter des Fachbereichs/Feuerwehrkommandant
somit die Einsatzleitung iUbernehmen. Gemald den Hinweisen zur Fihrungsorganisation im
Einsatz bei einer Freiwilligen Feuerwehr wird empfohlen, dass Leiter des Fachbe-

reichs/Kommandant und taktischer FUhrer die Einsatzleitung dann gemeinsam bilden.

Auf Grund der standigen Verflgbarkeit des EvD ist fir die Leitung des Fachbereichs keine
sofortige Verfugbarkeit erforderlich. Dennoch sollte organisatorisch sichergestellt werden
(insbesondere Urlaubs- und Abwesenheitsplanung), dass Leiter des Fachbereichs oder
mindestens ein Stellvertreter als erstinstanzlicher Vertreter des OberbUrgermeisters bzw.
der Verwaltung grundsatzlich - wenn auch mit Verzégerung (bspw. max. zwei Stunden) -

verfugbar sind.

8.6.2 Hauptamtliche Einsatzkrafte

Auch bei Steigerung der generellen Einsatzkrafteverfigbarkeit in den ehrenamtlichen Abteilungen
und Beibehaltung bzw. Ausweitung der ehrenamtlichen Einbindung in die Besetzung der Haupt-
wache ist eine Steigerung der hauptamtlichen Einsatzfunktionen in den Tageszeitgruppen nicht zu

vermeiden.

Die hierfir notwendigen Personalplanstellen sind auf Basis des finalen Umsetzungskonzept und
Besetzungsstruktur der Hauptwache zu ermitteln. Dabei ist stets eine aktuelle Ermittlung des Per-

sonalausfallfaktors unter Berlcksichtigung aller Personalausfalle erforderlich.
Berechnung des Personalausfallfaktors:

Zur Ermittlung des tatsachlichen Personalausfalls auf Grund der dokumentierten durchschnittli-
chen Ausfallzeiten der letzten Jahre, ermittelt sich der Personalbedarf wie folgt. Auf Basis der wo-
chentlichen Héchstarbeitszeit von 48 Stunden wird zundchst die Brutto-Anwesenheitszeit eines

Mitarbeiters berechnet:
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365 : 7 x 48 Std. = 2.503 Brutto-JAStd.

Hiervon sind zur Berechnung der Netto-JAStd. die Ausfallzeiten abzuziehen. Fur die krankheitsbe-
dingten Ausfallzeiten ist ein von der Personalabteilung ermittelter Durchschnittswert zu bertck-

sichtigen. Hinzu kommen der Urlaubsanspruch der MA und sonstige Ausfalle.

SOLL-Anwesenheitsstunden (Brutto) 2.503 Std. pro HA-VK
Krankheit - @ pro HA-VK
Kur (Feuerwehrkur, nach Krankheit) - 2 Feuerwehrkuren pro HA-VK
Urlaub - 30 Tage pro HA-VK
Sonderurlaub - @ pro HA-VK
Elternzeit - @ pro HA-VK
Aus- und Fortbildung Feuerwehr - @ Anteil externer Fortbildungen pro HA-VK
Fortbildung Feuerwehr fur Laufbahnaufstieg - @ pro HA-VK
SOLL- Anwesenheitsstunden (Netto) O Std. pro HA-VK

Der Personalausfallfaktor wird durch den Personalbereich der Stadtverwaltung Ludwigsburg in Zu-
sammenarbeit mit der Feuerwehr ermittelt. Er ist regelmal3ig zu Uberpriifen. Ein planerisches Min-
destmal? fUr die prozentualen Ausfallzeiten von Feuerwehrbeamten im Schichtdienst betragt im

Normalfall 30 % und kann in der Praxis kaum unterschritten werden.

Bei 8.760 Funktionsstunden je Jahr ergibt sich bei 30 % Gesamtausfall ein Personalausfallfaktor

(PAF) i.H.v.:

8.760 Funktionsstunden/Jahr / 1.752 Netto-JAStd. = 5,0 PAF
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Ermittlung des Personalbedarfs:

Die notwendigen hauptamtlichen Personalplanstellen sind von mehreren Einflussfaktoren abhan-
gig. Insbesondere der Grad der Einbindung von ehrenamtlichen Einsatzkraften in die Besetzung
der Hauptwache muss zunachst mit den Verantwortlichen im Ehrenamt abgestimmt und erprobt

werden.

Hinweis:

Bei Einfuhrung des ,Ludwigsburger Modells” als Pilotprojekt flr eine Ausweitung der gemeinsa-
men Besetzung der Einsatzfunktionen auf der Hauptwache im dargestellten Mal3e, ergibt sich fur
hauptamtliche Mitarbeiter jahrlich ein Funktionsstundenbedarf von 78.839 Anwesenheitsstunden

(inkl. ZvD, exkl. Leitstellendisponenten).

Die Funktionsstunden steigern sich damit um 44 % gegenuber der derzeitigen Besetzungsstruktur.

Durch die ehrenamtliche Unterstitzung werden dabei rund 18.770 Anwesenheitsstunden abge-
deckt. Dies entspricht im Durchschnitt rund sechs Halbschichten (12 Std.) pro Jahr fur jede ehren-
amtliche Einsatzkraft. Wenn sich nur 50 % der Einsatzkrafte an diesem Modell beteiligen, betragt

die Belastung eine Halbschicht pro Monat fir jede ehrenamtliche Einsatzkraft, die sich beteiligt.

Sofern die Besetzung der Hauptwache auf dem bereits vorhandenen Samstags-Wachdienst be-
schrankt bleibt, ergibt sich fir hauptamtliche Mitarbeiter jahrlich ein Funktionsstundenbedarf von

90.101 Anwesenheitsstunden (inkl. ZvD, exkl. Leitstellendisponenten, Steigerung um rund 65 %).

Realisierung der Besetzung der Hauptwache im Schichtmodell:

Auf Grund der zusétzlich zu besetzenden Funktionen ist es erforderlich, dass Schichtmodell anzu-
passen. Hierfur wird unter Abwagung aller Einflussfaktoren aus SOLL-Funktionsstarke, Schichtauf-
teilung und Mitarbeiterzahl sowie Fihrungsorganisation (ZvD) das Modell der 24 Std.-Schichten
ahnlich dem Bremer-Modell empfohlen, welches zusatzlich auch die Halbschichten im Einsatz-

dienst abbildet.

Diesem Schichtmodell liegen folgende Faktoren zu Grunde:
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— drei Wachabteilungen (WA) / Dienstgruppen im 24/48-Wechsel (auf vollen 24 Std.
Dienst folgen i. d. R. 48 Std. Regeneration),

— Turnlédnge: 3 Wochen (Wiederholung nach drei Wochen),

— innerhalb eines Turns ist jede WA 7 mal im Dienst,

— die wochentliche Anwesenheit der WA betragt somit 56 Std.,

— jeder Ma. hat damit innerhalb der Turns auch geplante Freischichten, wenn die eigenen
WA im Dienst ist, um die wochentliche Arbeitszeit von 48 Std. einzuhalten,

— je nach Bedarf versieht ein wie bisher ein Teil der Mitarbeiter 24 Std.-Schichten, der ver-
bleibende Teil, der nicht Frei hat, versieht 12 Std.-Schichten.

Turnusmuster - Regelablauf

Woche 1

Woche 2

Woche 3

Wachabteilungen / Dienstgruppen

1

2

3

4

5

6

7 1 2 3 4

Wachabteilung 1
Wachabteilung 2

Wachabteilung 3

Dienst

Dienst

Dienst

Dienst

Dienst

Dienst

Dienst D

Tabelle 8.12

Schichtmodell ,Regeldurchlauf”

Dieses Schichtmodell hat im Hinblick auf die Planbarkeit erhebliche Vorteile. Im Feuerwehrbereich

ebenso Ublich ist das sog. Bremer-Modell. Darin ergeben sich gegentber einer vollstandig homo-

genen Verteilung der Schichten folgende Vorteile:

— durch zwei kurze Wechsel innerhalb des Turns (24 Std. Dienst - 24 Std. Frei - 24 Std. Dienst)
kann jeder Wachabteilung ein langes freies Wochenende (Fr. bis So.) gewahrt werden.

Turnusmuster - Bremer Modell

Wachabteilungen / Dienstgruppen

Woche 1

Woche 2

Woche 3

1

2

3

4

5

6

7 1 2 3 4

‘Wachabteilung 1
Wachabteilung 2
Wachabteilung 3

Dienst

Dienst

Dienst

Dienst

Dienst

Dienst

Dienst D

Tabelle 8.13

Schichtmodell ,,Bremer Modell”

Ein Nachteil des Bremer Modells ist allerdings, dass ein Teil der kurzen Wechsel an Wochentagen

mit einer hohen Arbeitsauslastung stattfindet. Dieses Modell lasst sich zudem folgendermal3en

anpassen:
Turnusmuster - modifiziertes Bremer Modell
Woche 1 Woche 2 Woche 3
Wachabteilungen / Dienstgruppen
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 4 5 6 7

Wachabteilung 1| Dienst Dienst D D

Wachabteilung 2 Dienst Dienst Dienst D D

Wachabteilung 3 Dienst Dienst D D D D
Tabelle 8.14 Schichtmodell ,,modifiziertes Bremer Modell”

In dieser Ublichen Abwandlung kann das lange freie Wochenende auf Fr. bis Mo. verlangert wer-

den, wenn die anderen Wachabteilungen vordergrundig am Wochenende kurze Wechsel haben.

Beide Schichtmodelle sind bei verschiedenen Feuerwehren fir 24 Std.-Schichten eingefuhrt und
gebrauchlich. Ebenfalls gebrauchlich ist eine Realisierung in zwei Wachabteilungen (24/24-

Wechsel). Dabei entsteht zwar eine groRere frei verplanbare Anzahl von Freischichten fur die
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Mitarbeiter, um die wochentliche Arbeitszeit einzuhalten. Der Planungsaufwand fur diese Frei-
schichten, zusatzlich zum regularen Urlaub, Fortbildung und Krankheitsausfallen ist allerdings

hoch.
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Hinweis:

Es wird empfohlen die hauptamtlichen Mitarbeiter vor EinflUhrung eines geanderten Schichtmo-
dells intensiv einzubinden. Im Rahmen einer internen Arbeitsgruppe sollten Vor- und Nachteile der
Schichtmodelle diskutiert werden. Auf Grund der ehrenamtlichen Einbindung in die Sicherstellung
der Funktionsstarke ist dabei auch eine Abstimmung mit den Funktionstragern des Ehrenamts un-

verzichtbar.

8.6.3 Leitung und Sachbearbeitung
Auf Basis folgender Grundlagen und Analysen wurde die notwendige Leitungs- und Sachbearbei-

terstruktur der Feuerwehr ermittelt:

Datenaufnahme zu den administrativen Aufgaben der Feuerwehr Ludwigsburg sowie an-

geschlossenen Werkstatten der Feuerwehr,

— Stellenplan der Feuerwehr mit Stand aus dem Jahr 2020,

- Mitarbeiterbefragung mit Abfrage der dominierenden Tatigkeiten der jeweiligen Mitarbei-
ter,

— Veroffentlichungen der KGSt® Kommunale Gemeinschaftsstelle fur Verwaltungsmanage-
ment zur Bewirtschaftung von Feuerwehren, u.a. KGSt®-Bericht 7/2019.

— Vergleichswerte anderer Feuerwehren dieser GréRenklasse (75.000 - 100.000 Einwohner).

Daraus resultiert die folgende Gliederung der Personalplanstellen in den verschiedenen Teilorga-
nisationsbereichen des Fachbereichs. Dabei ist ein GroRteil im Mischdienst (Wechsel aus Schicht-

dienst und Tagdienst) tatig.
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Laufbahngruppe erwartete BGr. Einsatzfkt

Leitung und S tabsfunktionen/S onderfunktionen

Leiter FB Feuerwehr und Bevélkerungsschutz / Kommandant hD A15 FBL-Dst./EvD
Verwaltung
Leiter Zentrale Aufgaben/Nerwaltung gD (Verw.) A12* kein Einsatzdienst
SB Finanzen gD (Verw.) A10* kein Einsatzdienst
SB Gebihren/Personal mD (Verw.) A9* kein Einsatzdienst
Buroassistenz Leitung/VB - TV6D kein Einsatzdienst
Buroassistenz Ausbildung/Freiwillige Feuerwehr - TVGD kein Einsatzdienst

Einsatz/Organisation/Personal

Leiter Einsatz/Organisation, stellv. Kommandant hD A13 FBL-Dst./EvD
WAL 1 / Zugfihrung gD/Aufstieg (§22) A1 ZvD
stellv. WAL / Sachbearbeiter gD/Aufstieg (822) A10 ZvD
WAL 2 / Zugfihrung gD/Aufstieg (§22) A1 ZvD
stellv. WAL / Sachbearbeiter gD/Aufstieg (8§22) A10 ZvD
WAL 3 /Zugfihrung gD/Aufstieg (§22) A1 ZvD
stellv. WAL /S achbearbeiter gD/Aufstieg (§22) A10 ZvD
SB Freiwillige Feuerwehr gD/Aufstieg (822) A1 EvD

Tabelle 8.15 Leitungs- und Sachbearbeiterstellen (1 von 2)

Zentrale Aufgaben / Verwaltung:

FUr Feuerwehren mit einer gréBeren Zahl hauptamtlicher Mitarbeiter als feuerwehrtechnische Be-
amte und ehrenamtlicher Einsatzkrafte sowie einem erheblichen Einsatzaufkommen und den da-
mit verbundenen Verwaltungsaufgaben ist es unverzichtbar, dass feuerwehrtechnische Beamte
soweit wie moglich von Verwaltungsaufgaben entlastet werden. Es gilt der Grundsatz, dass reine
Verwaltungstatigkeiten bzw. Tatigkeiten der Verwaltungsunterstitzung fur die Sachgebietsaufga-

ben durch geeignete Verwaltungsmitarbeiter wahrgenommen werden sollen.

Damit dies ohne Schnittstellenprobleme funktioniert, ist es bei allen vergleichbaren Feuerwehren
Ublich, eine Teilorganisationseinheit fir Verwaltungsaufgaben innerhalb der Gesamtorganisation
Feuerwehr anzusiedeln. Dadurch ist ein enger Kontakt zwischen Verwaltungsmitarbeitern und feu-
erwehrtechnischen Mitarbeitern gewahrleistet. Die Verwaltungsaufgaben sind auf folgende Stel-

lenbedarfe zu verteilen:
Leiter Zentrale Aufgaben/Verwaltung:

— Leitung der Verwaltung innerhalb der Feuerwehr,
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— Personalangelegenheiten in Abstimmung mit dem zustandigen Fachbereich der Allge-
meinen Verwaltung,

—  Durchfihrung von Bewerbungsverfahren,

— Vorbereitung und Begleitung von Stellenbesetzungsverfahren und interne Versetzun-
gen,

— Begleitung von Einstellungstests,

— Vorbereitung und Begleitung von Beurteilungen,

— Organisation von Untersuchungen zur Feuerwehrdiensttauglichkeit,

— Betriebliches Eingliederungsmanagement,

— Organisation und Uberwachung von Personalstundenkonten und DUZ,

— Erarbeitung von Vereinbarungen und Vertragen,

— Haushaltsplanung fur die Feuerwehr (Ergebnis- u. Investitionshaushalt),

— Erstellung und Aktualisierung des Geschaftsverteilungsplans.
Sachbearbeiter Finanzen:

— Haushaltsplanung fur die Feuerwehr (Ergebnis- u. Investitionshaushalt),
— Finanz- und Rechnungswesen,

— Controlling.
Sachbearbeiter Gebiihren/Personal:

— Personalstammdatenpflege,

— Personalangelegenheiten FF,

— Erstellen und Fihren von Personalstundenkonten,

— Urlaubs- und Freizeitberechnungen,

— Kostenersatz bei Feuerwehreinsatzen,

— GebuUhrenerhebung fur Leistungen der Feuerwehr,

— Anordnung von Ausgaben und Einnahmen des Ergebnis- und Investitionshaushaltes,

- Widerspruchsangelegenheiten.

Verwaltungsassistenz:

Einzelne Bereiche der Sachgebiete sind durch ein erhéhtes Mal3 an Verwaltungstatigkeiten
gepragt. Dies sind vor allem Schriftverkehr, Listenverwaltung und Postein- und -ausgang.
Hinzu kommt Telefonie, um eine dauerhafte Erreichbarkeit zu gewahrleisten sowie ein ho-
hes MalR an Terminkoordination. Hinzu kommt die Leitung mit gleichem
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Anforderungsprofil an Verwaltungsassistenz. Hierfur sind Stellen fur Verwaltungsassistenz
erforderlich, die lokal in der Leitung bzw. den Sachgebieten prasent sein mussen, allerdings
optimalerweise zentral Uber die Verwaltungsabteilung innerhalb der Feuerwehr gefihrt
werden. Dadurch ist aus wirtschaftlicher Sicht sichergestellt, dass feuerwehrtechnische Be-
amte in einfachen Verwaltungstatigkeiten unterstiitzt und soweit mdoglich entlastet wer-

den.

Hinweis:

Die Stellen der zentralen Aufgaben bzw. Verwaltungsaufgaben innerhalb der Feuerwehr sind in-
nerhalb einer Verwaltungsabteilung zu sammeln. Sie stehen damit an zentraler Stelle fir alle Sach-
gebiete der Feuerwehr zur Verfigung. Aus der Verwaltungsabteilung heraus bestehen erhebliche
Schnittstellen zur restlichen Verwaltung, die Uber den Leiter der Verwaltungsabteilung aufrecht-
erhalten werden. Im Vergleich zu anderen Feuerwehrstrukturen sind insgesamt drei Stellen fur
Verwaltungsbeamte (3,0 VZA) erforderlich. Hinzu kommt die notwendige Verwaltungsassistenz fir
den gesamten Fachbereich sowie die Sachgebiete Vorbeugender Brandschutz, Ausbildung und

Freiwillige Feuerwehr mit einem Gesamtstellenbedarf von 2,0 VZA.

Innerhalb des Teilorganisationsbereichs Einsatz/Organisation/Personal sind der gesamte opera-
tive Einsatzdienst der Feuerwehr einschlieRlich der dafur erforderlichen Mitarbeiter im Einsatz-

dienst sowie die Geschaftsstelle fir die ehrenamtlichen Abteilungen angesiedelt.
Leiter der Teilorganisationsbereiche / Leitende Sachbearbeiter / :

Die Aufgabenbereiche/Sachgebiete der Feuerwehr wurden so gegliedert, dass eine moglichst ho-
mogene Aufgabenverteilung sowie moglichst wenig sachgebietsibergreifende Schnittstellen ent-
stehen. Empfohlen wird, dass der Leiter des Teilorganisationsbereichs ,Einsatz/Organisation/Per-

sonal” gleichzeitig stellv. Fachbereichsleiter ist.

Hinweis:

Diese Leitungsstellen sind als eine Mischdienststelle (50 % Tagdienst, 50 % Alarmdienst als EvD)
mit 0,5 VZA Verwaltungstétigkeit bemessen. Neben Fachbereichsleiter und stellv. Fachbereichslei-
ter sind insgesamt weitere neun Leitungsstellen erforderlich, die gleichzeitig den EvD-Dienst ge-
mald Abschnitt 8.6.1 sicherstellen. Dadurch werden die nétigen Tagdienstzeitanteile fur die Lei-

tungs- und Sachgebietsaufgaben erreicht.
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Wachabteilungsfiithrung:

Das hauptamtliche Personal der Feuerwehr sollte in drei Wachabteilungen organisiert werden.
Hierflr ist je eine Stelle fur die Wachabteilungsleiter erforderlich, die unmittelbar unterhalb des
Leiters des Teilorganisationsbereichs ,Einsatz/Organisation/Personal” angesiedelt werden. Der
Wachabteilungsfuhrer Gbernimmt die gesamte Personalfihrung der Wachabteilung. Eine Doppel-
belastung durch andere Sachgebietsaufgaben ist weitestgehend zu vermeiden. Wenn der Wach-
abteilungsleiter im Dienst ist, nimmt er die Aufgaben der Wachabteilungsfihrung parallel zu der
Fuhrungsdienstfunktion als ZvD wahr. Folgende Hauptaufgabenpakete entfallen auf diese

Stelle:

— Durchfihrung von Personalplanung der Mitarbeiter in der Wachabteilung,

— Durchfuhrung von Aufgaben- und Arbeitsverteilung an die Mitarbeiter der Wachabteilung,

— Leiten von Einsatzibungen,

— Organisation und Durchfuhrung von Unterrichtseinheiten innerhalb der Wachausbildung,

— Uberwachen des Ubungsdienstes, der Wachausbildung sowie deren Inhalte und des
Dienstsports,

— Uberwachen erforderlicher Pflichtibungen und Unterweisungen,

—  Durchsetzen und Uberwachen von Dienstanweisungen, Informationen, taktischen Regeln,
UnfallverhGtungsvorschriften,

— Personalftihrung einschlieBlich Durchfuhrung von Beurteilungsverfahren, Personalent-

wicklungs- und Konfliktgesprache.
Stellv. Wachabteilungsfiihrung:

Um sicherzustellen, dass die nétige Wachabteilungsfuhrung auch bei Abwesenheitszeiten sicher-
gestellt ist, muss je Wachabteilung ein stellv. Wachabteilungsfuihrer vorgehalten werden. Die Stell-
vertreter nehmen bei Abwesenheit des jeweiligen Wachabteilungsleiters vordergriindig Aufgaben
der unmittelbaren Schichtfliihrung - einschlieRlich Personaleinteilung und Dienstplanbewirtschaf-
tung - wahr. Die stellv. Wachabteilungsfihrer werden ebenfalls in der Fihrungsdienstfunktion

des ZvD eingesetzt.

Hinweis:

Zur Wahrnehmung der Aufgaben der Wachabteilungsfihrung und Schichtflhrung fir die drei
Wachabteilungen ist ein Stellenbedarf fir je einen Wachabteilungsleiter sowie je einen stellvertre-
tende Wachabteilungsleiter (Schichtfiihrer) im Einsatzdienst erforderlich (6,0 VZA). Aus diesem Mit-

arbeiterpool  wird gleichzeitig die Funktion des ZvD besetzt. Gegenlber des
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Mindestpersonalbedarfs fur die ZvD-Funktion auf Grund des PAF (5,0 VZA) ergibt sich ein Uber-
schuss, der daflir vorgesehen ist, dass insbesondere die stellv. Wachabteilungsleiter auch fir Sach-
bearbeitertatigkeiten (vordergrindig im VB und der Ausbildung) im Tagdienst eingesetzt werden

konnen.

Sachbearbeiter Freiwillige Feuerwehr/Geschéftsstelle Freiwillige Feuerwehr:

Zwingender Bestandteil der operativ-taktischen Gefahrenabwehr der Feuerwehr sind die ehren-
amtlichen Einsatzkrafte in den Abteilungen. Als Schnittstelle der Abteilungskommandanten in der
taglichen Aufgabenbewaltigung im Sinne eines einheitlichen Ansprechpartners ist ein Sachbear-
beiter Freiwillige Feuerwehr unverzichtbar. Er stellt die Schnittstellen zwischen Ehrenamt und
Hauptamt (Wachabteilungen, den Sachgebieten und der Fachbereichsleitung sicher. Folgende

Hauptaufgabenpakete entfallen auf diese Stelle:

zentraler Ansprechpartner fur die Abteilungskommandanten der innerhalb des Fachbe-

reichs,

— federfliihrende Bearbeitung von Anliegen der Freiwilligen Feuerwehr,

— Bewirtschaftung der Feuerwehrhauser der Freiwilligen Feuerwehr in Abstimmung mit dem
Sachgebiet Technik,

— Unterstitzung der Einheiten der Freiwilligen Feuerwehr bei der Durchfiihrung des
Dienstbetriebs,

— Koordination von MalBnahmen der Mitgliedergewinnung/-werbung in Abstimmung,

— Unterstitzung bei der Durchfuhrung von gemeinsamen Ubungs- und Ausbildungsveran-

staltungen zwischen Wachabteilungen und ehrenamtlichen Abteilungen.

Hinweis:

Die Stelle ist als Sachbearbeiterstelle innerhalb der Abteilung Einsatz/Organisation/Personal auf
Hohe der Wachabteilungsleiter anzusiedeln. Mit Blick auf die notwendige Erfahrung im Umgang
mit den ehrenamtlichen Abteilungen und dem Spannungsfeld zwischen Hauptamt und Ehrenamt
ist diese Stelle abweichend von dem Vorschlag der KgSt. nicht mit A10 sondern mit A11 zu emp-
fehlen. Auf Grund der Anzahl der Einheiten der Freiwilligen Feuerwehr sowie deren Mitgliederzah-
len ist die Stelle als eine Mischdienststelle (50 % Tagdienst, 50 % Alarmdienst als EvD) mit 0,5 VZA
Verwaltungstatigkeit bemessen und Bestandteil des bereits benannten Personalpools der neun

EvD-Mitarbeiter.
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Laufbahngruppe erwartete BGr. Einsatzfkt

Einsatzunterstiizung

Leiter Einsatzunterstitzung gD A12 EvD
Lt.SB Ausristung und Technik gD A1 EvD
Werkstattleiter KFZ /S chirrmeister / allg. Gerateprifung mD A9 GF
Werkstattleiter ZAW / Leiter Atemschutz / ZSW mD A9 GF
Werkstattleiter Magazin / Feuerldscher / Kleiderkammer mD A9 GF
Werkstattleiter Elektro / Messtechnik / Funk mD A9 GF
Tageslogistik / Kurier mD/TV&D
SB IuK /EDV / Datenadministration mD A9 GF

Aus- und Fortbildung

Leiter Aus- und Fortbildung gD A1 EvD

SB Grundausbildung gh A10 ZvD
Ausbilderzeitanteile Grundausbildung mD A9 GF

SB Wachausbildung / Ausbildung FF gD A10 ZvD
Ausbilderzeitanteile Wachausbildung mD A9 GF
Ausbilderzeitanteile Freiwillige Feuerwehr mD A9 GF
Brandschutzunterweisung mD A9 GF

Leitstelle
stellv. Leiter Leitstelle gD A1 EvD

Planende Gefahrenabwehr

Leiter Planende Gefahrenabwehr gbh A12 EvD
SGL Vorbeugender Brandschutz gD A1 EvD
SB Vorbeugender Brandschutz in Verb. mitstellv. WAL ZvD

SB Vorbeugender Brandschutz mD A9 (+2) GF
Lt.SB Einsatzplanung gD A1 EvD
Lt.SB Bevolkerungsschutz gD A1 EvD

Tabelle 8.16 Leitungs- und Sachbearbeiterstellen (2 von 2)

Werkstattleitung:

Zur Sicherstellung einer kontinuierlichen Arbeitsweise in den Werkstatten bei Einbindung von ste-
tig wechselnden Mitarbeitern der Wachabteilungen mit der notwendigen Kontinuitat, gleichblei-
bender Qualitat und einer zentralen Dokumentation ist fur die Werkstatten je eine fest besetzte
Stelle eines Werkstattleiters unverzichtbar. Die Stelleninhaber sollten méglichst regelmalig im Tag-
dienst anwesend sein, um auch Uber die Wachabteilungen hinweg eine Werkstattleitung gewahr-

leisten zu koénnen. Gleichzeitig koénnen die Werkstattleiter im Regelfall neben ihrer
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Leitungsfunktion einen Teil des Arbeitspensums aus der Werkstatt Ubernehmen. Folgende Haupt-

aufgabenpakete entfallen auf diese Stelle:

— Fachliche Gesamtverantwortung fur die Tatigkeiten in der Werkstatt,

— Arbeitseinteilung in Abstimmung mit den Wachabteilungsleitern bzw. Schichtfuhrern,

— Sicherstellung der notwendigen Qualifikationen und Unterweisungen der eingesetzten
Mitarbeiter,

— Unterhaltung der Werkstatteinrichtungen,

— Sicherstellung der notwendigen Versorgung mit Ersatzteilen, Nachschub usw.,

— Erarbeitung von Arbeitsanweisungen,

—  Durchfihrung von Werkstatttatigkeiten,

- Mitwirkung bei der Durchfliihrung von Beschaffungsverfahren.

Hinweis:

In den dargestellten Werkstattbereichen ist je eine Stelle als Werkstattleiter erforderlich. Auf
Grund der regelmalRigen Verfugbarkeit sind diese Stellen mit einem hohen Tagdienstanteil zu ver-
sehen. Diese Leitungsstellen sind als regulare Mischdienststellen (50 % Tagdienst, 50 % Alarm-
dienst als GF/Fahrzeugfuhrer) mit 0,5 VZA Verwaltungstatigkeit bemessen. Diese Stellen sind auch
fur eingeschrankt dienstfahige Mitarbeiter geeignet. Der Einsatzdienstanteil entfallt dann.
Gegenuber dem reinen Personalbedarf fir die Sicherstellung einer Einsatzfunktion als GF/Fahr-
zeugfihrer im Schichtdienst (5,0 VZA geméaR PAF) sind zwei zusatzliche Gruppenfiihrerstellen vor-
zuhalten. Mit insgesamt 7,0 VZA GF-Stellen (A9/A9Z) kénnen dann erwartungsgemal neben der
Sicherstellung einer Einsatzfunktion als GF/Fahrzeugfihrer noch ausreichend Tagdienstzeitanteile
fur die Aufgaben der Werkstattleiter sowie Brandschutzaufklarung und Sachbearbeitung VB (A9)

sichergestellt werden.

Der Zeitbedarf fir den Werkstattleiter ist auch so bemessen, dass der Mitarbeiter neben den Werk-
statttatigkeiten im Zusammenhang noch begrenzte Zeitanteile fir die Aus- und Fortbildung zu spe-
zifischen Ausbildungsthemen zur Verfigung hat. Diese Arbeitszeitanteile werden Uber die Ausbil-
dungsstelle fur die Wachausbildung, die Grundausbildung sowie die Ausbildung der Freiwilligen

Feuerwehr koordiniert.
Sachgebiet Ausbildung:

Grundsatzlich ist es mit Blick auf den Personalbedarf der Feuerwehr Ludwigsburg sowie umliegen-
der Feuerwehren zu empfehlen, die Mitarbeiter des mittleren Dienstes eigenstandig auszubilden.
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Gleichzeitig muss den steigenden Ausbildungsanforderungen bei den bestehenden hauptamtli-
chen Mitarbeitern und bei ehrenamtlichen Einsatzkraften Rechnung getragen werden. Die Ausbil-

dungsstelle der Feuerwehr muss sich somit organisatorisch in zwei Teilbereiche gliedern:

1. Grundausbildung (Laufbahnausbildung von hauptamtlichen Mitarbeitern),

2. Wachausbildung und Ausbildung der Freiwilligen Feuerwehr (auch stetige Fortbildung).

Beide Schulungsbereiche missen im Grundsatz unabhangig voneinander arbeiten kdnnen, auch
wenn ein Austausch bestimmter Fachausbilder sinnvoll und im Einzelfall notwendig ist. Eine Ein-
schrankung der Wachausbildung/Ausbildung der Feuerwehr zu Gunsten von laufenden Grundaus-

bildungslehrgangen ist dauerhaft nicht tragfahig.

Die Grundstruktur beider Ausbildungsbereiche beruht auf einer Gesamtleitung der Ausbildungs-
stelle sowie je einem Fachleiter als Gesamtverantwortlicher fur die Lehrgangsplanung und Durch-
fuhrung. Der Leiter der Ausbildungsstelle sowie die beiden Fachleiter werden dabei neben der Or-
ganisation der Ausbildungsstelle und der Lehrgange und Ausbildungsveranstaltungen auch als

Ausbilder eingesetzt.

Die Durchfuihrung muss durch ein definiertes Mal3 an Ausbilderzeitanteilen erganzt werden, die in
der gesamten Personalbedarfsplanung bertcksichtigt werden und daflir sorgen, dass geeignete
Fachausbilder fir Ausbildungszeiten aus dem Einsatzdienst herausgeldst werden kdnnen.
Dadurch kénnen Ausbilder blockweise (fir gesamte Lehrgangsabschnitte) oder kurzzeitig (fur ein-
zelne Ausbildungsinhalte) oder fur Einzelschulungen in den ehrenamtlichen Abteilungen sowie an-

deren Wachabteilungen flexibel eingesetzt werden.

Multiplikatoren fir bestimmte Themenbereiche in den Abteilungen bleiben hiervon teilweise un-

berthrt und sind als standige Ansprechpartner dennoch weiterhin notwendig.

Hinweis:

Die Gesamtleitung der Ausbildungsstelle ist als eine Mischdienststelle (50 % Tagdienst, 50 % Alarm-
dienst) mit 0,5 VZA Verwaltungstatigkeit bemessen und Bestandteil des bereits benannten Perso-
nalpools der neun EvD-Mitarbeiter. Auf Grund der zu erwartenden Ausbildungsbedarfe ist je ein
Fachleiter fur die beiden Ausbildungsbereiche als Mischdienststelle (50 % Tagdienst, 50 % Alarm-
dienst) mit je 0,5 VZA Verwaltungstatigkeit bemessen. Die beiden Stelleninhaber sind gleichzeitig

Bestandteil des Personalpools der ZvD-Mitarbeiter.

Zur Durchfuhrung des jahrlich notwendigen Grundausbildungslehrgangs sind zusatzliche Aus-

bilderzeitanteile in Héhe von 1,0 VZA erforderlich. Zur Unterstiitzung der Aus- und Fortbildung der
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ehrenamtlichen Einsatzkrafte sowie zur Unterstutzung der Wachabteilungen bei der Wachausbil-
dung sind zuséatzliche Ausbilderzeitanteile in Héhe von 1,0 VZA erforderlich. Diese Stellenanteile
sind zusatzlich zu den fur die Sicherstellung der Einsatzfunktionen erforderlichen Personalplan-

stellen im mD (A9) erforderlich.

Gegenuber den im Abschnitt 8.6.2 dargestellten Stellenbedarfen ergibt sich auf Basis der Organi-

sationsempfehlungen folgender Stellenmehrbedarf in den verschiedenen Qualifikationsstufen:

— 2 Personalplanstellen in A9 zur Sicherstellung der notwendigen Werkstattleiterzeitan-
teile und technischen Sachbearbeiter im Personalpool der Gruppenfiihrer/Fahrzeugfih-
rer,

— 2 Personalplanstellen in A10 als Fachleiter in der Ausbildung und Zugfihrer im ZvD-Per-
sonalpool,

— 2 Personalplanstellen in A9/A9Z zur Sicherstellung der notwendigen Ausbilderzeitanteile

im Personalpool der Gruppenfihrer/Fahrzeugfiihrer.
Hinweis:

Damit werden insgesamt die nétigen Stellentberhange geschaffen, um alle tiber den Schichtdienst

hinaus im Tagdienst erforderlichen Zeitanteile sicherzustellen.
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9 Fortschreibung und Controlling

9.1 Regelfortschreibung

Die Grundlagen zur Erstellung eines Feuerwehrbedarfsplans verhalten sich dynamisch. Aus diesem
Grund ist es notwendig, diesen in regelmaRigen Zeitabstanden fortzuschreiben. Im Rahmen einer
Fortschreibung werden die durchgefihrten MalBnahmen und Auswirkungen analysiert und bewer-
tet. Dadurch kann die Entwicklung der Feuerwehr strukturiert weitergefihrt und nach Bedarf

durch weitere MaBnahmen erganzt werden.

Der Feuerwehrbedarfsplan der Feuerwehr der Stadt Ludwigsburg soll in Zeitabstanden von 5 Jah-
ren fortgeschrieben werden. Der vorliegende Feuerwehrbedarfsplan soll daher im Jahre 2026

Uberarbeitet werden.

Werden innerhalb dieser Zeit wesentliche Anderungen erkannt, soll eine auBerordentliche Fort-
schreibung zu diesen Abweichungen erfolgen. Eine wesentliche Anderung ist beispielsweise die

grundlegende Nichteinhaltung des Erreichungsgrades des vereinbarten Schutzzieles.

9.2 Controlling

Wahrend des Fortschreibungsintervalls sind mindestens folgende Leistungskriterien jahrlich im

Sinne der Qualitatssicherung fortzuschreiben:

v Einsatzstatistik,

v Abfrage- und Dispositionszeiten in der Leitstelle,

v' Ausruckzeiten,

v Eintreffzeiten,

v' Erreichungsgrad,

v' Einhaltung der Mindestsollstarken der hauptamtlichen Abteilung 1,

v Personalausfallfaktor der hauptamtlichen Abteilung 1,

v' Mitgliederentwicklung der ehrenamtlichen Abteilungen der Feuerwehr einschlielich
Nachwuchsarbeit,

v Einsatzkrafteverfugbarkeit der ehrenamtlichen Abteilungen der Feuerwehr,

v' Einhaltung der Aus- und Fortbildungszielstellungen einschlieBlich Wartezeit bzw. unge-
deckter Aus- und Fortbildungsbedarfe,

v' Umsetzungsgrad und Zeitplan fur Malinahmen an den Feuerwehrhausern,

v' Umsetzungsgrad und Zeitplan fUr Fahrzeug-(ersatz)beschaffungen.
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9.2.1 Uberarbeitung der Dokumentationsstruktur und Uberpriifung der Leistungskrite-
rien

Die Auswertung der Einsatze der letzten fUnf Jahre sowie die erfolgte Abstimmung haben gezeigt,

dass fur eine verlassliche Uberpriifung der Schutzziele und Leistungskriterien bereits eine belast-

bare Erfassung der Teilzeiten und fahrzeuggenauen Starkemeldungen einschlielich Qualifikatio-

nen unverzichtbar sind.
MaRBnahmen zur Schaffung verléasslicher Datengrundlage und Auswertung:

Zur Schaffung einer verlasslichen Datengrundlage und -auswertung fur alle weiteren Entschei-

dungsschritte wurden folgende Umsetzungsschritte empfohlen:

1. Fahrzeugstatusmeldungen werden weiterhin moglichst Itickenlos und zeitgerecht an

die Leitstelle Ubermittelt. Die Dokumentation erfolgt automatisch im Leitstellensystem.

2. Eserfolgt eine einheitliche und wahrheitsgemale Erfassung der Fahrzeugbesetzungen
einschlieBlich Anzahl der Atemschutzgeratetrager durch Meldung beim Ausrtcken

bzw. auf der Anfahrt Gber Funk und Dokumentation durch die Disponenten.

3. Es erfolgt eine Erfassung der Fahrzeugbesetzungen einschlieBlich Anzahl der Atem-
schutzgeratetrager durch Meldung bei Eintreffen beim Einsatzleiter und Dokumenta-

tion durch den FUhrungsassistenten.

4. Nach Einsatzende erfolgt weiterhin die Dokumentation der Fahrzeugbesetzung und
weiterer am Feuerwehrhaus einsatzbereiter Einsatzkrafte mittels Unterschrift in Pa-
pierform und Digitalisierung im verwendeten Berichtssystem. Das System ist so anzu-
passen, dass am Feuerwehrhaus einsatzbereite, aber nicht ausgerlckte Einsatzkrafte

jeder Abteilung individuell zugeordnet werden kénnen.

5. Es werden in definierten Zeitintervallen automatische Berichte aus dem Dokumentati-

onssystem gefertigt und den Einheiten zur Abstimmung zur Verfigung gestellt.

6. Die Auswertung erfolgt auf Basis der abgestimmten Datengrundlage durch eine Ar-
beitsgruppe mit ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitgliedern. Dabei werden auch
die notwendigen Qualifikationsanforderungen (GF, Fihrerschein C/CE, Maschinist, GF,

ZF) Uberpraft.

Die dadurch erfasste und ausgewertete Datengrundlage geniel3t groRtmodgliches Vertrauen von
Ehrenamt und und Hauptamt und muss zur Bewertung weiterer Umsetzungsschritte herangezo-

gen werden.

Version 3.1 168



10 Zusammenfassung

Nachfolgend sind die HauptmafRnahmen dieser Fortschreibung des Brandschutzbedarfsplans zu-

sammengefasst und zeitlich eingeordnet:

MaBnahmenpaket , Einsatzkrafteverfiigbarkeit, -motivation und -gewinnung”

schrittweise - 2022 Fortschreibung, Erganzung und schrittweise Umsetzung der MalBnahmen zur
Personalgewinnung im Rahmen des bestehenden Konzeptes zur Offentlich-
keitsarbeit,

schrittweise - 2023 Anpassung der Aus- und Fortbildung an geanderte Rahmenbedingungen (So-
zialvertraglichkeit, Modularitat, Kooperation, externe Unterstitzung) ein-
schlieBlich Schaffung der notwenigen hauptberuflichen Planstellen zur Pla-
nung und Durchfihrung der Aus- und Fortbildung in Ehrenamt und Haupt-
amt,

umgehend Bereitstellung der finanziellen Mittel fur eine regelmaRige Ausbildung von
FUhrerscheininhabern der Klasse C/CE,

umgehend Bereitstellung der finanziellen Mittel fur eine regelmaRige Durchfiihrung von
Realbrandausbildungen fir Atemschutzgeratetrager an externen Ausbil-
dungseinrichtungen,

umgehend Schaffung sicherer, moderner und motivierender Rahmenbedingungen fur
die Einsatzabteilungen durch zielgerichtete Einleitung erster Malinahme der

Malinahmenpakete ,Feuerwehrhauser” und ,Fahrzeugkonzept”.

MaRBnahmenpaket , bauliche MaBnahmen an den Feuerwehrhausern”
bis 2024 Planung und Umsetzung eines Ersatzneubaus fur das Feuerwehrhaus Pflug-
felden in zentraler Lage,
bis 2025 Planung und Umsetzung eines Ersatzneubaus fir die Fahrzeughalle des Feu-
erwehrhauses ORweil,
bis 2025 Erweiterungsneubau der Hauptfeuerwache zur Unterbringung von erforder-
lichen Funktionsbereichen der ehrenamtlichen Abteilungen und Entlastung
des Funktionsbereichs der hauptamtlichen Mitarbeiter,
schrittweise - 2028 Entwicklung eines Konzeptes flr das Feuerwehrhaus Eglosheim zur Erweite-

rung bzw. Ersatzneubau in zentraler Lage.
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MaRBnahmenpaket , Fahrzeugersatzbeschaffungen”

gemaB Abschn. 8.4 Umsetzung des Fahrzeugkonzeptes

MaBnahmenpaket , Verbesserung der Schutzzielerreichung”
2021 Beschloss eines risikoangepassten Schutzziels
ab 2021 Sicherstellung eines standigen Einsatzcontrollings unter klar definierten Er-
fassungs- und Auswertungskriterien, als Bewertungsgrundlage fur alle not-
wendigen Schritte in der Gesamtstruktur zur Sicherstellung der Schutzziele;
ab 2021 Sicherstellung einer planbaren Besetzung der Hauptwache gemall Umset-
zungsvorschlag als gemeinsame Besetzung zwischen Ehrenamt und Haupt-
amt im Sinne eines ,Ludwigsburger Modells” mit 12 Fkt. tagsuber und 10 Fkt.

in den Nachtstunden.

MaBnahmenpaket , Organisation und hauptamtl. Stellenanteile”
bis 2022 Sicherstellung von ausreichender Grundstruktur und Unterstutzung der Aus-
und Fortbildung durch Mitarbeiter des mittleren Dienstes und gehobenen
Dienstes mit ausreichend Arbeitszeitanteilen aulRerhalb des Alarmdienstes
(insgesamt 2,0 VZA fiir die Gesamtleitung der Aus- und Fortbildung sowie eh-
renamtliche Ausbildung und Wachausbildung),
bis 2022 Sicherstellung von ausreichend Arbeitszeitanteilen zur Umsetzung der MaR3-
nahmen zur Férderung des Ehrenamts im Sinne der Sachbearbeitung Ehren-
amt/Geschaftsstelle fur ehrenamtl. Abteilungen,
bis 2023 Sicherstellung von ausreichend Arbeitszeitanteilen zur Umsetzung bzw. Ko-
ordinierung und Begleitung der MaRnahmen im Fahrzeugkonzept und zur

baulichen Ertichtigung der Feuerwehrhauser.
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Anhange
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Anhang A

Erganzungen zur
Einsatzkrafteverflgbarkeitsanalyse
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Abteilung Innenstadt Il & Il
Montag-Freitag 6-18 Uhr

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit Abt. Innenstadt 2+3
werktags 06:00-18:00 Uhr
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Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) @ Gruppenfuhrer und héher qualifiziert
@ FUhrerscheininhaber C O Atemschutzgeratetrager
@ Maschinisten
* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern
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Abteilung Innenstadt Il & Il

Sonstige Zeiten
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@ Fuhrerscheininhaber C O Atemschutzgeratetrager
@ Maschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern
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Abteilung Eglosheim
Montag-Freitag 6-18 Uhr
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Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) @ Gruppenfuhrer und héher qualifiziert
@ FUhrerscheininhaber C O Atemschutzgeratetrager

@ Maschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern
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Abteilung Eglosheim
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O Atemschutzgeratetrager

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfiigbaren Schichtarbeitern
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Abteilung Hoheneck
Montag-Freitag 6-18 Uhr

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit Abt. Hoheneck

werktags 06:00-18:00 Uhr
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Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) @ Gruppenfuhrer und héher qualifiziert
@ FUhrerscheininhaber C O Atemschutzgeratetrager
@ Maschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern
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Abteilung Hoheneck
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@ Fuhrerscheininhaber C O Atemschutzgeratetrager
@ Maschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern
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Abteilung ORweil
Montag-Freitag 6-18 Uhr
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern
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Abteilung ORweil
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@ Maschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern
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Abteilung Pflugfelden
Montag-Freitag 6-18 Uhr

Zeitliche Qualifikationsverfiigbarkeit Abt. Pflugfelden
werktags 06:00-18:00 Uhr
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Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) @ Gruppenfihrer und héher qualifiziert
@ FUhrerscheininhaber C O Atemschutzgeratetrager
@ Maschinisten
* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfiigbaren Schichtarbeitern
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Abteilung Pflugfelden

Sonstige Zeiten
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@ Fuhrerscheininhaber C O Atemschutzgeratetrager
@ Maschinisten
* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern
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Abteilung Neckarweihingen
Montag-Freitag 6-18 Uhr

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit Abt. Neckarweihingen
werktags 06:00-18:00 Uhr
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@ FUhrerscheininhaber C O Atemschutzgeratetrager
@ Maschinisten
* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern
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Abteilung Neckarweihingen
Sonstige Zeiten
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@ Maschinisten
* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern
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Abteilung Poppenweiler
Montag-Freitag 6-18 Uhr

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit Abt. Poppenweiler
werktags 06:00-18:00 Uhr

35

30

25
S
L

€20
x
L]
<

215
=

10

5

0

01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 >10:00
Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) @ Gruppenfuhrer und héher qualifiziert
@ FUhrerscheininhaber C O Atemschutzgeratetrager
@ Maschinisten
* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern
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Abteilung Poppenweiler

Sonstige Zeiten

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit Abt. Poppenweiler
sonstige Zeiten
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Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) B Gruppenfuhrer und héher qualifiziert
@ Fuhrerscheininhaber C O Atemschutzgeratetrager
@ Maschinisten
* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern
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Anhang B
Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung

Version 3.1 187



Ergebnisse Mitarbeiterbefragung Hauptamt

Wie zufrieden sind Sie mit der aktuellen Hauptwache?

Abteilung 1 11 29

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden W sehr zufrieden

Welche Verbesserungsmaoglichkeiten sehen Sie an der Hauptfeuerwache?

e Raumliche Aufteilung

e Dimensionierung integrierte Leitstelle
e Renovierungsbedarf

e Dimensionierung

e Aufteilung Ehren-/ Hauptamt

e Modernisierung

e Ausbau der Wohnungen zu Buros

e Erweiterung auf Fahrzeughalle 2

Wie zufrieden sind Sie mit dem Fuhrpark der Feuerwehr?

Abteilung 1 12 27 -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden MW sehr zufrieden

Welche Verbesserungsmoglichkeiten gibt es beim Fuhrpark der Feuerwehr?

e Fahrzeugrotation / Fahrzeugstandorte
e Fahrzeugalter

e Fahrzeugkonzept

e Einheitliche Fahrzeuge

e Doppelnutzung
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e Kleinldschfahrzeug

e Ausbau durch Fachfirmen

Wie zufrieden sind Sie mit der Fihrungsstruktur der Feuerwehr
im Einsatz?

Abteilung 1 21 18

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

MW sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden W sehr zufrieden

Welche Verbesserungsmaoglichkeiten gibt es in Bezug auf die FUhrungsstruktur im Einsatz?

e  Struktur und Satzung prtfen

e Einsatzfihrung/ Fihrungssystem

e EvD nur noch Beamte mit entsprechendem Lehrgang
e FlUhrungsstruktur E-Stelle

e Klare Rollen-/ Aufgabenverteilung

e Standardeinsatzregeln

e Funkkonzept

e Kennzeichnungswesten nur von Einsatzfunktionstragern

Welche Verbesserungsmoglichkeiten gibt es in Bezug auf die Einsatztaktik der Feuerwehr Ludwigs-

burg?

e AAO Uberarbeiten/ Neu

e Personalaufstockung

e Rollenverteilung Hauptamt / Ehrenamt
e Funkkonzept/ Fihrungskanal

e Einheitliche Ausbildung

e Standardeinsatzregeln

e Fuhrungsdienste

e FlUhrungsstruktur
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Wie schatzen Sie die allgemeine Motivation der bei der
Feuerwehr Ludwigsburg beschaftigten Beamten ein?

Abteilung 1 19 18 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W sehr niedrig niedrig durchschnittlich hoch msehr hoch

Wie schatzen Sie Ihre persénliche Motivation in Bezug auf Ihre
Arbeit ein?

Abteilung 1 9 13 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr niedrig niedrig durchschnittlich hoch msehrhoch

Was sind die Grunde fur Ihre hohe/niedrige Motivation

e FUhrungsstruktur

e Zusammenarbeit mit ILS schwierig

e Struktur und Organisation FW

e Falsche Schwerpunkte und Tatigkeitsfelder
e Zusammenarbeit Hauptamt Ehrenamt

¢ Kommunikation

e Wertschatzung Hauptamt

e Dienstplanung

e Beforderungsmoglichkeiten

e Verpflegung Wochenende (7. Mann HLF)
e Ausbildung

e Sport

e Stellung Hauptamt

e AAO

e Gemeinsames Kochen winschenswert
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Wie zufrieden sind Sie mit der Zusammenarbeit mit den
anderen Abteilungen der Freiwilligen Feuerwehr?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

17 17

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden MW sehr zufrieden

Welche Verbesserungsmoglichkeiten gibt es in Bezug auf die Zusammenarbeit mit den anderen

Abteilungen der Freiwilligen Feuerwehr?

e AAO

e Gemeinsame Ubungen

e Rollen-/ Aufgabenverteilung

e Ausbildung

e Kommunikation

e Verbindungspersonen einfihren
e Wertschatzung

¢ Gemeinsame Standards

Wie zufrieden sind Sie mit der internen Kommunikation
innerhalb des Fachbereichs und der Abteilung 1?

Abteilung 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

22 16

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden W sehr zufrieden

Welche Verbesserungsmaglichkeiten gibt es in Bezug auf die interne Kommunikation?

e Transparenz bei Entscheidungen

e Organisationsstruktur

e Klare Kommunikationswege

e Mitarbeiterbesprechungen durchfihren (alle 14 Tage)
e Ansprechpartner benennen

e Feuerwehrnewsletter wiedereinfuhren

e Zentrale Kommunikationsplattform
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Welche Aussage trifft auf Ihre Uberstunden zu?

Abteilung 1 18 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B zu hoch genau richtig ich wiirde gerne mehr Uberstunden aufbauen

Wie zufrieden sind Sie mit der Dienstplanung?

Abteilung 1 21 8 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden MW sehr zufrieden

Welche Verbesserungsmaoglichkeiten gibt es in Bezug auf die Dienstplanung?

e Transparenz

e Einheitliche Planung

e Strukturierter Dienstplan

e Kommunikation

e EinfUhrung Wachabteilungen

e |LS Springer

e Planungssicherheit (3 Monatsplan oder Jahresdienstplan)
e Arbeitsschutz (Uberstunden)

e Schichtsystem: 24 Rahmendienstplan erstellen
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Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Eingruppierung
(Entgeldgruppe/Besoldungsgruppe)?

Abteilung 1 23 15

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MW sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden MW sehr zufrieden

Welche Verbesserungsmoglichkeiten gibt es in Bezug auf Ihre Entwicklungsmoglichkeiten inner-

halb der Feuerwehr Ludwigsburg? Was winschen Sie sich?

¢ Chancen

e Befdrderungen (Einstellung von hdéheren Dienstgraden vermeiden)
e Transparenz

e Zeitplan

e Gleichstellung mit ILS Besoldung

e Aufstieg Brandmeister

e KGST Gutachten bezuglich Besoldung beachten.

e Anerkennung

e Aus-/ Fortbildung

Wie zufrieden sind Sie mit Art und Umfang der Tatigkeiten, die
Sie in der Integrierten Leitstelle durchfuhren?

Abteilung 1 1 4 10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden MW sehr zufrieden

Welche Verbesserungsmoglichkeiten gibt es in Bezug auf die Tatigkeiten, die Sie in der ILS durch-

fuhren?

e Gemeinsamer Dienstplan
e Besoldung Springer angleichen

e Unattraktiv (Finanziell, Dienstplan)
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e Freizeit Wochenende (Dienst nur
e Wertschatzung

e Personal

Wie zufrieden sind Sie mit Art und Umfang der angebotenen
Feuerwehrausbildung?

Abteilung 1 - 19 18

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MW sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden MW sehr zufrieden

Welche Verbesserungsmaglichkeiten gibt es in Bezug auf Art und Umfang der angebotenen Feu-

erwehrausbildung?

e Ausbildungszeit

e Spezialisierte Ausbildung
e Ausbildungsblocke

e Konzept

e Verpflichtend

e Ausbildungsqualitat

e Objekt-/ Ortskunde

e Ausbildungs- vs. Werkstattzeit
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Wie zufrieden sind Sie mit Art und Umfang der Werkstatt- und
Verwaltungsatigkeiten (aulBer Einsatzdienst), die Sie wahrend
der Schicht durchfuhren?

Abteilung 1 4 14 24 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MW sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden W sehr zufrieden

Welche Verbesserungsmoglichkeiten gibt es in Bezug auf die Werkstatt- und Verwaltungstatigkei-

ten (aulBer Einsatzdienst), die Sie wahrend der Schicht durchfihren?

e Gefuhlter Dienstleister

e Dienstleistungen zu hohe Prioritat

e Arbeitsbelastung

e Kontrolle Arbeitspensum einstellen

e Organigramm/ FUhrungspositionen bestimmen
e Moglichkeit der Fremdvergabe

e Platzverhéltnisse

Wie zufrieden sind Sie mit dem Umfang des angebotenen
Dienstsportes?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden M sehr zufrieden
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Wie zufrieden sind Sie mit der Art des angebotenen
Dienstsportes?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden M sehr zufrieden

Welche Verbesserungsmaoglichkeiten gibt es in Bezug auf die Art des angebotenen Dienstsportes?

e Sportraum modernisieren

e Angebot erhdhen: Mannschaftssport, Schwimmen

e Zusatzlich freies Training

e Nutzung des Sportraums durch Ehrenamt

e klare Trennung bei Fithessraum zwischen FF und Hauptamt
e Wunsch 2x Sport die Woche mit Trainer

e Eine Sportstunde pro Dienst winschenswert

Haben Sie sonstige Anmerkungen?

e Generationenkonflikt

e Hauptamt/ Ehrenamt

e FUhrungsstruktur

e /WD

e Misstrauen

e Arbeitsklima

e Einsatzkleidung/ Reserve
¢ Kommunikation

e AAO

e 7.Mann HLF

e Ausbildung

e Standardeinsatzregeln

e Dienstplanung verbessern / Planungssicherheit

e Motivation
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Anhang C

Erganzungen zur
Einsatzdatenanalyse
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Anzahl der Einsatzkréafte (EK) am
Einsatzort

12 EK

11 EK

10 EK

9 EK

Erreichungsgrad je Bemessungsparameter
werktags 17-7 Uhr
Eintreffzeit
8 Minuten 9 Minuten 10 Minuten 11 Minuten 12 Minuten

66,0%

Anzahl der Einsatzkrafte (EK) am
Einsatzort

12 EK

11 EK

10 EK

9 EK

Erreichungsgrad je Bemessungsparameter
Wochende 8-18 Uhr

Eintreffzeit
8 Minuten 9 Minuten 10 Minuten 11 Minuten 12 Minuten

72,8%
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Eintreffzeitiberschreitung je Ausriickebereich Sa-So, 8-18 Uhr
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Eintreffzeitiberschreitung je Ausriickebereich Sa-So,18-8 Uhr
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Anhang D

Hochwasserrisikokarten
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AnhangE

Loschwasserdefizite
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Loschwasserdefizite

Ortsteil/s tadtteil

zustandige Feuerwehreinheit

Beschreibung der Defizite

Tammerfeld /Eglosheim

Hinweis: Die Bereitstellung einer L6schwassermenge von 96 m3h istaus dem Trinkwasserrohrnetz der
Zone Tammerfeld an jeder Stelle gegeben, ohne dass der Netzdruck unter den geforderten Mindestwertvon
1,5 bar absinkt

Furdas Industriegebietim Tammerfeld kann aus netzhydraulischer Sicht eine Léschwasserenthahme von
192 m3h erfolgen. Dies kann jedoch nur aus zwei bzw. vier benachbarten Hydranten (jeweils 96 m3/h oder
jeweils 48 m3h) erfolgen.

LB-Ost

Hinweis: Die Bereitstellung einer Loschwassermenge von 96 m3/h istaus dem Trinkwasserrohrnetz an
nahezu jeder Stelle gegeben, ohne dass der Netzdruck unter den geforderten Mindestwertvon 1,5 bar
absinkt

Ausnahmen stellen jedoch die Bereiche ,,Riedle” und Eugen-Négele-S traBBe dar. Fur die dort bestehenden
Anwesen kann durch eine Entnahme von zwei benachbarten Hydranten eine ausreichende
Léschwasserversorgung tber das Trinkwasserrohmetz erfolgen.

Schlésslesfeld /LB-Ost

Loschwasserdefizit In der Niederzone Schlosslesfeld isteine Entnahme von = 48 m3h nichtaus dem
Trinkwass ernetz moglich, ohne dass der Netzdruck unter den geforderten Mindestwertvon 1,5 bar absinkt
Die Niederzone istim Planwerk hellblau umrahmt Aus der umliegenden Zone kann aber eine Enthahme
von 96 m3h bereitgestellt werden.

ORweil

Hinweis: Die Bereitstellung einer Loschwassermenge von 96 m3h istaus dem Trinkwasserrohrnetz der
Zone ORweil an nahezu jeder Stelle gegeben, ohne dass der Netzdruck unter den geforderten Mindestwert
von 1,5 bar absinkt Ausnahmen stellen jedoch die Bereiche ,KeltenstraBe” und ,,S pottenberger Weg 42"
dar. Bei den betreffenden Gebieten handeltes sich um reine Wohngebiete. Deswegen schatzen wir die
bereitgestellte Menge (> 48 m3h) als ausreichend ein.

Kugelberg /Hoheneck

Hinweis: Die Bereitstellung einer Loschwassermenge von 96 m3h istaus dem Trinkwasserrohrnetz der
Zone Hoheneck WZ BottwartalstralRe an nahezu jeder Stelle gegeben, ohne dass der Netzdruck unter den
geforderten Mindestwertvon 1,5 bar absinkt Die Ausnahme stelltder Bereich ,,Kugelberg” dar. Fiir die dort
bestehenden Anwesen kann jedoch eine Léschwasserversorgung von 48 m3h (fir Wohngebiete) (iber das
Trinkwasserrohmetz erfolgen.

Monrepos /Eglosheim

Loschwasserdefizit Die Bereitstellung einer L6schwassermenge von 96 m3h istaus dem
Trinkwasserrohrnetz der Zone Eglosheim an nahezu jeder Stelle gegeben, ohne dass der Netzdruck unter
den geforderten Mindestwertvon 1,5 bar absinkt

Ausnahmen stelltjedoch der Bereich am Seeschloss Monrepos dar. Fir die dort bestehenden Anwesen
kann keine ausreichende Léschwasserversorgung tber das Trinkwasserrohmetz erfolgen. Es wird
empfohlen, den dortliegenden See aufeine Saugstelle zu Gberpriifen und diese ggf. zu bauen.

Pflugfelden

Hinweis: Die Bereitstellung einer L6schwassermenge von 96 m3h istaus dem Trinkwasserrohrnetz der
Zone Pflugfelden an jeder Stelle gegeben, ohne dass der Netzdruck unter den geforderten Mindestwertvon
1,5 bar absinkt

Fir die Anwesen ,Stammheimer Str. 40-56" ist die Bereitstellung der L6schwassermenge von 48 m3h
gegeben, ohne dass der Netzdruck unter den geforderten Mindestwertvon 1,5 bar absinkt

Poppenweiler

Loschwasserdefizit Die Bereitstellung einer Loschwassermenge von 48 m3h istaus dem
Trinkwasserrohrnetz der Hochzone Poppenweiler an jeder Stelle gegeben, ohne dass der Netzdruck unter
den geforderten Mindestwertvon 1,5 bar absinkt
Ausnahme aus geodétischen Griinden: Weins tube im Holzweg

Poppenweiler

Loschwasserdefizit Die Bereitstellung einer Loschwassermenge von 48 m3h istaus dem
Trinkwasserrohretz der NZ Poppenweiler an keiner Stelle gegeben, ohne dass der Netzdruck unter den
geforderten Mindestwertvon 1,5 bar absinkt Die hydraulische Leistungsféhigkeitin diesem Netzabs chnitt
wird durch die Druckmindererventil mageblich eingeschrénkt Ein Teil des Versorgungsnetzes der NZ
Poppenweiler kann durch die benachbarte Zone Poppenweiler mit Léschwasser versorgt werden.
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Anhang F

Fahrzeitsimulationen
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Erreichbarkeit besonderer Objekte in der Tageszeitgruppe 1, Mo-Fr,7-17 Uhr

Brandschutzbereich |
Ludwigsburg
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©FORPLAN

Darstellung der Erreichbarkeit von Sonderobjekten
Legende
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