PERSONALVORLAGE

Federfiihrung: VORL.NR. 238/21

FB Organisation und Personal

Sachbearbeitung:

Datum:
15.07.2021

Beratungsfolge Sitzungsdatum Sitzungsart

Gemeinderat 28.07.2021 OFFENTLICH

Betreff: Wahl eines Burgermeisters/einer Burgermeisterin fur das Dezernat |1
Bezug SEK:

Bezug:
Anlagen:

Beschlussvorschlag:

(Der personenbezogene Beschlussvorschlag wird nach der Wahl im Gremium vorgetragen).

Der gewdhlte Bewerber wird entsprechend § 50 der Gemeindeordnung zum ndchstmaoglichen
Zeitpunkt als weiterer Beigeordneter mit der Amtsbezeichnung ,Blrgermeister” im
Beamtenverhaltnis auf Zeit flr die Amtszeit von 8 Jahren bestellt.

Er wird in die im Stellenplan ausgewiesene Stelle und gemaB dem Landeskommunalbesoldungs-
gesetz (LKomBesG) in die Bezlige der Besoldungsgruppe B 5 LBesGBW eingewiesen.

Die Dienstaufwandsentschadigung betragt gemaB § 8 LKomBesG 7% des festgesetzten
Grundgehalts.

Sachverhalt/Begriindung:

Nachdem die Amtszeit des bisherigen Stelleninhabers Birgermeister Michael [k mit Ablauf des
30.09.2021 endet wurde die Stelle mit Beschluss des Gemeinderates vom 28.04.2021 (Vorl.
112/21) zur Wiederbesetzung freigegeben. Herr llk hatte bereits vorab erklart, dass er sich nicht fur
eine weitere Amtszeit bewerben wird.

Die Stelle wurde unmittelbar nach Freigabe flir die Amtszeit von 8 Jahren online auf Stepstone.de,
Jobware.de, (damit auch online bei der Stuttgarter Zeitung prasent), Interamt.de
JobsinLudwigsburg.de und auf der stadtischen Homepage ausgeschrieben, sowie aufgrund des
Feiertags am Sa. 01.05.2021 dann am nachstmoglichen Erscheinungstermin 07./08.05.2021 im
Staatsanzeiger Baden-Wirttemberg sowie in der Ludwigsburger Kreiszeitung verdffentlicht. Die
Bewerbungsfrist endete am 03.06.2021

Es gingen insgesamt 21 Bewerbungen ein, darunter 2 Bewerberinnen und 19 Bewerber (ein interner
Bewerber). Zwei Bewerber zogen ihre Bewerbungen zurlick. Die Bewerbungen wurden zunachst
verwaltungsintern unter Beteiligung von OBM Dr. Matthias Knecht, Fachbereichsleiter Robert
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Nitzsche, sowie Abteilungsleiter Siegbert Randler, FB Organisation und Personal, bewertet. Neben
den schriftlichen Unterlagen wurden hierbei auch die Erkenntnisse aus telefonischen bzw.
persdnlichen Gesprachen des OberblUrgermeisters einbezogen. Auf Grundlage dieser Bewertungen
wurden die Bewerbungen in der Personalfindungskommission am 16.06.2021 besprochen.

Von der Kommission wurden finf Bewerber ausgewahlt, die sich in nichtoffentlicher Sitzung im MTU
am 14.07.2021 vorstellten. Der MTU gab ein einstimmiges Votum ab, folgende Bewerber fir die
Vorstellung im Gemeinderat einzuladen:

- Herr Markus Gericke, Ludwigsburg, Dipl. Geograph, Referatsleiter im Ministerium fur
Verkehr Baden-Wlrttemberg

- Herr Sebastian Mannl, Oldenburg, Dipl. Bauingenieur, Leiter des Amtes fur StraBen und
Verkehr der Freien Hansestadt Bremen

Beide Bewerber haben nach Bekanntgabe dieser Entscheidung erklart, dass sie die Einladung in

den Gemeinderat wahrnehmen werden

Unterschriften:

Nitzsche

Finanzielle Auswirkungen?

[]Ja [ ] Nein Gesamtkosten MaBnahme/Projekt: EUR
Ebene: Haushaltsplan
Teilhaushalt Produktgruppe

ErgHH: Ertrags-/Aufwandsart
FinHH: Ein-/Auszahlungsart

InvestitionsmalBnahmen
Deckung [1Ja
[ ] Nein, Deckung durch

Ebene: Kontierung (intern)

Konsumtiv Investiv
Kostenstelle Kostenart Auftrag Sachkonto Auftrag

Verteiler:
DI, DII, FBL 10, PRV, Gleichstellungsbeauftragte
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