Anlage 1: Ubersicht Stellenentwicklung 2022

Stand: 20.10.2021

Abgénge
unbefristete
Stellen befristete Stellen
Bereich/Funktion Aufgabe/Begrindung/Prifung: (Bestandteil | (nicht Bestandteil
des des Stellenplans)
Stellenplans)
Stabsstelle Wirtschaftsférderung
Sachbearbeitung Transformation Stellenanteile werden nicht benotigt -1,00
Fachbereich Organisation und Personal (FB 10)
Personal- und Organisationsservice Persong|§achbearbe|tung, Beitrag zur strukturellen -0.,50
Konsolidierung
Gehaltssachbearbeitung: Reduzierung des Stellenbedarfs
Personalabrechnung durch Rackdelegation der Kindergeldsachbearbeitung an -0,46
Agentur flr Arbeit
Zentrale Dienste/Reprasentation Haus- und Postservice, Stellenanteile werden nicht bendtigt -0,70
Fachbereich Burgerschaftliches Engagement, Soziales und Wohnen (FB 17)
Burgerschaftliches Engagement Sachbearbeitung Anlaufstelle, Stelle wird nicht mehr benétigt -1,00
Stadtteil- und Seniorenarbeit Hlauswwtschafts“k‘raft Seniorenbegnungsstatte, Stelle wird -0.45
nicht mehr benotigt
Soziales Krankheitsvertretung, Reduzierung des Umfangs von 75% 0.25
auf 50%
Fachbereich Finanzen (FB 20)
Abteilung Kasse und Steuern Sachbearvbeltung %qntrale Rechnungsstelle, Stellenanteile 0,18
werden nicht bendtigt
Fachbereich Liegenschaften (FB 23)
Grundsttcksverwaltung Assistenz, Stellenanteile werden nicht mehr benétigt -0,38
Fachbereich Sicherheit und Ordnung (FB 32)
Stadtischer Vollzugsdienst technische Verkehrstberwachung, Umsetzung eines 0,84
Gutachtens zur Personalbedarfsbemessung
Fachbereich Burgerdienste (FB 33)
Birgerblro Sachbearbeitung Wahlen -0,20
Fachbereich Bildung und Familie (FB 48)
KiFaZ Poppenweiler Hoherer Bedarf an VO7 anstatt GT, dadurch geringerer 0,93
Personalbedarfs
Kita TammerstraBe Hauswirtschaftskraft/Koch/Kéchin: Umstellung auf Caterer -0,80
Kita Theodor-Haug-StraBe Veranderung der Gruppenanzahl, dadurch geringerer 1,49
Personalbedarfs
Burgerbiro Bauen (FB 60)
Baurecht Sachbearbeitung, Stellenanteile werden nicht mehr benétigt -0,50
Project ZURES Il -0,80
Fachbereich Stadtplanung und Vermessung (FB 61)
Stelle Sachbearbeitung Vermessungstechnik wird nicht mehr
Vermessung bendtigt aufgrund der Optimierung bei der Bearbeitung von -1,00
Vermessungsaufgaben
Fachbereich Hochbau und Gebdudewirschaft (FB 65)
Gebédudewirtschaft Hausmeister kommunale Anschlussunterbringung -1,00
x . Stellen von Reinigungskréften werden nach dem
Gebaudewirtschaft Ausscheiden der Mitarbeitenden nicht mehr besetzt 2,61
Zentrale Dienste Sachbearbeitung, Stellenanteile werden nicht mehr benétigt -0,50
Zentrale Dienste Assistenz, Stellenanteile werden nicht mehr benétigt -0,07
Summe -13,61 -2,05
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