
Anlage 1: Übersicht Stellenentwicklung 2022 
Zugänge nach internen Konsolidierungsrunden  

Stand: 20.10.2021

Bereich/Funktion Aufgabe/Begründung/Prüfung: Entfristung

unbefristete 
Stellen

 (Bestandteil des  
Stellenplans)

Finanzierungs-
zeitraum unbefristete 
Stellen i m Jahr 2022 in 

Monaten  (bei 
Entfristungen der Person 

und Stelle)

befristete Stellen 
(nicht Bestandteil 
des Stellenplans)

Finanzierungs-
zeitraum 

befristete  Stellen 
im Jahr 2022 in 

Monaten 

Stabsstelle Justiziariat

Assistenz

zusätzliche Aufgaben im Bereich der IT-
Datenschutzbeauftragten, Bußgeld, 
Antikorruptionsbeauftragten; 
Sciherstellung einer Vertretung im 
Vorzimmer, stellenplantechnisch 
notwendig

nein 0,20 12  

Dezernat II

Zensus Erhebungsstelle
Stelle wird mit einer Beamtin besetzt, 
Stelle erhält KW-Vermerk nach Abschluss 
des Zensus

nein 0,40 8 

Fachbereich Organisation und Personal (FB 10)

Personal- und Organisationsservice
Sachbearbeitung Elternzeit, Altersteilzeit, 
Zeugnisse

0,15 9

Personal- und Organisationsservice persönliche Ereignisse, Interflex 0,10 9

Organisationsentwicklung

Projektleitung Organisations-entwicklung: 
Begleitung der aktuellen strukturellen 
Zielsetzung von strukturellen Änderungen, 
Analysen, Überprüfung/Reduzierung 
Leiterplanstellen, Prozessoptimierung

nein 1,00 9  

Organisationsentwicklung
Projektleitung Umsetzung Online-Zugangs-
Gesetz 01.01.2022 bis 31.12.2023

1,00 12

Personalabrechnung

Sachbearbeitung zentrale 
Aufgaben/Qualitätsmanagement: 
gesetzliche und tarifvertragliche 
Neuerungen führen zu komplexeren 
Arbeitsabläufen, erhöhter Klärungs-, 
Betreuungs- und Steuerungsbedarf durch 
zunehmenden Detaillierungsgrad bei den 
Beschäftigungsverhältnissen, 
Reduzierung des Risikos von 
Haftungsfällen und Vermögens-schaden, 
Steigerung der Qualität, des Services und 
der Termintreue

nein 0,75 9  

Zentrale Dienste/Repräsentation
Betriebsrestaurant: Fahrer, Be- und 
Entladen des Kühlfahrzeugs, Auslieferung 
des Essens an die Außenstellen

nein 0,32 9  

Fachbereich Digitalisierung & IT (FB 15)

Assistenz
Aufstockung bereits vorhandener 
Stellenanteile von 50% auf 100%, 
dauerhafter Bedarf

nein 0,50

IT, Service Desk
zusätzliche Kapazität im Service Desk 
notwendig, Mitarbeitende bereits 
vorhanden

nein 0,41 12  

Projektleitung Digitalisierung

Digitalisierungsprojeke wie e-Akte, DMS, 
Digitalisierung der Basisinfra-struktur, 
Unterstützung der Fachbe-reiche zu 
Themen wie Smart City

2,00 6

Fachbereich Bürgerschaftliches Engagement, Soziales und Wohnen (FB 17)

Bürgerschaftliches Engagement Sachbearbeitung Inklusion nein 0,10 9  

Fachbereich Finanzen (FB 20)

Abteilung Kasse und Steuern

Sachbearbeitung zentrale 
Rechnungsstelle, Aufgaben der TELB im 
Bereich der zentralen Rechnungsstelle 
werden im FB 20 zentralisiert

nein 0,44

0*
*Beitrag zur 

Konsolidierung trotz des 
an sich notwendigen 

Bedarfs

Fachbereich Sicherheit und Ordnung (FB 32)

Straßenverkehr
Sachbearbeitung allg. 
Verkehrsangelegenheiten, dauerhafte 
Pflichtaufgaben im Bereich der StVO

ja 1,00 12 

Straßenverkehr
Sachbearbeitung, Mehrbedarf lt. 
Personalbedarfsbemessung

nein 0,25 12 

Städtischer Vollzugsdienst

Begleitperson technische 
Verkehrsüberwachung aus 
Sicherheitsgründen erforderlich, 
dauerhafter Bedarf

nein 0,30 12 

Städtischer Vollzugsdienst
Überwachung und Kontrolle des 
ruhenden Verkehrs, GR-Beschluss zum 
Parkraumkonzept West und Süd

nein 4,00 9 
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Fachbereich Feuerwehr und Bevölkerungsschutz (FB 37)

Vorbeugender Brandschutz

Sachbearbeitung: 
Organisationsuntersuchung hat einen 
deutlichen Mehrbedarf ergeben, 
dauerhafte Pflichtaufgabe

nein 1,00 9 

Einsatzdienst Feuerwehrbeamte/-beamtinnen nein 6,00

9*
nur 3 Stellen finanziert als 
Beitrg zur Haushalts-

konsolidierung

Fachbereich Kunst und Kultur (FB 41)

Zentrale Angelegenheiten
Sachbearbeitung Finanzen und 
Vereinsförderung

nein 0,25 12  

Fachbereich Bildung und Familie (FB 48)

Koordination Fachbereich

aufgrund organisatorischer und 
personeller Veränderungen beim FB33 
und bei der persönlichen Referentin DII 
und stellenplantechnisch zwingend 
notwendigen Verschiebungen einer 
Beamtenstelle fehlt diese Stelle im FB 48, 
Bedarf weiterhin gegeben

nein 1,00 12  

KiFaZ Grünbühl-Sonnenberg, Kitas Am Brünnele, 
Brenzstraße, Burghaldenstraße, Häslenweg, 
Heinrich-Schweitzer-Straße, Jakob-Ringler-Allee, 
Kreuzäcker, Leonberger Straße, Marstall Center, 
Schwarzwaldstraße, Talstraße, Tammer Straße, 
Vaihinger Straße, Welzheimer Straße, Wieselweg

Korrektur der bislang fehlerhaften 
Berechnung des Personalmindestbedarfs 
bezüglich der Schließtage, KVJS-Bedarf

nein 2,71 9  

KiFaZ Neckarweihingen
Entfall der VÖ Plätze, Erhöhung des 
Mindestpersonalbedarfs

nein 0,24 9  

KiFaZ Neckarweihingen
Einrichtung einer weiteren Gruppe, BSS-
Beschluss 280/21

nein 0,65 12  

Kita Brenzstraße, Tammerstraße, Talstraße Bundesprojekt Sprachkita 1,50 12

Kita Heinrich-Schweizer, Kreuzäcker, 
Tammerstraße,  Welzheimer Straße, 

Inklusionsbeauftragte/r 1,31 7-12

Kita Reichertshalde
GT-Krippenkinder wechseln in den 
Kindergarten, Erhöhung der GT-Plätze 
erforderlich, KVJS Bedarf

nein 0,80 9  

Kita Kreuzäcker30
Einrichtung einer neuen Kita mit Leitung, 
stv. Leitung, päd. Fachkräften. BSS-
Beschluss 280/21

nein 3,84 12  

Kita im Spielraum West
Einrichtung einer neuen Kita mit Leitung, 
stv. Leitung, päd. Fachkräften. BSS-
Beschluss 280/21

nein 2,44 9  

Schule
Schul-IT-Fachkraft: Ausbau der 
Digitalisierung in den Schulen; 100% 
Förderung durch den Bund

ja 3,00 12

Schulkindbetreuung

Fachberatung, Zeitbedarf höher aufgrund 
der gestiegenen Betreuungszahlen in den 
Einrichtungen und aufgrund der 
gestiegenen Mitarbeiterzahlen, zusätzliche 
Aufgaben: Erbeitung eines 
Schutzkonzeptes nach § 8b SGB IX, 
Vorbereitung auf die verpflichtenden 
Ganztagesbetreuung ab 2026

nein 1,00 9  

vhs
Abenddienst: Ansprechperson für 
Kunden, Schließdienst, dauerhafter 
Bedarf

nein 0,75 12  

vhs
Programmbereich Deutsch als 
Fremdsprache, Stelle erforderlich, da 
Besetzung im Lehrermodell erfolglos

1,00 8
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Fachbereich Bildung und Familie (FB 48)

Zentraler Service

Sachbearbeitung Elternbeiträge, 
gestiegener Bedarf aufgrund auswändiger 
manueller Rückerstattungen (Corona), 
Mitwirkung bei der Digitalisierung des 
Prozesses zur Kitaplatz- und 
Schulkindbetreuungsplatzanmeldung, 
Vorbereitung von Arbeiten für die 
Gebührenkommision zur Beratung über 
die Einführung einkommensabhängiger 
Kitagebühren

nein 1,00 9  

Bürgerbüro Bauen (FB 60)

Projekt PopUp und SiLBer
Verlängerung bis 31.12.2023, Projekt 
SiLBer bis 30.11.2022, Reduzierung 
Umfang ab 01.12.2022 auf 50%

1,00 12

Fachbereich Stadtplanung und Vermessung (FB 61)

Stadtplanung
dauerhafter Mehrbedarf für die 
Stadtplanung im Bereich Innenstadt 

ja 0,30 12 

Stabsstelle Klima, Energie und Europa 

Projekt 3% plus
Energetische Stadtsanierung, Förderung 
durch KfW

1,00 12

Fachbereich Nachhaltige Mobilität (FB 63)

Zentrale Querschnittsaufgaben
Sachbearbeitung Datenmanagement, 
Förderung durch Land BW

1,00 12

Fachbereich Hochbau und Gebäudewirschaft (FB 65)

Gebäudewirtschaft Hausmeister Obdachlosenunterbringung 1,00

Gebäudeverwaltung
Sachbearbeitung im Bereich der 
Anschlussunterbringung

ja 1,00 12 

Technische Dienste Ludwigsburg (FB 68)

Technische Dienste
Verwaltungsbereich; Einsatzstelle für 
Mitarbeitenden, der bisherige Tätigkeit 
nicht mehr vollumfänglich ausüben kann

1,00 12

Summe 35,65 12,06

davon Entfristungen 5,30
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