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GEFAK

Seit 1990 in Marburg

20 festangestellte Mitarbeiter
Nachhaltige Wirtschaftsforderung
*  CRM-System KWIS

* Fachkraftesicherung

* Gewerbeflachenmanagement
Kunden: 250 Stadte und Regionen
Leitbild Nachhaltigkeit seit 2009

* u.a. mitarbeitergefiihrte GmbH; solidarisches
Gehaltsmodell

* Nachhaltigkeitsberichte (Gemeinwohlbilanz)

- www.gefak.de
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Unternehmensbefragung Stadt Ludwigsburg 2021 lﬁ'
Themen und Zielgruppe —

GEFAK
Themen
1. Standortzufriedenheit
2. Fachkraftesicherung
3. Auswirkungen der Corona-Pandemie
4. Betriebliche Entwicklungsplane
5. Flachenbedarf der ansassigen Betriebe
6. Anforderungen an die Wirtschaftsférderung

Zielgruppe
1.700 Betriebe (alle Branchen)
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Unternehmensbefragung Stadt Ludwigsburg 2021 lﬁ'

Resonanz und Methodik GEFAK

Rucklauf

* 479 Fragebogen (ca. 30 %)
e 18.041 Beschaftigte (mehr als % aller Arbeitsplatze)

Methodik

* Online-Befragung mit Ankliindigungsschreiben
* nicht-anonym

* einzelbetriebliche Daten liegen der Stadt vor
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Unternehmensbefragung
Stadt Ludwigsburg 2021

Standortzufriedenheit
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Zufriedenheit mit den Standortfaktoren (Mittelwerte) (1) IE'
GEFAK

2,74

Uberdrtliche Verkehrslage

OPNV

Internet- und Breitbandversorgung
Mobilfunkversorgung

Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Fernwarme)
Verfugbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen

Nahe zu Hauptkunden

Nahe zu Hauptlieferanten
1 =sehr gut
bis
5 = sehr schlecht
Zufriedenheit
-—== Mittelwert

GEFAK mbH 2021

Ndhe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen 2,60
Verfugbarkeit von Arbeitskraften

Angebote zur Berufsaushildung 2,66

Weiterbildungsangebote 2,65

1 I I I L
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 400 4,50 5,00
303

<=n<=
379
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Zufriedenheit mit den Standortfaktoren (Mittelwerte) (2)

|

GEFAK

Betreuungsangebote fur Kleinkinder (Krippe, Kita) 2,92
Betreuungsangebote fur Schulkinder 2,87
Schulangebot 2,46 3
Verflgbarkeit von Wohnflachen 522
Preisniveau der Wohnflachen 3,90
Wohn- und Lebensqualitat 2,210
Kulturangebot 2,24
Sport- und Freizeitangebot 2,21 zi:s’ehrgm
5 = sehr schlecht
Hotel-/ Tagungsangebot 2,49 ot
Image der Stadt 2,25 -===- Mittelwert
- e - GEFAK mbH 2021
Gesamtzufriedenheit mit dem Standort Ludwigsburg 2,29
1,00 150 200 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
303
<=n<=
379
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Wichtigkeit der Standortfaktoren (TOP 5) IE'

GEFAK
Internet- und Breitbandversorgung 216 69 41 13
Mobilfunkversorgung 187 82 45 21 pil
Verfligbarkeit von Arbeitskraften 165 85 40 24 BEE
Wohn- und Lebensqualitat 100 133 61 20 pA!
Image der Stadt 103 116 63 28 101
<=n<=
357
o000
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Standortfaktoren: Zufriedenheit und Wichtigkeit (1)

Uberértliche Verkehrslage
OPNV

2,74
o

Internet- und Breitbandversorgung 2,69
Mobilfunkversorgung 2,47

Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Fernwarme)
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen

2,69
3,22

Preisniveau der Gewerbeflachen

Nahe zu Hauptkunden
Nahe zu Hauptlieferanten
Nahe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen

2,25

2,60

2,60
Verfligbarkeit von Arbeitskraften 3,26
Angebote zur Berufsausbildung 2,66
Weiterbildungsangebote

1,00
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—3,37]

|

GEFAK

1 = sehr gut / sehr wichtig

bis

5 = sehr schlecht / unwichtig

e ZUfriedenheit

(303 <=n<=379)
Wichtigkeit

(301 <=n<=357)

© GEFAK mbH 2021

2,65

1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

4,00 4,50 5,00




Standortfaktoren: Zufriedenheit und Wichtigkeit (2) E'
GEFAK

1 = sehr gut / sehr wichtig
bis

5 = sehr schlecht / unwichtig
e ZUfriedenheit

.. . . . . (303 <=n<=379)
Betreuungsangebote fir Kleinkinder (Krippe, Kita) " ichtigket
.. . (301 <=n<=357)
Betreuungsangebote fir Schulkinder © GEFAK mbH 2021

thulnngphnf

Verfligbarkeit von Wohnflachen
Preisniveau der Wohnflachen

Kulturangebot

Sport- und Freizeitangebot
Hotel-/ Tagungsangebot
Image der Stadt 2,25

1,00 150 200 250 3,00 350 4,00 4,50 5,00
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Standortzufriedenheit — Vergleich LB 2021 mit 2016

Uberdrtliche Verkehrslage

|

GEFAK

OPNV

Internet- und Breitbandversorgung
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen
Preisniveau der Gewerbeflachen
Nahe zu Hauptkunden

Nahe zu Hauptlieferanten

2,04

Verfligbarkeit von Arbeitskraften

Aus- und Weiterbildungsangebote
Schulangebot

Verfligbarkeit von Wohnflachen
Preisniveau der Wohnflachen
Wohn- und Lebensqualitat

Kultur- und Freizeitangebot
Hotel-/ Tagungsangebot

Image der Stadt

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort Ludwigsburg

1,00

JOSEF ROTHER

2,13

2,01
1,93
5 56 1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht
’ Ludwigsburg 2021 (96 <= n <= 119)
Ludwigsburg 2016 (97 <= n <= 114)
1,98 © GEFAK mbH 2021
2,01
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1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00




Standortzufriedenheit im Stadtevergleich:
Ludwigsburg und Ingolstadt

Uberértliche Verkehrslage

1,84

1=sehr gut

OPNV

Internet- und Breitbandversorgung
Mobilfunkversorgung

Verfligbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen

Nahe zu Hauptkunden

Nahe zu Hauptlieferanten

Ndhe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Verfligbarkeit von Arbeitskraften

Angebote zur Berufsausbildung

Weiterbildungsangebote

bis

5 = sehr schlecht
Ludwigsburg
(197 <= n <=233)
Ingolstadt

(133 <=n<=190)
© GEFAK mbH 2021

2,04

[Betreuungsangebote fir Kleinkinder (Krippe, Kita)

Schulangebot
Verfligbarkeit von Wohnflachen
Preisniveau der Wohnflachen

Kultur- und Freizeitangebot

Hotel-/ Tagungsangebot
Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

1,00
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2,17 7 72,31
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Unternehmensbefragung
Stadt Ludwigsburg 2021

Fachkraftesicherung
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Arbeitskriftebedarf in den nichsten zwolf Monaten Iﬁl
nach Arbeitskraften —

GEFAK

Fast 200 Betriebe (411 %) haben Arbeitskraftebedarf

Arbeitskrifte Unternehmen mit Unternehmen, die den Bedarf Summierter

Bedarf quantifiziert haben Arbeitskraftebedarf

Hochschulabsolventen 74 63 170

Fachkrafte 153 125 814 n=197
Ungelernte Arbeitskrafte 52 42 1.032

Auszubildende 77 62 194

Summe: 197* 161* 2.210

*Uberschneidungsfrei
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Erwartete Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung IE'

GEFAK
Fachkrafte 134 15
Hochschulabsolventen 59 11
. . n=183
Ungelernte Arbeitskrafte 36 13
Auszubildende 47 23

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja M nein © GEFAK mbH 2021 ‘
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Ursachen fir die Stellenbesetzungsprobleme bei lﬁ'
Auszubildenden o

4 )

Der Wohnraum ist zu teuer 68 30

Es sind zu wenig Bewerberinnen auf dem Markt 69 38

Bewerberlnnen haben nicht die erforderliche

\_ Qualifikation 63 =8 - e
. . . . . . . . . . / n=
Bewerberlnnen sind nicht zu einem Ortswechsel
] 32 53
bereit
Unbekanntheit des Unternehmens 19 71

Bewerberlnnen haben zu hohe

Gehaltsvorstellungen = /8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
Hja H nein © GEFAK mbH 2021 ‘
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Ursachen fir die Stellenbesetzungsprobleme bei lﬁ'
Fachkraften —

(. .

Es sind zu wenig Bewerberinnen auf dem Markt 145 18

Der Wohnraum ist zu teuer 121 32

Bewerberinnen haben nicht die erforderliche
\ Qualifikation J
Bewerberinnen haben zu hohe | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Gehaltsvorstellungen e 61
57 vl

n=178

Bewerberlnnen sind nicht zu einem Ortswechsel
bereit

Unbekanntheit des Unternehmens 35 97

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
Hja H nein © GEFAK mbH 2021
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Ursachen fiir die Stellenbesetzungsprobleme bei Iﬁl
Hochschulabsolventen —

Der Wohnraum ist zu teuer 82

Es sind zu wenig Bewerberinnen auf dem Markt 79

Bewerberlnnen haben zu hohe
Gehaltsvorstellungen

Bewerberinnen haben nicht die erforderliche
Qualifikation

61

n=129
60 51

Unbekanntheit des Unternehmens 39 65

Bewerberlnnen sind nicht zu einem Ortswechsel

bereit % B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
Hja H nein © GEFAK mbH 2021
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Unternehmensbefragung
Stadt Ludwigsburg 2021

Auswirkungen der Corona-Pandemie
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Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Betriebe IE'

Ausfall von Kunden
Ausfall von Auftrigen
Ausfall von Veranstaltungen (Events, Schulungen,...)
Ausfall von Mitarbeitenden _ 109 (32%)

BetriebsschlieRung (teilweise) [N 99 (31,0 %)

Logistische Engpasse [N 56 (30,1 %)

Verschieben geplanter Investitionen [N 6 (30,1 %)

Ausfall von Lieferanten [N 72 (22,6 %)
Einstellung der Produktion bzw. Dienstleistung [N 68 (21,3 %)

BetriebsschlieRung (komplett) | 65 (20,4 %)
Sonstiges | 35 (11,0%)

Drohende Insolvenz [ 30 (9.4 %)

n=319

Riickgang von Bewerbern fiir Ausbildungsstellen [ 30 (9.4 %) © GEFAK mbH 2021 |

0 25 50 75 100 125 150 175 200
Anzahl (Anteil) der Betriebe
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Verbesserungen von Aspekten der Digitalisierung Iﬁl
durch die Corona-Pandemie —

GEFAK
Home-Office / Mobiles Arbeiten 139 117
IT-Kompetenz der Mitarbeitenden 135 116
Datenschutz & IT-Sicherheit 89 160
Breitbandanbindung 61 179 n=319

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja H nein GEFAK mbH 2021 ‘
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Unternehmensbefragung
Stadt Ludwigsburg 2021

Betriebliche Entwicklungsplane und
Gewerbeflachenbedarfe
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Betriebliche Entwicklungsplane bis 2024 @
GEFAK

4 Ausbau Digtlisierung
Neueinstellung von Beschéftigten
Einflihrung neuer Dienstleistungen oder Produkte 171 (54,6 %)
Umsetzung von Malinahmen im Bereich Nachhaltigkeit _ 130 (41,5 %)
K Einflhrung neuer Verfahren / Prozessoptimierung _ 105 (33,5 %) /
Standortmodernisierung _ 87 k27,8 %) | | n=313
Standorterweiterung _ 52 (16,6 %)
Standortverlagerung _ 46 (14,7 %)

Betriebsiibergabe _ 45 (14,4 %)
Errichtung zusatzlicher Standorte _ 43 (13,7 %)

Abbau der Beschéftigtenzahl - 17 (5,4 %)

StandortschlieBung . 9(2,9 %) © GEFAK mbH 2021 |

0 25 50 75 100 125 150 175 200
Anzahl (Anteil) der Betriebe
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Gewerbeflachenbedarf E'

100 Betriebe (21 %) haben Gewerbeflachenbedarf

Betri .
Art des Flaichenbedarfs Betriebe mit Bedarf .e-tt:lebe mit insgesamt Umfang in m?
qguantifiziertem Bedarf

1. Gewerbegrundstiick 41 # 97.815
2. Blroflachen 50 49 26.315
3. Lagerflache 26 25 38.115
4. Produktionsflache 18 15 11.960
5. Verkaufsflache 20 17 4.132
Summe 2. - 5. 76* 73* 80.522

*Uberschneidungsfrei, Mehrfachnennungen moglich
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Unternehmensbefragung
Stadt Ludwigsburg 2021

Anforderungen an die
Wirtschaftsforderung
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Zufriedenheit mit der Wirtschaftsforderung @

Angebot 1,95
1 = sehr zufrieden
bis
Erreichbarkeit (s | 4 = unzufrieden

Zufriedenheit mit der Wirtschafts-
forderung 2021 (334 <= n <= 339)
. . Zufriedenheit mit der Wirtschafts-
Kundenfreundlichkeit 1,64 forderung 2016 (168 <= n <= 187)

© GEFAK mbH 2021

Umgang mit Ihren Anliegen 1,99

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Mittelwert Zufriedenheit mit der Stadtverwaltung: Note 2,0
Mittelwert Zufriedenheit mit der Wirtschaftsférderung: Note 1,9
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Wichtigkeit von Wirtschaftsférderungsaktivititen Iﬁl
(Auswahl) EFA

Zentrale Anlaufstelle in der Verwaltung 103 142 34

114 a4

115 49

141 57
115 54
136 58
124 64
100 56
127 63

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

Vermittlung von Gewerbeflachen

Imagewerbung Wirtschaftsstandort

Bereitstellung regionaler Struktur- und Wirtschaftsdaten
Ausbildungsférderung

n=319
Newsletter (Wirtschaftsbrief)

Aufbau und Pflege von Unternehmensnetzwerken

Begleitung bei bau- und planungsrechtlichen Entwicklungen

(o))

w ~ (Y]
(e
N (o]
e

Beteiligung im Innovationsnetzwerk Ludwigsburg

o
X

B sehr wichtig 2 3 Eunwichtig © GEFAK mbH 2021
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Aktuell eigener Bedarf der Betriebe (Auswahl)

Newsletter (Wirtschaftsbrief)

Bereitstellung regionaler Struktur- und
Wirtschaftsdaten

Aufbau und Pflege von
Unternehmensnetzwerken

Imagewerbung Wirtschaftsstandort

Beteiligung im Innovationsnetzwerk
Ludwigsburg

Zentrale Anlaufstelle in der Verwaltung

Begleitung bei bau- und planungsrechtlichen
Entwicklungen

Vermittlung von Gewerbeflachen

|

GEFAK
122 (44,9 %)
97 (35,4 %)
96 (33,9 %)
89 (33,3 %) n =309

72 (26,1 %)

69 (23,7 %)

66 (23,3 %)

66 (23,1 %)

o
[ERY
(O}

30 45 60 75 90
Anzahl (Anteil) der Betriebe

105 120
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(Zwischen-)Fazit IE'

GEFAK

Handlungsfelder

1. Fachkrafte

Wohn- und Gewerbeflachen
Mobilitat

Breitband- und Mobilfunkversorgung

2.
3.
4.
5.
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Weitere konkrete Bedarfe der Unternehmen




Betriebliche Entwicklungsplane bis 2024 @
GEFAK

usbaufpigitalisierun
Neueinstellung von Beschéftigten
Einflihrung neuer Dienstleistungen oder Produkte 171 (54,6 %)
Umsetzung von Malinahmen im BereichiNachhaltigkeit _ 130 (41,5 %)
Einflhrung neuer Verfahren / Prozessoptimierung _ 105 (33,5 %)
Standortmodernisierung _ 87 (27,8 %) n=313
Standorterweiterung _ 52 (16,6 %)
Standortverlagerung _ 46 (14,7 %)
Betriebsiibergabe _ 45 (14,4 %)

Errichtung zusatzlicher Standorte _ 43 (13,7 %)

Abbau der Beschéftigtenzahl - 17 (5,4 %)

StandortschlieBung . 9(2,9 %) © GEFAK mbH 2021 |

o

25 50 75 100 125 150 175 200
Anzahl (Anteil) der Betriebe
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LUDWIGSBURG

MaBnahmenubersicht

Direkte Kontaktaufnahme mit Unternehmen
Netzwerkarbeit intensivieren / neue initiieren
Vermittlung Unternehmensbedarfe

Gemeinsame Gesprache mit Kammern, Bundesagentur fur
Arbeit und Fachbereichen
Leistungen der Wirtschaftsforderung anpassen / intensivieren

Erstellung Gewerbeflachenentwicklungskonzept /
aktives Gewerbeflachenmanagement



