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unbefristete unbefristete
Bereich/Funktion/Aufgaben organisatorische Veranderungen ?tBeelﬁgﬁg%:iTizs ?Eiggiz%fiﬁzs
Stellenplans) Stellenplans)

Referat Stadtentwicklung, Klima und Internationales (R 05)
Aufgabenbereich Internationales éii;?;;?f;;iii;gm(:neernzfgee‘ifTren S};zfdetreaptarmerschaften, Europa und Kommunale 2,1500
Aufgabenbereich Wohnen Stellen Sachbearbeitung Wohnen wird zum Fachbereich Liegenschaften und Wohnen verlagert -1,5000
Aufgabenbereich Stadtentwicklung S;isgoabi?den Teams STEP und Sanierung des Burgerblros Bauen werden zum Referat 9,5000
Aufgabenbereich Klima Stellen der Stabsstelle werden dem Referat zugeordnet 5,3000
Fachbereich Birgerdienste (FB 33)
SB Kommunale Entwicklungszusammenarbeit Neuzuordnung der Stellenanteile im Referat | ‘ -0,1500
Dezernat Il
Stabsstelle Kommunale Entwicklungszusammenarbeit thegll}eosj%r;munale Entwicklungszusammenarbeit wird dem Referat, Bereich Internationales, | ‘ ~1,0000
Fachbereich Organisation und Personal (FB 10)
Abteilung Zentrale Dienste und Reprasentation Stelle Stadtpartnerschaften wird dem Referat, Bereich Internationales, zugeordnet | ‘ -1,0000
Dezernat IV
Stabsstelle Klima, Energie und Europa Stellen der Stabsstelle werden dem Referat zugeordnet | ‘ -5,3000
Fachbereich Birgerbiiro Bauen (FB 60)
Aufgabenbereich STEP und Sanierung | ‘ -9,5000
Fachbereich Liegenschaften und Wohnen (FB 23)
Geschaéftstelle Wohnen Aufgabenbereich Wohnen wechselt aus dem Referat zum Fachbereich 23 | 1,5000 ‘
Fachbereich Burgerschaftliches Engagement, Soziales und Wohnen (FB 17)
Fusion Fachbereich 17 + 55 am 01.01.2022 vorhandene Stellen werden dem neuen FB 57 zugeordnet | -29,8700 ‘ -12,7600
Fachbereich Sport und Gesundheit (FB 55)
Fusion Fachbereich 17 + 55 am 01.01.2022 vorhandene Stellen werden dem neuen FB 57 zugeordnet | ‘ -8,2000
Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe, Soziales und Sport (FB 57)
T L I

Summe Stellenanteile: 39,4100 -39,4100
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