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Bereich/Funktion Aufgabe/Begründung/Prüfung: Entfristung
Stellenwer-

tigkeit

unbefristete 
Stellen

 (Bestandteil des  
Stellenplans)

nachrichtliche 
Stellen für 

Nachwuchskräfte 
(Ausbildung, 

DHBW, BFD, FSJ)

befristete Stellen 
(nicht Bestandteil 
des Stellenplans)

Team SteuerungsunterstützungStatistik

Aufgaben in diesem Bereich werden nicht mehr 
wahrgenommen; Stelle der Teamleitung wird im Referat nicht 
mehr benötigt; Stelle wird zum Fachbereich 15 verschoben, da 
in diesem Fachbereich ein Bedarf für eine Stelle als 
Abteilungsleitung Digitalisierung besteht

EG 13 -1,00

Beauftragte/r Klimaneutrale Verwaltung
Förderprogramm des Landes BW Klimaschutz plus, Laufzeit 3 
Jahre, 65% der Personalkosten sind förderfähig

EG 11 1,00

Abteilung Personalabrechnung
Die Bearbeitung der Beihilfe wird ab 01.01.2022 an den KVBW 
übertragen; die dafür vorhandenen Stellenanteile für die 
Sachbearbeitung entfallen

A 11 -0,33

Abteilung Digitalisierung

Fachbereich Digitalisierung wurde zum 01.07.2021 
geschaffen; die Abteilung Digitalisierung hatte bislang keine 
Abteilungsleitung; aufgrund des unterjährigen Bedarfs beim FB 
15 und des nicht mehr bestehenden Bedarfs beim Referat, 
wurde die Stelle vom Referat zum FB 15 verschoben

EG 13 1,00

Abteilung Kasse und Steuern, Team Steuern
Für die Bearbeitung der Grundsteuerreform werden 
0,20 SVZÄ für die Sachbearbeitung zusätzlich benötigt

EG 8 0,20

Abteilung Kinder und Familie

Projekt Kita goes digital; Zeitraum 01.10.2021 bis 31.12.2022, 
finanzielle Förderung des Projekts "Trägerspezifische innovative 
Projekte", Projektgelder des Bundes aus dem Gute-Kita-
Gesetz, Förderung von 2 Stellen zu 100%

EG 11 1,80

Abteilung Schule
nachrichtliche Stelle im Stellenplan für den 
Bundesfreiwilligendienst in der Fuchshofschule

BFD 1,00

Abteilung Sport
Im Rahmen der Fusion der beiden Fachbereiche 17 und 57 
und des organisatorischen Neuaufbaus wird eine zusätzliche 
Stelle als Abteilungsleitung Sport benötigt

EG 11 1,00

Summe 0,8700 1,0000 2,8000

davon Entfristungen 0,00
-10,34
-0,30

-0,8
22,01

Fachbereich Bildung und Familie (FB 48)

Referat Stadtentwicklung, Klima und Internationales (R05)

Fachbereich Organisation und Personal (FB 10)

Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe, Soziales und Sport (FB 57)

Fachbereich Finanzen (FB 20)

Fachbereich Digitalisierung & IT (FB 15)
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