Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2022

Teil A: Beamte
Teil Al. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermdégen mit Sonderrechnung

Laufbahngruppen Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Ist-Besetzung am | Erlauterungen
gruppe 2022 Mit Zulage Sonderschlissel | Leerstellen 2021 30.06.2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9
héherer Dienst B8 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B6 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B5 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Al6 6,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00
A15 8,00 0,00 0,00 0,00 9,00 6,50
Al4 17,00 0,00 1,00 0,00 15,00 13,75
A13/H 6,80 0,00 1,80 0,00 6,50 5,92
Summe 41,80 0,00 2,80 0,00 39,50 35,17
gehobener Dienst A13/G 27,50 0,00 5,00 1,00 26,30 24,30
A12 52,17 0,00 9,50 1,00 53,12 42,96
A1l 62,77 0,00 6,00 3,50 63,25 54,24
A10 32,32 0,00 6,00 2,50 34,67 29,63
A9/G 2,00 0,00 0,00 1,00 3,00 0,59
Summe 176,76 0,00 26,50 9,00 180,34 151,71
mittlerer Dienst A9/M 30,81 4,00 14,00 1,00 24,46 21,54
A8 49,90 0,00 25,00 3,50 54,65 46,11
A7 7,00 0,00 0,00 0,50 2,00 1,75
A6 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 2,00
Summe 87,70 4,00 39,00 5,00 84,61 71,40
Insgesamt 306,26 4,00 68,30 14,00 304,45 258,28

Teil A: Beamte
Teil A Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnungen

Laufbahngruppen Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Ist-Besetzung am | Erlduterungen
gruppe 2022 Mit Zulage Sonderschliissel | Leerstellen 2021 30.06.2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9
gehobener Dienst Al2 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
All 0,50 0,00 0,50 0,00 0,50 0,50
Summe 1,50 0,00 0,50 0,00 1,50 1,50
mittlerer Dienst A8 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,65
Summe 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,65
Insgesamt 2,50 0,00 1,50 0,00 2,50 2,15

Insgesamt Al + All 308,76 4,00 69,80 14,00 306,95 260,43




Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2022

Teil B: Tariflich Beschéftigte

Teil B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermdégen mit Sonderrechnung

Tarifart Entgeltgruppe | Zahl der Stellen Zahl der Stellen Ist-Besetzung am Erlauterungen
2022 2021 30.06.2021
1 2 3 4 5 6

TVOD VKA E15 3,00 3,00 2,82
E14 9,00 9,00 8,00
E13 28,50 29,50 23,18
E12 47,31 40,61 36,77
E1l 63,14 63,26 57,76
E10 45,30 45,80 42,77
EO9C 8,87 5,07 6,85
EO9B 38,81 35,28 31,01
EO9A 91,32 91,26 74,60
EO8 80,73 75,95 66,39
EQ7 42,77 37,26 40,55
EO6 205,35 217,69 193,92
EO5 81,64 78,68 69,33
EO4 18,00 18,00 16,88
EO3 14,32 13,70 10,45
E02 56,65 58,96 47,21
Summe 834,69 823,00 728,48

BT-V Soz.&Erz.Dienst S18 3,73 3,92 2,62
S17 9,39 5,98 6,43
S16 6,46 6,52 7,61
S15 15,78 19,12 19,55
S13 23,08 20,08 17,23
S12 11,95 10,30 9,00
S11B 23,75 24,75 19,99
S09 13,00 11,00 9,33
S08B 1,00 0,00 0,00
SO08A 210,11 207,25 163,58
S03 51,00 50,92 42,45
Summe 369,25 359,84 297,80

Insgesamt 1.203,94 1.182,84 1.026,28

Teil B: Tariflich Beschéaftigte

Teil B Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnungen

Tarifart Entgeltgruppe | Zahl der Stellen Zahl der Stellen Ist-Besetzung am Erlauterungen
2022 2021 30.06.2021
1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,00 0,00 0,00

Insgesamt Bl + Bl 1.203,94 1.182,84 1.026,28
Insgesamt Al + Bl 1.510,20 1.487,29 1.284,56
Insgesamt All + BII 2,50 2,50 2,15

Insgesamt Al + All + Bl + Bl 1.512,70 1.489,79 1.286,71




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022
Teil C: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

|. Beamte
Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Teilhaus- . hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Bezeichnung Summe
halt B8 B6 B5 Al6 A15 Al4 |A13/H| A13/G| A12 All A10 A9/G |A9/MZ| A9/M A8 A7
01 Dezernate |, II, IlI, IV 1,00 | 1,00 2,00 1,00 1,00 | 1,00 | 2,00 4,00 2,00 1,33 16,33
05 Referat Stadtentwicklung, Klima und Internationales 1,00 1,00 2,15 1,00 2,00 7,15
08 Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und Gremien 1,00 0,50 1,50 3,00
10 Fachbereich Organisation und Personal 1,00 2,00 6,50 | 12,67 | 23,17 | 5,00 1,00 3,04 3,50 1,50 59,38
14 Fachbereich Revision 1,00 1,00 6,70 8,70
15 Fachbereich Digitalisierung und IT 1,00 2,00 2,00 1,00 6,00
20 Fachbereich Finanzen 1,00 1,00 4,00 4,00 5,00 0,70 1,00 2,00 6,45 25,15
23 Fachbereich Liegenschaften und Wohnen 1,00 1,00 2,00 4,20 1,60 9,80
32 Fachbereich Sicherheit und Ordnung 1,00 2,00 2,00 1,00 5,20 1,00 1,50 4,00 1,50 19,20
33 Fachbereich Birgerdienste 1,00 0,85 1,00 3,00 5,71 1,00 3,00 2,00 17,56
37 Fachbereich Feuerwehr und Bevolkerungsschutz 1,00 1,00 1,00 6,00 6,00 3,00 11,00 | 25,00 54,00
48 Fachbereich Bildung und Familie 1,00 2,00 2,00 4,55 4,10 1,00 2,85 1,00 18,50
57 Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe, Soziales & Sport 1,00 0,80 2,30 2,38 1,33 3,95 1,00 12,76
60 Blirgerbiiro Bauen 1,00 1,00 1,00 1,00 3,95 3,50 0,50 1,00 12,95
61 Fachbereich Stadtplanung und Vermessung 1,00 2,00 |5,80 | 2,00 1,00 2,00 1,50 2,00 1,00 18,30
63 Fachbereich Nachhaltige Mobilitat 1,00 2,00 3,50 6,50
65 Fachbereich Hochbau u. Gebdudewirtschaft 1,00 1,00 2,00 0,40 1,59 1,00 6,99
67 Fachbereich Tiefbau und Griinflachen 1,00 1,00 1,00 3,00
68 Technische Dienste Ludwigsburg 1,00 1,00
Gesamtsumme 1,00 | 1,00 2,00 6,00 8,00 (17,00 |6,80 (27,50 |52,17 |62,77 132,32 | 2,00 4,00 (26,81 149,90 | 7,00 306,26
Il. Beamte
Sondervermdgen mit Sonderrechnungen - Sondervermdégen mit Sonderrechnung
Teilhaus- . gehfnbener mi'ftlerer
halt Bezeichnung Dienst Dienst
Al2 | All A8 Summe
SEL Stadtentwdsserung Ludwigsburg 0,50 1,00 1,50
TEL Eigenbetrieb Tourismus & Events 1,00 1,00
Gesamtsumme 1,00 | 0,50 1,00 2,50




Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2022
Teil C: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

lll. Beschéaftigte

Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnung

Teilhaus- _ TVOD VKA Summen der
Bezeichnung .

halt E15 E14 E13 E12 E11 E10 EO9C | EO9B | EO9A EO8 EOQ7 EO6 EOS EO4 EO3 EO2 Teilhaushalte VKA
01 Dezernate |, II, llI, IV 1,00 1,00 2,00 | 3,80 3,00 1,30 1,00 13,10
05 Referat Stadtentwicklung, Klima und Internationales 3,00 2,00 8,65 1,00 0,50 2,00 1,15 18,30
08 Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und Gremien 1,00 1,00 5,00 1,00 1,00 2,49 11,49
10 Fachbereich Organisation und Personal 1,00 1,00 5,40 5,40 1,75 0,70 6,43 8,40 1,40 9,26 9,22 5,27 0,04 55,26
14 Fachbereich Revision 1,00 0,80 0,50 2,30
15 Fachbereich Digitalisierung und IT 2,00 2,00 4,00 1,60 2,00 2,40 2,00 0,65 0,77 0,41 17,83
20 Fachbereich Finanzen 1,00 1,00 1,00 3,75 12,81 3,27 22,83
23 Fachbereich Liegenschaften und Wohnen 0,50 1,50 1,00 0,50 3,50
32 Fachbereich Sicherheit und Ordnung 1,00 5,00 | 44,00 | 11,54 4,98 4,66 1,48 0,18 72,84
33 Fachbereich Birgerdienste 1,00 7,00 1,00 21,63 30,63
37 Fachbereich Feuerwehr und Bevolkerungsschutz 1,00 1,00
41 Fachbereich Kunst und Kultur 1,00 2,00 1,00 2,00 2,43 2,50 0,70 3,43 0,50 3,25 3,60 4,99 3,09 30,49
48 Fachbereich Bildung und Familie 2,00 6,00 1,70 9,56 6,40 3,27 |10,32 | 2,47 5,18 14,92 45,70 5,46 32,64 145,61
57 Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe, Soziales & Sport 1,00 1,00 2,00 4,00 1,50 3,00 3,22 5,75 4,67 0,85 1,00 0,78 28,77
60 Bilrgerbiro Bauen 6,35 3,00 2,55 2,00 4,42 18,32
61 Fachbereich Stadtplanung und Vermessung 5,50 1,00 3,00 2,00 1,00 4,00 2,70 0,80 0,70 2,00 22,70
63 Fachbereich Nachhaltige Mobilitat 4,46 1,00 1,80 1,00 8,26
65 Fachbereich Hochbau u. Gebdudewirtschaft 1,00 1,00 2,00 6,90 | 13,40 | 10,00 2,30 3,00 5,00 2,00 15,89 25,00 23,02 110,51
67 Fachbereich Tiefbau und Grinflachen 2,00 3,00 11,50 | 6,40 3,55 3,75 8,00 2,80 2,00 8,50 9,05 1,48 62,03
68 Technische Dienste Ludwigsburg 1,00 1,00 2,00 6,00 1,10 1,00 10,00 20,00 76,82 20,00 18,00 2,00 158,92
Gesamtsumme 3,00 9,00 | 28,50 (47,31 (63,14 |45,30 | 8,87 38,81 |91,32 | 80,73 |42,77 | 205,35 81,64 18,00 | 14,32 | 56,65 834,69

. BT-V Soz.&Erz.Dienst Summe Summen der
Teilhaus- ) der ,

halt Bezeichnung Teilhaus- Teilhaushalte

518 S17 S16 S15 S13 S12 S11B | S09 S08B SO8A S03 VKA & Suk
halte SuE

01 Dezernate I, I1, IIl, IV 0,00 13,10
05 Referat Stadtentwicklung, Klima und Internationales 0,00 18,30
08 Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und Gremien 0,00 11,49
10 Fachbereich Organisation und Personal 1,00 1,00 56,26
14 Fachbereich Revision 0,00 2,30
15 Fachbereich Digitalisierung und IT 0,00 17,83
20 Fachbereich Finanzen 0,00 22,83
23 Fachbereich Liegenschaften und Wohnen 0,00 3,50
32 Fachbereich Sicherheit und Ordnung 2,00 2,00 74,84
33 Fachbereich Birgerdienste 0,00 30,63
37 Fachbereich Feuerwehr und Bevolkerungsschutz 0,00 1,00
41 Fachbereich Kunst und Kultur 0,00 30,49
48 Fachbereich Bildung und Familie 3,73 8,39 6,46 14,78 | 23,08 | 1,65 | 22,75 | 13,00 | 1,00 | 210,11 | 51,00 355,95 501,56
57 Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe, Soziales & Sport 1,00 8,30 1,00 10,30 39,07
60 Biirgerbiiro Bauen 0,00 18,32
61 Fachbereich Stadtplanung und Vermessung 0,00 22,70
63 Fachbereich Nachhaltige Mobilitat 0,00 8,26
65 Fachbereich Hochbau u. Gebdudewirtschaft 0,00 110,51
67 Fachbereich Tiefbau und Griinflachen 0,00 62,03
68 Technische Dienste Ludwigsburg 0,00 158,92
Gesamtsumme 3,73 9,39 6,46 15,78 (23,08 (11,95 (23,75 |13,00 | 1,00 |210,11 |51,00 | 369,25 1.203,94




Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschéftigte in Probe- oder Ausbildungszeit Haushaltsjahr 2022

Nachwuchskréafte und informatorisch beschéaftigte Dienstkrafte

Bezeichnung Art der Verglitung | Anzahl akt. Jahr | Anzahl Vorjahr B:gci?:li:;n Erlauterungen
Anwéa/Azubi 6D Verh. ANW.9-11 6,00 6,00 1,00
Anwa/Azubi 6D Verh. ANW.A5-8 6,00 6,00 6,00
Azubi Pflege TVGD AZUBIPFL 53,00 53,00 39,00
Azubi TV6D AZUBI 67,00 71,00 48,69
Festgehalter BFD 17,00 17,00 10,26
Festgehalter FRWSOZJA 24,00 24,00 11,00
Prakt.Soz/Erz BT-V ERZIEH 27,00 27,00 14,85

Summe 200,00 204,00 130,79




Anlage der KU- und KW-Stellen fur das Haushaltsjahr 2022

Besoldungsgruppe

Beamte Anz. nach VKW/|Stellen-vermerk W Besoldungsgruppe KU von | Besoldungsgruppe KU nach
1 0,27 KU All Al0
1 1,00 KU A8 A7
1 1,00 KU Al2 All
1 0,50 KW All

2 2,00 Kw A13/H

1 0,30 KwW A8

Beschéftigte  |Anz. nach VKW/|Stellen-vermerk| Entgeltgruppe KW Entgeltgruppe KU von Entgeltgruppe KU nach
6 5,98 KU EO6 EO5
1 0,60 KU E10 EO9A
4 4,00 KU EO9B EO9A
1 0,50 KU EO8 E06
4 4,00 KU EOQ7 EO6
3 2,00 KU EO9A EO8
7 6,70 KU EQOS EO4
1 1,00 KU EO9B EQ7
1 1,00 KU E10 EO8
1 1,00 KU S13 S09
2 1,25 KW EO6

1 1,00 KW EO8

1 1,00 KwW EO9A

1 1,00 KW E10

2 2,00 Kw E11

3 2,90 KW E12

1 1,00 KW E13




Anlage der Amtsbezeichnungen fur das Haushaltsjahr 2022

Anzahl VKW

Amtsbezeichung

Besoldungsgruppe

Gesamtsumme

352,00 308,76

| 1,00 1,00 Oberbirgermeister B8
Su m m e 1 , OO l , 00 *kkkkkkkkkkkkkkkkk
| | 1,00 | 1,00 | Erster Blrgermeister B6
Su mm e 1 , Oo 1 , OO *kkkkkkkkkkkkkkkkk
| | 200 | 200 | Beigeordneter B5
Su mm e 2 , OO 2 , 00 *kkkkkkkkkkkkkkkkk
2,00 2,00 Leitender Baudirektor Al6
4,00 4,00 Leitender Verwaltungsdirektor Al6
Su mm e 6 , OO 6 , 00 *kkkkkkkkkkkkkkkkk
1,00 1,00 Rechtsdirektor Al15
7,00 7,00 Verwaltungsdirektor Al15
Su m m e 8 , OO 8 , OO kkkkkkkkkkkkkkkikikk
1,00 1,00 Oberarchivrat Al4
1,00 1,00 Oberbaurat Al4
1,00 1,00 Oberbrandrat Al4
13,00 13,00 Stadtoberverwaltungsrat Al4
1,00 1,00 Stadtvermessungsoberrat Al4
Su m m e 17 , 00 17 , 00 *kkkkkkkkkkkkkkkkk
6,00 4,80 Baurat A13/H
1,00 1,00 Rechtsrat A13/H
1,00 1,00 Vermessungsrat A13/H
Su m m e 8 , OO 6 , 80 *kkkkkkkkkkkkkkkkk
1,00 1,00 Brandoberamtsrat Al13/G
26,00 24,50 Oberamtsrat Al13/G
2,00 2,00 Vermessungsoberamtsrat A13/G
Su mm e 29 , OO 27 , 50 *kkkkkkkkkkkkkkkkk
57,00 50,27 Amtsrat Al2
2,00 1,10 Bauamtsrat Al2
2,00 1,80 Brandamtsrat Al12
Su mm e 61 , 00 53 , 17 *kkkkkkkkkkkkkkkkk
73,00 57,27 Amtmann All
1,00 1,00 Archivamtmann Al1l
5,00 5,00 Brandamtmann All
Su m m e 79 , 00 63 , 27 khkkkkkkkkkkkkkkkkk
1,00 0,40 Amtsrat Al10
6,00 6,00 Brandoberinspektor A10
34,00 24,92 Oberinspektor A10
1,00 1,00 Vermessungsoberinspektor A10
Su m m e 42 , 00 32 , 32 *kkkkkkkkkkkkkkkkk
| | 200 | 200 | Inspektor A9/G
Su m m e 2 , OO 2 , 00 *kkkkkkkkhkkkkkkkkkk
1,00 1,00 Amtsinspektor A9/M Z
3,00 3,00 Hauptbrandmeister A9/M Z
Su m m e 4 , OO 4 , 00 *kkkkkkkkkkkkkkkkk
18,00 13,81 Amtsinspektor A9/M
11,00 11,00 Hauptbrandmeister A9/M
2,00 2,00 Vermessungsamtsinspektor A9/M
Su mm e 31 , 00 26 , 8 1 *kkkkkkkkkkkkkkkkk
27,00 24,90 Hauptsekretar A8
25,00 25,00 Oberbrandmeister A8
1,00 1,00 Vermessungshauptsekretar A8
Su mm e 53 , 00 50 , 90 *kkkkkkkkkkkkkkkkk
| | 800 | 7,00 | Obersekretar A7
Su m m e 8 , Oo 7 , Oo kkkkkkkkkkkkkkkkkk




